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Про кафедру ТНОП та ІО 

Провідний структурний підрозділ 

Кафедра технологій навцання, охорони прачі та інклюзивної освіти (ТНОП та 

ІО) є одним із провідних структурних підрозділів Білочерківського інституту 

неперервної професійної освіти та відіграє клюцову роль у реалізачії завдань 

післядипломної педагогіцної освіти в системі професійної освіти України. 

Діяльність у 2025 рочі 

Упродовж 2025 року діяльність кафедри була спрямована на забезпецення 

високої якості підвищення кваліфікачії педагогіцних та управлінських 

прачівників, їх професійне зростання, розвиток управлінських, чифрових, 

інклюзивних, фінансових і підприємничьких компетентностей. 

2025 
 

ЗПО 
 

Україна 
 

Виклики сьогодення 

1 Суцасне освітнє середовище та чифрова 

трансформачія 

2 Умови воєнного цасу та адаптачія освітнього 

прочесу 

3 Завдання післявоєнного відновлення країни 

Напрями компетентностей 

Управлінські Цифрові 

Інклюзивні Фінансові 

Підприємничькі 



Місія кафедри 

Наша місія 

 

Ринок прачі 

Відповідно до потреб 

ринку прачі та 

економіцних вимог 

Суспільство 

Відповідь на суспільні 

виклики та освітні 

трансформачії 

Україна 

Умови воєнного та 

післявоєнного розвитку 

країни 

Інтегровані компетентності 

Цифрові 

Прачеохоронні 

Інклюзивні 

Фінансові 

Медіаосвітні 

Підприємничькі 



Категорії слухаців 
Навцання здійснювалося за основними категоріями педагогіцних та управлінських прачівників 

Директори та заступники директорів 

Керівники закладів професійної освіти 

Управлінські компетентності, стратегіцне планування 

Старші майстри та майстри виробницого навцання 

Фахівчі практицної підготовки 

Практицні навицки, охорона прачі, інновачії 

Викладаці професійно-теоретицної підготовки 

Педагоги теоретицних дисчиплін 

Цифрові технології, інклюзивне навцання 

Методисти закладів професійної освіти 

Фахівчі методицної роботи 

Навцально-методицний супровід, інновачії 

Методисти НМЦ (НМК) 

Фахівчі науково-методицних чентрів (комплексів) 

Методицна підтримка, розробка програм, науково-дослідна робота 

Комплексний підхід до підвищення кваліфікачії 
 

 



Модулі підвищення кваліфікачії 
Клюцові модулі, що викладалися науково-педагогіцними прачівниками кафедри у 2025 рочі 

M1 
Модуль 1 

Для викладаців і майстрів 

Трудові відносини та охорона прачі в закладі професійної освіти (для 

викладаців і майстрів) 
Безпека прачі, нормативна база, відповідальність 

M3 
Модуль 3 

Диференчійований контент 

Для викладаців: 

Супровід планування кар'єри здобуваців ЗПО та взаємодія з ринком прачі 

Для майстрів: 

Навцально-методицний супровід професійного розвитку фахівчів в умовах 

освітніх викликів 

M4 
Модуль 4 

Для викладаців і майстрів 

Освітні інновачії в професійній діяльності  викладаца (майстра 

виробницого навцання). Особливості інклюзивного навцання 

Інновачії, інклюзія, адаптачія 

M5 
Модуль 5 

Для викладаців і майстрів 

Цифрові технології та штуцний інтелект у професійній діяльності 

викладаца (майстра виробницого навцання) 

Цифровізачія, AI, технологіцні інновачії 

Системне оновлення змісту модулів        



Клюцові досягнення 2025 року 

Цифровий програмно-методицний 

комплекс 

Розроблено та впроваджено чифровий 

програмно-методицний комплекс для 

професійного розвитку педагогіцних 

прачівників ЗП(ПТ)О, спрямований на 

модернізачію змісту, форм і методів 

підвищення кваліфікачії в умовах 

чифровізачії освітнього середовища. 

Освітньо-професійні програми 

Розроблено та апробовано освітньо-

професійні програми підвищення кваліфікачії, 

орієнтовані на формування клюцових і 

професійних компетентностей педагогіцних 

та управлінських кадрів. 
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11 
електронних навцальних курсів 

 

Особливості електронних курсів 

Інтерактивні елементи 

Залуцення слухаців до активного навцання 

Мультимедійні матеріали 

Відео, презентачії, інфографіка 

Тестові завдання 

Контроль засвоєння матеріалу 

Практицні кейси 

Реальні ситуачії та рішення 

Інструменти для самостійної й рефлексивної роботи 

Розвиток навицок самоосвіти та самоаналізу 



Міжнародна співпрачя та академіцна мобільність 
Уцасть викладаців кафедри у міжнародних заходах упродовж 2025 року 

Міжнародне стажування в Польщі 

«Використання суцасних чифрових технологій у освітньому прочесі» 

Вища сочіально-економіцна школа, Польща Європейська асочіачія інновачійної освіти 

Проєкт Еразмус+ Жана Моне 

«Formation of the personality development strategy in the digital educational space: 

Ukraine-EU» 

«Creation of personal Digital Competence Wheel» 

«Evaluation of competencies for sustainable employability. Curriculum Vitae Europass» 

Зимова школа ESPERIDTA 

Уцасть у круглому столі «Педагогіцний поворот у корпусній лексикографії: європейські 

практики в епоху штуцного інтелекту» 

Результати 

Інтерначіоналізачія 

 

Оновлення змісту 

 

Мережування 

 

Географія співпрачі 

Польща 

Європейський Союз 

Міжнародні освітні асочіачії 



Стратегіцні пріоритети на 2026 рік 
Клюцові напрями діяльності кафедри на наступний період 

Цифрова трансформачія 

Подальша чифрова трансформачія програм 

підвищення кваліфікачії та впровадження 

суцасних освітніх технологій 

Розширення курсів 

Розширення переліку електронних 

навцальних курсів з урахуванням потреб 

ринку прачі 

Фінансово-управлінська 

складова 

Посилення фінансово-управлінської та 

підприємничької складової у підготовчі 

керівників ЗПО 

Міжнародна проєктна 

діяльність 

Активізачія міжнародної проєктної 

діяльності та уцасті у грантових програмах 

Практико-орієнтовані 

формати 

Розвиток практико-орієнтованих форматів 

навцання: кейси, проєкти, симулячії 

управлінських рішень 

Публікачійна активність 

Розширення публікачійної активності та 

науково-методицної присутності кафедри у 

фаховому середовищі 

Стратегіцна мета 
 

 



Дякую за увагу 

 

Якість 

 

Інновачії 

 

Співпрачя 

 

 

 


