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Від початку повномасштабного вторгнення Росії  ринок праці в Україні 

сильно змінився. Війна створила надзвичайні виклики для ринку праці це 

втрата кадрів унаслідок міграції та мобілізації, а також зміни у структурі 

зайнятості. Під ринком праці слід розуміють систему взаємовідносин між 

роботодавцями та працездатним населенням, які сприяють розміщенню 

людських ресурсів у системі суспільного поділу праці. 

Роботодавці та працездатне населення є основними суб’єктами ринку 

праці. Головним завданням ринку праці є забезпечення оптимальної 

мобільності працездатного населення і задоволення попиту та пропозиції на 

робочу силу. Досягнення цього завдання здійснюється через виконання ринком, 

праці таких функцій: 

• забезпечення конкурентного середовища серед суб’єктів ринку праці; 

• встановлення рівноважних ставок заробітної плати; 

• сприяння зайнятості населення; 

• задоволення інтересів суб’єктів ринку праці. 

За інформацією Конфедерації роботодавців України 

(https://employers.org.ua/news/id2487), з початку повномасштабного вторгнення 

ринок праці втратив майже 5,5 млн працездатних українців, що становить 

приблизно 30% наявної на той момент робочої сили. Якщо до 

повномасштабного вторгнення чисельність працездатного населення України 

становила 17,4 млн людей (8,3 млн жінок і 9,1 млн чоловіків), то після – 

впродовж 2022 року скоротилася до менш як 12 мільйонів. Близько 1 млн 

громадян було мобілізовано на захист держави, ще 4,6 мільйона (з них 3,2 

мільйона – жінки працездатного віку) опинилися за межами України. 

31 жовтня 2024 року офіційно завершилася вступна кампанія, а вже 18 

листопада Міністерство освіти і науки представило до громадського 

обговорення проект Порядку прийому на навчання, який визначатиме правила 

вступної кампанії 2025 року. Education.ua підбив підсумки вступу та дізнався, 

які перспективи у працевлаштуванні мають студенти, які обрали 

найпопулярніші спеціальності. 



Education.ua проаналізував її результати: десятка найпопулярніших 

спеціальностей не змінилася з літа, коли пройшла основна хвиля вступу. 

Фаворити втримали свої місця — «Психологія» впевнено посіла місце 

найпопулярнішої спеціальності 2024 року з 49 907 заявами від вступників. 

Також до трійки лідерів увійшли спеціальності «Менеджмент» (48 162 заяви від 

абітурієнтів) та «Філологія» (43 761 заява). 

 

 
Кількість розміщених за останні півроку вакансій на Work.ua демонструє, 

що найбільше шансів знайти роботу у педагогів, психологів та менеджерів з 

персоналу. 

На грудень місяць 2024 року маємо 350 вакансій психологів по Україні. 

За даними сайту work.ua  вакансії: Київ 68, Дніпро18, Львів 8, Одеса16, 

Харків15, Вінниця 4,Запоріжжя 11, Івано-Франківськ 3, Кропивницький 1, 

Луцьк2 , Миколаїв 4, Полтава 6, Рівне 3, Суми 3, Тернопіль 4, Херсон 2, 

Хмельницький 2, Черкаси 2, Чернівці 3 

Експерти сайту з пошуку роботи Work.ua допомогли визначити медіану 

заробітної плати для кожної професії. Для розрахунків взято середній показник 

за 6 місяців: з квітня 2024 року до жовтня 2024 року. Так на вибірку не 

вплинули нетипові та одиничні вакансії з надто високою чи низькою оплатою. 

Середня зарплата в Україні 17000 грн на грудень 2024 (від 7 000 грн до 

35000гр. 



 
В середньому «Психолог» в Україні заробляє 17000 грн. Це на 13% 

більше, якщо порівнювати з груднем минулого року. Медіана заробітних плат 

розрахована за даними з 350 вакансій, розміщених на Work.ua. Середня 

зарплата за посадою «Психолог» за містами за 2024 рік. Вся Україна 17 000 грн 

+13%, Київ 20 000 грн +14%, Дніпро 16 000 грн -3%, Одеса 15 000 грн +50%, 

Харків 18 000 грн +13%. 

Найвищу потребу у психологах  стабільно спостерігали у Київській, 

Харківській та Вінницькій областях. З-поміж лідерів лише у Вінницькій області 

кількість пропозицій роботи в галузі психологія наразі більша, ніж до 

повномасштабного вторгнення. Натомість найнижчу конкуренцію від місяця до 

місяця спостерігаємо у Закарпатській, Чернівецькій та Херсонській області. 

Головні причини зростання попиту на психологів: 

• Зміни в суспільстві та культурі. Відкритість до обговорення 

ментального здоров'я сприяє популяризації психологічних послуг. Тепер 

звернення до психолога сприймається як нормальний та важливий крок для 

підтримки здоров'я. 

• Стрес і тривога. На жаль, кількість стресових факторів у житті людей 

зростає, що вимагає професійної підтримки. 

• Корпоративний сектор. Багато компаній усвідомили значення 

ментального здоров'я своїх співробітників для ефективної роботи. Психологи 

стають важливою частиною корпоративних команд, допомагаючи знижувати 

рівень стресу та підвищувати продуктивність. 

• Сімейні питання. Психологи допомагають розв’язувати конфлікти в 

сім'ях, підтримують дітей та підлітків у складні періоди життя. 

Отже можна констатувати що вже існує й надалі тільки зростатиме 

потреба у психологах, психотерапевтах і реабілітологах для надання допомоги і 
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підтримки військовим, які повернулись з війни, членам їхніх сімей і членам 

сімей загиблих Захисників, людям, які перебували в окупації та іншим 

категоріям громадян які знаходяться у складних психоемоційних станах.  


