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НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ КАФЕДРИ



Продукування інноваційних освітніх й наукових цінностей з використанням

творчих та креативних підходів до навчання; формування психо-логічної

компетентності та становлення особистості; сприяння цілісному

професійному розвитку та становленні

висока корпоративна культура, імплементація системи забезпечення якості

освіти, актуалізація науки та безперервний професійний розвиток.

• гуманізація освіти;

• людиноцентризм та пріоритет інтересів особистості;

• лідерство-служіння;

• єдність колективу;

• упровадження інноваційних освітніх технологій;

• синергія освіти, науки і бізнесу;

• відповідальність і порядність.



ЗАВДАННЯ ОСВІТНЬОГО КЛАСТЕРУ

професійний розвиток педагогів ЗПО, здатних до вибору індивідуальної освітньоїтраєкторії,

навчання впродовж усього життя, розвиток професійної кар’єри, яка здобула освітні та

професійні компетентності відповідно до інтересів, здібностей, можливостей, по-треб

національної економіки та суспільства;

організація інноваційного освітнього середовища на компетентнісній основі з урахуванням

досвіду, потенційних можливостей, інтересів і здібностей замовників освітніх по-слуг, яке

забезпечує інноваційність, доступність, прозорість, гнучкість і відкритість освітнього процесу;

проведення освітньої, наукової, методичної роботи з реалізації державної політикиу сфері
вищої і професійної освіти;

створення сприятливих умов для розвитку психолого-педагогічної та управлінської

компетентності педагогічних працівників, їхнього впродовж життя шляхом формальної,

неформальної та інформальної освітибезперервного професійного розвитку;

упровадження наукової діяльності шляхом проведення наукових досліджень та використання

отриманих результатів в освітньому процесі.



Навчальна робота:

Розроблено 5 освітньо-професійних програм підвищення кваліфікації для категорії:

• викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної освіти; директо-

рів, заступників директорів з навчально-виробничої роботи закладів професійної

освіти.

• освітньо-професійна програма «Розвиток професійної (коучингової) компетентно-

сті педагогічних працівників ЗП(ПТ)О» за напрямом: педагогічні працівники закладів

освіти розроблено уперше в системі професійної освіти.

• розроблено робочі навчальні програми для вищої освіти – 28

• розроблено силабусів навчальних дисциплін – 28

• оновлено робочі навчальні програми – 13

- змістових модулів – 28

- вибіркових спецкурсів – 20 (розроблено 4 спецкурси за експериментальною про-

грамою «Школи педагогічного коучингу», 3 спецкурси за експериментальною

програмою «Школи лідерів професійної освіти»).







ДОСЯГНЕННЯ СТУДЕНТІВ НА 
ВСЕУКРАЇНСЬКОМУ КОНКУРСІ 

СТУДЕНТСЬКИХ НАУКОВИХ РОБІТ
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Наукові публікації у наукометрічних

виданнях 3 1 1 6 1

Наукові публікації у фахових

виданнях 1 3 1 2

Монографії 2 1 1

Статті у міжнародних виданнях 1 1

Статті у періодичних виданнях

Наукові публікації у збірниках

міжнародних конференції 3 3 3

Наукові публікації у збірниках Всеукр

конференції 2

Цифровий програмно-методичний

комплекс 1 1

Навчальні посібники, підручники
2 2 1 1

Навчальні підручники у міжнародних

виданнях 1

Методичні рекомендації, положення
10 3 2 3 2


