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РОЦІ 

Відповідальні за підготовку: А.Б. Єрмоленко,завідувач кафедри МПОтаСГД, 

Є.В.Івашев, завідувач кафедри ТНОПтаД, І.С. Грозний завідувач кафедри 

ППтаМ, Петрушак О.М, завідувачка відділу сучасних виробничих технологій, 

Щипська Т.П завідувачка навчального відділу, Сташенко С.В., завідувачка 

відділу цифровізації освітньої діяльності. 

ІНФОРМАЦІЯ З ПИТАННЯ 

КАФЕДРА ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ, ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА 

ДИЗАЙНУ 

(завідувач – Івашев Євгеній Володимирович) 

Згідно із наказом №01-01/02-О.Д. від 04.01.2022р. освітній процес у 

межах курсів підвищення кваліфікації та підготовки здобувачів освіти 

освітнього рівня «бакалавр» у БІНПО здійснюватиметься за різними формами 

дистанційної освіти із використанням технологій дистанційного навчання, 

інтернет-ресурсів хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365, а 

також освітньої платформи «Профосвіта». 

За таких умов першочерговим завданням кафедри є адаптація навчальних 

модулів у межах відповідних освітньо-професійних програм до умов 

ефективної реалізації різноманітних форм дистанційного навчання. 

З указаною метою, а також беручи до уваги потреби замовників освітніх 

послуг кафедрою оновлено тематику змістових модулів 1.1. «Регламентація 

трудових правовідносин у закладах професійної освіти» та 1.2. «Охорона праці 

та безпека життєдіяльності в закладах професійної освіти» навчального модулю 

1 «Трудові відносини та охорона праці в закладі професійної освіти». Нові 

тематики є практико орієнтованими. Їхній зміст, як то Теми 5 «Огляд судової 

практики Верховного суду України щодо трудових спорів, які виникають у 



закладах професійної освіти» змістового модулю 1.1., сприятиме не лише 

розвитку відповідних правових знань слухачів у межах розвитку відповідної 

компетентності, а й практичних знань та навичок щодо використання онлайн 

порталу судової влади України «Єдиний державний реєстр судових рішень» 

(https://reyestr.court.gov.ua). 

Кафедрою розроблено низку спецкурсів, які спрятимуть більш якісному 

розвитку цифрової компетентності слухачів курсів підвищення кваліфікації. 

Анотований перелік таких курсів наведено у Таблиці 1. 

 

Таблиця. 1. Анотований перелік вибіркових навчальних модулів 

(спецкурсів) Кафедри ТНОПтаД 

 

№ 

з/п 

Назва навчального 

модуля (спецкурсу) 

Обсяг 

навчального 

модуля 

(спецкурсу) 

(год./кред. 

ЄКТС) 

Коротка анотація навчального модуля 

(спецкурсу) (з обов’язковим зазначенням його 

змісту та результатів навчання) 

1 2 4 5 

1 Модуль 5.  

Інноваційні 

технології в закладі 

професійної освіти 

 

Технології 

дистанційного 

навчання в 

закладі 

професійної 

освіти  

4 год., 0,1 

кред. ЄКТС 

Спецкурс сприяє усвідомленню педагогічними 

працівниками ЗП(ПТ)О необхідності 

використання цифрових технології у освітньому 

процесі та впровадження змішаного та 

дистанційного навчання в умовах цифровізації. 

Спецкурс ознайомлює з можливостями 

вебсервісу від Google, розробленого для 

закладів освіти, що спрощує створення, 

зберігання та поширення освітнього контенту 

безпаперовим шляхом; електронного 

тестування та аналітики результатів навчання, а 

також розробки рефлексійних анкет.  

2 Модуль 5.  

Інноваційні 

технології в закладі 

професійної освіти 
 

Хмарні технології 

в освіті  

4 год., 0,1 

кред. ЄКТС 

Спецкурс спрямовано на формування 

досконалого володіння теоретичними знаннями 

для вирішення практичних завдань щодо 

застосування хмарних технологій в освітньому 

процесі. Аналізуються принципи та програмні 

засоби, які реалізують концепцію хмарних 

обчислень. Основні завдання спецкурсу 

ілюструються на прикладі загальнодоступних 

хмарних платформ. Особлива увага 

приділяється найбільш сучасними практичними 



рішеннями та технологіями в області 

проектування, реалізації та супроводу 

розподілених інформаційних систем, 

ознайомлення з технологіями створення 

інформаційних ресурсів. 

3 Модуль 5.  

Інноваційні 

технології в закладі 

професійної освіти 

 

Технології 

проведення 

вебінарів  

4 год., 0,1 

кред. ЄКТС 

Спецкурс спрямовано на розвиток цифрової 

компетентності слухачів через підвищення 

обізнаності про основні поняття щодо 

технології проведення вебінарів в умовах 

дистанційної освіти; удосконалення й набуття 

умінь та навичок щодо запровадження 

технології проведення вебінарів в умовах 

дистанційного та змішаного навчання; 

покращенню організаційної ефективності 

дистанційної та змішаної освіти у закладах 

професійної (професійно-технічної) освіти; а 

також придбання навичок цифрової грамотності 

та культури; роботи та участі у сучасному 

суспільстві в умовах його цифровізації; 

побудові індивідуальної траєкторії розвитку 

цифрової компетентності педагогічних 

працівників закладів професійної (професійно-

технічної) освіти. 

4 Модуль 5.  
Інноваційні 

технології в закладі 

професійної освіти 

 

Автоматизоване 

робоче місце  

4 год., 0,1 

кред. ЄКТС 

Програма спецкурсу орієнтована на засвоєння 

слухачами концептуальних та методичних 

принципів автоматизації управлінської 

діяльності закладу освіти. Особлива увага 

приділяється найбільш сучасними практичними 

рішеннями та технологіями в області 

проектування та впровадження автоматизованих 

робочих місць керівників та спеціалістів 

організацій, характеристиці сучасних 

програмних продуктів, а також визначення 

ефективності використання АРМ. 

5 Модуль 5.  
Інноваційні 

технології в закладі 

професійної освіти 

Створення 

навчального 

контенту в 

умовах циф-

ровізації освіти  

4 год., 0,1 

кред. ЄКТС 

Спецкурс спрямовано на формування 

досконалого володіння теоретичними знаннями 

для вирішення практичних завдань щодо 

застосування інструментарієв офісних додатків 

в освітньому процесі та для можливості обробки 

офісного та мультимедійного контенту.  

 

 Суттєво доповнено тематику змістового модулю 5.1. (5.3. для категорії 

«старші майстри») «Цифрові технології в закладах професійної освіти». 

Наразі у межах указаного модулю вивчатимуться теми: 



- Цифровізація освіти; 

- Електронні освітні ресурси (ЕОР); 

- Цифрові технології колективної комунікації та основи інформаційної 

безпеки; 

- Візуалізація освітнього контенту; 

- Системи електронного тестування та аналітики в освітньому процесі; 

- Інтернет речей ІоТ. 

Продовжується робота щодо створення та наповнення навчальних курсів 

на освітній платформі «Профосвіта». 

Продовжується робота у межах реалізації Оnline Академії цифрових 

технологій. У 2022 році із її учасниками буде опрацьовано наступні теми: 

 «Освітнє відео як ефективний інструмент навчання»; 

 «Сучасні платформи та інструменти для навчання онлайн»; 

 «Забезпечення інформаційної безпеки при роботі в мережі Інтернет». 

У червні 2022 року заплановано проведення регіонального науково-

практичного семінару: «Упровадження сучасних педагогічних технологій в 

умовах цифровізації економіки та суспільства: регіональний вимір». 

 

КАФЕДРА ПЕДАГОГІКИ, ПСИХОЛОГІЇ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ 

(завідувач – Грозний Ігор Сергійович) 

Згідно із наказом №01-01/02-О.Д. від 04.01.2022р. освітній процес у 

межах курсів підвищення кваліфікації та підготовки здобувачів освіти 

освітнього рівня «бакалавр» та «магістр» у БІНПО здійснюватиметься за 

різними формами дистанційної освіти із використанням технологій 

дистанційного навчання, інтернет-ресурсів хмарного сервісу Microsoft Teams 

платформи Office 365, а також освітньої платформи «Профосвіта». 

Кафедрою адаптовано навчальні модулі у межах відповідних освітньо-

професійних програм до умов ефективної реалізації різноманітних форм 

дистанційного навчання. 

Кафедрою розроблено цифровий навчально-методичний посібник 

«Умови розвитку психолого-педагогічної компетентності педагогів закладів 

професійної освіти» та низку спецкурсів, які сприятимуть більш якісному 

розвитку відповідних компетентностей слухачів курсів підвищення 

кваліфікації.  

Так у змістовному модулі №2 ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І 

ПСИХОЛОГІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, запропоновано такі оновлення: 

2.2.4. Методи подолання прокрастинації та збільшення власної 

професійної продуктивності (інтернет-лекція, 2 год) доц. Фархшатова О.В. 



2.3.1. Основи андрагогіки (інтернет-лекція, 2 год.) доц. Фархшатова О.В. 

2.3.2. Рефлексивне управління в освітньому процесі (інтернет-лекція, 2 

год.) проф. Грозний І.С. 

2.3.5. Комунікативний менеджмент у діяльності педагога професійної 

освіти (інтернет-лекція, 2 год.) доц. Рудич О.О. 

2.3.7. Дуальна форма навчання як складник соціального партнерства в 

ЗПО (семінарське заняття, 2 год.) ст. викл. Баркар В.І. 

2.4.2. Педагогічна психологія (спецкурс, 4 год.) проф. Максимов М.В. 

2.4.4. Профілактика професійного та емоційного вигорання в освітньому 

середовищі (спецкурс, 4 год.) доц. Лукіянчук А.М. 

 

У змістовному модулі №5 ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В 

ЗАКЛАДАХ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

5.1.2. Упровадження елементів STEM-освіти в професійну діяльність 

педагогічних працівників (інтернет-лекція, 2 год.) ст. викл. Бабченко Н.В 

5.3.2. Штучний інтелект як когнітивна технологія розвитку педагога 

(спецкурс, 4 год.) проф. Грозний І.С. 

5.3.3. Когнітивні технології в освіті (спецкурс, 4 год.) проф. Грозний І.С. 

5.3.5. Технології превентивного виховання в закладах професійної освіти 

(спецкурс, 6 год.) ст. викл. Харагірло В.Є. 

5.3.6. Сучасні технології виховання в роботі викладача професійно-

теоретичної підготовки (спецкурс, 4 год.) ст. викл. Харагірло В.Є. 

Продовжується робота щодо створення та наповнення навчальних курсів 

на освітній платформі «Профосвіта». 

У квітні 2022 року заплановано проведення методологічного семінару: 

«Забезпечення якості освітнього процесу в постпандемійний період». 

У листопаді 2022 року заплановано проведення VIII міжнародної 

науково-практичної інтернет-конференції “Психолого-педагогічні аспекти 

навчання дорослих у системі неперервної освіти». 

Вперше у травні 2022 року заплановано проведення Усеукраїнської 

студентської науково-практичної інтернет-конференції «Соціально-освітні 

домінанти професійної підготовки сучасного компетентного  фахівця». 

Для підтримки обдарованої студентської молоді, створення умов для її 

творчого зростання, активізації науково-дослідної роботи студентів, у цьому 

році вперше буде проведено загальноінститутський конкурс студентських 

наукових робіт. Кафедра ПП та М є випускною для магістрів з двох ОПП. 

ВІДДІЛ ЦИФРОВІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

(завідувачка Сташенко Світлана Вікторівна) 



У зв’язку з реформуванням освіти активно розробляється концепція 

дистанційної освіти, що передбачає розробку різних технологій, у тому числі 

технології змішаного навчання (blended learning).  

Застосування технологій у навчанні сприяє розвитку індивідуальних 

ресурсів студентів та викладачів, формує навички самостійного мислення, 

ініціативність і відповідальність за виконану роботу, а також знижує 

психологічні навантаження на студентів і викладачів у процесі взаємного 

обміну знаннями. Основна мета реалізації blended learning полягає в об’єднанні 

переваг традиційного очного та дистанційного навчання. 

В умовах пандемії неможливо залишатися стороннім спостерігачем, а 

новий формат діяльності закладів освіти має відповідати реаліям організації 

освітнього процесу.  

У зв’язку з цим у БІНПО створено єдину освітньо-цифрову екосистему, 

яка передбачає використання цифрових та інтерактивних технологій у 

віртуальному просторі. 

Єдина освітньо-цифрова екосистема БІНПО включає: LMS «Профосвіта» 

(зареєстровано понад 7500 користувачів), хмарний сервіс Microsoft Teams 

платформи Office 365 (у 2021 році 2600 зареєстрованих), консалтинговий центр 

БІНПО, персональні веб-ресурси викладачів, цифрові освітні курси та 

програмно-методичні комплекси. 

Освітня платформа БІНПО «Профосвіта» 

(https://profosvita.org) як інноваційне освітньо-цифрове 

середовище використовується для формування навичок 

використання цифрових засобів, нарощування обсягів 

інформації, створювання власних цифрових продуктів. 

Відділом ЦОД відбувається постійний супровід освітньої 

платформи  LMS «Профосвіта». 

Платформа «Профосвіта» має відкритий контент і практично безмежні 

можливості широкого охоплення всіх категорій замовників освітніх послуг. 

Запропонована структура забезпечує опанування теоретичних і практичних 

аспектів навчальних курсів здобувачів освіти різних напрямів та 

спеціальностей. 

Для здобувачів вищої освіти на даній освітній платформі відкрито 

вебресурси, а також здійснено  їхнє наповнення професорсько-

викладацьким складом БІНПО, який забезпечував освітній процес. 

Для кожної групи здобувачів освіти створено веб-ресурс 

«Організаційні питання», де вміщено розклади, список студентів 

групи, методичні матеріали для допомоги здобувачам вищої освіти, 

студентський форум, анкети для здобувачів освіти. 

На персональних веб-ресурсах викладачів розміщується як 

організаційна інформація тьюторів навчальних груп, так матеріали 

для опрацювання слухачам. Вихід на платформу НПП БІНПО 

здійснюється відповідно розкладів занять, додатково викладачам 

організовано спілкування електронною поштою, створюються 

групи у Вайбер, на платформах для проведення онлайн сесій тощо. 

Також навчальний заклад БІНПО  у 2021 році зареєстровано 

на платформі MS Office 365 та надано безкоштовні ліцензії для 

https://profosvita.org/


викладачів і слухачів БІНПО. Поновлення безкоштовної ліцензії на Office 365 

A1 для викладачів та слухачів у 2022 році відбудеться автоматично (оскільки 

ввімкнуто повторюване виставлення рахунків). 

Microsoft Teams – центр командної роботи в  Office 365 від Microsoft , що 

включає користувачів, вміст та інструменти, необхідні для ефективнішої 

співпраці. 

Для організації освітнього процесу в середовищі Microsoft Teams, що 

входить в універсальний інструментарій Microsoft Office 365, було проведено 

роботу по вивченню питань адміністрування та роботи в середовищі робочого 

простору Microsoft Teams.  

На платформу було заведено списки слухачів та сформовано всі навчальні 

групи, а також група викладачів БІНПО.  

Розроблено політику прав для слухачів та можливості викладення 

навчальних матеріалів викладачами на даній платформі.  

Розроблені інструкції по роботі на платформі для викладачів БІНПО та для 

слухачів - педагогів закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 

Для ознайомлення та формування навичок роботи в робочому просторі 

Microsoft Teams з науково-педагогічними працівниками було проведено 

онлайн-заняття, а також індивідуальні консультації по роботі на платформі. 

В результаті у хмарному середовищі Microsoft Teams були проведені 

заняття за розкладом у експериментальних навчальних групах, де була 

забезпечена технічна та інформаційна підтримка для викладачів і слухачів-

педагогів закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 

Також, з метою розвитку цифрової компетентності науково-педагогічних 

працівників, забезпечення якості освітнього процесу в умовах пандемії було 

проведене засідання Оnline Академії цифрових технологій . Усі викладачі 

пройшли навчання на платформі Microsoft Teams як модератори і як слухачі для 

того, щоб ознайомитися з особливостями роботи і надати консультації 

основним нашим партнерам – педагогам закладів професійної (професійно-

технічної) освіти. Під час навчання було використано технічні засоби для 

ознайомлення та навчання. Були вирішені питання, які виникли під час 

проведення занять в експериментальних групах. Науково-педагогічні 

працівники БІНПО отримали необхідну інформацію та практичний досвід 

роботи на платформі, що дозволить якісно проводити заняття, а також 

підвищити рівень власної цифрової компетентності. 

Teams - це робочий простір для колективної роботи, заснований на 

чотирьох ключових ідеях – сучасний чат, центр взаємодії, можливості 

індивідуальних налаштувань і надійний захист. 

У Microsoft Teams чати організовуються за бесідами. Завдяки цьому всі 

члени команди можуть брати активну участь у спілкуванні та залишатися в 

курсі всіх подій. Чати поділяються на колективні (листування видно всім 

учасникам) та індивідуальні, вміст яких видно тільки двом учасникам. 

Teams, як і Office 365, працює за принципом груп, учасники яких можуть 

спілкуватися та взаємодіяти у всіх програмах O365. У кожній з таких груп 



можна створювати колективні чат-канали для обговорення, розміщення та 

обробки файлів. Дані чат-канали видно лише учасникам певної групи. Всі 

листування зберігаються, завдяки чому є можливість пошуку. 

Хмарне середовище Microsoft Teams дозволяє учасникам робочої групи: 

1) проводити аудіо- та відеоконференції; 

2) створювати миттєво або планувати заздалегідь у календарі онлайн-

наради, а потім перемикатися між вікнами групового чату й 

відеоконференцїї одним натисканням; 

3) ділитися повідомленнями, файлами, посиланнями зі своєю командою, 

надсилаючи їх у груповому чаті; 

4) публікувати в рамках робочого простору групи новин та загальні 

документи; 

5) вести планування спільної діяльності учасників команди; 

6) ефективно використовувати всю різноманітність функцій і можливостей 

Office 365; 

7) підключати додаткові онлайн-сервіси Microsoft 

В Microsoft Teams вбудовані сервіси Office 365, включаючи Word, Excel, 

PowerPoint,  SharePoint та інші. Користувачі можуть спільно працювати над 

документами, телефонувати та проводити відеоконференції. 

Контент платформи MS Office 365 має практично безмежні можливості 

широкого охоплення всіх категорій замовників освітніх послуг із виходом 

ключових стейкхолдерів, організації вільного доступу до розроблених науково-

педагогічними працівниками БІНПО інформаційно-освітніх ресурсів. 

Запропонована структура забезпечує опанування теоретичних і практичних 

аспектів навчальних курсів слухачів. 

Освітня локація платформи Microsoft Office 365 (зареєстровано більше 

2600 учасників) уміщує категорії слухачів (науково-педагогічні працівники, 

педагогічні працівники, методичні служби всіх рівнів тощо), викладачів та 

тьюторів навчальних груп.  

Професійна значущість використання хмарного сервісу Microsoft Teams 

платформи Office 365 як освітньо-цифрового середовища полягає у 

вдосконаленні зовнішніх комунікацій між надавачами освітніх послуг, їхніми 

замовниками та ключовими стейкголдерами, формуванні навичок використання 

цифрових засобів, нарощування обсягів інформації, створювання власних 

цифрових продуктів. 

У робочому просторі Microsoft Teams для слухачів відкрито  веб-ресурси. 

Наповнення зазначених ресурсів здійснено професорсько-викладацьким 

складом БІНПО, який забезпечував освітній процес. Вихід на платформу БІНПО 

для проведення онлайн занять здійснюється відповідно розкладів занять. 



Для кожної групи слухачів адміністратором у  вкладці Файли розміщено 

папку Навчальні матеріали, яка  представлена наступними розділами: 

- інструктивно-методичні матеріали, які включають інформацію по 

роботі на платформі, по оформленню облікових даних слухачів, 

розподілу тем випускних робіт, контактної інформації тьютора та 

викладачів груп, розклади занять груп, тематику випускних робіт за 

напрямами кафедр Інституту, графіків освітнього процесу, етапів 

проходження курсів тощо; 

- навчальні модулі згідно з навчальним планом (інформація надається 

викладачами груп згідно з розкладами, містить матеріали для 

самостійного опрацювання слухачами, питання для самоконтролю, 

анкети для слухачів груп, додаткові матеріали за тематикою тощо); 

- елементи зворотного зв’язку (тематичні форуми, тести самоконтролю 

слухачів тощо). 

Також на платформі надається можливість спільної роботи з документами 

та мультимедійним контентом. 

Microsoft Office 365 – це програмний комплекс, за допомогою якого 

простіше залишатися на зв’язку та виконувати завдання. Для роботи на даній 

платформі необхідно мати підключення до мережі Інтернет та високі технічні 

характеристики комп’ютера. 

Переваги роботи на платформі Office 365: 

 легкість та зручність інтерфейсу; 

 мобільність (можливість працювати на платформі як з комп’ютера, 

так і з мобільного телефону); 

 безпечність у використанні; 

 безкоштовна ліцензія для навчальних закладів; 

 постійний доступ до даних; 

 кращі умови роботи для викладачів, слухачів, інших учасників 

освітнього процесу; 

 електронні поштові скриньки для всіх слухачів, викладачів, 

адміністрації. 

Також, використання платформи Office 365 надає можливість зробити 

роботу всіх кафедр та структурних підрозділів більш ефективною завдяки 

спільній роботі з документами та зменшенню паперового документообігу. 

В умовах карантинних заходів для ефективної роботи науково-

педагогічних працівників Інституту створені цифрові робочі місця, які 

забезпечують присутність викладачів у режимі реального часу та дають 

можливість проводити онлайн-зустрічі, зокрема аудіо-, відео- 

та вебконференції, а також засновані на використанні електронного 

документообігу,  хмарних технологій та кіберзахисту.  

Цифрові технології, які використовуються на курсах підвищення 

кваліфікації у БІНПО: 



 Цифрові технології колективної комунікації. Технології відеозустрічей 

zoom.us, youtube.com, Google Meet для проведення онлайн-заходів у відео- та 

аудіо- форматах, а саме онлайн-занять, веб-конференцій, засідань кафедр та 

інш. 

 Хмарні технології Google для роботи з документами. 

 Технології візуалізації освітнього контенту – мультимедійні презентації, 

інфографіка, відеоінфорграфіка,  інтелект-карти, таймлайни, QR-коди, хмари 

слів, відео , скрайбінг, гейміфікаціїя, 3d моделювання, доповнена (AR) та 

віртуальна (VR) реальності. 

 Системи електронного тестування та аналітики в освітньому процесі. 

Використання електронних тестів, розроблених на платформі profosvita.org, 

електроних тестів та опитувальних анкет, створених за допомогою Google 

Форм. 

 Соціальні мережі. Facebook, Instagram для обміну персональними 

профілями, а також повідомлення як новин БІНПО, так і наукових, 

законодавчих, нормативно-правових та громадських новин у сфері освіти. 

 Youtube – для проведення наукових та освітніх онлайн- заходів і 

збереження трансляції для можливості подальшого перегляду. 

Створено новий сайт БІНПО (http://binpo.com.ua/), який повністю 

відповідає сучасним вимогам, як до контенту (представлено загальну 

нормативну базу Інституту, інформацію для ключових стейкголдерів, 

здобувачів освіти, інформацію про освітні кластери кафедр і структурних 

підрозділів інституту тощо), так і до інтерфейсу користувача (зручна навігація, 

динамічність, елементи зворотного зв’язку тощо). 

Із педагогічно виваженим і обґрунтованим, цілеспрямованим 

використанням в навчальному процесі технологій дистанційного та змішаного 

навчання, цифрових освітніх ресурсів слухачі та здобувачі вищої освіти можуть 

отримати необхідні навички для подальшої професійної діяльності.  

Застосування змішаної форми навчання у навчальному процесі може стати 

одним із ключових напрямків модернізації освіти, оскільки відкриває широкі 

можливості для здійснення самостійної роботи студентів під керівництвом 

викладача, сприяє розвитку самостійної творчої діяльності, стимулює 

одержання додаткових знань та їх закріплення, що дає можливість готувати 

конкурентоспроможних фахівців. 

 

ВІДДІЛ СУЧАСНИХ ВИРОБНИЧИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

(завідувачка Петрушак Оксана Михайлівна) 

Відділ сучасних виробничих технологій БІНПО надає суттєву підтримку 

діючим та майбутнім освітянам професійної (професійно-технічної) освіти 

щодо взаємообміну педагогічними кейсами для проведення ефективних 

навчальних занять з підготовки конкурентоспроможних фахівців на 

міжнародному, національному та регіональному ринках праці. 

Для цього створено єдину платформу для професійного спілкування, 

обміну досвідом, отримання методичної підтримки. Так до наукової 
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інфраструктури освітнього кластеру належать Консалтинговий центр та 

«Методична скарбничка». Для кожної групи замовників освітніх послуг 

підвищення кваліфікації за дистанційною формою навчання проходять онлайн 

зустрічі-презентації матеріалів педагогічного досвіду та кращих освітніх 

практик. Для виявлення освітніх запитів і професійних потреб педагогічних 

працівників закладів професійної освіти та з метою надання консультативної 

допомоги відділ пропонує слухачам взяти участь в анкетуванні (Google 

Форм). 

Слухачі курсів підвищення кваліфікації ознайомлюються із напрямами 

роботи Консалтингового центру «Новітні педагогічні і виробничі технології» та 

з матеріалами впровадження кращих освітніх практик за професіями 

інформаційно-аналітичного ресурсу «Методична скарбничка» на платформі  

https://profosvita.org/. Викладачі професійно-теоретичної підготовки та майстри 

виробничого навчання закладів професійної освіти мають можливість отримати 

компетентні відповіді на актуальні запитання у створеному мережевому 

освітньо-цифровому просторі. 
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2. ВИКОНАННЯ ПЛАНУ-ГРАФІКА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ ЗАКЛАДІВ 

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ В 2021 РОЦІ 

ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В 2022 РОЦІ 
Відповідальні за підготовку: В.С. Кулішов, заступник директора з 

навчальної роботи, Щипська Т.П завідувачка навчального відділу. 

 

Кулішов Володимир Сергійович,  
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Виконання плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників державних ЗП(ПТ)О у 2021 році 

 

Основним контингентом слухачів курсів підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників у БІНПО є викладачі професійно-теоретичної 

підготовки, майстри виробничого навчання, старші майстри ЗП(ПТ)О. 

У 2021 році за державним замовленням було заплановано 3 категорії 

слухачів: майстри виробничого навчання, викладачі професійно-теоретичної 

підготовки та старші майстри ЗП(ПТ)О в обсязі 2000 осіб (Таблиця 1). 

У 2021 році здійснювалась співпраця з НМЦ ПТО у Волинській, 

Закарпатській, Донецькій, Дніпропетровській, Житомирській, Кіровоградській, 

Луганській, Миколаївській, Одеській, Полтавській, Сумській, Чернігівській, 

Черкаській, Рівненській, Київській,  Херсонській та Харківській областях  та  

НМК у м. Київ. 

Станом на 31.12.2021 р. у 2021 р. за бюджетною формою зараховано 2000 

осіб (100%) і випущено 1996 осіб (99,8%), у т.ч. за очною формою – відповідно 

– 62 особи і 62 особи, заочною формою  відповідно – 724 особи і 723 особи, за 

очно-дистанційною формою – відповідно – 1214 осіб і 1211 осіб, відраховано 

чотири особи: за заочною формою – 1 особу та 3 особи за очно-дистанційною  – 

у зв’язку зі смертю. 

Таблиця 1.  

Контингент слухачів КПК у 2021 р. 

 
№ 

з/п 
Категорії слухачів 

Кількість 

слухачів 

Кількість 

груп 
Форма навчання 

1 2 3 4 5 

1. 

Старші майстри закладів 

професійної (професійно-

технічної) освіти 

29 1 Заочна 

39 1 Очно-дистанційна 

2. 

Майстри виробничого навчання 

закладів професійної (професійно-

технічної) освіти 

436 15 Заочна 

781 28 Очно-дистанційна 

25 1 Очна  

3. 

Викладачі професійно-теоретичної 

підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти 

263 9 Заочна 

390 15 Очно-дистанційна 

37 1 Очна  

Разом: 2000 71  



 

Невідповідність фактичного виконання плановим показникам підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників державних закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти України за кошти державного бюджету за 

кількістю слухачів виникла з причини смерті слухачів. 

Таким чином, кількість випущених слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за заочною формою навчання зменшено з 724 до 723, за очно-

дистанційною формою зменшено з 1214 до 1211 осіб (Таблиця 2).  

Таблиця 2.  

Підвищення кваліфікації для осіб з вищою освітою в 2021 році 

 

Галузь знань і 

спеціальність 

Тема (напрям, 

найменування) 

Вид підвищення 

кваліфікації  

Форма 

підвищення 

кваліфікації 

Обсяг 

(тривалість

), годин 

та / або 

кредитів 

ЄКТС 

Чисельність слухачів, осіб 

Зарах. Випущено Відрах. 

За державним замовленням 

01 Освіта 

Майстри 

виробничого 

навчання 

закладів 

професійної 

(професійно-

технічної) освіти 

довгострокове 

підвищення 

кваліфікації 

очна 150/5 25 25 - 

очно-дист 150/5 782 782 - 

заочна 150/5 438 438 - 

Викладачі 

професійно-

теоретичної 

підготовки 

закладів 

професійної 

(професійно-

технічної) освіти 

довгострокове 

підвищення 

кваліфікації 

очна 150/5 37 37 - 

очно-дист 150/5 393 391 2 

заочна 150/5 258 257 1 

Старші майстри 

закладів 

професійної 

(професійно-

технічної) освіти 

довгострокове 

підвищення 

кваліфікації 

очно-дист. 210/7 39 38 1 

заочна 210/7 28 28 - 

Усього (за державним замовленням), у т.ч. 2000 1996 4 

очна 62 62 - 

очно-дистанційна  1214 1211 3 

заочна  724 723 1 

 

Підвищення кваліфікації слухачів у БІНПО в 2021 р. здійснювалось на 

основі нових освітньо-професійних програм, навчальних і робочих навчальних 

планів, робочих програм навчальних модулів, розкладів занять відповідно до 

Плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників державних 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти України на 2021 р. 

(Схвалено вченою радою Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти Державного закладу вищої освіти «Університет менеджменту освіти» 

НАПН України (протокол № 7 від «25» листопада 2020 року). 

 У групах слухачів за категоріями «викладачі професійно-теоретичної 

підготовки» та «майстри виробничого навчання ЗП(ПТ)О» підвищення 

кваліфікації здійснювалось за навчальними модулями: Трудові відносини та 

охорона праці в професійній освіті, Педагогічний менеджмент і психологія 

професійної діяльності, Дидактика професійної освіти, Освітні інновації в 



професійній діяльності педагога професійної (професійно-технічної) освіти, 

Інноваційні технології в закладі професійної (професійно-технічної) освіти. 

У групах слухачів за категорією старші майстри ЗП(ПТ)О, підвищення 

кваліфікації здійснювалось за навчальними модулями: Трудові відносини та 

охорона праці, Педагогічний менеджмент, Дидактика професійної освіти, 

Освітні інновації в професійній діяльності педагога професійної (професійно-

технічної) освіти, Цифрові технології в закладі професійної (професійно-

технічної) освіти, Психологія професійної діяльності, Інструктивно-методична 

діяльність старшого майстра в закладі професійної освіти. 

Завідувачем та методистами навчального відділу, тьюторами груп 

здійснювався контроль за виконанням робочих навчальних планів, 

відвідуванням занять слухачами КПК. 

У 2021 році освітній процес був організований відповідно до Постанови 

Кабінету Міністрів України №855 від 11 серпня 2021 року «Про внесення змін 

до деяких актів Кабінету Міністрів України», Постанови головного санітарного 

лікаря України від 26.08.2021р. №9 «Про затвердження протиепідемічних 

заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням корона 

вірусної хвороби (COVID-19)», наказу ДЗВО «Університет менеджменту 

освіти» №01-01/256 від 29.04.2021р. Відтак, першим кроком з організації 

освітнього процесу у БІНПО було здійснено заходи з нормативно-

документального забезпечення освітнього процесу в умовах карантину 

(підготовлено, затверджено та доведено до виконавців накази про організацію 

освітнього процесу в умовах обмежувальних заходів, листи керівникам 

обласних НМЦ ПТО щодо організації проведення курсів підвищення 

кваліфікації під час карантину, інструкцію щодо організації роботи слухачів з 

використанням хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365, 

надавалися роз’яснення співробітникам Інституту щодо режиму роботи в 

умовах карантинних заходів). 

Протягом 2021 року освітній процес у БІНПО здійснювався у 

хмарному сервісі Microsoft Teams платформи Office 365, відповідно до плану-

графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників державних закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти України на 2021 рік та затверджених 

розкладів занять груп.  

Робота у хмарному сервісі Microsoft Teams платформи Office 365 

здійснювалася відповідно розкладів занять, додатково викладачам було 

організовано спілкування електронною поштою, створювалися групи у Вайбер, 

на платформах для проведення онлайн сесій тощо. 

Організація освітнього процесу у 2022 році 

 



На 2022 рік на базі БІНПО ДЗВО УМО отримано заявок з підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників на базі 17 обласних НМЦ ПТО та НМК у 

м. Києві (Таблиця 3). 

Таблиця 3.  

Контингент слухачів КПК у 2022 р. 

№ з/п НМЦ ПТО (у областях) План 

1 2 3 

1.  Волинська 70 

2.  Донецька 138 

3.  Дніпропетровська 300 

4.  Житомирська 110 

5.  Закарпатська 100 

6.  Київська  100 

7.  Кіровоградська 100 

8.  Луганська 80 

9.  м. Київ  130 

10.  Миколаївська 150 

11.  Одеська 100 

12.  Полтавська 175 

13.  Рівненська 2 

14.  Сумська 120 

15.  Харківська 67 

16.  Херсонська 88 

17.  Черкаська 100 

18.  Чернігівська 70 

 Разом: 2000 

 

Відповідно до плану-графіку у 2022 році за держбюджетом заплановано 3 

категорії слухачів: майстри виробничого навчання, викладачі професійно-

теоретичної підготовки та старші майстри ЗП(ПТ)О в обсязі 2000 осіб (Таблиця 

4). 

Таблиця 4.  

Напрями та категорії слухачів курсів підвищення 

 кваліфікації БІНПО на 2022 рік 

 
№ 

з/п 
Категорії слухачів 

Кількість 

слухачів 

Кількість 

груп 
Форма навчання 

1 2 3 4 5 

1. 

Старші майстри закладів 

професійної (професійно-

технічної) освіти 

26 1 Заочна 

55 2 Очно-дистанційна 

2. 

Майстри виробничого навчання 

закладів професійної (професійно-

технічної) освіти 

355 13 Заочна 

803 26 Очно-дистанційна 

3. 

Викладачі професійно-теоретичної 

підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти 

269 9 Заочна 

465 16 Очно-дистанційна 

27 1 Очна  

Разом: 2000 68  



 

Керуючись Положенням про планування та облік роботи науково-

педагогічних працівників ДЗВО «Університет менеджменту освіти» на підставі 

рішень кафедр БІНПО щодо розподілу навчального навантаження між 

кафедрами було встановлено загальний обсяг навчального навантаження 

кафедр БІНПО на 2022 навчальний рік у кількості 14323,27 год (Таблиця 5). 

Таблиця 5.  

Обсяг навчального навантаження кафедр БІНПО на 2022 навчальний рік 
Кафедра Обсяг навчального 

навантаження 

Методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін  5447,09 

Педагогіки, психології та менеджменту 5027,09 

Технологій навчання, охорони праці та дизайну 3849,09 

Усього 14323,27 

 

У 2022 році навчальним відділом буде здійснюватися  щомісячний облік 

виконання навчального навантаження науково-педагогічними працівниками 

кафедр інституту та контроль за належним документальним оформленням 

проведеної навчальної роботи. 

Разом із завідувачами кафедр буде відбуватися коригування планового 

розподілу керівників підсумкових випускних робіт слухачів по кафедрах 

відповідно до фактичної кількості слухачів навчальних груп. 

  



 

3. ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ І ПРОВЕДЕННЯ ВНУТРІШНЬОГО 

МОНІТОРИНГУ ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ І ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ ФАХІВЦІВ 

Відповідальні за підготовку: В.С. Кулішов, заступник директора з навчальної 

роботи, Щипська Т.П завідувачка навчального відділу, Лукіянчук А.М., вчений 

секретар 

У 2022 році з метою підготовки конкурентоспроможного людського 

капіталу для високотехнологічного й інноваційного розвитку країни, 

забезпечення потреб суспільства, ринку праці і держави у кваліфікованих 

фахівцях у БІНПО продовжено роботу щодо здійснення всебічного, системного 

та послідовного науково-методичного супроводу реформування та розвитку 

національної системи вищої та професійної освіти, забезпечення її якості. 

Система якості вищої та професійної освіти ґрунтується на системі 

стратегічного планування, перманентного внутрішнього та зовнішнього 

моніторингу, самооцінки забезпечення якості замовниками освітніх послуг, 

роботодавцями та ключовими стейкголдерами, що зреалізовані на всіх рівнях 

структури управління Інститутом. 

Для організації і проведення внутрішнього моніторингу якості підготовки 

і підвищення кваліфікації фахівців у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти розроблено анкети для опитування науково-педагогічних 

працівників, слухачів курсів підвищення кваліфікації, ключових стейкголдерів 

та здобувачів вищої освіти. На офіційному сайті БІНПО (https://binpo.com.ua) 

відкрито рубрику «Онлайн-опитування щодо забезпечення якості освіти», 

де розміщено зазначені вище анкети (Рис. 1). 

 

https://binpo.com.ua/


Рис. 1. Рубрика «Онлайн-опитування щодо забезпечення якості освіти» на 

офіційному сайті БІНПО 

З метою визначення подальших запитів слухачів курсів підвищення 

кваліфікації, удосконалення освітнього процесу та відповідного коригування 

навчальних програм і змістових модулів у січні 2022 року розроблено вхідну 

анкету для слухачів курсів, яка покликана визначити очікування слухачів на 

курсах підвищення кваліфікації, найбільш актуальні та затребувані змістові 

модулі і теми, мотивацію для проходження курсів та знання, уміння, навички і 

компетенції, яких педагогам не вистачає для ефективної професійної діяльності 

(Рис. 2). Серед іншого, слухачам запропоновано обрати форми занять на курсах 

підвищення кваліфікації, найбільш оптимальні для якісної організації 

освітнього процесу. 

 
 

Рис. 2. Вхідна анкета для слухачів курсів підвищення кваліфікації БІНПО 

 

Для формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої 

освіти та моніторингу більш затребуваних освітніх компонентів освітньо-

професійних програм підготовки здобувачів спеціальності 073 Менеджмент, 

053 Психологія та 011 Освітні, педагогічні науки розроблено каталоги 

вибіркових дисциплін по кожній освітньо-професійній програмі, анкету вибору 

дисциплін варіативної частини навчального плану. Зазначені каталоги та анкету 

розміщено на офіційному сайті БІНПО у розділі «Здобувачам». 

До проведення моніторингових досліджень якості підготовки і 

підвищення кваліфікації фахівців у БІНПО у 2022 році будуть залучені 

здобувачі другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 073 



Менеджмент, 053 Психологія та 011 Освітні, педагогічні науки та слухачі 

курсів підвищення кваліфікації – педагогічні працівники закладів професійної 

освіти Волинської, Закарпатської, Донецької, Дніпропетровської, 

Житомирської, Кіровоградської, Луганської, Миколаївської, Одеської, 

Полтавської, Сумської, Чернігівської, Черкаської, Херсонської, Харківської 

областей та м. Київ. 

Результати моніторингових досліджень якості підготовки і підвищення 

кваліфікації фахівців у БІНПО у 2022 році будуть систематично 

оприлюднюватися на засіданнях Ради із забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти у БІНПО, доводитись до відома адміністрації 

Інституту, науково-педагогічних працівників з метою подальшого підвищення 

якості організації освітнього процесу в БІНПО. 

Результати моніторингу затребувані у щорічному плануванні роботи 

Інституту, зокрема, аналітичні матеріали за результатами моніторингових 

досліджень сприяють встановленню науково обґрунтованих загальних 

тенденцій, визначенню абсолютних та відносних значень показників, їх 

кількісно-якісному аналізу, слугують досягненню цілей з поліпшення якості 

освіти і якості освітньої діяльності та є підґрунтям для прийняття виважених 

управлінських рішень. 

 

  



 

4. ФІНАНСОВИЙ ЗВІТ БІНПО ЗА 2021 РІК ТА ФІНАНСОВИЙ ПЛАН 

НА 2022 РІК 

Відповідальна за підготовку: С.В. Гірка, головний бухгалтер 

У 2021 році Білоцерківському інституту неперервної професійної освіти 

було затверджено кошторис за загальним фондом державного бюджету у сумі 

10021200,00 грн., а саме: КЕКВ 2110 «Заробітна плата» – 8042800,00 грн., 

КЕКВ 2120 «Нарахування на заробітну плату» – 1769500,00 грн., КЕКВ 2270 

«Оплата комунальних послуг та енергоносіїв» – 208900,00 грн.  

Протягом 2021 року Інститутом були вжиті заходи щодо більш 

ефективного використання комунальних послуг та енергоносіїв, що дало змогу 

зменшити видатки на ці послуги на загальну суму 56700,00 грн. та додатково 

придбати за ці кошти обладнання для відновлення матеріально - технічної бази 

Інституту. 

Заробітна плата, матеріальна допомога на оздоровлення працівникам 

інституту була виплачена у повному обсязі.  

Станом на 01.01.2022 рік в Інституті відсутня заборгованість за 

видатками загального фонду державного бюджету. 

На розрахунковий рахунок спеціального фонду БІНПО протягом 2021 

року надійшло коштів на загальну суму 1752,1 тис. грн. із них: 

- надходження від напряму підвищення кваліфікації складає 1186,2 

тис. грн. (протягом 2021 року було підвищено кваліфікацію 2149 особам)  

- надходження коштів від напряму підготовка фахівців складає 565,9 

тис грн. (у 2021 році на навчання було прийнято 56 здобувачів вищої освіти) 

Протягом січня – грудня 2021 року установою було здійснено видатки: 

- за напрямом підвищення кваліфікації на загальну суму 925,7 тис. грн. 

-  за напрямом підготовка фахівців на загальну суму 487,2 тис. грн.  

Кошти було використано на заробітну плату науково-педагогічних 

працівників задіяних в освітньому процесі за відповідним напрямом (за кошти 

фізичних та юридичних осіб) та для відновлення матеріально-технічної бази 

Інституту; для повноцінного функціонування, безперебійної роботи та 

забезпечення освітнього процесу на належному рівні.  

Станом на 01.01.2022 рік в Інституті відсутня заборгованість за 

видатками спеціального фонду державного бюджету. 

Звіти про надходження та використання коштів за 2021 рік (загальний та 

спеціальний фонд) з відміткою УДКСУ про прийняття будуть розміщені на 

сайті Установи. 



 

Білоцерківському інституту неперервної професійної освіти на 2022 рік 

затверджено кошторис за загальним фондом державного бюджету у сумі 

10845300,00 грн., а саме: КЕКВ 2110 «Заробітна плата» - 8753400,00 грн., КЕКВ 

2120 «Нарахування на заробітну плату» – 1925700,00 грн., КЕКВ 2270 «Оплата 

комунальних послуг та енергоносіїв» – 166200,00 грн.  

Не забезпечено видатків на заробітну плату та нарахування у 2022 році на 

загальну суму 866800,00 грн. 

У Штатному розписі за загальним фондом державного бюджету на 2022 

рік доплати за вчене звання та науковий ступінь порівняно із штатним 

розписом за грудень 2021 року зменшено. Також не передбачені видатки на 

оплату матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам інституту.  

Законом України «Про Державний бюджет України на 2022 рік» 

встановлено у 2022 році мінімальну заробітну плату у місячному розмірі: з 1 

січня – 6500 гривень, з 1 жовтня – 6700 гривень. Розмір посадових окладів з 

01.01.2022 року та мінімальної заробітної плати залишаються на рівні грудня 

2021 року.  

У 2022 році Білоцерківському інституту неперервної професійної освіти 

за загальним фондом державного бюджету збільшено видатки на 8,2 % 

порівняно з 2021 роком. 

Білоцерківським інститутом неперервної професійної освіти у 2022 році 

за спеціальним фондом державного бюджету заплановано отримати 

надходжень від плати за послуги, що надаються бюджетними установами 

згідно з їх основною діяльністю на загальну суму 2194100,00 грн. з них: 

Напрям підвищення кваліфікації - 1415100,00 грн. та протягом  2022 року, 

за кошти фізичних та юридичних осіб, планується підвищити кваліфікацію 

2750 особам  

Напрям підготовка фахівців: 

Заплановано отримати надходжень на загальну суму 779000,00 грн. 

Кошти будуть використані для повноцінного забезпечення діяльності 

Інституту та освітнього процесу у 2022 році. у тому числі: на оплату праці 

науково-педагогічним та іншим працівникам, задіяним в освітньому процесі за 

напрямами отримання коштів, для здійснення процедури акредитації освітніх 

програм «підготовка фахівців». 



Всього кошторисом на 2022 рік за спеціальним фондом державного 

бюджету заплановано видатків на загальну суму 2194100,00 грн.,  

- КЕКВ 2110 «Заробітна плата» - 1478000,00 грн.; 

- КЕКВ 2120 «Нарахування на заробітну плату» – 325200,00 грн.; 

- КЕКВ 2270 «Оплата комунальних послуг та енергоносіїв» – 63000,00 

грн.; 

- для забезпечення діяльності інституту та освітнього процесу у сумі 

327900,00 грн. 

 

 

Кошторис установи на 2022 рік після реєстрації в Білоцерківському УДКСУ 

Київської області буде розміщено на сайті Інституту. 

  



 

5. ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ КОНКУРСУ НА КРАЩЕ ЗАНЯТТЯ ДЛЯ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ І СЛУХАЧІВ КПК У 2022 РОЦІ 
Відповідальний за підготовку: В.С. Кулішов, заступник директора з 

навчальної роботи. 

Конкурс на краще заняття для здобувачів освіти та слухачів КПК у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти проводиться з 

метою підвищення якості освіти, виявлення та підтримки творчої інноваційної 

діяльності викладачів, підвищення їхньої педагогічної майстерності, 

професіоналізму діяльності, популяризації педагогічних здобутків та 

перспективного педагогічного досвіду.  

Завдання конкурсу: 

- реалізація державної політики у сфері освіти в Україні; 

- розвиток висококваліфікованої особистості викладача закладу освіти 

відповідно до світового освітнього простору; 

- залучення педагогів до інноваційної діяльності; 

- пошук і підтримка творчих педагогів, сприяння впровадженню їхніх 

методичних інновацій; 

- створення інформаційного банку науково-методичних ідей, освітнього 

середовища, яке об’єднує педагогічних працівників у впровадженні сучасних 

інноваційних педагогічних технологій; 

- сприяння обміну педагогічним досвідом між викладачами; 

- стимулювання викладачів до професійного розвитку; 

- залучення викладачів до творчої діяльності, збереження та 

примноження традицій та культури Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти. 

У конкурсі можуть брати участь науково-педагогічні працівники 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти. Учасником 

конкурсу може бути як один педагогічний працівник, так і колектив викладачів. 

Для організації та проведення конкурсу створюється конкурсна комісія, 

склад якої визначається наказом директора Інституту. Головою конкурсної 

комісії, як правило, є директор Інституту, а до складу входять заступник 

директора з навчальної роботи, завідувачі кафедр і структурних підрозділів, 

досвідчені викладачі, переможці фахових конкурсів (турнірів), представники 

профспілкового комітету тощо. 

Конкурсна комісія визначає переможців конкурсу і форми їх 

матеріального та морального заохочення. 

Конкурс проводиться за  наступними номінаціями: 

1. Використання інноваційних педагогічних технологій в освітньому 

процесі. 



2. Цифровізація освітнього процесу у БІНПО. 

3. Педагогічна майстерність викладача  

4. Застосування сучасних засобів навчання для вдосконалення та 

підвищення ефективності освітнього процесу. 

У 2021 році було розроблено «Положення про конкурс на краще заняття 

для слухачів КПК у Білоцерківському інституті неперервної професійної 

освіти», що регламентує умови, мету, завдання і порядок проведення конкурсу 

на краще заняття для слухачів КПК у БІНПО. Також у зазначеному Положенні 

представлені вимоги до конкурсних занять, критерії оцінювання та аналізу 

конкурсного заняття. Проте, у Положенні іде мова тільки про заняття для 

слухачів курсів підвищення і відсутня інформація про проведення конкурсу на 

краще заняття для здобувачів освіти. У зв’язку з вище означеним, «Положення 

про конкурс на краще заняття для слухачів КПК у Білоцерківському інституті 

неперервної професійної освіти» потребує ґрунтовного доопрацювання. 

  



5. ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ І ПРОВЕДЕННЯ 

ЗАГАЛЬНОІНСТИТУТСЬКОГО КОНКУРСУ СТУДЕНТСЬКИХ 

НАУКОВИХ РОБІТ 

Відповідальні за підготовку: В.С. Кулішов, заступник директора з навчальної 

роботи, І.С. Грозний завідувач кафедри ППтаМ 

 

Загальноінститутський конкурс студентських наукових робіт у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти проводиться з 

метою підтримки обдарованої студентської молоді, створення умов для її 

творчого зростання, активізації науково-дослідної роботи студентів.   

Завдання конкурсу: 

- реалізація державної політики у сфері освіти в Україні; 

- розвиток висококваліфікованої особистості студента відповідно до 

світового освітнього простору; 

- стимулювання студентів до професійного розвитку; 

- виявлення та розвиток обдарованих студентів, сприяння реалізації їх  

здібностей;  

- стимулювання творчого самовдосконалення студентської молоді; 

- формування творчого покоління молодих науковців та практиків для 

різних галузей суспільного життя; 

- пропаганда  досягнень науки, техніки та інноваційних технологій; 

- активізація науково-дослідної  роботи студентів; 

- залучення студентів до творчої діяльності, збереження та примноження 

традицій та культури Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти. 

У конкурсі можуть брати участь студенти випускних кафедр 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти. На конкурс 

подаються  самостійно  підготовлені  наукові  роботи студентів з актуальних 

проблем , які є пошуковими за своїм характером, впроваджені у виробництво 

або застосовані у навчальному процесі. 

Для організації та проведення конкурсу створюється конкурсна комісія, 

склад якої визначається наказом директора Інституту. Головою конкурсної 

комісії, як правило, є директор Інституту, а до складу входять заступник 

директора з навчальної роботи, завідувачі кафедр і структурних підрозділів, 

досвідчені викладачі, переможці фахових конкурсів (турнірів), представники 

профспілкового комітету тощо. 

Конкурсна комісія визначає переможців конкурсу і форми їх заохочення. 

«Положення про загальноінститутський конкурс студентських наукових 

робіт у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти», що 

регламентує умови, мету, завдання і порядок проведення конкурсу розроблено 



на кафедрі ПП та М, але детально ще не узгоджено, тому може потребувати 

доопрацювання рекомендацій. 

  



7. ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ КОНКУРСУ НА КРАЩЕ НАУКОВО-

МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В 2022 РОЦІ 

Відповідальний за підготовку: В.С. Кулішов, заступник директора з 

навчальної роботи. 

Метою конкурсу на краще науково-методичне забезпечення 

освітнього процесу у БІНПО є підготовка конкурентоспроможного людського 

капіталу та створення умов для освіти впродовж життя шляхом модернізації 

освітнього середовища Інституту на засадах безперервності, інноваційності, 

доступності, варіативності, відкритості, якості освітніх послуг, академічної 

доброчесності, індивідуалізації і диференціації, інтеграції освітнього процесу, 

науки і виробництва. 

Завдання конкурсу:  

- Реалізація державної політики з питань вищої та професійної освіти в 

Україні.  

- Організація освітнього процесу з урахуванням індивідуальних 

можливостей, здібностей, професійних потреб, сензитивних періодів розвитку 

особистості.  

- Сприяння розвитку фахової майстерності науково-педагогічних 

працівників Інституту, виявлення та поширення їхнього кращого педагогічного 

досвіду, інноваційних форм і методів роботи, творчих освітніх практик.  

- Створення інформаційного банку науково-методичних ідей Інституту.  

- Створення електронного освітнього ресурсу «Медіотека цифрових 

засобів навчання», що включає Е-посібники, які завантажуються будь-яким 

браузером, друковані посібники, комплекси, збірники матеріалів; навчальні 

відеофільми та відеолекції, частина яких розміщена на відеохостингу, інша 

частина – посилання для завантаження; посібники у PDF-форматі.  

- Забезпечення розвитку ключових, професійних компетентностей.  

- Створення освітнього простору, який об’єднує науково-педагогічних 

працівників для акумуляції сучасних інноваційних технологій.  

- Сприяння обміну педагогічним досвідом між викладачами.  

- Формування баз відкритих портфоліо – візуальних, текстових, 

графічних – для різних категорій замовників освітніх послуг.  

- Забезпечення незалежної експертної оцінки професійної діяльності 

науково-педагогічних і педагогічних працівників Інституту.  

- Формування національно свідомої особистості, її моральної, 

естетичної культури.  

 

У конкурсі можуть брати участь науково-педагогічні і педагогічні 

працівники Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти. 



Учасником конкурсу може бути як один автор, так і група авторів. Один автор 

або група авторів може подати матеріали на конкурс за декількома 

номінаціями. 

Загальне керівництво конкурсом здійснює оргкомітет, який визначається 

наказом директора. Функціями оргкомітету є інформаційний та організаційний 

супровід конкурсу, консультування учасників, прийом та систематизація 

конкурсних матеріалів за номінаціями, створення тематичної виставки.  

Для організації та проведення конкурсу створюється конкурсна комісія, 

головою якої є директор Інституту. До складу конкурсної комісії входить 

заступник директора з навчальної роботи, завідувачі кафедр і структурних 

підрозділів, досвідчені викладачі, переможці фахових конкурсів (турнірів), 

представники профспілкового комітету. Конкурсна комісія визначає 

переможців конкурсу і форми їх матеріального та морального заохочення. 

Конкурс проводиться за дванадцятьма номінаціями:  

1. Навчальний посібник (підручник, монографія) нового покоління.  

2. Електронний навчальний посібник (підручник), електронний освітній ресурс.  

3. Цифровий програмно-методичний комплекс.  

4. Освітня (освітньо-професійна) програма.  

5. Кращий дизайн освітнього веб-сайту (веб-сторінки) викладача (кафедри, 

структурного підрозділу).  

6. Сучасні засоби унаочнення освітнього процесу (відеолекції, відеоролики, 

навчальні відеофільми, буктрейлери, ютубканали тощо).  

7. Кращий дизайн виставкового стенду та реклами досягнень кафедри, 

структурного підрозділу.  

8. Ефективність науково-дослідної діяльності кафедри з підвищення якості 

підготовки кваліфікованих робітників.  

9. Упровадження сучасних засобів навчання, проєктів, програм і технологій для 

вдосконалення та підвищення ефективності освітнього процесу.  

10. Творча майстерня викладача: педагогічний досвід та інновації. 

11. Креативність в організації наукової роботи здобувачів освіти.  

12. Розроблення та впровадження STEM-освіти.  

Вимоги до конкурсних робіт та критерії їх оцінювання відповідно до кожної 

номінації представлені в «Положенні про конкурс на краще науково (навчально)-

методичне забезпечення освітнього процесу у Білоцерківському інституті 

неперервної професійної освіти». 
 

  



8. ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ КОНКУРСУ НА КРАЩУ ВИПУСКНУ 

РОБОТУ (ПРОЄКТ) СЛУХАЧА КПК 
Відповідальна за підготовку: А.М. Лукіянчук, вчений секретар 

 

у 2021 році було розроблено, затверджено та рекомендовано до друку Вченою 

радо БІНПО Положення про організацію конкурсу на кращу випускну роботу 

(проєкт) слухача КПК. Конкурс на кращу випускну роботу (проект) слухача 

КПК проводиться спрямований на підвищення якості випускних робіт, 

упровадження інноваційних методів керівництва ними та відзначення творчої 

роботи викладачів зі слухачами курсів підвищення кваліфікації. 

Метою конкурсу є підвищення якості освітнніх послуг, виявлення та 

підтримка творчої інноваційної діяльності педагогічних працівників закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти, розвиток їхньої креативності, 

мотивація творчості та популяризації педагогічних здобутків і перспективного 

педагогічного досвіду. 

Завдання конкурсу:  

- реалізація державної політики у сфері освіти в Україні;  

- створення умов для розвитку професійної компетентностей 

педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти; 

- залучення педагогів закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

до інноваційної діяльності;  

- пошук і підтримка творчих педагогічних працівників ЗП(ПТ)О, 

сприяння популяризації їхніх методичних інновацій;  

- сприяння обміну педагогічним досвідом у освітньому середовищі;  

- стимулювання педагогічних працівників ЗП(ПТ)О до професійного 

розвитку- створення банку науково-методичних ідей, освітнього середовища, 

яке об’єднує педагогічних працівників ЗП(ПТ)О у впровадженні сучасних 

інноваційних педагогічних технологій у роботі зі здобувачами освіти; 

Відповідно положення до складу комісії конкурсу входять представники 

кафедр та структурних підрозділів,склад комісії затверджується наказом 

директорки. Тому пропозиції кафедр щодо складу комісії потрібно надати у 

формі витягів з протоколів засідань кафедр робочій групі до 10.03.2022 р.  

 



  



9. ЗАТВЕРДЖЕННЯ НАУКОВО(НАВЧАЛЬНО)-МЕТОДИЧНИХ 

МАТЕРІАЛІВ 
Відповідальна за підготовку: А.М. Лукіянчук, вчений секретар 

ЗА МАТЕРІАЛАМИ 

9.1. Про затвердження та рекомендацію до друку матеріалів VІІ 

Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції «Психолого-

педагогічні аспекти навчання дорослих в системі неперервної освіти» (16 

грудня 2021 р.)  
Відповідальна за підготовку:  завідувач кафедри ППтаМ Грозний І.С. 

 

«Психолого-педагогічні аспекти навчання дорослих в системі 

неперервної освіти» : матеріали VІІ Міжнародної науково-практичної 

інтернет-конференції (16 грудня 2021 р.) / Біла Церква : БІНПО ДВНЗ УМО, 

2020. – 439c. 

 

У збірнику матеріалів розглядаються актуальні проблеми якості освіти, 

які відображають широкий спектр науково-практичних інтересів педагогічних 

працівників на сучасному етапі розвитку навчальних закладів в Україні, 

Білорусі, Грузії, Казахстані, Китаї, Естонії, Польщі, США. Широко 

представлено проблематику підвищення вимог до рівня професійної 

психолого-педагогічної компетентності та особистісних якостей сучасного 

педагога; висвітлено методологічні й методичні орієнтири професійної освіти, 

реалізацію новітніх підходів до проблеми підготовки, розвитку й виховання 

здобувачів освіти. Збірник адресовано педагогічним працівникам професійних 

навчальних закладів, науково-педагогічним працівникам вищих навчальних 

закладів, аспірантам, студентам, педагогам, вихователям та всім тим, хто 

цікавиться сучасним станом розвитку різноманітних психолого-педагогічних 

проблем. 

За зміст і достовірність матеріалів несуть відповідальність автори тез. 

 

9.2. Про затвердження та рекомендацію до друку "Положення про 

електронний навчальний курс у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти» 

Відповідальна за підготовку:  А.М. Лукіянчук, вчений секретар. 

Сидоренко В.В. Положення про електронний навчальний курс у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти. Біла Церква: 

БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2022. 22 с. 

Положення «Про електронний навчальний курс у Білоцерківському 

інституті неперервної професійної освіти» визначає структуру електронного 



навчального курсу (ЕНК) із модуля (дисципліни), уніфіковані вимоги до змісту 

та оформлення його складників, навчально-методичні і програмно-технічні 

умови його застосування у Білоцерківському інституті неперервної професійної 

освіти під час організації дистанційного навчання. Метою створення ЕНК є 

забезпечення модернізації освітнього процесу, змістове наповнення освітнього 

простору, надання рівного доступу учасникам освітнього процесу незалежно 

від місця їх проживання та форми навчання відповідно до якісних навчальних і 

науково-методичних матеріалів, створених на основі цифрових технологій. 

ЕНК розробляються і використовуються в спеціалізованому вебсередовищі 

БІНПО – єдиній освітньо-цифровій екосистемі, що поєднує інтелектуальний, 

науковий, професійний, освітній, технологічний потенціал суб’єктів 

мережевого освітньо-цифрового середовища та передбачає використання 

цифрових, андрагогічних, акмеологічних та інтерактивних технологій у 

віртуальному просторі. 

ЕНК розміщуються на LMS «Профосвіта» – для здобувачів вищої освіти, 

педагогів фахової передвищої освіти, на хмарному сервісі Microsoft Teams 

платформи Office 365 – для педагогів професійної освіти. 

Електронні навчальні курси, розроблені на основі даного Положення, 

можуть застосовуватися для всіх рівнів вищої освіти з усіх напрямів підготовки 

і підвищення кваліфікації, спеціальностей та/або окремими частинами для 

організації самостійної роботи слухачів курсів підвищення кваліфікації, 

здобувачів вищої освіти, проведення модульного і підсумкового контролю, 

проведення консультацій та ін. 


