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ВСТУП  

Підготовка висококваліфікованих фахівців, знання і вміння, яких, 

створюють необхідні умови конкурентоспроможності професії на сучасному 

ринку праці, потребує постійного поєднання теоретичного навчання з 

реаліями життя, що здійснюється шляхом проходження здобувачами освіти  

щорічних практик. 

Переддипломна практика здобувачів освіти БІНПО спеціальності 053 

«Психологія» галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» СВО «магістр» 

є складовою та заключним етапом освітньо-професійної підготовки здобувачів 

освіти до самостійної професійної діяльності за кваліфікацією «психолог». 

Основним завданням практики є: 

1) закріплення теоретичних знань, отриманих у процесі навчання, 

2) формування у майбутнього психолога професійного вміння 

приймати самостійні рішення в певних соціальних умовах, 

3) оволодіння здобувачами освіти сучасними методами, формами 

організації своєї діяльності. 

У період практики закладаються основи досвіду професійної діяльності, 

практичних умінь і навичок, професійних якостей особистості майбутнього 

фахівця з психології за освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр». 

Організація практичної підготовки майбутніх психологів 

регламентується Методичними рекомендаціями до проходження 

переддипломної практики для здобувачів освіти освітнього рівня «Магістр» 

спеціальності 053 «Психологія» та розпорядження керівництва Інституту. 

Направлення здобувачів на практику здійснюється на підставі наказу 

директора Інституту. 
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II МЕТА І ЗАВДАННЯ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ 

 

Переддипломна практика здобувачів освіти є обов’язковою складовою 

частиною освітнього процесу в системі професійної підготовки майбутніх 

психологів. Вона забезпечує поєднання теоретичного навчання здобувачів 

освіти з їхньою практичною діяльністю, визначає ступінь професійної 

придатності та надає можливість студентам-практикантам переконатись в 

правильності обраного професійного шляху.  

Переддипломна практика є завершальним етапом професійної підготовки 

студентів у вузі. На відміну від попередніх видів практик, вона 

характеризується вищим ступенем самостійності та відповідальності 

студентів, розширенням обсягу і складності змісту роботи 

Переддипломну практику студенти проходять на підприємствах, у 

закладах освіти всіх рівнів, у центрах психологічної допомоги, у 

психодіагностичних центрах, центрах психологічної реабілітації, 

психіатричних лікарнях, центрах зайнятості, центрах профорієнтації, 

комерційних організаціях та інших установах, де є психологічна служба або 

кабінет психолога тощо. 

Мета переддипломної практики — удосконалити професійні вміння 

та навички на основі ознайомлення з практичною діяльністю та науково-

дослідницькою роботою психолога у відповідних установах та організаціях 

та її теоретичного осмислення. 

Завдання практики: 

• закріплення і практичне використання теоретичних знань з 

фахових дисциплін; 

• формування професійної ідентифікації майбутніх психологів, їх 

професійної самосвідомості; 

• формування вмінь і навичок для реалізації психодіагностичної, 

профілактичної, розвивальної та психокорекційної функцій психолога; 

• формування та закріплення вмінь складати програму дій на основі 
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самостійно сформульованих гіпотез; 

• вивчення технології проведення дослідження.  

Відповідно до специфіки бази практики, практикантам пропонуються 

різні види та класи завдань професійної діяльності, види умінь та рівні їх 

сформованості. 

До видів умінь, які повинен здобути психолог освітнього рівня 

«магістр», належать:  

• предметно-практичні;  

• предметно-розумові;  

• знаково- практичні;  

• знаково-розумові;  

• вміння виконувати дію, використовуючи на матеріальні носії 

інформації щодо неї;  

• уміння виконувати дію, спираючись на постійний розумовий 

контроль без допомоги матеріальних носіїв інформації;  

• уміння виконувати дію автоматично, на рівні навички. 

Після проходження переддипломної практики здобувач освіти повинен 

знати: 

• структуру та зміст діяльності психологічної служби;  

•  мету, завдання та напрями діяльності психологічної служби;  

• зміст та основні види діяльності психолога;  

• основні психодіагностичні методики;  

• етапи діагностико-корекційної роботи практичного психолога;  

• психологічні технології роботи практичного психолога в закладах 

освіти (з дітьми різної вікової категорії, вчителями, батьками) та в центрах 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;  

• структуру програми психологічного дослідження; 

• етапи проведення психодіагностичного дослідження; 

• технологію проведення спостереження; 

• технологію розроблення анкет психологічного дослідження; 
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• технологію проведення інтерв’ю; 

• специфіку застосування методу тестування у 

психодіагностичній діяльності психолога. 

• методологію і методи психологічних досліджень;  

• етичний кодекс психолога. 

 

III ОХОРОНА ПРАЦІ ПІД ЧАС ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

 

На організаційних зборах перед початком практики зі студентами 

проводиться вступний інструктаж з охорони праці. Його проводить викладач 

кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну. При цьому 

заповнюється журнал з техніки безпеки, в якому розписуються студенти, які 

пройшли інструктаж і викладач, що його проводив.  

За місцем проходження практики студенти проходять вступний 

інструктаж у кабінетах з техніки безпеки і на робочих місцях, завданнями 

якого є:  

- ознайомлення з правилами внутрішнього розпорядку і основами 

трудової дисципліни на підприємстві;  

- ознайомлення з інструкціями, правилами й нормами з техніки 

безпеки і виробничої санітарії, електробезпеки і пожежної безпеки стосовно 

до умов конкретного структурного підрозділу і підприємства в цілому;  

- ознайомлення із санітарно-гігієнічними заходами, проведеними на 

підприємстві.  

Керівник практики від Інституту контролює проведення і оформлення 

посадовими особами інструктажу на кожному новому робочому місці за 

встановленою на підприємстві формою.  

При проходженні практики студент зобов’язаний строго дотримуватися 

правил внутрішнього розпорядку: інструкцій, правил і норм техніки безпеки і 

виробничої санітарії.  
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Студент зобов’язаний негайно повідомити адміністрацію підприємства, 

кафедру і керівника практики від Інституту про нещасні випадки, які сталися 

під час проходженні практики. При нещасному випадку, який трапився зі 

студентом, керівники практики беруть безпосередню участь у розслідуванні 

його причин. Про результати розслідування керівники практики негайно 

повідомляють директора Інституту, заступника директора і завідувача 

кафедри.  

Не допускається використовувати студентів на роботах, які не 

відповідають профілю спеціальності. 

 

IV ЗМІСТ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ 

 

Зміст переддипломної практики визначається даною програмою, а її 

терміни та порядок проведення – навчальним планом. 

Практика є завершальним етапом підготовки майбутніх фахівців для 

здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр» згідно з напрямом, 

спеціальністю навчання і проводиться після опанування теоретичної частини, 

та перед складанням державних іспитів чи виконанням кваліфікаційної роботи 

магістра. Вона проводиться з метою підготовки майбутніх спеціалістів до 

самостійного виконання службових обов’язків. Проходження практики 

покликане максимально прискорити ознайомлення студентів з роботою 

професійного психолога. Термін проведення практики –4 тижні. У ході 

практики керівниками практики від ЗВО та баз практики всебічно вивчаються 

ділові, моральні й особисті якості студентів для вирішення питань щодо 

здатності майбутнього фахівця виконувати функціональні обов'язки на 

відповідних посадах. 

Переддипломна практика  складається з трьох етапів. 

1. Підготовчий. На цьому етапі викладачі кафедри психології 

педагогіки та менеджменту розробляють програму переддипломної 

практики. Протягом семестру, що передує практиці, студенти 
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ознайомлюються з програмою; на її основі розробляють індивідуальні плани 

роботи, враховуючи специфіку установи, де відбуватиметься практика. 

Керівник практики перевіряє і коригує плани згідно з функціональними 

обов’язками психолога і темою кваліфікаційної роботи магістра. За тиждень 

до початку практики кафедра педагогіки, психології та менеджменту 

організовує настановчі збори, де визначаються мета, завдання, які повинен 

реалізувати практикант, і здійснюється прикріплення студентів за 

керівниками-викладачами (методистами), які керуватимуть практикою. 

2. Основний. Робочий день практиканта визначається правилами 

трудового розпорядку та режимом роботи установи або організації, де студент 

проходить практику. Кожний студент працює за індивідуальним планом. План 

переддипломної практики необхідно скласти так, щоб у ньому було 

максимально розкрито функції, які виконує психолог у своїй практичній 

діяльності. З огляду на зазначені вимоги, індивідуальний план студента-

практиканта повинен бути спрямований на формування вмінь і навичок у 

таких сферах діяльності практичного психолога: 

1. Практична самостійна психодіагностика. 

2. Профілактична функція. 

3. Психологічна експертиза; 

4. Прогностична спрямованість, міжгрупових відносин; участь у 

плануванні освітньої або економічної політики. 

5. Консультативна функція. 

6. Психокорекційна функція. 

7. Соціально-психологічна реабілітація. 

8. Професійно-освітня робота. 

3. Підсумковий. На цьому етапі студент-практикант узагальнює 

виконану роботу з клієнтами або з групою і подає аналіз та інтерпретацію 

результатів у вигляді таблиць та графіків. У заключній частині складаються 

рекомендації та програма психологічної роботи з людиною, що відповідають 

розв’язанню визначених практикантом психологічних проблем. У процесі 
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проходження практики практикант заповнює щоденник практики та пише на 

його основі звіт, в якому відображає також набуті ним навички та вміння щодо 

дослідницької роботи, зокрема її поетапного планування, організації робочого 

часу, інформаційного пошуку, методик дослідження, аналізу категоріальних 

даних тощо.  

Разом з тим, практиканти мають можливість здійснювати індивідуальну 

дослідницьку роботу та підбір фактичного матеріалу для кваліфікаційної 

магістра  роботи, а саме:  

• укладати картотеки з питань вибраної теми, оформлювати 

бібліографію;  

• аналізувати наукову літературу, статті, монографії з обраної проблеми 

тощо;  

• проводити відповідне емпіричне дослідження, що передбачено планом 

дипломної роботи. 

Для досягнення мети практики у процесі її проходження можуть бути 

вирішеними наступні завдання: 

1. Підібрати теми кваліфікаційної роботи магістра.  

2. Підготувати методики дослідження, які використовуватимуться у 

роботі.  

3. Підібрати репрезентативну вибірку для проведення досліджень.  

4. На основі проведеного психологічного дослідження та опрацьованого 

отриманого емпіричного матеріалу провести аналіз отриманих даних .  

5. Провести якісний та кількісний аналіз отриманих даних. 

6. Скласти корекційно - розвивальну програму у відповідності до мети 

емпіричного дослідження та вікової норми і вибірки досліджуваних, а також 

самостійно провести за супервізією фахового психолога два корекційні 

заняття (у відповідності до третього розділу кваліфікаційної роботи). 

Під час практики студенти проводять різноманітні заняття з 

працівниками бази практики. Ці заняття можуть носити пізнавальний, 
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корекційний та розважальний характер. Пізнавальні заняття можуть мати 

форму публічної лекції, бесіди, дискусії, диспуту тощо. 

Орієнтовна тематика занять є наступною: «Конфлікти та шляхи їх 

подолання», «Особистісно-індивідуальний підхід в роботі сучасного 

психолога», «Невербальні способи комунікації» тощо.  

Корекційні заняття проводяться за бажанням клієнтів і можуть 

охоплювати найрізноманітніші сфери психіки: пізнавальну, емоційну, 

вольову. Вони проводяться у вигляді психологічних тренінгів. Наприклад: «Як 

здобути друзів», «Як стримувати свої почуття», «Тренінг партнерського 

спілкування» тощо. 

Таблиця 4.1  

Календарний графік розподілу робочого часу 

для переддипломної практики 

№ Найменування виду робіт Кількість днів 

1 Інструктаж з техніки безпеки та охорони праці 1 

2 Виконання індивідуального плану практикантом 26 

3 Оформлення звіту та іншої документації 3 

4 Складання заліку з практики 1 

 

V ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

 

У процесі проходження практики практикант заповнює щоденник 

практики а пише на його основі звіт, в якому відображає також набуті ним 

навички та вміння щодо дослідницької роботи, зокрема її поетапного 

планування, організації робочого часу, інформаційного пошуку, методик 

дослідження, аналізу категоріальних даних тощо. 

Разом з тим, практиканти мають можливість здійснювати 

індивідуальну дослідницьку роботу та підбір фактичного матеріалу для 

кваліфікаційної роботи магістра, а саме: 

• укладати картотеки з питань вибраної теми, оформлювати 
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бібліографію; 

• аналізувати наукову літературу, статті, монографії з обраної теми; 

• проводити відповідне емпіричне дослідження, що передбачено 

планом кваліфікаційної  роботи магістра. 

Обов’язки керівника практики: 

• ознайомлення студентів з програмою практики, уточнення 

індивідуальних завдань, вивчення навчально-методичної документації 

згідно з вказівками та рекомендаціями щодо проведення практики; 

• контроль підготовленості бази практики та об’єктів практики; 

• систематично контролювати виконання програми практики 

студентами згідно з індивідуальними графіками; 

• проводити консультації для студентів з організаційних, 

методичних питань практики; 

• контролювати ведення щоденних записів переддипломної практики 

студентів спеціальності «Психологія» та написання звіту; 

• контролювати дотримання правил внутрішнього розпорядку; 

• перевіряти звіти з практики і приймати їх захист; 

• здійснювати методичне керівництво і надавати допомогу 

студентам при виконанні відповідних розрахунків; 

• систематично інформувати кафедру про хід переддипломної 

практики; 

• взяти участь у роботі комісії, призначеної завідувачем кафедри, з 

проведення захисту звітів з практики студентів; 

Права та обов’язки студента-практиканта: 

• ознайомитись з програмою практики і змістом робіт, які він 

виконуватиме, пройти на кафедрі інструктаж про порядок її проходження та 

інструктаж з техніки безпеки, протипожежної безпеки і виробничої санітарії 

(під особистий підпис) й попередження нещасних випадків, одержати від 

керівника практики всі необхідні документи (індивідуальні завдання, 

методичні рекомендації тощо); 
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• прибути на базу практики в визначений термін; 

• у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою 

практики та вказівки її керівника; 

• ознайомитись з рекомендованою літературою; 

• одержати необхідну консультацію з організаційних і методичних 

питань від керівника практики; 

• взяти участь в інструктивних зборах ; 

• узгодити і представити для затвердження керівникові практики 

календарний план роботи і під час практики дотримуватись термінів його 

виконання; 

• нести відповідальність за виконану роботу; 

• до закінчення терміну проходження практики подати на кафедру 

календарний план, щоденні записи переддипломної практики та звіт про 

проходження практики; 

• завчасно підготувати письмовий звіт за результатами практики і захистити 

його на засіданні кафедри. 

Під час проходження практики керівник має використовувати 

різноманітні форми і методи контролю: тестування, анкетування, комунікації 

— процесу взаємодії між двома та більше суб’єктами шляхом спілкування та 

обміну інформацією. 

Таблиця 5.1 

Календарний план-графік переддипломної практики 

здобувачів освіти 
Дні, 

тижні 
Завдання Зміст роботи Звітність 

1 2 3 4 

1-8 день Знайомство зі 

базою практики 

Студенти знайомляться з 

особливостями проходження 

практики за містом 

закріплення 

Записи у додатку до щоденника 

про враження від першого 

знайомства, про основні 

напрямки роботи на 

підприємстві, організації, 

закладу. 

Знайомство з 

роботою 

психолога 

Відвідування кабінету 

психолога. Бесіда про види 

психологічної роботи  

Записи у додатку про зміст 

роботи психолога 
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 Циклограмою зайнятості, 

функціональними 

обов’язками, планом роботи 

психолога, посадової 

інструкцією, етичним 

кодексом практичного 

психолога 

1. Занотувати перелік 

нормативної документації; 

посадову інструкцію психолога, 

2.Скопіювати циклограму 

зайнятості, функціональні 

обов’язки, план роботи на рік 

психолога, етичний кодекс 

практичного психолога 

Ознайомлення з 

основними  

напрямками 

роботи психолога 

Психодіагностика 

Просвітницька діяльність 

Корекційна-консультативна 

робота Організаційна та 

методична робота Соціальні 

замовлення 

Складання  календарного плану 

роботи 

9-10 

день 

Підібрати 

адекватні темі 

дипломної чи 

магістерської 

роботи методики 

дослідження.  

 

Підбір адекватні темі 

дипломної чи магістерської 

роботи методик дослідження.  

Представлення цих методик з 

вказівкою на автора де 

застосовувалися, іх надійність, 

валідність, точність, 

достовірність 

Обґрунтування іх доцільності.  

Підготовити 

методики 

дослідження до 

роботи 

Підготовка методик 

дослідження до роботи 

Представити як вони будуть 

застосовані (друкований чи 

електронний варіант). Питання, 

бланки дослідження, ключі до 

первинної обробки даних. 

11-15 

день 

Підібрати 

репрезентативну 

вибірку для 

проведення 

досліджень  

 

Підбір репрезентативної 

вибірки дослідження  

 

Обґрунтувати та описати 

репрезентативну вибірку 

дослідження. Скласти таблицю 

соціально-демографічних даних 

вибірки. Описати вікову 

категорію.  

16-18-

день 

Скласти програму 

дослідження. 

Указати види 

експерименту. 

Розробити 

протоколи 

дослідження. 

Скласти програму 

дослідження. 

Вказати види експерименту. 

Розробити протоколи 

дослідження. 

1. Програма дослідження. Описання 

видів експерименту. Протоколи 

дослідження 

19-22 

день 

Повести 

пілотажне 

дослідження (за 

потребою) 

Повести пілотажне 

дослідження (за потребою) 

2. Описати хід проведення. 

3. Описати свої враження, 

труднощі, на ще треба більш 

звертати увагу, що доробити? 

23 день Провести 

психологічні 

дослідження 

 

Провести психологічні 

дослідження 

Описати хід проведення. Описати 

свої враження, труднощі, на що 

треба більш звертати увагу, що 

доробити? 
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VІ ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ 

 

Після закінчення практики студенти подають до Інституту наступні 

документи: 

1) індивідуальний план проходження практики;  

2) щоденник практики;  

3) характеристика-відгук;  

4) звіт студента про виконання програми практики;  

24 день Опрацювати 

отриманий 

емпіричний 

матеріал.  

 

Опрацювати отриманий 

емпіричний матеріал.  

 

Обробленні бланки. Протоколи 

досліджень. Первинний аналіз 

отриманих даних 

25день Опрацювати 

отриманий 

емпіричний 

матеріал.  

Опрацювати отриманий 

емпіричний матеріал.  

Обробленні бланки. Протоколи 

досліджень. Первинний  

кількісний аналіз отриманих 

даних. 

26 день Провести 

математико-

статистичний 

аналіз отриманих 

даних 

Провести математико-

статистичний аналіз 

отриманих даних 

Графіка (таблиці, малюнки, 

діаграми). Аналіз вторинної 

(математико-статистичної) 

обробки даних психологічної 

діагностики. 

27 день Провести якісний 

аналіз отриманих 

даних. 

Провести якісний аналіз 

отриманих даних.  

Чернетки з описаннями якісного 

аналізу отриманих даних.  

28 день Дати психологічну 

інтерпретацію 

результатам 

дослідження.  

Дати психологічну 

інтерпретацію результатам 

дослідження. 

Чернетки з психологічної 

інтерпретацією за результатами 

дослідження.  

29 день Оформити 

результати 

дослідження у 

вигляді 

відповідного 

розділу 

магістерської чи 

дипломної роботи.  

Оформити результати 

дослідження у вигляді 

відповідного розділу 

магістерської чи дипломної 

роботи.  

Оформлені (у чорновому 

варіанті) результати дослідження 

у вигляді відповідного розділу 

магістерської  чи дипломної 

роботи.  

30-31 

день 

Оформити 

документи 

практики.  

Оформити документи 

практики. 

Оформлена (згідно вимогам 

практики) звітна документація 
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5) копію наукової статті, в якій представлені теоретичні результати 

кваліфікаційної  роботи магістерства (за бажанням) .  

Порядок складання звіту:  

У кінці практики студент готує звіт про підсумки проведення практики у 

якому зазначає:  

1. Назву підрозділу, у якому вона проводилась, його стисла 

характеристика.  

2. Результати виконання програми практики та індивідуального плану 

(що конкретно зроблено, які документи вивчено, відпрацьовано практичні 

заходи тощо).  

3. Пропозиції щодо вдосконалення та поліпшення організації і 

проведення практики в організаціях та установах. 

4. Труднощі та недоліки, що мали місце під час проходження практики. 

До звіту також додаються матеріали, що були підготовлені студентом 

протягом проходження практики: копії документів, довідки, плани, рішення, 

матеріали наочної агітації тощо.  

Звіт про проходження практики містить конкретний опис виконаної 

студентом роботи, відомості про виконання всіх розділів програми практики 

та індивідуальних завдань, висновки і пропозиції, список використаної 

літератури.  

Текст звіту може містити відповідні розрахунки, пояснення, таблиці, 

схеми, діаграми тощо.  

Вимоги до оформлення тексту звітної документації відповідають 

загальним вимогам, що ставляться до текстових документів. При оформленні 

тексту за допомогою комп’ютера слід дотримуватися таких загальних 

рекомендацій щодо форматування:  

- основний шрифт – Times New Roman, 14 кегль, звичайний (без виділення 

жирним, курсивом і підкресленням), колір – чорний;  

- основний міжрядковий інтервал – 1,5 (без застосування будь-яких 

інтервалів перед і після абзаців та пропусків рядків у тексті);  
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- в багаторядкових назвах пунктів/підпунктів, підрисункових написах і 

заголовках таблиць, всередині них – міжрядковий інтервал – 1,0;  

- всередині таблиць міжрядковий інтервал – 1,0, шрифт – будь-якого 

розміру (але не менше 7);  

- всередині рисунків (ілюстрацій) міжрядковий інтервал – 1,0; шрифт – 

будь-якого розміру, але не менше 7;  

- абзацний відступ («новий рядок») – 1,25 см.  

Рекомендований обсяг звітної документації – 25-50 сторінок тексту 

комп’ютерного набору.  

Звіт має бути ілюстрований таблицями, графіками, схемами тощо. 

Складений студентом звіт повинен мати наскрізну нумерацію сторінок і 

бути зшитим. Звіт перевіряє і затверджує керівник практики як від базового 

підприємства.  

Основні документи практики (індивідуальний план, щоденник, звіт про 

практику, пропозиції та матеріали, підготовлені студентами і прийняті для 

використання у практичній роботі бази практики, характеристика на кожного 

студента) мають бути підписані керівником бази практики і завірені печаткою. 

Документи передаються викладачу, який здійснював керівництво 

переддипломною практикою.  

Студент, який не виконав програму практики з неповажних причин або за 

підсумками її повторного проходження, отримав незадовільну оцінку, 

відраховується.  

Результати проходження практики оцінюються комісією (до складу 

комісії включаються керівники та досвідчені працівники, фахівці галузевої 

психологічної служби та викладачі кафедри психології, спеціальної освіти та 

здоров’я людини з урахуванням попереднього вивчення звітних матеріалів, 

висновків керівників, у яких проводилася практика, доповідей студентів та їх 

відповідей на поставлені запитання.  

Результати захисту практики відображаються в матеріалах студентів та 

фіксуються у відповідних документах на кафедрі. 
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Загальні підсумки практики і заходи щодо її подальшого вдосконалення 

обговорюються на підсумковій конференції , на засіданні кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту. 

Студенти, які отримали незадовільні оцінки за результатами захисту 

практики, до складання державних екзаменів та до захисту кваліфікаційної 

роботи магістра не допускаються як такі, що не виконали всі вимоги 

навчального плану. 

Студенти, які не виконали програму практики, отримали негативний 

висновок про якість її відпрацювання або незадовільну оцінку під час захисту 

практики, відраховуються з ЗВО у встановленому порядку.  

Документація з переддипломної практики має зберігатися на кафедрі 

протягом п’яти років (згідно чинних вимог).  

Орієнтовна схема оцінювання роботи студентів - практикантів: формою 

звітності переддипломної практики є диференційований залік. Загальна оцінка 

за практику – 100 балів. 80 балів - за правильне виконання індивідуальних 

завдань. 15 балів - за змістовну частину звіту. 5 балів - за ведення зошита-

щоденника практики. Комісія на звітній конференції підтверджує чи не 

підтверджує отримані студентом бали. 

Загальний контроль за проходженням практики здійснює керівник 

практики. Магістранти, робота яких під час педагогічної практики визнана 

незадовільною, повинні пройти її повторно, згідно з рішенням Вченої ради 

Інституту без відриву від занять. 

Порядок переведення рейтингових показників в європейські оцінки 

ЕСТS 

За шкалою 

інституту 

За національною шкалою За шкалою 

ECTS 

Екзамен Залік 

90 – 100 

 

5  

(відмінно) 

Зараховано 

A 

(відмінно) 

82 – 89 

 4  

(добре) 

B 

(дуже добре) 

74 – 81 

 

C 

(добре) 
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64 – 73 

 3  

(задовільно) 

D 

(задовільно) 

60 – 63 

 

E 

(достатньо) 

35 – 59 

 

2  

(незадовільно) 
Не зараховано 

FX 

(незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 

0 – 34 

 

F 

(незадовільно – з 

обов’язковим повторним 

курсом) 

Підсумки практики розглядаються на засіданні кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту керівники подають письмовий звіт про результати 

практики.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 

 

Основна література 

1. Академічна доброчесність: проблеми дотримання та пріоритети 

поширення серед молодих вчених: монографія / за заг. ред. Н. Г. Сорокіної, 

А.Є. Артюхова, І.О. Дегтярьової. Дніпро: ДРІДУ НАДУ, 2017. 169 с. 

2. Важинський С.Е., Щербак Т.І. Методика та організація наукових 

досліджень: навч. посіб.  Суми: СумДПУ імені А. С. Макаренка, 2016. 260 с. 

3. Вихрущ В. О., Козловський Ю. М. Методологія та методика наукового 

дослідження: підручник., Львів: Видавництво Львівської політехніки, 2020. 

336 с.   

4. Данильян О.Г., Дзьобань О.В. Методологія наукових досліджень: 

Підручник. Харків: Право, 2019. 368 с. 

5. Введение в психологию / Р. Л Аткинсон, Р. С. Аткинсон, Э. Е. Смит [и 

др.];ред. : В. П. Зинченко, А. И. Назаров, Н. Ю. Спомиор. 15-е междунар. изд. 

Спб. : Прайм-ЕВРОЗНАК, 2007. 816 с. : ил. - (Большаяуниверситет. б-ка).- Лит. 

: с. 805 - 816.  

6. Васьківська С. В. Соціально-психологічний супровід клієнтів : 

(Технологія ведення консультативного діалогу) . К. : Главник, 2006. – 128 с.  

(Б-ка соц. працівника).  

7. Галян І. М. Психодіагностика : навч. посіб. К. : Академвидав, 2009. - 

464 с. - (Альма-матер).  Літ. : с. 459 - 463. 

8. Климчук В. О. Методики дослідження внутрішньої мотивації/ Практ. 

психологія та соц. робота. 2011. № 2 (143). С. 11 - 16.  

10. Кутішенко В. П. Психологія розвитку та вікова психологія: 

практикум: навч. посіб. для вузів К. : Каравела, 2009. 448 с. С. 446 – 447. 

11. Максименко С. Д. Адаптація психодіагностичних методик : шкала 

досвіду агресивних впливів, шкала професійної автономності та шкала 

професійної мобільності. Практ. психологія та соц. робота. 2011. № 3. С. 25 

- 31.  
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12. Орбан-Лембрик Л. Е. Соціальна психологія : у 2 кн.: підруч. для вузів 

К.: Либідь, 2006. - Кн.2 : Соц. психологія груп. Приклад. соціальна психологія. 

560 с.  

13. Основи практичної психології : підруч. для вузів / В. Панок (кер.), 

Т.Титаренко, Н. Чепелєва [та ін.]. К. : Либідь, 2003. - 536 с.  

15. Строяновська О. В. Психологічна служба в системі освіти : практикум 

з навчального курсу для практичних психологів : навч. посіб. К. : Каравела, 

2010. 176 с. С. 169-175 (100 назв).  

16. Терлецька Л. Основи психодіагностики К.: Главник, 2006. 144 с. 

(Психол. інструментарій). Літ.: с. 141-142. 

17. Цигульська Т. Ф. Загальна та прикладна психологія: як допомогти собі 

та іншим : курс лекцiй : навч. посiб. К. : Наук. думка, 2000. 190 с.  С. 183-187.  

18. Шейко В. М. Організація та методика науково-дослідницької 

діяльності : підручник 3-тє вид., стереотип. К.: Знання-Прес, 2003.  295 с.  Літ.: 

с. 294-295. 

Допоміжна література:  

1. ДСТУ 3008:2015 Звіти у сфері науки і техніки. Структура та правила 

оформлення. Чинний від 01.07.2017. Київ: ДП УкрНДНЦ, 2015.  

2. Каламбет С.В. Методолія наукових досліджень: навч. посіб.  Дн-вськ: 

Вид-во Маковецький, 2015. 191 с.  

3. Методологія та організація наукових досліджень (опорний конспект 

лекцій для магістрів напрямку «Менеджмент») / І. Б. Федишин. Тернопіль, 

ТНТУ імені Івана Пулюя, 2016. 116 с.  

4. Петрушенко В. П. Філософія і методологія науки: Навчальний 

посібник. Львів: Видавництво Львівської політехніки, 2016. 184 с. 

5. Посилкіна О. В. Методологія наукових досліджень та інноваційний 

розвиток: навч. посіб. Х : НФаУ, 2020. 220 с. 

6. Селігей П. О. Світло і тіні наукового стилю: монографія. НАН України, 

Ін-т мовознавства ім. О. О. Потебні. Київ: Видавничий дім «Києво-

Могилянська академія», 2016. 627 c. 
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Інтернет-ресурси:  

1.Національна бібліотека України ім. Вернадського: 

http://www.nbuv.gov.ua. 

2. Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/  

3. Офіційний сайт Міністерства освіти і науки України: http://mon.gov.ua/. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток А 

 

 

Титульний аркуш 
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НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК УКРАЇНИ 

ДЗВО «УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ» 

БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ОСВІТИ 

 

Кафедра педагогіки, психології та менеджменту 
 

 

 

 

                             

 

 

Звітна документація 

про проходження переддипломної практики 
 

 

 
магістранта-практиканта 

                                                                       ________________ групи 

                         П.І.П.____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Біла Церква 2021 

 

Додаток Б 

 

Індивідуальний план роботи 
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«Затверджую» __________________________ 

ПІБ керівника практики____________________ 

Дата __________________________________ 

  

№ п/п Дата Зміст роботи 
Відмітка про 

виконання 

Підпис  

керівника 

     

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток В 

 

ВІДГУК І ОЦІНКА РОБОТИ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ НА ПРАКТИЦІ 
_________________________________________________________ 



25 
 

 
 

(назва підприємства, організації, установи) 

 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

 

 

Керівник практики від підприємства, організації, установи 

____________________ ______________________________ 
         (підпис)                                   (прізвище та ініціали) 

 

Печатка  

                     «_____» _____________________ 20____ року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток Г 

 

ВИСНОВОК КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ ВІД БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО 

ІНСТИТУТУ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 
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_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

 

Дата складання заліку «____» _______________ 20____ року 

Оцінка: ____________________ 

За національною шкалою __________________ 
              (літерами) 

Кількість балів ___________________________________ 
             (цифрами і літерами) 

Керівник практики від Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти 

_______________   _______________________ 
(підпис)                                             (прізвище та ініціали) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток Д 

 

Робочі записи під час практики 
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Тиждень 1-2 
  

№ 
      Дата 

виконання 
Змiст виконаної роботи 

Відмітка про 

виконання 

(оцiнка або 

виконано\не 

виконано) 

Пiдпис 

керiвникiв 

вiд бази 

практики 
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Додаток Е 

Робочі записи під час практики 

Тиждень 3-4  
  

№ 
      Дата 

виконання 
Змiст виконаної роботи 

Відмітка про 

виконання 

(оцiнка або 

виконано\не 

виконано) 

Пiдпис 

керiвникiв 

вiд бази 

практики 
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Додаток Є 
 

БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 
 

 

 

Кафедра педагогіки, психології та менеджменту 
 

 

 

 

 

 

 

 

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ 

 

 
 (вид і назва практики) 

студента__________________________________________ 

    (прізвище, ім’я, по батькові)  

Інститут _____________________  

кафедра __________________________________________  

освітньо-кваліфікаційний рівень_____________________ 

 напрям підготовки ________________________________  

спеціальність ______________________________________ 

_____ курс, група_______ 

Студент (ка) __________________________________________________  

(прізвище, ім’я, по батькові)  

прибув(ла) на підприємство, заклад, організацію, установу 

Печатка підприємства (закладу, організації, установи)  

„___” ______ 20_____ року __________________________________________________ 

(підпис) (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи) 

 Вибув з підприємства, організації, установи  

Печатка підприємства (закладу, організації, установи) 

 „___” ______ 20___ року _________________________________ 

(підпис) (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи) 
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Додаток Ж 

 
 

Характеристика 

на студента - практиканта групи ______ 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

(прізвище, ім'я, по-батькові студента) 

_____________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

«___» ________________ 2021р. 

Посада керівника практики  _______  _______________  

від організації (підпис) (прізвище, ініціали) 

печатка 

Необхідно зазначити про: 

• рівень теоретичних знань, отриманих в інституті;  

• наявність практичних навичок самостійного вирішення професійних завдань; 

• успішність виконання завдань практики; 

• вміння будувати стосунки з фахівцями та клієнтами соціальної роботи; 

• вміння дотримуватись правил поведінки соціального працівника та державного 

службовця; 

• активність у вивченні завдань організації, набутті досвіду роботи; 

• якості, які продемонстрував студент під час проходження навчальної практики; 

• повноту виконання програми та індивідуального завдання; 

• загальну оцінку проходження практики. 
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Додаток З 
 

ПРАВИЛА ОФОРМЛЕННЯ ЩОДЕННИКА З ПРАКТИКИ 

 

1. Записи в щоденнику ведуться кожного дня. Щоденник заповнюється 

акуратно, записи ведуться одним кольором, розбірливим почерком, 

виправлення не допускаються. Правильність оформлення щоденника 

перевіряється безпосередньо керівником практики та підписується регулярно 

керівником практики від бази практики або викладачем-керівником практики  

в день відвідування об’єкта практики або проведення консультації.  

2. У щоденнику повинні бути вказані прізвища, ім’я, по-батькові всіх 

керівників практики, всі підписи та печатки підприємства, дата вашого 

прибуття і вибуття (друга сторінка щоденника)  

3. У розділі “Календарний графік проходження практик” зазначаються 

виконані та оцінені фахові завдання, що передбачені робочою програмою 

практики. 

4. У розділі “Робочі записи під час практики” ведуться записи щодо 

проведення роботи за кожний день практики. Дата першого запису у 

щоденнику повинна співпадати з першим днем практики, дата останнього 

запису співпадає з останнім днем практики. Проведені заходи обов’язково 

оцінюються керівником від бази практики або викладачем-керівником 

практики з відповідним підписом. 

5. За правильність і грамотність оформлення щоденника 

відповідальність несе студент-практикант. 
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Додаток И 

 

 

Зразок титульного листа звіту з практики 

 

БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ОСВІТИ 

 

 

Кафедра педагогіки, психології та менеджменту 

 

ЗВІТ  

 

з проходження ___________________________ практики 
 (вид практики) 

на базі _____________________________________________________ 
(назва організації) 

 

студента 

___________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

Освітній 

рівень______________________________________________________ 

 

Напрям підготовки __________________________________________ 

 

Спеціальність        053 «Психологія»_ 

     

_________ курс,  група _______________ 

 

 

Керівник практики від інституту: 
_________________________ 

           (П.І.Б. керівника) 

Національна шкала ____________   

Кількість балів ____ Оцінка: ЕСТS 

____ 

 

Керівник практики від бази практика: 

_________________________ 

(П.І.Б. керівника) 

 

 

Біла Церква 20___ 
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Додаток Ї 
 

Місце кутового штампа  
закладу вищої освіти 

 

КЕРІВНИКУ 

       ________________________________ 

      ________________________________ 

       ________________________________ 
         ________________________________ 

         ________________________________ 

 

 

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ 

(є підставою для зарахування на практику) 

 Згідно з угодою від „___” ________________________ 20___ року № ___, яку укладено з 

________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________, 
(повне найменування підприємства, організації, установи) 

направляємо на практику студентів ____ курсу, які навчаються за напрямом підготовки (спеціальністю) 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

 Назва практики ___________________________________________________________________ 

 Строки практики з „___” ________________________________________   20___ року 

               по „___” ________________________________________   20 ___ року 

 

Керівник практики від кафедри, циклової комісії___________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 
    (посада, прізвище, ім’я, по батькові) 

 

 

ПРІЗВИЩА, ІМЕНА ТА ПО БАТЬКОВІ СТУДЕНТІВ 

 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

 

 

М.П.   Керівник переддипломної практики ЗВО ____________________ _______________________ 
                                                                                                              (підпис)                                      (прізвище та ініціали) 


