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ЧАСТИНА І 

 

І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДРИ 

ПЕДАГОГІКИ, ПСИХОЛОГІЇ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ 

 

У І півріччі 2022 року кафедра педагогіки, психології та менеджменту 

організовувала свою діяльність у контексті заявлених місії, візії та ряду 

цінностей, яких дотримується кафедра при роботі зі слухачами курсів 

підвищення кваліфікації та здобувачами вищої освіти. 

Місія кафедри: продукування інноваційних освітніх й 

наукових цінностей з використанням творчих та 

креативних підходів до навчання; формування 

психологічної компетентності та становлення 

особистості; сприяння цілісному професійному розвитку 

та становленню. 

Візія кафедри: 

висока корпоративна культура, імплементація системи 

забезпечення якості освіти, актуалізація науки та 

безперервний професійний розвиток. 

 

 Цінності кафедри: 

• гуманізація освіти; 

• людиноцентризм та пріоритет інтересів особистості; 

• лідерство-служіння; 

• єдність колективу; 

• упровадження інноваційних освітніх технологій; 

• синергія освіти, науки і бізнесу; 

• відповідальність і порядність. 

Пріоритетними завданнями 2022 року у роботі кафедри визначено: 

➢ професійний розвиток педагогів ЗПО, здатних до вибору 

індивідуальної освітньої траєкторії, навчання впродовж усього життя, 

розвиток професійної кар’єри особистості, яка здобула освітні та 

професійні компетентності відповідно до інтересів, здібностей, 

можливостей, потреб національної економіки та суспільства; 

➢ організація інноваційного освітнього середовища на компетентнісній 

основі з урахуванням досвіду, потенційних можливостей, інтересів і 

здібностей замовників освітніх послуг, яке забезпечує інноваційність, 

доступність, прозорість, гнучкість і відкритість освітнього процесу; 
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➢ проведення освітньої, наукової, методичної роботи з реалізації 

державної політики у сфері вищої і професійної освіти; 

➢ створення сприятливих умов для розвитку психолого-педагогічної та 

управлінської компетентності педагогічних працівників, їхнього 

безперервного професійного розвитку впродовж життя шляхом 

формальної, неформальної та інформальної освіти; 

➢ упровадження наукової діяльності шляхом проведення наукових 

досліджень та використання отриманих результатів в освітньому 

процесі. 

 

У І півріччі 2022 року науково-педагогічними працівниками кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту виконано навчальне навантаження в 

повному обсязі. 

Кафедра здійснює підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

закладів професійної освіти – майстрів виробничого навчання, викладачів 

професійно-теоретичної підготовки, старших майстрів. У 2022 році заявлено 

2000 осіб за кошти державного бюджету. 

 
 

Кафедра забезпечує вивчення 2 навчальних модулів на курсах підвищення 

кваліфікації та понад 15 вибіркових спецкурсів, що дозволяє сьогодні 

педагогічним працівникам закладів професійної освіти формувати 

індивідуальну освітню траєкторію.  

Модуль 2. Педагогічний менеджмент і психологія професійної 

діяльності  

3М. 2.1. Психолого-педагогічні засади професійної діяльності 

ЗМ 2.2. Психологія особистості 
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ЗМ 2.3. Педагогічний менеджмент 

Модуль 5. Інноваційні технології в закладах професійної освіти  

3М. 5.1. Педагогічні технології в професійній діяльності педагога 

професійної освіти 

ЗМ 5.2. Гуманізація виховного процесу в закладі професійної освіти  

 

Перелік вибіркових спецкурсів по кафедрі ПП та М на 2022 рік 

1. Менеджмент і лідерство в освіті дорослих  

2. Педагогічна психологія   

3.Психологічні засади готовності педагогічних працівників до 

інноваційної діяльності   

4. Профілактика професійного та емоційного вигорання в освітньому 

середовищі  

5. Булінг в освітньому середовищі: попередження і конструктивне 

подолання (кібербулінг, селфіманія, психологічні особливості інтернет-

залежності)  

6. Технології запобігання та розв’язання конфліктів учасників освітнього 

процесу  

7. Виробничі конфлікти та шляхи їх подолання   

8. Психологія організації та управління персоналом   

9. Аналіз ринку праці у сфері професійної освіти: тенденції, навички 

майбутнього, прогнози 

10. Селф-коучинг як технологія самолідерства та управління 

професійними змінами 

11. Штучний інтелект як когнітивна технологія розвитку педагога 

12. Когнітивні технології в освіті  

13. Розвиток готовності педагогічних працівників до інноваційної 

діяльності 

14. Технології превентивного виховання в закладі професійної освіти 

15. Сучасні технології виховання в роботі педагога професійної освіти  

 

Упродовж І півріччя 2022 року для організації освітнього процесу курсів 

підвищення кваліфікації було розроблено навчально-методичне забезпечення. 

Зокрема, було розроблено низку робочих навчальних програм змістових 

навчальних модулів та спецкурсів: 

1. Професійний розвиток фахівців в умовах безперервної освіти: ключові 

компетентності і ресурси  

2. Упровадження елементів STEM-освіти в професійну діяльність 

педагогічних працівників ЗПО;  
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3. Організація виховної роботи в ЗПО; 

4. Методи подолання прокрастинації та покращення професійної 

продуктивності; 

5. Основи андрагогіки; 

6. Булінг в освітньому середовищі: попередження та конструктивне 

подолання (кібербулінг, селфіманія, психологічні особливості інтернет-

залежності; 

7. Психологія особистості;  

8. Розвиток критичного мислення педагогів професійної освіти; 

9. Педагогічна психологія;  

10. Психологія конфлікту; 

11. Комунікативний менеджмент у діяльності педагога професійної 

освіти; 

12. Технології запобігання та розв’язання конфліктів; 

13. Інноваційні технології в роботі педагога професійної освіти; 

14. Технології превентивного виховання в ЗПО; 

15. Дуальна форма навчання як складник соціального партнерства в ЗПО; 

16. Штучний інтелект як когнітивна технологія розвитку педагога; 

17. Рефлексивне управління в освітньому процесі. 

У зв’язку із уведенням військового стану в Україні з 28 лютого 2022 року 

освітній процес на курсах підвищення кваліфікації у БІНПО був організований 

у дистанційному форматі. У відповідності до цього, науково-педагогічними 

працівниками кафедри було розроблено понад 15 електронних навчальних 

курсів за тематикою зазначених вище змістових модулів та спецкурсів для 

категорій слухачів «Майстри виробничого навчання», «Викладачі професійно-

теоретичної підготовки», «Старші майстри закладів професійної (професійно-

технічної) освіти». Матеріали та завдання для всіх модулів (спецкурсів) 

систематично викладалися науково-педагогічними працівниками кафедри у 

профілі кожної групи на хмарному сервісі Microsoft Teams платформи Office 

365. 

 

Науково-педагогічні працівники кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту у І півріччі 2022 року активно долучилися до розроблення 

короткострокових тематичних курсів підвищення кваліфікації, що 

забезпечують: 

• набуття додаткових фахових компетентностей, які відповідають 

суспільним, особистим потребам і викликам ринку праці; 

• подолання розриву між професійно-кваліфікаційним дисбалансом 

попиту на професійні кваліфікації і компетентності та пропозиції; 
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• підвищення кваліфікації здобувачів професійних кваліфікацій, 

працюючого та незайнятого населення; 

• розвиток soft skills. 

Науковці кафедри запропонували короткострокові курси підвищення 

кваліфікації за тематикою:  

❑ Психологічне благополуччя; 

❑ Інноваційні технології та методики педагогічного спілкування у системі 

фахової підготовки; 

❑ Формування особистого бренду педагога; 

❑ Інноваційні технології профілактики та подолання конфліктів учасників 

освітнього процесу; 

❑ Ефективні методики самопізнання та самопрезентації на шляху до 

професійного розвитку; 

❑ Рефлексивне управління: можливості розвитку та захисту учасників 

освітнього процесу; 

❑ Застосування здоров’язбережувальних технологій  в освітньому процесі 

закладів професійної освіти; 

❑ Інноваційні  форми та методи корекційної роботи з підлітками 

девіантної поведінки; 

❑ Проєктно-технологічна діяльність в освітньому середовищі закладу 

професійної освіти; 

❑ Дуальна форма навчання як складова соціального партнерства в 

ЗП(ПТ)О; 

❑ Технології запобігання булінгу і дискримінації учасників освітнього 

процесу.  

 

Робота із здобувачами вищої освіти 

Освітня діяльність з підготовки здобувачів на першому (бакалаврському) 

та другому (магістерському) рівнях вищої освіти здійснюється на кафедрі 

педагогіки, психології та менеджменту.   

У БІНПО освітній процес для здобувачів вищої освіти організовано за 

наступними освітньо-професійними програмами: «Психологія» (для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти); «Психологія» (для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти); «Управління навчальним закладом» (для 

другого (магістерського) рівня вищої освіти); «Адміністративний менеджмент» 

(для другого (магістерського) рівня вищої освіти); «Педагогіка вищої школи» 

(для другого (магістерського) рівня вищої освіти). Відомості про акредитацію 

зазначених освітніх програм наведено у таблиці 1. 

 



8 
 

Таблиця 1 

Відомості про акредитацію освітніх програм 

Освітній 

ступінь 
Код та назва ОПП 

Реквізити сертифікату/місяць акредитації 

2019 2020 2021 
Заплановано на 

2022 

бакалавр 053 Психологія, 

ОПП «Психологія» 
   01.07. 2023 р. 

магістр 053 Психологія, 

ОПП «Психологія» 
   акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення 

якості 

вищої освіти 

(протокол 

№ 8 від 17 

травня 2022 р.), 

ID cертифіката 

9996 

магістр 073 Менеджмент, 

ОПП «Управління 

навчальним 

закладом» 

   
До 01.07. 

2023 р. 

магістр 073 Менеджмент, 

ОПП 

«Адміністративний 

менеджмент» 

   
До 01.07. 

2023 р. 

магістр 011 Освітні, 

педагогічні науки, 

ОПП «Педагогіка 

вищої школи» 

   акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення 

якості 

вищої освіти 

(протокол 

№ 8 від 17 

травня 2022 р.), 

ID cертифіката 

10236 

 

Науково-педагогічні працівники кафедри, зокрема члени проєктних груп 

ОПП «Педагогіка вищої школи», «Психологія», «Управління навчальним 

закладом», «Адміністративний менеджмент» забезпечили викладання 

дисциплін під час весняної 

екзаменаційно-залікової сесії 

здобувачів вищої освіти І курсу 

магістратури з 04 по 23 квітня  2022 

року. 

 Зокрема, було забезпечено 
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викладання 30 дисциплін для 54 здобувачів вищої освіти. Упродовж весняної 

екзаменаційно-залікової сесії для здобувачів освіти науково-педагогічними 

працівниками кафедри було відкрито 28 ресурсів на платформі 

«Профосвіта».  

Крім того, науково-педагогічні 

працівники кафедри у І півріччі 2022 року 

були залучені у якості членів 

екзаменаційних комісій для проведення 

атестації випускників. Це, зокрема, 

атестація 11 здобувачів освітнього 

ступеня «Бакалавр» за спеціальністю 053 Психологія у січні 2022 року, та 

атестація 42 здобувачів освітнього ступеня «Магістр» за спеціальностями 

073 Менеджмент, 053 Психологія, 011 Освітні, педагогічні науки у квітні 2022 

року.  

Для забезпечення освітнього процесу із здобувачами вищої освіти 

науково-педагогічними працівниками кафедри підготовлено низку методичних 

рекомендацій та навчально-методичних посібників для викладання 

обов’язкових освітніх компонентів за 4 освітньо-професійними програмами 

«Педагогіка вищої школи», «Психологія», «Управління навчальним закладом», 

«Адміністративний менеджмент», зокрема:  

1. Методологія та методика організації науково-педагогічних 

досліджень: навчальний посібник [укладач Бабченко Н. В.]. Біла  Церква:  

БІНПО ДЗВО «УМО» НАПНУ,  2022. 180 с. 

2. Дидактика вищої школи: навчально-методичний посібник / укладач 

Кулішов В.С. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2022. 60 с. 

3. Стратегії вирішення конфліктів у сфері освітньої діяльності: 

навчальний посібник / укладач Максимов М.В. Біла Церква: БІНПО ДЗВО 

«УМО» НАПН України, 2022. 

4. Методичні рекомендації для самостійної роботи з дисципліни «Аудит 

і оцінювання управлінської діяльності» для здобувачів освіти галузі знань 

07 «Управління та адміністрування» спеціальності 073 «Менеджмент», 

освітньо-професійна програма «Управління навчальним закладом» та 

«Адміністративний менеджмент». Біла Церква: БІНПО, 2022. 30 с. 

5. Методичні рекомендації до практичних робіт з дисципліни «Техніка 

управлінської діяльності» для здобувачів освіти галузі знань 07 «Управління 

та адміністрування» спеціальності 073 «Менеджмент», освітньо-професійна 

програма «Адміністративний менеджмент»/ О.В. Фархшатова. Біла Церква: 

БІНПО, 2022. 
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6. Методичні рекомендації до практичних робіт з дисципліни «Керівник 

адміністративної служби» для здобувачів освіти галузі знань 07 «Управління 

та адміністрування» спеціальності 073 «Менеджмент», освітньо-професійна 

програма «Адміністративний менеджмент»/ О.В. Фархшатова. Біла Церква: 

БІНПО, 2022. 

7. Методичні рекомендації до практичних робіт з дисципліни 

«Економічна діяльність організацій» для здобувачів освіти галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» спеціальності 073 «Менеджмент», 

освітньо-професійна програма «Адміністративний менеджмент»/ О.В. 

Фархшатова. Біла Церква: БІНПО, 2022.  

8. Методичні рекомендації до практичних робіт з дисципліни 

«Інституціональна економіка» для здобувачів освіти галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» спеціальності 073 «Менеджмент», 

освітньо-професійна програма «Адміністративний менеджмент»/ О.В. 

Фархшатова. Біла Церква: БІНПО, 2022.  

9. Методичні рекомендації до практичних робіт з дисципліни 

«Маркетинг та економічна діяльність» для здобувачів освіти галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» спеціальності 073 «Менеджмент», 

освітньо-професійна програма «Адміністративний менеджмент»/ О.В. 

Фархшатова. Біла Церква: БІНПО, 2022. 

 

Науково-педагогічні працівники кафедри протягом І-го півріччя 2022 року 

брали активну участь у Відкритому 

UNIVERSAL-МАРАФОНІ «СИЛА УКРАЇНИ У 

КОЖНОМУ З НАС» та консультаційному пункті 

«Відкриті публічні лекції для педагогів, батьків, 

дітей». Теми виступів: 

1. Кризові комунікації в умовах гібридної 

війни. 

2. Як не піддаватись паніці та зберігати 

оптимізм в кризовій ситуації. 

3. Психологічна самодопомога під час 

панічної атаки. 

4. Рефлексивний вплив за рахунок 

маніпуляцій інформацією. 

5. Використання казкотерапії для 

нормалізації емоційного стану дитини в подоланні 

посттравматичного стресового розладу.  
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6. Використання здоров’язбережувальних технологій в освітньому 

процесі. 

7. Наслідки постстресу в період війни: від розуміння до самодопомоги. 

8. Як не піддатися провокації конфліктної поведінки. 

9. Дуальна форма навчання як ефективний спосіб підготовки 

кваліфікованих робітників у закладах професійної освіти. 

10. Відновлення і розвиток країн після збройних конфліктів та воєн. 

11. Фінансове шахрайство під час війни, нові схеми. 

12. Економіка України: наслідки війни, сподівання та перспективи. 

 

Організаційна робота кафедри 

Науково-педагогічні працівники кафедри у І півріччі 2022 року активно 

здійснювали керівництво та контроль за підвищенням кваліфікації слухачів, які 

навчаються за очно-дистанційною та заочною формами навчання. Зокрема, по 

кафедрі здійснено керування 30 навчальними групами слухачів курсів 

підвищення кваліфікації, серед них: 

❑ майстри виробничого навчання – 18 груп; 

❑ викладачі професійно-теоретичної підготовки – 11 груп; 

❑ старші майстри закладів професійної освіти – 1 група. 

 

Науково-педагогічні працівники кафедри також активно у І півріччі 2022 

року долучилися до реклами вступної кампанії Інституту, зокрема:  

❑ члени проектних груп брали участь у Дні відкритих дверей 26 травня 

та 09 червня;  

❑ розповсюджували рекламну інформацію у соціальних мережах 

(Facebook, Instagram) на особистих сторінках та на сторінках 

освітянських спільнот; 

❑ розповсюджували рекламну інформацію у групах Вайбер та на 

електронні пошти слухачів курсів підвищення кваліфікації, у профілях 

кожної групи слухачів на хмарному сервісі Microsoft Teams платформи 

Office 365; 

❑ здійснювали індивідуальні телефонні дзвінки з метою інформування 

потенційних абітурієнтів. 

 

Здобутки та перемоги 

1. 02 червня 2022 року з метою підтримки обдарованої студентської 

молоді в умовах воєнного стану на базі Кременчуцького національного 

університету імені Михайла Остроградського відбувся Міжнародний конкурс 

студентських наукових робіт за спеціальністю 051 «Економіка». 
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Галузева конкурсна комісія розглянула 66 студентських наукових робіт 

114 авторів, що надійшли із 42 закладів вищої 

освіти (із них 26 іноземних).  

На підставі результатів подвійного анонімного 

рецензування конкурсних робіт галузева 

конкурсна комісія нагородила дипломом ІІІ 

ступеня: 

Баркар Вікторію (Viktoriia Barkar), здобувачку 

освітнього ступеня «магістр» спеціальності 

«Менеджмент» («Управління навчальним 

закладом») Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти ДЗВО УМО 

Національної академії педагогічних наук 

України. 

Тема наукової 

роботи: «MODEL 

OF LOGISTICS ASSETS FOR REGIONAL SOCIO-

ECONOMIC DEVELOPMENT» («Модель 

логістичних об’єктів соціально-економічного 

розвитку територій регіонального рівня»).  

Науковий керівник: Горошкова Лідія Анатоліївна, 

докторка економічних наук, професорка кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту БІНПО 

(Horoshkova Lidiia, D. Sc. in Economics, as. 

professor Professor of the Department of Pedagogy, 

Psychology and Management). 

Упродовж 2021-2022 років Лідія Анатоліївна 

Горошкова підготувала у БІНПО ЧОТИРЬОХ 

переможців Всеукраїнських та Міжнародних 

конкурсів студентських наукових робіт. 

 

2. 16 червня 2022 року диплом І-го ступеня у ІІ-му 

турі Всеукраїнського конкурсу дипломних робіт 

студентів закладів вищої освіти освітнього ступеня 

«магістр» (спеціальність 073 «Менеджмент») 

отримав Віталій ЛУКІЯНЧУК, здобувач 

освітнього ступеня «магістр» спеціальності 073 

«Менеджмент» («Адміністративний менеджмент») 

Білоцерківського інституту неперервної 
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професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України. 

Всеукраїнський конкурс дипломних робіт студентів проводився на базі 

Кременчуцького національного університету імені Михайла Остроградського 

МОН України (м. Кременчук).  

Науковий керівник: Горошкова Лідія Анатоліївна, докторка економічних 

наук, професорка кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО 

(Horoshkova Lidiia, D. Sc. in Economics, as. professor Professor of the Department 

of Pedagogy, Psychology and Management).  

Упродовж 2021-2022 років Лідія Анатоліївна Горошкова підготувала у 

БІНПО П’ЯТЬОХ переможців Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів 

студентських наукових робіт. 

 

Засідання кафедри 

За звітний період було проведено 7 засідань кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, на яких було розглянуто ряд актуальних питань: 

✓ Про організацію і проведення загальноінститутського конкурсу 

студентських наукових робіт; 

✓ Про стан готовності науково-методичного забезпечення та 

електронних навчальних комплексів для проведення занять за змішаною 

формою навчання 

✓ Про організацію профорієнтаційної роботи працівників кафедри у 

2022 р.; 

✓ Про організацію співпраці з НМЦ ПТО України, закладами 

професійної освіти 

✓ Про ресурс кафедри в Електронній бібліотеці НАПН України, індекси 

цитування науковців кафедри;  

✓ Моніторинг якості проходження виробничої практики здобувачами 

вищої освіти; 

✓ Застосування цифрового середовища кафедри для розвитку ключових, 

фахових компетентностей фахівців; 

✓ Психолого-педагогічний супровід професійного розвитку фахівців за 

індивідуальною освітньою траєкторією; 

✓ Про організацію співпраці кафедри із роботодавцями і ключовими 

стейкголдерами; 

✓ Стан висвітлення діяльності кафедри в інформаційно-освітньому 

просторі, соціальних мережах; 

✓ Про проведення профорієнтаційного заходу «День відкритих дверей»; 

✓ Перспективи розвитку міжнародного співробітництва кафедри у 

системі безперервної професійної освіти 



14 
 

✓ Внутрішній моніторинг забезпечення якості освітнього процесу при 

підготовці та підвищенні кваліфікації фахівців; 

✓ Про навчально-методичне та інформаційне забезпечення освітнього 

процесу здобувачів вищої освіти. 

 

Склад кафедри станом на 01.06.2022 року: 

Штатних працівників – 9 осіб, з них: 

доктор економічних наук, професор – 1; 

доктор психологічних наук, доцент – 1; 

кандидат психологічних наук, доцент – 2; 

кандидат педагогічних наук, доцент – 1; 

кандидат економічних наук, доцент – 1; 

доктор філософії у галузі освіти, педагогіки – 1; 

старший викладач – 1; 

старший лаборант – 1. 

 

Сумісників – 5 осіб, з них: 

доктор педагогічних наук, професор – 1; 

доктор економічних наук, доцент – 1; 

доктор наук з державного управління, професор – 1; 

кандидат економічних наук – 1; 

старший викладач – 1. 
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ІІ. ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ КАФЕДРИ 

ПЕДАГОГІКИ, ПСИХОЛОГІЇ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ 

 

ІІ.4. Публікації. Список наукових праць, підготовлених творчим 

колективом 

 

У І півріччі 2022 року кафедра продовжувала наукову діяльність у 

контексті теми «Умови розвитку психолого-педагогічної компетентності 

педагогічних працівників ЗП(ПТ)О  в системі неперервної  професійної освіти». 

За звітний період науково-педагогічними працівниками кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту підготовлено 60 наукових публікацій.  

Підготовлено 60 публікацій: 

наукова продукція: монографії – 1, публікації в наукометричних виданнях 

(scopus або web of science core collection) – 11, фахові видання – 7; статті у 

міжнародних виданнях – 1; матеріали в збірниках наукових праць – 38 (у т.ч. 

матеріали міжнародних конференцій – 18, матеріали всеукраїнських 

конференцій – 10, матеріали регіональних конференцій – 10); навчальна 

продукція: навчальні посібники, підручники – 2. 

 

 

ІІ.9. Інформаційний простір кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту 

Відкритий контент і відкриті освітні ресурси кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту 

 

Кафедра педагогіки, психології та 

менеджменту має власну сторінку на 

офіційному сайті Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти 

за адресою https://binpo.com.ua/кафедра-

педагогіки-психології-та-мен/ 

Кафедра має власний брендбук,  місію, 

візію та цінності. 

На сторінці кафедри можна ознайомитися з 

літописом кафедри, переглянути профілі науково-

педагогічних працівників, освітній кластер кафедри, 

наукові публікації науково-педагогічних працівників кафедри, план роботи 

кафедри на 2022 рік, інформацію про засідання кафедри у поточному році та 

відповідні звіти. Сторінка кафедри також містить інформацію про освітні 

https://binpo.com.ua/кафедра-педагогіки-психології-та-мен/
https://binpo.com.ua/кафедра-педагогіки-психології-та-мен/
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програми для підготовки здобувачів на другому (магістерському) рівні вищої 

освіти, про міжнародні стажування науково-педагогічних працівників кафедри, 

про співпрацю із закладами та установами на всеукраїнському та міжнародному 

рівні, заходи кафедри у 2022 році. 

Із публікаціями науковців кафедри усі бажаючі можуть ознайомитися у 

цифровій бібліотеці БІНПО (https://binpo.com.ua/цифрова-бібліотека-бінпо/) та 

репозитарії кафедри у Електронній бібліотеці НАПН України 

(https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/). 

 

Електронна бібліотека НАПН України 

 

В Електронній бібліотеці НАПН України відкрито окремий ресурс 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту ДЗВО «УМО» НАПН 

України [Режим доступу: https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/]. 

За І півріччя 2022 року в Електронній бібліотеці НАПН України 

розміщено 7 ресурсів співробітників кафедри.  

Індекс скачування за січень-червень 2022 року становить 1900 

завантажень. 

 

https://binpo.com.ua/цифрова-бібліотека-бінпо/
https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/
https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/
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Проаналізовано загальний рейтинг ресурсів за кількістю скачувань 

робіт співробітників кафедри педагогіки, психології та менеджменту в 

Електронній бібліотеці НАПН України. 

Станом на червень 2022 року у репозитарій кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту в Електронній бібліотеці НАПН внесено 53 

ресурси, 100% з яких повнотекстові і знаходяться у вільному доступі. Загальна 

кількість завантажень ресурсів кафедри станом на червень 2022 року становить 

5283 завантаження. 
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Серед публікацій науково-педагогічних працівників кафедри, що 

займають лідируючі позиції по скачуванню варто виділити: 

1. Селф-коучинг (самонаставництво) як технологія професійного 

розвитку педагога Нової української школи (1167 завантажень) 

2. Цикл Шухарта-Демінга (PDCA) для організації безперервного 

професійного розвитку фахівців (905 завантажень) 

3. Сутність і структура готовності до інноваційної діяльності 

педагогічних працівників закладів професійно-технічної освіти (679 

завантажень). 

Найбільш популярними авторами по завантаженню ресурсів станом на 

червень 2022 року є: 

1. Сидоренко В.В., професорка кафедри (2404 завантаження); 

2. Харагірло В.Є., старша викладачка кафедри (1180 завантажень); 

3. Лукіянчук А.М., доцентка кафедри (881 завантаження). 

 
 

 

ІІ.10. Підтримка веб-середовища кафедри у соцмережах 

 

Кафедра педагогіки, психології та менеджменту має власну сторінку у 

соціальній мережі Facebook (https://www.facebook.com/groups/541890096557167) 

яка налічує 111 учасників. 

Дописи: актуальна інформація про освітню діяльність, вступну кампанію,  

науково-практичні масові заходи кафедри та Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти. 

http://lib.iitta.gov.ua/720149/
http://lib.iitta.gov.ua/720149/
http://lib.iitta.gov.ua/720165/
http://lib.iitta.gov.ua/720165/
http://lib.iitta.gov.ua/719054/
http://lib.iitta.gov.ua/719054/
https://www.facebook.com/groups/541890096557167
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Характеристика учасників спільноти: 95 % - жінки, 5 % - чоловіки. 

Популярні міста: Дніпро, Суми, Полтава, Київ, Кривий Ріг. 

Адміністратор – Борзенкова В.В., старший лаборант кафедри.   
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VI. ПРОВЕДЕННЯ МАСОВИХ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ ЗАХОДІВ 

 

ВСЕУКРАЇНСЬКА СТУДЕНТСЬКА НАУКОВО-ПРАКТИЧНА 

КОНФЕРЕНЦІЯ «СОЦІАЛЬНО-ОСВІТНІ ДОМІНАНТИ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ СУЧАСНОГО 

КОМПЕТЕНТНОГО ФАХІВЦЯ» 

 

19 травня 2022 року у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти відбулася перша Всеукраїнська студентська  науково-

практична конференція «Соціально-освітні домінанти професійної 

підготовки сучасного компетентного фахівця». Це знакова подія для БІНПО, 

адже 19 травня Україна святкує День вишиванки – всеукраїнське свято, яке 

покликане зберегти споконвічні традиції народу. Проведення Всеукраїнської 

студентської науково-практичної конференції також приурочене до Дня науки в 

Україні, що був започаткований на підтримку ініціативи відомих вчених, 

наукових установ, а також професійних спілок України, згідно з Указом 

Президента України «Про День науки» від 14.02.1997 року  № 145/97. 

До Дня вишиванки колектив Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти організував флешмоб «ВИШИВАНА КРАЇНА БІНПО». 

Одягнувши вишиванку, кожен співробітник, здобувач освіти, замовник освітніх 

послуг показує єдність, незламність і красу українського народу. На сьогодні 

відео «Вишивана країна Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти» має понад 1000 переглядів у мережі Інтернет. 

Мета Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції – 

обґрунтування соціальних та освітніх домінант підготовки сучасного 

компетентного фахівця в закладі вищої освіти, обговорення актуальних питань 

навчання і виховання сучасної молоді в період війни, координація науково-

дослідної роботи. 

У конференції  взяли участь представники провідних вітчизняних 

закладів вищої та фахової передвищої освіти: Прикарпатського національного 

університету імені Василя Стефаника, Київського національного університету 

імені Тараса Шевченка, КЗ «Сумський інститут післядипломної педагогічної 

освіти», ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет», КЗ КОР 

«Білоцерківський гуманітарно-педагогічний фаховий коледж», Одеського 

фахового коледжу комп’ютерних технологій ОДЕУ, Тернопільського 

національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка, 

Національного університету «Києво-Могилянська академія», Фахового коледжу 

геологорозвідувальних технологій Київського національного університету 

ім. Тараса Шевченка, Полтавського державного медичного університету, 
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Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ, Запорізького 

національного технічного університету, Університету Григорія Сковороди в 

Переяславі, Національного університету «Чернігівський колегіум імені 

Т.Г. Шевченка», Національного університету «Запорізька політехніка», 

Білоцерківського національного аграрного університету, Глухівського 

національного педагогічного університету імені Олександра Довженка. 

Кількість зареєстрованих учасників для участі у Всеукраїнській 

студентській науково-практичній конференції сягнула позначки понад 150 осіб, 

на пошту організаційного комітету конференції подано близько 80 тез доповідей 

студентів та аспірантів вітчизняних закладів вищої освіти. 

Роботу конференції розпочала директорка БІНПО, докторка педагогічних 

наук, професорка Вікторія СИДОРЕНКО, яка привітала учасників конференції 

та звернула увагу присутніх на проблему невідповідності кваліфікаційних 

навичок випускників ЗВО сучасним запитам ринку праці. Вікторія Вікторівна 

проаналізувала фундаментальні причини так званої 

«кваліфікаційної ями», яка сьогодні поширена в усіх 

країнах світу та призводить до того, що випускники 

закладів освіти не можуть знайти роботу за 

спеціальністю і йдуть працювати на посади, які не 

відповідають їхній кваліфікації. 

Учасників конференції привітала проректорка з науково-педагогічної, 

освітньої роботи та міжнародних зв’язків ДЗВО «Університет менеджменту 

освіти», докторка педагогічних наук, професорка Наталія МУРАНОВА, яка 

відзначила плідну роботу колективу БІНПО та вагомий внесок у підготовку 

сучасного конкурентоспроможного фахівця. Наталія Петрівна зачитала Наказ 

Президії НАПН про нагородження  науково-педагогічних працівників БІНПО. 

Привітали учасників конференції представник МОН України, вчена секретарка 

секції 22 «Науки про Землю» Наукової ради МОН 

України, експертка Національного фонду 

досліджень України, докторка економічних наук, 

доцентка Лідія ГОРОШКОВА, завідувач кафедри 

менеджменту ДВНЗ «Донбаський державний 

педагогічний університет», доктор економічних 

наук, професор Сергій КОВЕРГА та здобувачка освіти 4 курсу спеціальності 

«Культурологія» Національного університету «Києво-Могилянська академія» 

Єлизавета ЄРМОЛЕНКО. 

Під час пленарного засідання виступив завідувач кафедри педагогіки, 

психологіі та менеджменту, кандидат педагогічних наук, доцент Володимир 

КУЛІШОВ з доповіддю «Сучасні стратегії підготовки фахівців у 
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Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти», який 

проаналізував головні напрями діяльності кафедри, представив систему 

підготовки фахівців у БІНПО. 

Насиченими були виступи надійних партнерів інституту – постійного 

учасника заходів БІНПО з Сумського обласного інституту післядипломної 

педагогічної освіти, доцента кафедри соціально-гуманітарної освіти, кандидата 

філософських наук, доцента Михайла ЖУКА, тема доповіді «Фахівець в 

умовах нових викликів: можливі напрями проєктів в умовах війни та після 

перемоги»; члена-кореспондента Академії економічних наук України, декана 

факультету міжнародного туризму та економіки Національного університету 

«Запорізька політехніка», докторки  економічних наук, доцентки Олени 

ВАСИЛЬЄВОЇ, тема доповіді «Технології мотивації та оцінки науково-

педагогічних працівників закладів вищої освіти»; здобувачки освітнього 

ступеня «Магістр» спеціальності «053 Психологія» БІНПО Наталії КІЙКО, 

тема доповіді «Стимулювання психологічної та творчої активності на 

прикладі використання методу «мозкової атаки»; аспірантки кафедри 

екології факультету природничих наук Національного університету «Києво-

Могилянська академія» Карини СКРИНЧЕНКО, тема доповіді «Modeling of 

ecosystems` sustainable development»; здобувача освіти 2 курсу Фахового 

коледжу геологорозвідувальних технологій Київського національного 

університету ім. Тараса Шевченка Станіслава ГОРОШКОВА, тема доповіді 

«Monitoring waste generation and emissions of harmful substances».  

Наукові дискусії були спрямовані на вирішення актуальних питань 

професійної підготовки сучасного компетентного фахівця. Підсумки пленарного 

засідання підвела директорка БІНПО Вікторія СИДОРЕНКО, яка відзначила, 

що такий формат наукових дискусій надає новий імпульс та підтримку 

подальшому професійному розвитку сучасних фахівців. 

По закінченню пленарного засідання конференція продовжила роботу у 

секціях. 

Цікавим та професійно-зорієнтованим було обговорення питань на 

засіданнях секцій, що розглянули теоретичні і практичні аспекти підготовки 

фахівців з психології, освітніх, педагогічних наук та управління.  

Завдяки відкритому простору не було бар’єрів у спілкуванні, усі охочі 

мали можливість ставити запитання, ділитися досвідом, обговорювати 

конкретні ситуації, проєктувати шляхи майбутньої професійної діяльності. 

Запис пленарного засідання Всеукраїнської студентської науково-

практичної конференції «Соціально-освітні домінанти професійної підготовки 

сучасного компетентного фахівця» можна переглянути на ютуб-каналі БІНПО 

за посиланням: https://youtu.be/HMvELu_5OEQ 

https://youtu.be/HMvELu_5OEQ
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РЕГІОНАЛЬНИЙ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИЙ СЕМІНАР 

«ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ ЗА РІЗНИМИ МОДЕЛЯМИ І 

ФОРМАМИ НАВЧАННЯ НА КУРСАХ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ» 

 

27 травня 2022 року на базі Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти спільно з Навчально-методичним центром професійно-

технічної освіти у Дніпропетровській області відбувся Регіональний науково-

практичний семінар «Забезпечення якості освіти за різними моделями і 

формами навчання на курсах підвищення кваліфікації».  

Мета проведення семінару: обговорення сучасних підходів до 

забезпечення та покращення якості освіти на курсах підвищення кваліфікації; 

удосконалення сучасних моделей підготовки конкурентоспроможного педагога 

в системі неперервної професійної освіти. 

Організатори заходу: кафедра педагогіки, 

психології та менеджменту Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 

«УМО» НАПН України, Навчально-методичний 

центр професійно-технічної освіти у 

Дніпропетровській області. 

На семінар було зареєстровано 227 учасників, серед яких: керівники 

закладів професійної освіти, методисти, педагогічні працівники, замовники 

освітніх послуг Дніпропетровської області. У роботі семінару також взяли 

участь педагоги закладів професійної та фахової передвищої освіти   

Рівненської, Миколаївської, Донецької, Одеської, Черкаської, Львівської, 

Чернігівської, Харківської, Сумської, Херсонської та Житомирської областей.  

Модератором Регіонального семінару виступив Володимир КУЛІШОВ, 

завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту, кандидат 

педагогічних наук, доцент. 

З вітальним словом до учасників семінару звернулася Вікторія 

СИДОРЕНКО, директорка БІНПО, докторка педагогічних наук, професорка. У 

науковій доповіді «Внутрішня система забезпечення якості освіти в умовах 

воєнного стану: інструменти, процедури, заходи» Вікторія Вікторівна визначила 

сутність поняття «якість освітнього процесу», проаналізувала стан сучасного 

ринку праці та актуальні тенденції розвитку вітчизняної професійної освіти, 

визначила стратегію забезпечення якості освіти у БІНПО. 

Учасників семінару привітав Віктор ВАСИЛИНЕНКО, директор 

Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у 

Дніпропетровській області, який відзначив синергію науки та практики у 
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професійній освіті, нагадав історію  багаторічної  плідної  співпраці БІНПО з 

профтехосвітянами Дніпропетровщини.   

Спікери семінару порушили низку актуальних питань щодо підвищення 

якості освітнього процесу при підготовці майбутніх кваліфікованих робітників, 

а також удосконалення сучасних моделей підготовки конкурентоспроможного 

педагога в системі неперервної професійної освіти 

Володимир КУЛІШОВ, завідувач кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту БІНПО, представив доповідь «Формування індивідуальної 

освітньої траєкторії педагога професійної освіти на курсах підвищення 

кваліфікації та в міжкурсовий період у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти», у якій розкрив основні можливості для формування 

індивідуальної освітньої траєкторії педагогів у БІНПО та розповів про наявні 

для цього ресурси. 

Олена ЮДЕНКОВА, директорка Державного навчального закладу 

«Міжрегіональне вище професійне училище з поліграфії та інформаційних  

технологій», кандидатка педагогічних наук порушила питання про необхідність 

розвитку  професійної компетентності педагогічних працівників закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти у системі неперервної освіти. 

Педагогічні умови професійної підготовки кваліфікованих робітників 

машинобудівної галузі за дуальною формою освіти розкрив Олександр 

СТРІЛЕЦЬ, директор ДПТНЗ «Дніпровський центр професійно-технічної 

освіти», доктор філософії у галузі педагогіки. 

Тетяна МАРТИНОВА, заступник директора ДПТНЗ «Дніпровський 

центр професійної освіти»  в доповіді «Удосконалення сучасних моделей 

підвищення кваліфікації педагогів професійної освіти» презентувала учасникам 

семінару інноваційну модель підготовки  конкурентоспроможного педагога у 

БІНПО – Школу педагогічного коучингу, акцентувала увагу на якості освітнього 

процесу та застосуванні технологій педагогічного коучингу при підготовці 

майбутніх кваліфікованих робітників.  

Педагогічні аспекти управління закладом професійної (професійно-

технічної освіти) на засадах бенчмаркінгу розкрила Вікторія ЩЕРБИНА, 

викладач-методист Вищого професійного училища № 17  м. Дніпра. 

З перспективами  використання можливостей мережевої академії Cisco 

для підвищення кваліфікації педагогів у міжкурсовий період учасників семінару 

ознайомила Марія ЮДІНА, майстер виробничого навчання 

ДНЗ «Міжрегіональне вище професійне училище з поліграфії та інформаційних 

технологій». 

Спікери семінару Юлія ШУМИЛО, викладачка Криворізького 

професійного гірничо-технологічного ліцею Дніпропетровської області; Олена 
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ВАЙЛО, викладач-методист Перещепинського професійного ліцею 

Дніпропетровської області; Юлія НЕУСТРОЄВА, викладачка ДПТНЗ 

«Криворізький навчально-виробничий  центр» Дніпропетровської області 

розглянули  систему  мотивації педагогічних працівників до інноваційної 

професійної діяльності впродовж життя шляхом формальної, неформальної та 

інформальної освіти та зробили особливий акцент на мотивації професійної 

діяльності педагогів в умовах кризових викликів. 

 Алла ПІГАЛЬ, заступник директора з навчально-методичної роботи 

Вищого професійного училища № 22 м. Сарни Рівненської області розкрила 

механізм створення інноваційного освітнього середовища в закладах 

професійної освіти як умову забезпечення якості підготовки кваліфікованих 

робітників.  

Науковий дискурс доповнювали присутні у віртуальному середовищі 

педагоги-практики та науково-педагогічні працівники БІНПО. 

Підсумки семінару підвели директор НМЦ ПТО у Дніпропетровській 

області Віктор ВАСИЛИНЕНКО та директорка  БІНПО Вікторія 

СИДОРЕНКО, які відзначили що саме синергія науки та практики сприяють 

покращенню якості освіти.  

Запис Регіонального науково-практичного семінару «Забезпечення якості освіти 

за різними моделями і формами навчання на курсах підвищення кваліфікації» 

можна переглянути на ютуб-каналі БІНПО за посиланням https://youtu.be/-

QYQvkGt6rg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/-QYQvkGt6rg
https://youtu.be/-QYQvkGt6rg
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Х. МІЖНАРОДНЕ НАУКОВЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

Міжнародне стажування та підвищення кваліфікації 

1. Із 3 грудня 2021 року по 20 січня 2022 року 

старша викладачка кафедри Наталія Бабченко 

взяла участь у ІІІ Міжнародній програмі 

підвищення кваліфікації керівників закладів освіти і 

науки, а також педагогічних і науково-педагогічних 

працівників на тему «Нобелівський курс: Нові 

знання, Ідеї, Досвід, Цінності, Компетентності» та отримала сертифікати 

обємом 180 год. / 6 кредитів ECTS. 

Організатор стажування – International Historical Biographical Institute 

(Dubai – New York – Rome – Jerusalem – Beijing). 

2. Із 16 по 23 травня 2022 року 10 науково-педагогічних працівників 

кафедри пройшли міжнародне підвищення кваліфікації з 

теми: «Використання можливостей хмарних сервісів в онлайн-навчанні 

для гуманітарних спеціальностей з використанням платформ Zoom та 

Moodle» (м.Люблін) та отримали відповідні сертифікати, об’ємом 45 год. / 1,5 

кредита ECTS. Учасники стажування: проф. Вікторія Сидоренко, доц. 

Володимир Кулішов, ст. викл. Віра Харагірло, ст. викл. Вікторія Баркар, 

доц. Алла Лукіянчук, доц. Оксана Рудич, доц. Наталія Торба, ст. викл. Наталія 

Бабченко, ст. викл. Валентина Борзенкова, доц. Ольга Фархшатова. 

Мета підвищення кваліфікації з теми: «Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн навчанні для гуманітарних спеціальностей з 

використанням платформ Zoom та Moodle» – звернути увагу освітян на питання 

розвитку критичного, креативного і логічного мислення здобувачів освіти 

інструментами, доступними кожному педагогу в освітнього процесі. 

Організаторами міжнародного стажування виступили Науково-дослідний 

інститут Люблінського науково-технологічного парку та IESF «Міжнародна 

фундація науковців та освітян». 

 
3. Із 14 по 16 червня 2022 року 10 науково-педагогічних працівників 

кафедри взяли участь у тренінгу «Академічна доброчесність як рушійна 

сила підвищення якості вищої освіти: кейси акредитаційної експертизи» та 

отримали відповідні сертифікати об’ємом 0,2 або 0,5 кредитів ECTS. Участь у 
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тренінгу взяли: проф. Вікторія Сидоренко, доц. Володимир Кулішов, проф. Ігор 

Грозний, проф. Микола Максимов, Алла Лукіянчук, доц. Оксана Рудич, доц. 

Наталія Торба, ст. викл. Наталія Бабченко, ст. викл. Валентина Борзенкова, доц. 

Ольга Фархшатова. 

Організатором тренінгів виступив Центр розвитку кадрового потенціалу 

Сумського державного університету. 

4. Із 20 по 27 червня 2022 року 10 науково-педагогічних працівників 

кафедри пройшли міжнародне підвищення кваліфікації на тему 

«Академічна доброчесність при підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та України» та отримали відповідні сертифікати 

об’ємом 45 год. / 1,5 кредита ECTS. Учасники стажування: проф. Вікторія 

Сидоренко, доц. Володимир Кулішов, доц. Оксана Рудич, ст. викл. Вікторія 

Баркар, ст. викл. Валентина Борзенкова, ст. викл. Віра Харагірло, доц. Алла 

Лукіянчук, ст. викл. Наталія Бабченко, доц. Наталія Торба, доц. Ольга 

Фархшатова. 

Організатором міжнародного підвищення кваліфікації 

(Вебінару) є Інститут Науково-дослідний Люблінського науково-технологічного 

парку та IESF «Міжнародна фундація науковців та освітян». 

 

Участь у гостьових лекціях 

30 травня 2022 року науково-педагогічні працівники кафедри у 

рамках програми міжнародного співробітництва та академічної мобільності 

долучилися до гостьового семінару на тему: «Соціально-психологічна 

допомога дітям». Організатором виступила Австрійська служби міжнародної 

співпраці в галузі освіти і досліджень (OeAD, Cooperation Office Ukraine). 

Гостьовий семінар провела Барбара Прайтлер, кандидатка психологічних 

наук, психотерапевтка Віденського центру допомоги жертвам катувань і війни, 

супервізорка (Австрія). 

У семінарі взяли учать члени 

проєктних груп освітньо-професійних 

програм «Психологія», «Менеджмент», 

«Педагогіка вищої школи» та 

здобувачі освіти другого 

(магістерського) рівня. 

Питання семінару надзвичайно 

важливі для професіоналізації 

психологів, педагогів, менеджерів, адже сучасні заклади освіти завжди були, є 

та залишаються серцевиною організації соціально-психологічної та 

педагогічної роботи із дітьми та їх батьками. Великий потенціал освітянської 
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сфери в сучасній складній ситуації в країні має бути спрямованим на надання 

відповідей тим викликам і проблемам, які мають діти і суспільство. Нові теми і 

форми роботи, організація психологічної допомоги, групова робота з дітьми та 

батьками, профілактичні, навчальні, інформаційно-просвітницькі заходи, весь 

арсенал педагогічної майстерності концентрується і спрямовується на роботу із 

дітьми. 

Барбара Прайтлер презентувала важливі інструменти для роботи з дітьми, 

які мають допомогти у вирішенні складних та конфліктних ситуацій у дитячому 

шкільному середовищі, у сім’ях внутрішньо переміщених осіб, а також в 

місцевих громадах, які прийняли до себе жителів із тимчасово окупованих 

територій. 

Цікаві матеріали, практичний досвід викладача дозволив здобувачам 

освіти, майбутнім магістрам виокремити важливі питання для побудови 

індивідуальної траєкторії професійного розвитку в умовах кризових викликів. 

Науково-педагогічні працівники та здобувачі освіти БІНПО щиро вдячні 

Пані Барбарі за співпрацю та представлений власний досвід роботи з дітьми в 

умовах війни. 

 

6 червня 2022 року науково-педагогічні працівники кафедри у рамках 

програми міжнародного співробітництва та академічної мобільності 

долучилися до гостьової лекції на тему «Типові помилки при підготовці 

публікацій до міжнародних журналів: як українським авторам покращити 

свої видавничі можливості», яку провів доктор Хасрат АРДЖУМЕНД, 

президент-засновник і програмний директор The Grassroots Institute, виконавчий 

і керуючий редактор Grassroots Journals, старший науковий співробітник з 

правових питань Університету Макгілла, Канада. 

Участь у занятті взяли члени проєктних груп освітньо-професійних 

програм БІНПО «Педагогіка вищої школи», «Психологія», «Адміністративний 

менеджмент», «Управління навчальним закладом», здобувачі освітнього 

ступеня «магістр» зазначених освітніх програм, інші науково-педагогічні 

працівники Інституту. 

У ході заняття доктор Хасрат Арджуменд 

ознайомив присутніх із рядом типових 

помилок, які найчастіше допускають 

українські автори при підготовці своїх 

публікацій до міжнародних журналів. 

Лектор також звернув увагу на проблеми, з 

якими зустрічаються автори при 

підготовці рукописів англійською мовою, на досить поширене використання 
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автоматичних систем для перекладу українських наукових текстів та їх 

недосконалість. Доктор Хасрат Арджуменд зауважив, що одними з 

найскладніших етапів у підготовці рукопису для міжнародного видання є 

здатність передати автентичні українські терміни та поняття, а також 

порушення загальної структури наукової публікації, відповідно до вимог 

наукометричних видань. За результатами заняття доктор Хасрат Арджумен 

надав практичні рекомендації та поради щодо підвищення якості англомовних 

видань українських вчених, дотримуючись яких, автори можуть покращити свої 

наступні рукописи на 50-75 % перед подачею в міжнародний журнал.  

На завершення лекції усі бажаючі мали можливість поставити додаткові 

питання доктору Хасрату Арджуменду, проконсультуватись з приводу окремих 

наукових публікацій та подякувати лектору за цікаву і професійно-корисну 

інформацію. 

 

23 червня 2022 року науково-педагогічні працівники кафедри взяли 

участь у Міжнародному науково-педагогічному онлайн-семінарі: 

«Міжнародна освітня співпраця як приклад розвитку професійної 

майстерності фахівця». 

Захід проводився на базі Wyższej Szkoły Agrobiznesu w Łomży (Polska) 

(Вищої Школи Агробізнесу в Ломжі (Польща)) та здійснювався в рамках 

підвищення кваліфікації як складової навчання впродовж життя. Тривалість 

навчання: 6 год. (0,2 кредити ЕСТS). 

Спікери онлайн-семінару: Анджей Борусевич, декан із 

сільськогосподарських та інженерно-технічних наук Вищої Школи Агробізнесу 

в Ломжі, професор, доктор сільськогосподарських наук, Зоя Шарлович, 

кандидатка педагогічних наук, завідувачка відділення післядипломної освіти 

молодших медичних спеціалістів КВНЗ «Житомирський медичний інститут» 

Житомирської обласної ради та Христина Хворост, заступниця директора з 

навчально-наукової роботи та міжнародної співпраці, кандидатка 

психологічних наук. 

Спікери поділилися з учасниками досвідом 

міжнародної співпраці та підготовки 

здобувачів освіти.  

Особливо важливим аспектом семінару була 

можливість участі усіх його учасників у 

дискусії через перекладача з польськими 

колегами. 

Міжнародна освітня співпраця закладу вищої освіти є не тільки 

запорукою професійного зростання його персоналу, а й одним із основних 
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чинників підвищення рівня ефективності наукової роботи та якості освітнього 

процесу.  

Відтак БІНПО приділяє значну увагу даному напряму своєї діяльності. 

Так, лише у першому півріччі 2022 року у межах міжнародної освітньої 

співпраці науково-педагогічні працівники Інституту взяли участь у 7 освітньо-

наукових заходах, реалізованих спільно із закордонними партнерами БІНПО. 
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XV. ВИКОНАННЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ НАПН УКРАЇНИ НА 2017-

2022 РОКИ 

 

Індикатори 

розвитку НАПН України за І півріччя 2022 року 

 

№ 
Назва індикатора 

розвитку 

Значення 

індикатора 

1. Якість досліджень і розробок та результативність їх 

упровадження  

1.1 Середній індекс 

цитувань (h-індекс) 

учених 

5 

1.2 Кількість видань НАПН 

України, які входять до 

наукометричних баз 

даних 

 

1.3 Кількість інноваційних 

освітніх, педагогічних і 

психологічних 

технологій, розроблених 

ученими НАПН України 

 

1.4 Кількість організацій 

України, у яких 

відбулося фактичне 

впровадження 

результатів досліджень і 

розробок, що привело 

до конкретної інновації 

 

2. Вплив на державну освітню і наукову політику та громадську 

думку щодо вирішення актуальних проблем гуманітарної сфери 

суспільного життя 

2.1 Кількість нормативно-

правових актів, 

прийнятих за 

ініціативи/участі 

експертів НАПН 

України 

 

2.2 Кількість програм, 

репортажів, виступів у 

ЗМІ про діяльність 

НАПН України 

 

2.3 Кількість публікацій 

про діяльність НАПН 
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№ 
Назва індикатора 

розвитку 

Значення 

індикатора 

України у друкованих 

ЗМІ та мережі Інтернет 

2.4 Відсоток недержавного 

фінансування 

 

3. Дослідницький потенціал науковців 

3.1 Середній вік персоналу 45 

3.2 Відсоток штатних 

наукових працівників за 

основним місцем 

роботи 

71 

3.3 Відсоток керівників 

наукових підрозділів 

підвідомчих наукових 

установ та університету 

з науковим ступенем 

доктора наук віком до 

45 років 

 

3.4 Відсоток керівників 

наукових підрозділів 

підвідомчих наукових 

установ та університету 

з науковим ступенем 

доктора наук віком 45-

60 років 

 

3.5 Відсоток за основним 

місцем роботи докторів 

і кандидатів наук від 

кількості штатного за 

основним місцем 

роботи наукового 

персоналу  

 

3.6 Відсоток здобувачів 

ступеня доктора 

філософії і доктора наук 

від загальної 

чисельності наукових 

працівників за 

основним місцем 

роботи 

 

3.7 Середнє значення 

конкурсу на вступ в 

аспірантуру/ 

докторантуру за 
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№ 
Назва індикатора 

розвитку 

Значення 

індикатора 

державним 

замовленням 

3.8 Кількість захищених у 

звітному році 

аспірантів/докторантів 

установи, у тому числі 

з урахуванням випуску 

минулих років 

 

3.9 Кількість 

спеціалізованих учених 

рад і спеціальностей, за 

якими захищаються 

дисертації 

 

3.10 Кількість наукових шкіл  

4. Конкурентоспроможність, імідж у суспільстві  

та освітньо-науковому просторі 

4.1 Кількість публікацій у 

зарубіжних виданнях 

(включаючи, матеріали 

конференцій)  

16 

4.2 Відсоток публікацій у 

зарубіжних виданнях 

(включаючи, матеріали 

конференцій) із 

загальної кількості 

публікацій працівників 

НАПН України 

 

4.3 Кількість публікацій 

англійською та іншими 

іноземними мовами  

16 

4.4 Відсоток публікацій 

англійською та іншими 

іноземними мовами із 

загальної кількості 

публікацій працівників 

НАПН України  

 

4.5 Кількість публікацій у 

виданнях, які входять до 

наукометричних баз 

даних 

11 

4.6 Відсоток публікацій у 

виданнях, які входять до 

наукометричних баз 

17 
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№ 
Назва індикатора 

розвитку 

Значення 

індикатора 

даних 

4.7 Кількість видань НАПН 

України, заснованих 

та/або виданих спільно 

з зарубіжними 

партнерами 

 

4.8 Кількість 

структурованих 

докторських програм з 

подвійними дипломами 

(спільно із зарубіжними 

партнерами) 

 

4.9 Кількість міжнародних 

освітніх та наукових 

проектів 

 

4.10 Кількість учених – 

членів іноземних 

академій, міжнародних 

наукових товариств 

 

4.11 Кількість учених, які 

беруть участь у 

міжнародній експертній 

діяльності 

 

4.12 Кількість учених, які 

виїжджали за кордон з 

метою стажування, 

навчання, підвищення 

кваліфікації, 

викладацької роботи, 

проведення наукових 

досліджень 

 

4.13 Кількість зарубіжних 

видань, у яких учені 

беруть участь як члени 

редколегій, рецензенти 

2 

4.14 Кількість наукових 

заходів, організованих 

спільно із зарубіжними 

партнерами 

 

4.15 Кількість членів НАН 

України та 

національних галузевих 

академій наук серед 
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№ 
Назва індикатора 

розвитку 

Значення 

індикатора 

працівників НАПН 

України за основним 

місцем роботи 

4.16 Кількість лауреатів 

Державних премій в 

галузі науки і техніки, 

освіти та ін. серед 

працівників НАПН 

України 

 

4.17 Кількість отриманих 

державних стипендій 

видатним діячам науки 

 

4.18 Кількість отриманих 

іменних стипендій 

Верховної Ради України 

для найталановитіших 

молодих учених 

 

4.19 Кількість отриманих 

стипендій Кабінету 

Міністрів України для 

молодих учених 

 

4.20 Кількість отриманих 

премій Президента 

України для молодих 

учених 

 

4.21 Кількість отриманих 

премій Верховної Ради 

України 

найталановитішим 

молодим ученим в 

галузі фундаментальних 

і прикладних 

досліджень та науково-

технічних розробок 

 

4.22 Кількість отриманих 

Державних премій 

України в галузі науки і 

техніки 

 

4.23 Кількість отриманих 

Державних премій 

України в галузі освіти 

 

5. Упровадження результатів наукових досліджень  

та експериментальних розробок 
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№ 
Назва індикатора 

розвитку 

Значення 

індикатора 

5.1 Кількість 

опублікованої 

офіційної, наукової, 

науково-практичної, 

навчальної та 

довідкової продукції 

59 

5.2 Кількість продукції 

НАПН України з 

грифом МОН 

 

5.3 Кількість завантажень 

наукових праць, що 

розміщенні в 

електронній бібліотеці 

НАПН України та на 

сайтах підвідомчих 

установ 

1900 

5.4 Кількість 

експериментальних 

закладів, установ, 

організацій 

 

 

КАФЕДРА ПЕДАГОГІКИ, ПСИХОЛОГІЇ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ 

  
Середній індекс цитувань (h-

індекс) учених1 

5 

1. Кулішов В.С. 3 

2. Грозний І.С. 8 

3. Сидоренко В.В. 14 

4. Максимов М.В. 1 

5. Торба Н.Г. 1 

6. Лукіянчук А.М. 4 

7. Рудич О.О. 6 

8. Фархшатова О.В. 1 

9. Бабченко Н.В. Відсутні 

цитування 

10. Харагірло В.Є. 1 

Зовнішні сумісники 

11. Горошкова Л.А. 14 

12. Алейнікова О.В. 7 

 

 
1 Відповідно до створених профілів вчених установи у Google Scholar середній індекс визначається як 

середнє арифметичне: відношення суми всіх індексів учених установи до їх загальної чисельності. 
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XVI. ВИСНОВКИ 

У І півріччі 2022 року кафедра педагогіки, психології та менеджменту 

організовувала свою діяльність у контексті заявлених місії, візії, цінностей, 

яких дотримується кафедра при роботі зі слухачами курсів підвищення 

кваліфікації та здобувачами вищої освіти, ряду визначених пріоритетних 

завдань. 

У І півріччі 2022 року науково-педагогічними працівниками кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту виконано навчальне навантаження в 

повному обсязі. 

Кафедра здійснює підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

закладів професійної освіти – майстрів виробничого навчання, викладачів 

професійно-теоретичної підготовки, старших майстрів. 

Кафедра забезпечує вивчення 2 навчальних модулів на курсах підвищення 

кваліфікації та понад 15 вибіркових спецкурсів, що дозволяє сьогодні 

педагогічним працівникам закладів професійної освіти формувати 

індивідуальну освітню траєкторію. 

Упродовж І півріччя 2022 року для організації освітнього процесу курсів 

підвищення кваліфікації було розроблено навчально-методичне забезпечення. 

Зокрема, було розроблено 17 робочих навчальних програм змістових 

навчальних модулів та спецкурсів, а також у відповідності до цього, науково-

педагогічними працівниками кафедри було розроблено понад 15 електронних 

навчальних курсів за тематикою зазначених вище змістових модулів та 

спецкурсів. 

Науково-педагогічні працівники кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту у І півріччі 2022 року активно долучилися до розроблення 

короткострокових тематичних курсів підвищення кваліфікації, зокрема було 

запропоновано 11 тем. 

Науково-педагогічні працівники кафедри, зокрема члени проєктних груп 

ОПП «Педагогіка вищої школи», «Психологія», «Управління навчальним 

закладом», «Адміністративний менеджмент» забезпечили викладання 

дисциплін під час весняної екзаменаційно-залікової сесії здобувачів вищої 

освіти І курсу магістратури з 04 по 23 квітня  2022 року. Крім того, науково-

педагогічні працівники кафедри у І півріччі 2022 року були залучені у якості 

членів екзаменаційних комісій для проведення атестації випускників. 

Для забезпечення освітнього процесу із здобувачами вищої освіти 

науково-педагогічними працівниками кафедри підготовлено низку методичних 

рекомендацій та навчально-методичних посібників для викладання 

обов’язкових освітніх компонентів за 4 освітньо-професійними програмами 
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«Педагогіка вищої школи», «Психологія», «Управління навчальним закладом», 

«Адміністративний менеджмент». 

Науково-педагогічні працівники кафедри протягом І-го півріччя 2022 року 

брали активну участь у Відкритому UNIVERSAL-МАРАФОНІ «СИЛА 

УКРАЇНИ У КОЖНОМУ З НАС» та консультаційному пункті «Відкриті 

публічні лекції для педагогів, батьків, дітей». 

Науково-педагогічні працівники кафедри у І півріччі 2022 року 

здійснювали керівництво та контроль за підвищенням кваліфікації слухачів, які 

навчаються за очно-дистанційною та заочною формами навчання, а також 

активно долучилися до реклами вступної кампанії Інституту. 

Упродовж І півріччя 2022 року професорка кафедри Лідія Анатоліївна 

Горошкова підготувала двох переможців Всеукраїнських та Міжнародних 

конкурсів студентських наукових робіт.  

За звітний період було проведено 7 засідань кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, на яких було розглянуто ряд актуальних питань. 

Станом на 01.06.2022 року на кафедрі працює 14 співробітників, з яких – 

9 є штатними працівниками, 5 – сумісниками. 

У І півріччі 2022 року кафедра продовжувала наукову діяльність у 

контексті теми «Умови розвитку психолого-педагогічної компетентності 

педагогічних працівників ЗП(ПТ)О  в системі неперервної  професійної освіти». 

За звітний період науково-педагогічними працівниками кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту підготовлено 60 наукових публікацій. 

Кафедра педагогіки, психології та менеджменту має власну сторінку на 

офіційному сайті Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти за 

адресою https://binpo.com.ua/кафедра-педагогіки-психології-та-мен/, а в 

Електронній бібліотеці НАПН України відкрито окремий ресурс кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту ДЗВО «УМО» НАПН України [Режим 

доступу: https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/]. 

Також кафедра має власну сторінку у соціальній мережі Facebook 

(https://www.facebook.com/groups/541890096557167) яка налічує 111 учасників. 

За звітний період кафедрою проведено 2 масових науково-практичних 

заходи. Зокрема: 

- Всеукраїнська студентська науково-практична конференція 

«Соціально-освітні домінанти професійної підготовки сучасного компетентного 

фахівця» (19 травня 2022 року); 

- Регіональний науково-практичний семінар «Забезпечення якості 

освіти за різними моделями і формами навчання на курсах підвищення 

кваліфікації» (27 травня 2022 року). 

Упродовж І півріччя 2022 року науково-педагогічні працівники кафедри 

https://binpo.com.ua/кафедра-педагогіки-психології-та-мен/
https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/
https://www.facebook.com/groups/541890096557167
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взяли участь у заходах з розвитку академічної мобільності, зокрема у: 

- ІІІ Міжнародній програмі підвищення кваліфікації керівників закладів 

освіти і науки, а також педагогічних і науково-педагогічних працівників на тему 

«Нобелівський курс: Нові знання, Ідеї, Досвід, Цінності, Компетентності»; 

- міжнародному підвищенні кваліфікації з теми: «Використання 

можливостей хмарних сервісів в онлайн-навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням платформ Zoom та Moodle» (м.Люблін); 

- тренінгу «Академічна доброчесність як рушійна сила підвищення 

якості вищої освіти: кейси акредитаційної експертизи»;  

- міжнародному підвищенні кваліфікації на тему «Академічна 

доброчесність при підготовці бакалаврів в країнах Європейського союзу та 

України». 

Пріоритетними завданнями на ІІ півріччя 2022 року кафедрою визначено: 

на рівні підготовки фахівців – розроблення навчально-методичного 

забезпечення основних освітніх компонентів за 4 освітньо-професійними 

програмами; на рівні підвищення кваліфікації – розроблення робочих програм 

та навчально-методичного забезпечення короткострокових тематичних курсів 

підвищення кваліфікації; на рівні науково-дослідницької діяльності – виконання 

планового наукового дослідження згідно із технічним завданням, публікації у 

наукометричних, фахових зарубіжних та вітчизняних наукових виданнях; на 

рівні міжнародного співробітництва – участь у міжнародних стажуваннях та 

спільних науково-практичних заходах із зарубіжними партнерами БІНПО; 

створення позитивного іміджу кафедри на теренах вітчизняного освітнього 

простору та популяризація діяльності кафедри в інформаційному віртуальному 

середовищі – залучення співробітників кафедри до іміджевої роботи у 

соціальних мережах, у тому числі з метою популяризації та просування 

сторінки кафедри у мережі Facebook. 
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XVІІ. СПИСОК ОСНОВНИХ НАУКОВИХ ПРАЦЬ КАФЕДРИ 

ПЕДАГОГІКИ, ПСИХОЛОГІЇ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ 

 

Підготовлено 60 публікацій: 

наукова продукція: монографії – 1, публікації в наукометричних виданнях 

(scopus або web of science core collection) – 11, фахові видання – 7; статті у 

міжнародних виданнях – 1; матеріали в збірниках наукових праць – 38 (у т.ч. 

матеріали міжнародних конференцій – 18, матеріали всеукраїнських 

конференцій – 10, матеріали регіональних конференцій – 10); навчальна 

продукція: навчальні посібники, підручники – 2. 

 

«Наукова продукція» 

(монографії, препринти, збірники наукових праць тощо) 

 

1. Rudych О.О. Communication management in professional education. 

Improving modern models of professional development of teachers of vocational 

education in the context of the development of professional competence: collective 

monograph / according to the scientific edition of Doctor of Pedagogical Sciences, 

Professor Victoriіa Sydorenko. Poland: Bilostok. 2021. 236 p. P. 178-189. 

 

Публікації в наукометричних виданнях 

(scopus або web of science core collection) 

 

2. Alla  Lukіianchuk,  Dmytro  Yefimov,  Oksana  Biletska,  Andrii  

Hrytsenko  and Oxana  Hevko. «ORGANIZATION OF INDEPENDENT  WORK  

OF  STUDENTS  OF  HIGHER  PEDAGOGICAL UNIVERSITIES OF UKRAINE 

BY MEANS OF MOODLE» Ibero-Americana  de  Estudos  em Educação Journal. - 

e-ISSN: 1982-5587 https://mjl.clarivate.com/search-results  

3. Arkhypova L.,  Kinash A.,  Horoshkova L., Khlobystov  Ie. Improving the 

ecosystem and structural approach to sustainable development of tourism and 

recreation  

4. Horoshkova L., Sumets A., Menshov O., Trysnyuk V., Vasyl’yeva O. 

Methodology support of information technologies for logistics infrastructure design.  

5. Hroznyi I., Kwilinski, A.,Kuzior The Factorial-Reflexive Approach by 

Energy Supplying Companies Energies 2022, 24(9) 

6. Ihor Hroznyi, Anastasia Denysova, Oksana Rudych, Olha Farhshatova, 

Olha Rusinova. (2022) Qualimetric approach to assessing the quality of the 

educational process. Amazonia Investiga, Volume 11 - Issue № 54 (2022). 
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7. Interdependence of emotionality, anxiety, aggressiveness and subjective 

control in handball referees before the beginning of a game: a comparative analysis 

Maksymov, M., Popovych, I., Kurova, A., Koval, I., Huzar, V. Journal of Physical 

Education and Sport 22(3), pp. 680-689, 85 (2022) 

8. Lukіianchuk A., Kharahirlo, V., Sakhno, O., Tataurova-Osyka, G., & 

Stadnik, N. Conditions for the development of psychological and pedagogical 

competence of teachers of vocational (professional and technical) education. 

Linguistics and Culture Review, 2021. Vol 5(S3), 678-696. 

DOI: https://doi.org/10.21744/lingcure.v5nS3.1552 

9. Menshov О., Ivanik О., Vyzhva S., Horoshkova L., Tonkha O., Hadiatska 

K. Applying magnetic methods to studies of soil erosion and landslides in ukraine’s 

urban areas Publisher: European Association of Geoscientists & Engineers 

Source: Conference Proceedings, 83rd EAGE Annual Conference & Exhibition, Jun 

2022, Volume 2022, p.1 – 5 (1 д.а.) DOI: https://doi.org/10.3997/2214-

4609.202210933 https://www.earthdoc.org/content/papers/10.3997/2214-

4609.202210933 

10. Natalya Metelenko, Valentyna Khrapkina, Olena Ovіechkina, Olexandr 

Shapurov, Oksana Rudych. (2022) Polyvariance of vector formation of sustainable 

development of metallurgical enterprises. Amazonia Investiga, Volume 11 - Issue № 

53. 

11. Vasyl’yeva O., Horoshkova L., Morozov D., Trokhymets O. Sustainable 

Development Forecasting of the Agricultural Sector Using  Machine Learning (1,2 

д.а.) 

12. Vdovichena Olga , Bahunina Olha , Tovstukha Olesya Mikolaivna, 

Lukіianchuk Alla  and Budko Hanna Yurievna.  Virtual Educational Space and 

Psychological Problems in a Pandemic. Journal of Pharmaceutical Research 

International. 33(50B): 274-285, 2021; Article no.JPRI.77458 ISSN: 2456-9119 

URL: https://journaljpri.com/index.php/JPRI/article/view/33450 

 

Фахові видання 

13. Васильєва О.О., Горошкова Л.А. Соціальні інновації як нова модель 

взаємодії самоврядування та самоорганізації населення. Економічний вісник 

Університету Григорія Сковороди в Переяславі. 2022. №53.  

14. Горошкова Л.А., Антонюк Д.А., Васильєва О.О. Методологічні засади 

оцінки упущеної вигоди. Економічний вісник Університету Григорія Сковороди 

в Переяславі. 2022. №52. С. 181-191 (1,1 д.а.) DOI https://doi.org/10.31470/2306-

546X-2022-52-181-191 

15. Економічні аспекти інвестиційної діяльності в сільському 

господарстві / Свиноус І.В., Ібатуллін М.І., Сало І.А., Трофімова Г.В., 

https://doi.org/10.21744/lingcure.v5nS3.1552
https://www.earthdoc.org/content/serial/2214-4609
https://www.earthdoc.org/content/proceedings/eageannual2022
https://doi.org/10.3997/2214-4609.202210933
https://doi.org/10.3997/2214-4609.202210933
https://journaljpri.com/index.php/JPRI/article/view/33450
https://doi.org/10.31470/2306-546X-2022-52-181-191
https://doi.org/10.31470/2306-546X-2022-52-181-191
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Рудич О.О., Свиноус Н.І. Продовольчі ресурси. 2021. №17. С. 233-243. 

https://doi.org/10.31073/foodresources2021-17-23. 

16. Корінець Роман, Польова Олена, Рудич Оксана, Бачинський Роман. 

Інформаційно-консультаційне забезпечення функціонування малих та середніх 

сільськогосподарських підприємств. Економічний дискурс. 2021. Випуск 3-4. С. 

147-157. URL: http://ed.pdatu.edu.ua/article/view/254488. 

17. Проблеми оцінки діяльності сільськогосподарських підприємств з 

використанням міжнародних стандартів фінансової звітності / І.В. Свиноус, Н.І. 

Свиноус, Н.М. Присяжнюк, О.О. Рудич, О.Ю.Гаврик. Агросвіт. 2022. № 7-8. С. 

30-35. 

18. Сумець О.М., Горошкова Л.А. Евентуальна модель для визначення 

локації логістичних об’єктів соціально-економічного розвитку територій 

регіонального рівня.  Економічний вісник Університету Григорія Сковороди в 

Переяславі. 2022. №53. 

19.  Сумець О.М., Горошкова Л.А. Практика застосування евентуальної 

моделі для визначення місцяположення об’єктів логістичної інфраструктури 

України та її регіонів. Економічний вісник Університету Григорія Сковороди в 

Переяславі. 2022. №53. 

 

Статті у міжнародних виданнях 

20. Hroznyi I. (2022) Modeling of material and technical support of machine-

building production enterprise Thai Science Rewiew, (Summer) - №10, 57-74 

 

Матеріали в збірниках наукових праць 

Матеріали міжнародних конференцій 

21. Lukiianchuk A.M. STUDY OF THE INFLUENCE OF VOLUNTEER 

ACTIVITY ON THE MENTAL STATE IN WAR CONDITIONS (подано до друку 

конференція США) 

22. Васильєва О.О., Горошкова Л.А. Методичні підходи до визначення 

упущеної вигоди внаслідок збройної агресії. Міжнародна науково-практична 

конференція: «Сталий розвиток: виклики та загрози в умовах воєнного стану». 

Національний університет «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка». 

м.Полтава. 0.906.2022 р. 

23. Васильєва О.О., Горошкова Л.А. Формування екосистем соціальних 

інновацій як інструмент розвитку громад і територій. XV Міжнародна науково-

практична конференція «Умови економічного зростання в країнах з ринковою 

економікою». м. Переяслав, 21-22 квітня 2022 р. 

24. Горошкова Л., Варяничко В.  Інформаційні технології на ринку землі 

України. IІ Міжнародна Інтернет-конференція «Екологічна безпека – сучасні 

https://doi.org/10.31073/foodresources2021-17-23
http://ed.pdatu.edu.ua/article/view/254488
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напрямки та перспективи вищої освіти». Харківський національний університет 

ім. В.Н.Каразіна. м. Харків. 25.02.2022 р. С. 37-39. 

25. Горошкова Л., Горошков С. Оцінка екологічних та економічних 

наслідків абразії берегів. IІ Міжнародна Інтернет-конференція «Екологічна 

безпека – сучасні напрямки та перспективи вищої освіти». Харківський 

національний університет ім. В.Н.Каразіна. м. Харків. 25.02.2022 р. С.40-42. 

26. Горошкова Л., Заруба А. Водна безпека України: стан та шляхи 

забезпечення. IІ Міжнародна Інтернет-конференція «Екологічна безпека – 

сучасні напрямки та перспективи вищої освіти». Харківський національний 

університет ім. В.Н.Каразіна. м. Харків. 25.02.2022 р. С.42-44. 

27. Горошкова Л., Клименко К. Управління сталим використанням прісних 

водойм.  IІ Міжнародна Інтернет-конференція «Екологічна безпека – сучасні 

напрямки та перспективи вищої освіти». Харківський національний університет 

ім. В.Н.Каразіна. м. Харків. 25.02.2022 р. С. 45-46. 

28. Горошкова Л., Рижиков І. оздоровчий потенціал України: стан та 

проблеми використання. IІ Міжнародна Інтернет-конференція «Екологічна 

безпека – сучасні напрямки та перспективи вищої освіти». Харківський 

національний університет ім. В.Н.Каразіна. м. Харків. 25.02.2022 р. С.47-48. 

29. Горошкова Л., Скринченко К. Стан підземних вод півдня України як 

фактор активізації небезпечних екзогенних процесів. IІ Міжнародна Інтернет-

конференція «Екологічна безпека – сучасні напрямки та перспективи вищої 

освіти». Харківський національний університет ім. В.Н.Каразіна. м. Харків. 

25.02.2022 р.С.48-50. 

30. Горошкова Л., Тітенко Г. ДЗЗ як інструмент управління екологічною 

безпекою територій.  IІ Міжнародна Інтернет-конференція «Екологічна безпека 

– сучасні напрямки та перспективи вищої освіти». Харківський національний 

університет ім. В.Н.Каразіна. м. Харків. 25.02.2022 р. С.51-53. 

31. Горошкова Л.А., Карбіничий І.О. Програмний підхід в управлінні 

інфраструктурою територіальних громад. XV Міжнародна науково-практична 

конференція «Умови економічного зростання в країнах з ринковою 

економікою». м. Переяслав, 21-22 квітня 2022 р. 

32. Горошкова Л.А., Карбіничий Р.О. Багатовекторна модель управління 

програмою децентралізації управління в Україні. XV Міжнародна науково-

практична конференція «Умови економічного зростання в країнах з ринковою 

економікою». м. Переяслав, 21-22 квітня 2022 р. 

33. Горошкова Л.А., Хлобистов Є.В. Концептуальні засади сталого 

розвитку територій та громад. XV Міжнародна науково-практична конференція 

«Умови економічного зростання в країнах з ринковою економікою». м. 

Переяслав, 21-22 квітня 2022 р. 
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34. Лукиянчук А.Н. Инновационные технологии изучения украинского 

языка. «ТІЛ -ҚАРЫМ -  ҚАТЫНАСТЫҢ АЛТЫН КӨПІРІ» Халықаралық 

ғылыми-практикалық конференция. «Өрлеу» БАҰО АҚ филиалы Жамбыл 

облысы бойынша педагогикалық қызметкерлердің біліктілігін арттыру 

институты, 2022р, 184 -186 б. 

35. Лукіянчук А.М. Деструктивна поведінка в системі сталих комунікацій: 

проблеми, наслідки, протидія. Сталий розвиток — ХХІ  століття. Дискусії 

2021: матеріали VII Міжнародної  науково-практичної конференції / 

Національний університет “Києво-Могилянська академія” / за ред. проф. 

Хлобистова Є.В. Київ, 2021.  С. 185- 194. 

36. Сумець О.М., Горошкова Л.А. Евентуальна модель пошуку місця 

локації логістичних об’єктів соціально-економічного розвитку територій 

регіонального рівня в Україні. XV Міжнародна науково-практична конференція 

«Умови економічного зростання в країнах з ринковою економікою». м. 

Переяслав, 21-22 квітня 2022 р. 

37. Торба Н.Г. Інклюзивна освіта в Україні сучасні тенденції та виміри. 

Міжнародна науково-практична конференція «Європейські практики 

інклюзивної освіти» м. Київ, 12 травня 2022 року. (подано до друку тези). 

38. Харагірло В.Є. Инновационные технологии обучения украинскому  

языку: Сборник международной  научно-практической on-line конференции 

«Язык – золотий мост общения» (25 февраля 2022 года), Республика Казахстан, 

г.Тараз, Өрлеу, 2022. с. 315-319 

 

Матеріали всеукраїнських науково-практичних конференцій 

39. Бабченко Н.В. Місце виховних ситуацій у системі методів виховання 

сучасної молоді. Соціально-освітні домінанти професійної підготовки 

сучасного компетентного фахівця: Матеріали Усеукраїнської студентської  

науково-практичної  інтернет-конференції . м. Біла Церква,19 травня 2022 р. 

Біла Церква, 2022 (подано до друку) 

40. Кулішов В.С. Підготовка магістрів спеціальності 011 Освітні, 

педагогічні науки до інноваційної професійної діяльності. Соціально-освітні 

домінанти професійної підготовки сучасного компетентного фахівця: 

Матеріали Усеукраїнської студентської  науково-практичної  інтернет-

конференції . м. Біла Церква,19 травня 2022 р. Біла Церква, 2022 (подано до 

друку) 

41. Кулішов В.С. Специфіка професійної діяльності старшого майстра 

закладу професійної освіти в умовах реформування галузі. Розвиток 

педагогічної майстерності майбутнього педагога в умовах освітніх 
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трансформацій: матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції (13 

травня 2022 р.) / Глухівський НПУ ім. О. Довженка. Глухів, 2022. С. 150–153. 

42. Лукіянчук А.М. Особливості професіоналізації психологів в умовах 

кризових викликів. Професійна орієнтація: стан і перспективи розвитку: 

збірник матеріалів ХІІ Всеукраїнських психолого-педагогічних читань, 

присвячених пам’яті доктора педагогічних наук, професора Федоришина 

Бориса Олексійовича, 2022 (подано до друку). 

43. Лукіянчук А.М. Формування професійної компетентності фахівців з 

психології при вивченні дисципліни «Психологія тренінгової роботи». 

Соціально-освітні домінанти професійної підготовки сучасного 

компетентного фахівця: зб. матеріалів Всеукраїнської студентської науково-

практичної конференції з онлайн-трансляцією, м. Біла Церква, 19 травня 2022 р. 

(подано до друку) 

44. Торба Н.Г. «Істричні аспекти розвитку педагогічних технологій як 

складавої підготовки компетентного фахівця» Всеукріїнська Науково-практична 

конференція «Соціально-освітні домінанти професійної підготовки сучасного 
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