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І. МІСІЯ, ВІЗІЯ, ЦІННОСТІ ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОГО ВІДДІЛУ 

 

Місія:  

планування, організація, моніторинг якості та ефективності 

освітньої діяльності відповідно до вимог законодавства та 

стандартів вищої освіти, професійних та/або міжнародних 

стандартів, а також потреб замовників освітніх послуг. 

 

Візія:  

професіоналізм та інноваційність, якісна організація 

освітнього процесу для підготовки успішних фахівців, 

налагодження довготривалих ділових стосунків та встановлення 

партнерських відносин з обласними навчально-методичними 

кабінетами та навчально-виробничими комбінатами, роботодавцями і 

ключовими  стейкголдерами. 

                  

Цінності: 

• взаємодія для спільного успіху; 

• партнерство і довіра; 

• творчий потенціал та ефективність;  

• компетентність;  

• доступність вищої освіти; 

• відповідальність і порядність; 

• якість освіти та освітніх послуг відповідно до умов провадження 

освітньої діяльності та результатів навчання вимогам законодавства і 

стандартам вищої освіти; 

• максималізація ступеня задоволення споживача освітніх послуг. 

 

Завдання навчального відділу: 

• організаційне забезпечення навчальної роботи за ліцензованими 

спеціальностями з вищої освіти та освітньо-професійних програм 

підвищення кваліфікації; 

• координація діяльності кафедр і структурних підрозділів щодо 

забезпечення виконання освітньо-професійних програм, навчальних планів 

для всіх категорій слухачів курсів підвищення кваліфікації за різними 

формами і моделями навчання, здобувачів вищої освіти; 

• формування графіків освітнього процесу на навчальний рік; 
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• комплексний  внутрішній моніторинг якості освітнього процесу 

(здобувачі освіти, науково-педагогічні працівники, ключові стейкголдери, 

замовники освітніх послуг); 

• планування розкладу занять здобувачів вищої освіти за всіма 

спеціальностями; 

• планування розкладу занять слухачів курсів підвищення кваліфікації 

за різними моделями і формами навчання; 

• планування і моніторинг виконання навчального навантаження 

науково-педагогічними працівниками кафедр; 

• облік динаміки руху контингенту слухачів, здобувачів вищої освіти, 

підготовка та надання відповідної звітності; 

• облік чисельності та руху контингенту слухачів курсів підвищення 

кваліфікації; 

• розробка і затвердження графіків практик (науково-педагогічної, 

переддипломної та ін.) для здобувачів вищої освіти; 

• робота з договорами здобувачів вищої освіти; 

• здійснення моніторингу за якістю й ефективністю освітньої 

діяльності на курсах підвищення кваліфікації; 

• участь у розробленні навчальних планів і робочих навчальних планів 

за напрямами та спеціальностями підготовки фахівців в Інституті; 

• ведення особових справ здобувачів вищої освіти; 

• ведення документації, необхідної для організації навчальної роботи в 

Інституті (списки студентів, залікові книжки або індивідуальні навчальні 

плани студентів, заліково-екзаменаційні відомості студентів, списки 

викладачів, перелік предметів відповідно до навчального плану, навчальні 

картки студентів; журнал навчальних занять  тощо); 

• участь у розробленні проєктів нормативних, інструктивних та 

організаційно-методичних документів із питань планування та організації 

освітнього процесу; 

• планування роботи для здійснення позабюджетної діяльності із 

підвищення кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб; 

• щотижневе формування звітів про роботу Інституту відповідно до 

плану роботи БІНПО та звітів тьюторів груп. 

 

ІІ. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

 

У І півріччі 2022 року Інститут провадив освітню діяльність у сфері 

підвищення кваліфікації виключно дистанційно у зв’язку з карантинними 

обмежувальними заходами та воєнним станом в країні, згідно до Указу 

Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 

2022 року № 64/2022, наказу НАПН України «Про переведення працівників 

НАПН України на дистанційний режим роботу» від 24 лютого 2022 року, 

наказу БІНПО «Про переведення педагогічних і науково-педагогічних 
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працівників на дистанційний режим роботи» № 01-01/17-О.Д. від 25 лютого 

2022 року.  

Основними напрямами підвищення кваліфікації є: 

− формування у слухачів спільних для ключових компетентностей 

вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»; 

− розвиток ключових (грамотність (Literacy competence), мовна 

компетентність (Languages competence), математична компетентність та 

компетентність у науках, технологіях та інженерії (Mathematical 

competence and competence in science, technology and engineering), цифрова 

компетентність (Digital competence), особиста, соціальна і навчальна 

компетентність (Personal, social and learning competence), громадянська 

компетентність (Civic competence), підприємницька компетентність 

(Entrepreneurship competence), компетентність культурної обізнаності та 

самовираження (Cultural awareness and expression competence), спеціальних 

(фахових, посадових) (знання навчального предмета, фахових методик, 

технологій) і загальнопрофесійних компетентностей (працеохоронна, 

енергозбережувальна, економічна, здатність працювати в команді тощо). 

Основний контингент слухачів підвищення кваліфікації у І півріччі 2022 

року за державним замовленням: викладачі професійно-теоретичної 

підготовки, майстри виробничого навчання, старші майстри ЗП(ПТ)О.  

У І півріччі 2022 року здійснювалась співпраця з НМЦ ПТО у 

Волинській, Закарпатській, Донецькій, Дніпропетровській, Житомирській, 

Кіровоградській, Луганській, Миколаївській, Одеській, Полтавській, 

Рівненській, Сумській, Чернігівській, Черкаській, Херсонській, Харківській 

областях та НМК у м. Київ. 

 

ІІ.1 Кількісна і якісна характеристика слухачів: чисельність, категорії 

слухачів 

 

У період воєнного стану на базі Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти за різними формами і моделями навчання 

проходять курси підвищення кваліфікації 3032 педагоги,  із них за 

державним замовленням 1067   педагогів закладів професійної освіти, які 

вже завершили навчання та 933 педагоги ще продовжують навчання , за 

кошти фізичних та юридичних осіб 1030 педагогів фахової передвищої 

освіти та  закладів професійної освіти завершили навчання, 2 особи ще 

навчаються. 

Освітній процес у БІНПО організовано за допомогою хмарного сервісу 

Microsoft Teams платформи Office 365 та на LMS «Профосвіта» (режим 

доступу: profosvita.org) відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників державних закладів професійної (професійно-

технічної) освіти України та затверджених розкладів занять груп.  

У період воєнного стану І-й (організаційно-настановчий) етап курсів 

підвищення кваліфікації пройшли 2000 педагогічних працівників закладів 
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професійної освіти. Було відкрито 68 груп. Кількість слухачів КПК за 

областями: 

- Миколаївська область – всього 149 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки –78, майстри виробничого навчання – 66, старші 

майстри – 5) 

- Одеська область – всього 100 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки – 33, майстри виробничого навчання – 62, старші майстри - 

5) 

- Житомирська область – всього 109 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки – 43, майстри виробничого навчання – 66) 

- Полтавська область – всього 184 (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки – 92, майстри виробничого навчання - 88, старші майстри  - 

4) 

- Волинська область – всього 70 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки - 25, майстри виробничого навчання - 45) 

- Луганська область – всього 61    (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки – 32, майстри виробничого навчання - 26, старші майстри  - 

3) 

- Дніпропетровська область – всього 333 особа (викладачі професійно-

теоретичної підготовки – 129, майстри виробничого навчання – 193, 

старші майстри  - 11) 

- Сумська область – всього 120 осіб (майстри виробничого навчання – 

113, старші майстри – 7) 

- Чернігівська область – всього 64 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки – 23, майстри виробничого навчання – 37, 

старші майстри – 4) 

- Закарпатська область – всього 100 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки – 37, майстри виробничого навчання – 59, 

старші майстри – 4) 

- Донецька область – 116 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки – 51, майстри виробничого навчання – 61, старші майстри –

4) 

- Кіровоградська область –  107 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки – 35, майстри виробничого навчання – 69, старші майстри –

3) 

- Київська область – 104 особи (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки - 53, майстри виробничого навчання - 45, старші майстри  - 

6) 

- м. Київ – всього 127 осіб (викладачі професійно-теоретичної підготовки 

- 32, майстри виробничого навчання - 90, старші майстри  - 5) 

- Херсонська область – всього 87 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 27, майстри виробничого навчання - 51, старші 

майстри  - 9) 
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- Черкаська область – всього 100 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 37, майстри виробничого навчання - 61, старші 

майстри  - 2) 

- Харківська область – всього 67 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 29, майстри виробничого навчання - 35, старші 

майстри  - 3) 

- Рівненська область – всього 2 особи (старші майстри  - 2) 

 

 
 

Схема 1.1 Кількість слухачів КПК за областями 

 

Кількість слухачів КПК за категоріями:  

- Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти – 756 осіб 

- Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-

технічної) освіти – 1167 особи 

- Старші майстри закладів професійної (професійно-технічної) освіти – 

77 осіб 
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Схема 1.2 Кількість слухачів КПК за категоріями 

 

ІІ-й (дистанційний) етап курсів підвищення кваліфікації пройшли 750 

педагогічних працівників закладів професійної освіти, 51 група. 

Кількість слухачів за областями: 

- Закарпатська область – всього 72 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 37, майстри виробничого навчання – 31, 

старші майстри - 4); 

- Кіровоградська область – всього 104 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 33, майстри виробничого навчання – 68, 

старші майстри - 3); 

- Дніпропетровська область – всього 211 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 129, майстри виробничого навчання – 71, 

старші майстри - 11); 

- Харківська область – всього 67 особа (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 29, майстри виробничого навчання – 35, 

старші майстри - 3); 

- Миколаївська область – всього 144 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 78, майстри виробничого навчання - 66); 

- Сумська область – всього 84 особи (майстри виробничого навчання - 

77, старші майстри - 7); 

- Херсонська область – усього 87 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 27, майстри виробничого навчання -51, старші 

майстри - 9); 

- Рівненська область – усього 2 особи (старші майстри - 2); 

- Луганська область – усього 61 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 32, майстри виробничого навчання -26, старші 

майстри - 3); 
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- Одеська область – усього 36 осіб (майстри виробничого навчання  - 

31, старші майстри - 5); 

- Волинська область – всього 47 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 25, майстри виробничого навчання – 22) 

- Донецька область – всього 59 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 26, майстри виробничого навчання – 29, 

старші майстри - 4) 

- Житомирська область – всього 109 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 43, майстри виробничого навчання – 66) 

- Чернігівська область – всього 64 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 23, майстри виробничого навчання – 37, 

старші майстри - 4) 

- Полтавська область – всього 88 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 61, майстри виробничого навчання – 27) 

- Київська область – всього 20 особи (майстри виробничого навчання – 

20) 

- Черкаська область – всього 98 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 37, майстри виробничого навчання – 61) 

- м. Київ – всього 122 особи (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки - 32, майстри виробничого навчання – 90) 

 

 
 

Схема 1.3 Кількість слухачів, які пройшли дистанційний етап КПК,  

за областями 
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Кількість слухачів за категоріями:  

- Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти – 612 осіб; 

- Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-

технічної) освіти – 808 особи; 

- Старші майстри закладів професійної (професійно-технічної) освіти – 

55 осіб 

 

 

Схема 1.4 Кількість слухачів, які пройшли дистанційний етап КПК, за 

категоріями 

 

ІІІ-й (підсумково-рефлексійний) етап курсів підвищення кваліфікації 

пройшли 1067 педагогічних працівників закладів професійної освіти, 37 

груп 

Кількість слухачів за областями: 

- Закарпатська область – всього 31 осіб (майстри виробничого 

навчання - 31); 

- Кіровоградська область – всього 96 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 33, майстри виробничого навчання – 63); 

- Дніпропетровська область – всього 99 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 68, майстри виробничого навчання – 31); 

- Харківська область – всього 64 особа (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 29, майстри виробничого навчання – 35); 

- Миколаївська область – всього 144 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 78, майстри виробничого навчання - 66); 
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- Сумська область – всього 38 осіб (майстри виробничого навчання - 

38); 

- Херсонська область – усього 78 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 27, майстри виробничого навчання -51); 

- Луганська область – усього 32 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 32); 

- Одеська область – усього 31 осіб (майстри виробничого навчання  - 

31); 

- Волинська область – всього 47осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки - 25, майстри виробничого навчання – 22) 

- Житомирська область – всього 52 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 23, майстри виробничого навчання – 29) 

- Полтавська область – всього 88 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 61, майстри виробничого навчання – 27) 

- Київська область – всього 47 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 27, майстри виробничого навчання – 20) 

- Черкаська область – всього 98 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 37, майстри виробничого навчання – 61) 

- м. Київ – всього 122 особи (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки - 32, майстри виробничого навчання – 90) 

-  

 
 

Схема 1.5 Кількість слухачів, які завершили навчання, за областями 
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Кількість слухачів за категоріями:  

- Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти – 472 осіб; 

- Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-

технічної) освіти – 595 особи; 

 

 

 
 

Схема 1.6 Кількість слухачів, які завершили навчання, за категоріями 

 

 

У І півріччі 2022 р. За кошти фізичних та юридичнх осіб було 

зараховано 1107 осіб, випущено – 1105 осіб, 2 особи ще продовжують 

навчання,  відкрито 30 груп. 

Кількість слухачів за категоріями:  

- Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти – 70 осіб; 

- Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-

технічної) освіти – 37 осіб; 

- Педагогічні працівники закладів фахової передвищої освіти – 890 осіб; 

- Директори та заступники директорів закладів професійної (професійно-

технічної) освіти – 2 особи; 

- Персонал, який залучається до професійного навчання на виробництві 

– 29 осіб; 

- короткострокові  компетентнісно орієнтовані тематичні курси 

підвищення кваліфікації – 75 осіб. 
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Схема 1.7 Кількість слухачів, навчалися за кошти фізичних та юридичних 

осіб , за категоріями 
 

ІІ.2 Моніторинг та оцінювання задоволеності замовників освітніх 

послуг  

 

Одним із пріоритетних напрямів діяльності БІНПО є формування 

позитивного іміджу, забезпечення високої якості підвищення кваліфікації 

фахівців та досягнення конкурентних переваг на ринку освітніх послуг, що 

зумовило застосування системного підходу до моніторингу та оцінювання 

задоволеності замовників освітніх послуг та ключових стейкхолдерів. 

До проведення моніторингових досліджень якості підвищення 

кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О залучались НМЦ ПТО у Волинській, 

Закарпатській, Донецькій, Дніпропетровській, Житомирській, 

Кіровоградській, Луганській, Миколаївській, Одеській, Полтавській, 

Сумській, Чернігівській, Черкаській, Херсонській, Харківській, Рівненській, 

Київській областях та НМК у м. Київ, керівники і педагогічні працівники 

ЗП(ПТ)О тощо. 

Метою опитування було вивчення якості організації освітнього процесу 

на курсах підвищення кваліфікації у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти. Опитування було організоване відповідно до Положення 

про організацію та проведення опитувань внутрішніх і зовнішніх 

стейкхолдерів у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти 

та Положення про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти. 

Анкетування здійснювалося за такими блоками питань – якість змістового 
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наповнення курсів підвищення кваліфікації, якість організації освітнього 

процесу на курсах, якість результатів підвищення кваліфікації, якість 

психологічного комфорту під час проходження курсів підвищення 

кваліфікації 

До опитування було залучено слухачів курсів підвищення кваліфікації 

категорій «Майстри виробничого навчання ЗП(ПТ)О», «Викладачі 

професійно-теоретичної підготовки ЗП(ПТ)О», «Директори, заступники 

директорів ЗП(ПТ)О», «Педагогічні працівники закладів фахової передвищої 

освіти». Всього в опитуванні взяли участь 105 слухачів зазначених категорій. 

 
 

 
 

Аналіз компонента, що стосується якості змістового наповнення курсів 

підвищення кваліфікації дав змогу зробити наступні висновки: 

1) Навіть після закінчення курсів підвищення кваліфікації слухачі відчувають 

потребу у знаннях, уміннях та компетенціях з питань, що стосуються 

цифровізації освітньої діяльності. Дана статистика говорить про те, що рівень 

інформації, яку отримують слухачі на курсах підвищення кваліфікації із 

зазначених вище питань, не є достатнім сьогодні для задоволення 

професійних потреб слухача. Відповідно до отриманого результату – 

перегляду потребують форми організації, методика проведення та оновлення 

змісту занять зазначених вище модулів. 
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2) Особливу потребу слухачі курсів підвищення кваліфікації відчувають у 

знаннях, уміннях і компетенціях з питань цифровізації освітньої діяльності та 

використання цифрових технологі 

Зазначена статистика підтверджує: 

- актуальність і затребуваність знань, умінь та компетенцій з цифрових 

технологій у зв’язку із масовою організацією дистанційного навчання в 

умовах пандемії, спричиненої COVID-19 та воєнним станом у країні; 

- недостатній рівень володіння педагогічними працівниками цифровими 

уміннями і навичками та неможливість отримати всю необхідну інформацію 

по цих питаннях на курсах підвищення кваліфікації.     

 
Аналіз компонента, що стосується якості організації освітнього 

процесу на курсах підвищення кваліфікації засвідчив такі результати: 

1) Серед форм організації освітнього процесу на курсах підвищення 

кваліфікації домінуючими виявлено дистанційну (49,5 %) та очно-

дистанційну (26,7 %), що безумовно пов’язано з актуальністю організації 

освітнього процесу на курсах підвищення кваліфікації в умовах пандемії та 

війни. Однак, значна частина респондентів (12,4%) віддали перевагу очній 

формі навчання, що свідчить про певні недоліки організації освітнього 

процесу в дистанційному форматі, яких можна було б уникнути при 

організації очного навчання на курсах; 
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2) Місце та формат проведення занять на курсах підвищення кваліфікації – ще 

один важливий критерій якості освітнього процесу. Так, значна кількість 

респондентів (26,7 %) висловилася за змішаний формат проведення занять 

(дистанційно та очно), така ж кількість (26,7 %) опитаних хочуть проходити 

курси дистанційно,  приємно, що 31,4 % слухачів хочуть працювати на 

курсах виключно на базі БІНПО, 15,2% висловили бажання проходити КПК в 

закладі освіти свого міста.  

 
 

 

Аналіз компонента, що стосується якості результатів підвищення 

кваліфікації продемонстрував: 

- повну задоволеність освітнім процесом у 80 % опитаних; 

- скоріше задоволений, ніж ні – 14,3 % респондентів; 

- не визначились з оцінкою – 5,7% респондентів. 

 

Дана статистика демонструє в цілому позитивну оцінку роботи викладачів і 

тьюторів груп на курсах підвищення кваліфікації, якість організації 

освітнього процесу, навчально-методичний супровід занять. 
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Аналіз компонента, що стосується якості психологічного комфорту під 

час проходження курсів підвищення кваліфікації, засвідчив, що рівень 

психологічної комфортності під час занять відмітили як високий – 42,9 % 

опитаних, як достатній – 53,3 % респондентів. Статистика доводить, що в 

цілому ситуація перебуває в межах норми.  

 
Навчання на курсах підвищення кваліфікації проходить за змішаною 

формою навчання із використанням дистанційних технологій на LMS 

«Профосвіта» (https://profosvita.org), хмарному сервісі Microsoft Teams 

платформи Office 365.  

Передбачено роботу слухачів в онлайн консультпункті «Новітні 

виробничі технології», Консалтинговому центрі БІНПО 

(http:stehnology@ukr.net), інформаційно-аналітичному ресурсі «Методична 

скарбничка» (https://profosvita.org/), знайомство з методичними матеріалами 

для 120 професій, кращими освітніми практиками за компетенціями, 

узагальненими матеріалами спеціалізованих виставок, Web-портфоліо тощо. 
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ІІІ. ПІДГОТОВКА ЗДОБУВАЧІВ НА ПЕРШОМУ 

(БАКАЛАВРСЬКОМУ) І ДРУГОМУ (МАГІСТЕРСЬКОМУ) РІВНЯХ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ  

 

Підготовка здобувачів на першому (бакалаврському) і другому 

(магістерському) рівнях вищої освіт в Інституті здійснюється за напрямом 01 

«Освіта» за спеціальностями 053 «Психологія», 073 «Менеджмент», 011 

«Освітні, педагогічні науки» (Ліцензія від 15.11.2016 р., витяг з Єдиної 

державної електронної бази з питань освіти щодо здійснення освітньої 

діяльності закладу освіти у сфері вищої освіти ЛВ № 01395-000242). 

Ліцензований обсяг місць за формами навчання становить 830 осіб. 

Головними завданнями організації освітнього процесу на рівні 

сучасних вимог у 2022 р. є: 

− підготовка всебічно розвиненої особистості, здатної до вибору 

індивідуальної освітньої траєкторії, навчання впродовж усього життя, 

розвиток професійної кар’єри, підприємництва й самозайнятості, яка здобула 

освітні та професійні компетентності відповідно до її інтересів, здібностей, 

можливостей, потреб національної економіки та суспільства; 

− організація людино(студенто)центрованого освітнього середовища 

на компетентнісній основі з урахуванням досвіду, потенційних можливостей, 

інтересів і здібностей замовників освітніх послуг, яке забезпечує 

інноваційність, доступність, прозорість, гнучкість і відкритість освітнього 

процесу; 

− проведення освітньої, наукової, методичної тощо роботи з реалізації 

державної політики у сфері вищої і професійної (професійно-технічної) 

освіти, визначення шляхів розвитку ключових компетентностей фахівців, 

їхнього безперервного професійного розвитку впродовж життя шляхом 

формальної, неформальної та інформальної освіти; 

− забезпечення інтеграції освітнього процесу, науки і виробництва із 

залученням до освітнього процесу висококваліфікованих працівників 

виробництва та сфери послуг; 

− провадження наукової діяльності шляхом проведення наукових 

досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників освітнього процесу, 

підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації і використання отриманих 

результатів в освітньому процесі тощо. 

Освітній процес в Інституті у 2022 році організовується з 

використанням сучасних технологій формальної, неформальної та 

інформальної освіти та з урахуванням основних системоутворювальних 

принципів відкритої освіти, зокрема: сприяння сталому розвитку суспільства, 

людино(студенто)центрованого навчання, безперервності, системності, 

варіативності, випереджувального професійного розвитку, академічної 

доброчесності, академічної мобільності, академічної свободи, мережевої 
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діяльності, індивідуалізації і диференціації, технологічності, науково-

методичного супроводу, моніторингу якості тощо. 

У 2022 р. освітню діяльність БІНПО побудовано за кластерним 

підходом як основною формою взаємодії і партнерства між усіма учасниками 

професійної спільноти, трансформація від лінійної до мережевої (кластерної) 

моделі безперервного професійного розвитку фахівців, інтеграція ресурсів і 

потенціалів структурантів кластеру.  

В інституті здобуття вищої освіти здійснюється за договором про 

надання освітніх послуг з юридичними та фізичними особами. Освітній 

процес здійснюється за заочною формою навчання. 

Студенти першого (бакалаврського) рівня вищої освіти  здобувають 

вищу освіту за спеціальністю 053 Психологія (ОПП «Психологія»); другого 

(магістерського) рівня вищої освіти  – за спеціальностями 073 Менеджмент 

(ОПП «Управління навчальним закладом»), 073 Менеджмент (ОПП 

«Адміністративний менеджмент»), 053 Психологія (ОПП «Психологія»), 011 

Освітні, педагогічні науки (ОПП «Педагогіка вищої школи»)  

За результатами ІІ семестру 2021-2022 н.р. в Інституті відсоток 

успішності в реалізації студентами навчальних планів та робочих програм 

дисциплін складав 100 %. Академічна заборгованість відсутня.  

У 2022 році в Інституті відраховано у зв’язку з випуском 42 особи, 3 

них 12 осіб отримали диплом бакалавра, спеціальності 053 Психологія, 30 

осіб – диплом магістра, спеціальність 053 Психологія 12 осіб, 011 Освітні 

педагогічні науки – 10 осіб, 073 Менеджмент (Адміністративний 

менеджмент) – 2 особи, 073 Менеджмент (Управління навчальним закладом) 

– 6 осіб.  

 

Шифр і 

найменування 
галузі знань 

Код і 

найменування 
спеціальності 

Форма 

навчан
ня 

Термін 
навчан

ня, 

років 

Чисельність студентів 

на початок 
року 

випущено  
зарахова

но 
відрах
овано 

поповн

ення 
контин

генту 

на 
кінець 

року 

Бакалавр - усього 12 12         

05 Соціальні та 

поведінкові науки 
053 Психологія заочна 

2р.10м

. 
12 12         

Магістр - усього 85 30 0 4   51 

05 Соціальні та 
поведінкові науки 

053 Психологія заочна 1р.6м. 37 12   1   24 

01 

Освіта/Педагогіка 

011 Освітні, 

педагогічні науки 
заочна 1р.6м. 23 10   1   12 

07 Управління та 

адміністрування 

073 Менеджмент 
(Адміністративний 

менеджмент) 

заочна 1р.6м. 9 2   2   5 

07 Управління та 

адміністрування 

073 Менеджмент 
(Управління 

навчальним 

закладом) 

заочна 1р.6м. 16 6       10 

УСЬОГО 97 42 0 4 0 51 

 

Схема 1.8 Рух контингенту студентів у І півріччі 2022 року 
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Схема 1.9 Графік руху контингенту студентів у І півріччі 2022 року 

 

Організація освітнього процесу у здобувачів вищої освіти здійснюється 

відповідно до навчальних планів. У 2022 році освітній процес для здобувачів 

вищої освіти забезпечували викладачі кафедр: 

− педагогіки, психології та менеджменту; 

− методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін; 

− технологій навчання, охорони праці та дизайну.  

У зв’язку з обмеженнями, спричиненими пандемією COVID-19 та 

воєнним станом у країні, освітній процес для здобувачів вищої освіти був 

організований у режимі онлайн із використанням технологій дистанційного 

навчання, інтернет-ресурсів на освітній платформі «Профосвіта» (режим 

доступу: profosvita.org). На персональних веб-ресурсах викладачів 

розміщувалася як організаційна інформація кураторів навчальних груп, так і 

матеріали лекцій та семінарських занять для опрацювання здобувачами 

освіти. Додатково викладачами було організовано спілкування електронною 

поштою, створювалися групи у Вайбер, на платформах для проведення 

онлайн сесій тощо. 

На високому рівні було проведено захист кваліфікаційних робіт 

здобувачів вищої освіти освітнього рівня «магістр» (4 групи) та атестація 

здобувачів освітнього рівня «бакалавр» (1 група).  

 

 

 

 

 

12

37

23

9

16

12 12
10

2

6

0

24

12

5

10

0

5

10

15

20

25

30

35

40

053 Психологія/ 

Бакалавр

053 Психологія/ 

Магістр

011 Освітні, 

педагогічні науки/ 

Магістр

073 Менеджмент 

(Адміністративний 

менеджмент)/ Магістр

073 Менеджмент 

(Управління 
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Група Спеціальність 

Освітній 

ступінь 
Форма атестації 

Абсолютна 

успішність 

Якість 

успішності 
Відмінники 

ПССк-19-11-

зБ 
053 Психологія 12 бакалавр 

комплексний 
кваліфікаційний іспит 

100% 100% 
2 

М-20-11-зМ (УНЗ) 
073Менеджмент 

(УНЗ) 6 
магістр 

захист 

кваліфікаційної роботи 
магістра 

100% 100% 

5 

М-20-11-зМ (АМ) 
073Менеджмент 

(АМ) 2 
магістр 

захист 

кваліфікаційної роботи 

магістра 

100% 100% 

1 

ПВШ-20-11-зМ 
011 Освітні, 

педагогічні науки 10 
магістр 

захист 

кваліфікаційної роботи 

магістра 

100% 100% 

4 

ПС-20-11-зМ 053 Психологія 12 магістр 
захист 

кваліфікаційної роботи 

магістра 

100% 100% 
5 

 

Схема 1.10 Абсолютна успішність та якість успішності за результатами 

атестації студентів у І півріччі 2022 року 

 

Особлива увага в Інституті приділяється забезпеченню якості та 

удосконаленню організації освітнього процесу, впровадженню нових 

технологій і методів, властивих відомим вітчизняним та європейським 

університетам. 

Забезпечення якості освітньої діяльності вимагає визначення 

показників рівня знань студентів, здійснення їх аналізу з метою подальшого 

коригування освітньо-прфесійних програм і вдосконалення освітнього 

процесу відповідно до стандартів вищої освіти. Запроваджена в БІНПО 

система управління якістю підготовки фахівців передбачає використання 

оперативної інформації про успішність студентів для вживання своєчасних 

заходів.  

Так, протягом І півріччя 2022 року було проведений моніторинг з 

різних питань. 

Щодо опитування «Викладач очима здобувачів вищої освіти», 

результати дуже позитивні. На питання: «Чи чітко презентовано зміст, 

структуру і критерії оцінювання дисципліни», «Чи чітко, доступно та цікаво 

викладається навчальний матеріал». «Чи ефективні методи і способи 

викладання», «Чи активно використовуються сучасні інтерактивні та 

інформаційні технології», «Чи задоволені Ви рівнем ерудиції й культури 

мовлення викладача?», «Чи в достатній мірі викладач володіє умінням 

викликати інтерес до навчальної дисципліни?», «Чи сприяє робота викладача 

формуванню у студентів компетентностей, необхідних для професійної 

діяльності?», «Чи форми контролю різноманітні, зрозумілі, цікаві, 

нестандартні?», «Викладач стимулює творчість студентів під час самостійної 

навчальної та науково-дослідної роботи?», «Чи висока культура зовнішнього 

вигляду викладача?» 100% опитаних дали позитивну відповідь.  

Опитування щодо академічної доброчесності, продемонструвало, що 

науково-педагогічні працівники інформують здобувачів стосовно процедури 
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дотримання академічної доброчесності, що приводить до повного 

усвідомлення студентами відповідальності.  
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Опитування щодо питання задоволеності здобувачами вищої освіти 

освітньою, організаційною, інформаційною, консультативною та соціальною 

підтримкою» показало задоволеність студентів рівнем забезпечення 

навчального процесу та консультативної і соціальної підтримки. 
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Оцінюючи в цілому рівень організації та науково-методичного 

забезпечення освітнього процесу, слід сказати, що Інститут успішно реалізує 

програмні заходи: гнучко та оперативно вносяться необхідні зміни до 

робочих навчальних планів та програм дисциплін, покращується рівень 

інформаційного забезпечення й опанування науково-педагогічними 

працівниками сучасних технологій навчального процесу, оцінювання 

результатів засвоєння студентами знань, умінь та навичок. 


