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У звіті про діяльність Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України окреслено пріоритетні 

напрями роботи в період воєнного стану, визначено інноваційні напрями 

роботи, показники в роботі Інституту, які потребують покращення у ІІ півріччі 

2022 року. 

 Проаналізовано участь БІНПО у проведенні заходів Програми спільної 

діяльності Національної академії наук України і Національної академії 

педагогічних наук України у І півріччі 2022р. Акцентовано увагу, що 

потребують подальшого вирішення в рамках спільної діяльності питання 

розширення напрямів міжнародної в умовах воєнного стану, вимушеної 

міграції педагогічних, науково-педагогічних працівників та замовників 

освітніх послуг/здобувачів освіти, пошкодження (руйнації) окремих закладів 

професійної освіти та підприємствнаголосила на тих. 

Проаналізовано ресурс кафедр в Електронній бібліотеці НАПН України: 

бази даних та індекси цитування. Визначено цільові показники кафедр. 
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ЧАСТИНА І 

І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти – 

відокремлений структурний підрозділ Державного закладу вищої освіти 

«Університет менеджменту освіти» Національної академії педагогічних наук 

України відповідно до статті 11 Закону України «Про державну реєстрацію 

юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань» та 

Витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-

підприємців та громадських формувань №1006010827 від 26.11.2019 р. 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти є державним 

закладом вищої освіти зі статусом «переміщеного з району проведення 

антитерористичної операції» (Постанова КМУ від 13.10.2015 року № 935 

«Про деякі питання державних вищих навчальних закладів, переміщених з 

району проведення антитерористичної операції»), що здійснює свою 

діяльність відповідно до норм чинного законодавства України, Положення про 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти від 27.02.2020 року; 

Статуту ДЗВО «Університет менеджменту освіти»; Стратегії розвитку БІНПО 

на 2021-2025 рр. та інших нормативно-правових актів, що регламентують 

діяльність освітніх закладів та БІНПО зокрема. 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти є провідним 

закладом вищої освіти України, який функціонує з 1979 р. та на базі якого 

здійснюється підготовка фахівців освітнього рівня «бакалавр» і «магістр» 

та підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів 

професійної (професійно-технічної) і фахової передвищої освіти.  

 
1.2 СТРУКТУРА ІНСТИТУТУ 

У складі Інституту у першому півріччі 2022 року функціонували три 

кафедри (педагогіки, психології та менеджменту; методики професійної освіти 

та соціально-гуманітарних дисциплін; технологій навчання, охорони праці та 

дизайну), навчальний відділ, відділ сучасних технологій виробництва, відділ 

цифровізації освітньої діяльності, бухгалтерія, відділ кадрів, наукова 

бібліотека, адміністративно-господарський та експлуатаційно-технічний 

відділ. 

 

Загальна кількість посад штатних працівників БІНПО ДЗВО «УМО» 

станом на 30.06.2022 р. становить 63, з них: 

• 31 науково-педагогічний працівник; 

• зовнішніх сумісників – 5; 

• внутрішніх сумісників – 11 
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кількісно-якісний склад НПП: 

 

 

1.3 ПРО ДІЯЛЬНІСТЬ БІНПО В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ 
 

У період воєнного стану на базі Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти за різними формами і моделями навчання проходятьи 

курси підвищення кваліфікації 3032 педагоги,  із них за державним 

замовленням 1067   педагогів закладів професійної освіти, які вже завершили 

навчання та 933 педагоги ще продовжують навчання , за кошти фізичних та 

юридичних осіб 1030 педагогів фахової передвищої освіти та  закладів 

професійної освіти завершили навчання, 2 особи ще навчаються. 

Освітній процес у БІНПО організовано за допомогою хмарного сервісу 

Microsoft Teams платформи Office 365 та на LMS «Профосвіта» (режим 

доступу: profosvita.org) відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників державних закладів професійної (професійно-

технічної) освіти України та затверджених розкладів занять груп.  

У період воєнного стану І-й (організаційно-настановчий) етап курсів 

підвищення кваліфікації пройшли 2000 педагогічних працівників закладів 

професійної освіти. Було відкрито 68 груп. Кількість слухачів КПК за 

областями: 

- Миколаївська область – всього 149 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки –78, майстри виробничого навчання – 66, старші 

майстри – 5) 

- Одеська область – всього 100 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки – 33, майстри виробничого навчання – 62, старші майстри - 5) 

- Житомирська область – всього 109 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки – 43, майстри виробничого навчання – 66) 

- Полтавська область – всього 184 (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки – 92, майстри виробничого навчання - 88, старші майстри  - 

4) 

- Волинська область – всього 70 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки - 25, майстри виробничого навчання - 45) 

- Луганська область – всього 61    (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки – 32, майстри виробничого навчання - 26, старші майстри  - 

3) 

- Дніпропетровська область – всього 333 особа (викладачі професійно-

теоретичної підготовки – 129, майстри виробничого навчання – 193, 

старші майстри  - 11) 

Доктор 

наук –

доцент  

 

Доктор 

наук –

професор  

 

Кандидат 

наук 

  

Кандидат 

наук –

доцент  

 

Старший 

викладач  
Викладач 

3 4 6 6 8 2 
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- Сумська область – всього 120 осіб (майстри виробничого навчання – 

113, старші майстри – 7) 

- Чернігівська область – всього 64 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки – 23, майстри виробничого навчання – 37, старші 

майстри – 4) 

- Закарпатська область – всього 100 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки – 37, майстри виробничого навчання – 59, старші 

майстри – 4) 

- Донецька область – 116 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки – 51, майстри виробничого навчання – 61, старші майстри –4) 

- Кіровоградська область –  107 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки – 35, майстри виробничого навчання – 69, старші майстри –3) 

- Київська область – 104 особи (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки - 53, майстри виробничого навчання - 45, старші майстри  - 6) 

- м. Київ – всього 127 осіб (викладачі професійно-теоретичної підготовки 

- 32, майстри виробничого навчання - 90, старші майстри  - 5) 

- Херсонська область – всього 87 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки - 27, майстри виробничого навчання - 51, старші майстри  - 9) 

- Черкаська область – всього 100 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки - 37, майстри виробничого навчання - 61, старші майстри  - 2) 

- Харківська область – всього 67 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки - 29, майстри виробничого навчання - 35, старші майстри  - 3) 

- Рівненська область – всього 2 особи (старші майстри  - 2) 
 

 
Схема 1.3.1 Кількість слухачів КПК за областями 

 

Кількість слухачів КПК за категоріями:  

- Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти – 756 осіб 

- Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-

технічної) освіти – 1167 особи 
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- Старші майстри закладів професійної (професійно-технічної) освіти – 77 

осіб 

 

Схема 1.3.2 Кількість слухачів КПК за категоріями 

 

ІІ-й (дистанційний) етап курсів підвищення кваліфікації пройшли 750 

педагогічних працівників закладів професійної освіти, 51 група. 

Кількість слухачів за областями: 

- Закарпатська область – всього 72 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 37, майстри виробничого навчання – 31, старші 

майстри - 4); 

- Кіровоградська область – всього 104 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 33, майстри виробничого навчання – 68, старші 

майстри - 3); 

- Дніпропетровська область – всього 211 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 129, майстри виробничого навчання – 71, 

старші майстри - 11); 

- Харківська область – всього 67 особа (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 29, майстри виробничого навчання – 35, старші 

майстри - 3); 

- Миколаївська область – всього 144 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 78, майстри виробничого навчання - 66); 

- Сумська область – всього 84 особи (майстри виробничого навчання - 

77, старші майстри - 7); 
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- Херсонська область – усього 87 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 27, майстри виробничого навчання -51, старші 

майстри - 9); 

- Рівненська область – усього 2 особи (старші майстри - 2); 

- Луганська область – усього 61 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 32, майстри виробничого навчання -26, старші 

майстри - 3); 

- Одеська область – усього 36 осіб (майстри виробничого навчання  - 31, 

старші майстри - 5); 

- Волинська область – всього 47 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки - 25, майстри виробничого навчання – 22) 

- Донецька область – всього 59 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 26, майстри виробничого навчання – 29, старші 

майстри - 4) 

- Житомирська область – всього 109 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 43, майстри виробничого навчання – 66) 

- Чернігівська область – всього 64 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 23, майстри виробничого навчання – 37, старші 

майстри - 4) 

- Полтавська область – всього 88 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 61, майстри виробничого навчання – 27) 

- Київська область – всього 20 особи (майстри виробничого навчання – 

20) 

- Черкаська область – всього 98 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 37, майстри виробничого навчання – 61) 

- м. Київ – всього 122 особи (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки - 32, майстри виробничого навчання – 90) 

 

 
Схема 1.3.3 Кількість слухачів, які пройшли дистанційний етап КПК, за 

областями 
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Кількість слухачів за категоріями:  

- Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти – 612 осіб; 

- Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-

технічної) освіти – 808 особи; 

- Старші майстри закладів професійної (професійно-технічної) освіти – 

55 осіб 

 

 

Схема 1.3.4 Кількість слухачів, які пройшли дистанційний етап КПК, за 

категоріями 

 

ІІІ-й (підсумково-рефлексійний) етап курсів підвищення кваліфікації 

пройшли 1067 педагогічних працівників закладів професійної освіти, 37 

груп 

Кількість слухачів за областями: 

- Закарпатська область – всього 31 осіб (майстри виробничого навчання 

- 31); 

- Кіровоградська область – всього 96 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 33, майстри виробничого навчання – 63); 

- Дніпропетровська область – всього 99 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 68, майстри виробничого навчання – 31); 

- Харківська область – всього 64 особа (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 29, майстри виробничого навчання – 35); 

- Миколаївська область – всього 144 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 78, майстри виробничого навчання - 66); 

- Сумська область – всього 38 осіб (майстри виробничого навчання - 38); 
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Старші майстри ЗПО; 
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теоретичної підготовки ЗПО
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- Херсонська область – усього 78 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 27, майстри виробничого навчання -51); 

- Луганська область – усього 32 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 32); 

- Одеська область – усього 31 осіб (майстри виробничого навчання  - 31); 

- Волинська область – всього 47осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки - 25, майстри виробничого навчання – 22) 

- Житомирська область – всього 52 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 23, майстри виробничого навчання – 29) 

- Полтавська область – всього 88 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 61, майстри виробничого навчання – 27) 

- Київська область – всього 47 особи (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки - 27, майстри виробничого навчання – 20) 

- Черкаська область – всього 98 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 37, майстри виробничого навчання – 61) 

- м. Київ – всього 122 особи (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки - 32, майстри виробничого навчання – 90) 

-  

 
 

Схема 1.3.5 Кількість слухачів, які завершили навчання, за областями 

 

 

Кількість слухачів за категоріями:  
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- Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти – 472 осіб; 

- Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-

технічної) освіти – 595 особи; 

 

 

 
 

Схема 1.3.6 Кількість слухачів, які завершили навчання, за категоріями 

 

 

Продовжується робота з госпрозрахункової діяльності по підвищенню 

кваліфікації. 

У І півріччі 2022 р. на госпрозрахунковій основі відкрито 30 груп, 

зараховано 1032 осіб, випущено – 1030 осіб,: за дистанційною формою 

навчання – 1028 осіб, за очно-дистанційною формою – 4 особи; 2 особи ще 

продовжують навчання. 

Кількість слухачів за категоріями:  

- Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти – 70 осіб; 

- Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-

технічної) освіти – 37 осіб; 

- Педагогічні працівники закладів фахової передвищої освіти – 890 осіб; 

- Директори та заступники директорів закладів професійної (професійно-

технічної) освіти – 2 особи; 

- Персонал, який залучається до професійного навчання на виробництві – 

29 осіб. 
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професійної 
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технічної) освіти; 595

Кількість слухачів КПК за категоріями

Викладачі професійно-теоретичної 

підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти 

Майстри виробничого навчання 

закладів професійної (професійно-

технічної) освіти
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Схема 1.3.7 Кількість слухачів, навчалися за кошти фізичних та юридичних 

осіб , за категоріями 

 

 

1.4 ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Підготовка фахівців у Інституті здійснюється на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти  – за спеціальностями 073 Менеджмент 

(ОПП «Управління навчальним закладом»), 073 Менеджмент (ОПП 

«Адміністративний менеджмент»), 053 Психологія (ОПП «Психологія»), 011 

Освітні, педагогічні науки (ОПП «Педагогіка вищої школи»). 

З 04.04.2022 року по 23.04.2022 року пройшла заліково-екзаменаційна 

сесія у здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «магістр» за 

спеціальностями: 011 Освітні, педагогічні науки, 053 Психологія, 073 

Менеджмент (Управління навчальним закладом), 073 Менеджмент 

(Адміністративний менеджмент). 

Таблиця 1.4.1 

Заліково-екзаменаційна сесія здобувачів вищої освіти  

освітнього ступеня «магістр» 

Дата Назва групи Спеціальність Кількість 

здобувачів 

освіти 

04.04.2022р.- 

23.04.2022р. 
ПС-21-11-зМ 053 Психологія 25 

04.04.2022р.- 

23.04.2022р. 
ПВШ-21-11-зМ 

011 Освітні, 

педагогічні науки 
12 
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(Педагогіка вищої 

школи) 

04.04.2022р.- 

23.04.2022р. 
М-21-11-зМ (УНЗ) 

073 Менеджмент 

(Управління 

навчальним закладом) 

10 

04.04.2022р.- 

23.04.2022р. 
М-21-11-зМ (АМ) 

073 Менеджмент 

(Адміністративний 

менеджмент) 

7 

Всього 54 особи 

 

Навчальні заняття в групах проводились із використанням технологій 

змішаного навчання на LMS «Профосвіта» (режим доступу: profosvita.org). 

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти 

використання технологій змішаного навчання при підготовці фахівців 

спричинено посиленням глобальних викликів, які виникли перед світовою 

економікою на сьогодні, посиленням впливу ринку праці й освітніх трендів на 

підготовку сучасного фахівця, і найбільше – розвитком технологій нового 

покоління, необхідністю підвищення якості освіти та освітніх послуг і 

конкурентоспроможності закладу в новому соціокультурному контексті. 

Реалізація моделі змішаного навчання ґрунтується на основі взаємного 

доповнення технологій традиційного, електронного, дистанційного і 

мобільного навчання і технічних засобів (комп’ютери, мобільні Інтернет-

пристрої, мобільні Інтернет-комунікатори, смартфони, планшети, ноутбуки, 

ультрабуки, інтерактивна дошка тощо), становить мікс онлайн-навчання з 

періодичним виходом на викладача для консультацій, супервізії, мобільного 

навчання, коучингу.  

Під час сесії із студентами працював потужний склад науково-

педагогічних працівників БІНПО, серед яких: академіки, доктори наук, 

кандидати наук, ключові стейкголдери. Студенти мають унікальну можливість 

набути не лише глибокі теоретичні знання із навчальних дисциплін, а й 

сформувати практичні навички завдяки досвіду профільної практичної 

діяльності професорсько-викладацького складу. 

Таблиця 1.4.2 

Захист курсових робіт здобувачів вищої освіти  

освітнього рівня «магістр» 

Дата Назва 

групи 

Спеціальність Навчальна 

дисципліна 

Кількість 

здобувачів 

освіти 

15.04.2022 

р. 

ПВШ-21-

11-зМ 

011 Освітні, 

педагогічні науки 

(Педагогіка вищої 

школи) 

Педагогіка 

вищої школи 
12 

18.04.2022 

р. 

ПС-21-11-

зМ 
053 Психологія 

Методика 

викладання 
25 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fprofosvita.org%2F%3Ffbclid%3DIwAR2EzwK5KAkdfB9LZqMMJAmHquXo8EAm0cjjpPjCV308LTnXdJzc_uAe0k4&h=AT3uUp-ZYmwAtHdbkPjwjDMUZ2NTIWVfLZB9aOzou9Gpykkb4iy0Mh5NxbMxHdrhrVNOngTvlnS7Burmz3XkAxbEjA2UeJhRgcZEVIF4LSd64pCNBt_sqW4JYxGxk3gUnldV&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1nDwQIHB1G7EUUt7nqur1tw5cZcau2Y51Kk8Zgg80jKBt-12kC8n6tFw6_IoyY1KJvnJUfmhjxFOH02hT3QB22xRGZQ52QsDBsTKXBuYX2QDRoxxAHPYQmPPu6GhhrKb9vnW7pNA0t769WmnQ6byBtFsravLCz8sbY7PxO3U61dfg


15 

 

психології у 

вищій школі 

20.04.2022 

р. 

М-21-11-зМ 

(УНЗ) 

073 Менеджмент 

(Управління 

навчальним 

закладом) 

Менеджмент 

організацій 
10 

20.04.2022 

р. 

М-21-11-зМ 

(АМ) 

073 Менеджмент 

(Адміністративний 

менеджмент) 

Менеджмент 

організацій 
7 

Всього 54 особи 

Із 12.04.2022 по 21.04.2022 року відбувся захист кваліфікаційних робіт 

магістра за спеціальностями: 011 Освітні, педагогічні науки, 053 Психологія, 

073 Менеджмент (Управління навчальним закладом), 073 Менеджмент 

(Адміністративний менеджмент). 

Таблиця 1.4.3 

Захист кваліфікаційних робіт магістра (30 здобувачів освіти) 

Дата Назва групи Спеціальність Кількість 

здобувачів 

освіти 

12.04.2022 р. М-20-11-зМ (УНЗ) 

073 Менеджмент 

(Управління 

навчальним 

закладом) 

6 

13.04.2022 р. М-20-11-зМ (АМ) 

073 Менеджмент 

(Адміністративний 

менеджмент) 

2 

18.04.2022 р. ПВШ-20-11-зМ 

011 Освітні, 

педагогічні науки 

(Педагогіка вищої 

школи) 

10 

21.04.2022 р. ПС-20-11-зМ 053 Психологія 12 

Всього 30 осіб 
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Особлива увага в Інституті приділяється забезпеченню якості та 

удосконаленню організації освітнього процесу, впровадженню нових 

технологій і методів, властивих відомим вітчизняним та європейським 

університетам. 

Організація освітнього процесу для здобувачів освіти в БІНПО 

спрямована на підготовку кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку 

праці фахівців на засадах компетентнісного підходу, здатних до вибору 

індивідуальної освітньої траєкторії, навчання впродовж життя, розвитку 

професійної кар’єри, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін і 

розвитку в соціально-культурній сфері, які здобули ключові і фахові 

компетентності відповідно до їхніх інтересів, здібностей, можливостей, 

потреб національної економіки і знаннєвого суспільства. 

Для цього до освітнього процесу у першому півріччі 2022 року було 

залучено значну кількість ключових стейкголдерів, практиків окремих 

профільних галузей, провідних вітчизняних учених. Зміст навчання в Інституті 

формується на основі компетентнісно спрямованих освітньо-професійних 

програм підготовки фахівців, навчальних планів, програм навчальних 

дисциплін та різних видів практик. Для забезпечення права здобувачів вищої 

освіти на вільний вибір навчальних дисциплін у межах відповідної освітньої 

програми підготовки у БІНПО визначено порядок вибору здобувачами вищої 

освіти вибіркових навчальних дисциплін. 

За результатами І семестру 2022 н.р. в Інституті відсоток успішності в 

реалізації студентами навчальних планів та робочих програм дисциплін 

складав 100 %. Академічна заборгованість відсутня.  
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У 2022 році Інститут випустив 42 особи. 3 них 12 осіб отримали диплом 

бакалавра, 30 осіб – диплом магістра.  

 

1.5 ВНУТРІШНЯ СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

У І півріччі 2022 року з метою підготовки конкурентоспроможного 

людського капіталу для високотехнологічного й інноваційного розвитку 

країни, забезпечення потреб суспільства, ринку праці і держави у 

кваліфікованих фахівцях у БІНПО активізовано роботу щодо здійснення 

всебічного, системного та послідовного науково-методичного супроводу 

реформування та розвитку національної системи вищої та професійної освіти, 

забезпечення її якості. 

Сприяння формуванню академічної культури якості, забезпечення 

ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у 

наукових працях працівників БІНПО і здобувачів вищої освіти. 

У І півріччі 2022 року у БІНПО функціонувала Рада із забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти. 

20 травня 2022 року у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України відбулося чергове засідання 

Ради із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти. У 

засіданні взяли участь 16 учасників, зокрема 11 науково-педагогічних 

працівників, члени Ради з якості, 3 стейкголдери та 2 

запрошених особи.  

Володимир Кулішов, голова Ради із 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти, ознайомив присутніх із порядком 

денним засідання, звернув увагу на регламент 

виступів. У доповіді «Про стан і перспективи 

інтернаціоналізації наукової діяльності, 

академічної мобільності науково-педагогічних 

працівників, здобувачів освіти, замовників 

освітніх послуг» Володимир Сергійович 

охарактеризував стан і перспективи 

інтернаціоналізації наукової діяльності, академічної 

мобільності науково-педагогічних працівників, здобувачів освіти, замовників 

освітніх послуг у БІНПО. 
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Микола Максимов, професор кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту, у своїй доповіді «Забезпечення психологічної і соціальної 

підтримки здобувачів вищої освіти у БІНПО» надав практичні рекомендації 

для забезпечення психологічної і соціальної підтримки здобувачів вищої 

освіти у БІНПО.  

 

Алла Лукіянчук, доцентка кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту, ознайомила присутніх із станом залучення здобувачів вищої 

освіти до наукової діяльності та заходами щодо її активізації. Доповідачка 

звернула увагу на 

важливість стимулювання 

здобувачів освіти до участі у 

наукових студентських 

конкурсах та олімпіадах. 

 

Тетяна Щипська, 

завідувачка навчального 

відділу БІНПО, у доповіді 

«Підсумки атестації 

здобувачів вищої освіти освітніх ступенів «бакалавр», «магістр» у 

2021/2022 навчальному році та заходи щодо підвищення якості її 

результатів» 

ознайомила з 

результатами 

атестації здобувачів 

вищої освіти освітніх 

ступенів «бакалавр», 

«магістр» у 2021/2022 

навчальному році, 

визначила заходи 
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щодо підвищення результатів. 

 

Володимир Кулішов у доповіді «Про методичні 

рекомендації кафедрам щодо організації освітньої 

діяльності у 2022/2023 навчальному році» звернув увагу 

на основні аспекти розроблення, удосконалення й 

систематичного перегляду освітніх програм, 

інструменти для оцінювання здобувачів вищої освіти 

та дотримання принципів академічної доброчесності, 

розвиток кадрового забезпечення реалізації освітніх 

програм, процедури залучення ключових стейкголдерів 

до освітнього процесу. 

Засідання Ради із забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти засвідчило актуальність обговорюваних питань для підвищення 

якості та результативності організації освітнього процесу.  

Рада із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти є 

дорадчо-консультаційним органом, мета якого: організація внутрішньої 

системи забезпечення якості вищої освіти відповідно до Стратегії БІНПО на 

2020-2025 рр. До складу Ради з якості увійшли 11 науково-педагогічних 

працівників БІНПО, 4 ключових стейкголдери,  

 

 

1.6 СТВОРЕННЯ ЄДИНОЇ ОСВІТНЬО-ЦИФРОВОЇ 

ЕКОСИСТЕМИ БІНПО 

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО 

«Університет менеджменту освіти» для організації освітнього процесу 

створено єдину освітньо-цифрову екосистему, що поєднує інтелектуальний, 

науковий, професійний, освітній, технологічний потенціал суб’єктів 

мережевого освітньо-цифрового середовища та передбачає використання 

цифрових, андрагогічних, акмеологічних та інтерактивних технологій у 

віртуальному просторі.  
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Єдина освітньо-цифрова екосистема включає: LMS «Профосвіта» 

(https://profosvita.org), інформаційно-аналітичний ресурс «Методична 

скарбничка», хмарний сервіс Microsoft Teams платформи Office 365,  
Віртуальну школу педагогічного коучингу, онлайн консультпункт 

«Новітні виробничі технології», Консалтинговий центр, цифрові освітні 

курси, цифрові програмно-методичні комплекси, персональні вебресурси 

викладачів тощо.  

Професійна значущість використання LMS «Профосвіта» як освітньо-

цифрового середовища полягає в трансформації її від лінійної до мережевої 

(кластерної) моделі розвитку ключових, предметних і міжпредметних 

компетентностей, формування європейських цінностей та вдосконаленні 

зовнішніх комунікацій між надавачами освітніх послуг, їхніми 

замовниками та ключовими стейкґолдерами, формування навичок 

використовувати цифрові засоби, нарощувати обсяги інформації, 

створювати власні цифрові продукти.  

Методику використання LMS 

«Профосвіта» (https://profosvita.org) для 

безперервного розвитку фахівців поділено на 

декілька частин: загальні рекомендації, 

використання інструментів електронного освітнього 

ресурсу, закладання компетентностей в курс і 

моніторинг результатів навчання. У вебресурсі всі 

завдання побудовано на основі компетентнісного 

підходу із закладанням компетентностей після 

проходження та формування загального показника 

компетентностей. Результати навчання 

відображаються в журналі оцінок та приводяться статистичні показники, на 

основі яких викладачі мають змогу регулювати подачу та зміст навчального 

контенту. Теоретична інформація в курсі подається у вигляді тексту, 

мультимедійних презентацій, відеоконтенту, практика підкріплюється 

https://profosvita.org/
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інтерактивними завданнями та  навчальними тестовими тренажерами тощо. 

Навчальний матеріал згрупований по модулях. В кожному модулі присутні 

завдання, які забезпечують розвиток компетентностей, необхідних для 

опанування матеріалу. Також модулі підкріплені тестами та інтерактивними  

завданнями. містить широкий інструментарій подачі навчального контенту та 

зворотного зв’язку, наприклад, чати, форуми, анкети. В освітньому курсі 

тематичне та дидактичне наповнення може корегуватися викладачем залежно 

від потреб слухачів, здобувачів освіти. Ці потреби визначаються за допомогою 

моніторингу оцінок та статистичних показників проходження курсів в умовах 

електронного освітнього ресурсу. На етапі входження користувача в 

програмний продукт він потрапляє на головну сторінку, після чого вводить 

логін та пароль та переходить до навчальних курсів. За допомогою панелей 

навігації та керування є можливість виконувати завдання у зручній для 

слухача послідовності та вносити зміни до навчального контенту для 

викладачами. 

LMS «Профосвіта» (https://profosvita.org) відображається та функціонує 

у відповідності до поставленого завдання в усіх браузерах та має адаптацію для 

мобільних пристроїв під керуванням операційних систем iOS, Android та 

Windows Phone. Відображення сайту при цьому може відрізнятися окремими 

дрібними деталями: закругленими куточками, рівнем тіні, градієнтною або 

суцільною заливкою. Кольорова гама, розташування елементів, структура сайту 

залишаються незмінними. 

Під час розробки LMS «Профосвіта» (https://profosvita.org) було 
узагальнено й систематизовано теоретичні надбання та враховані останні 
тенденції створення платформ дистанційного та змішаного навчання. 
Запропонована структура забезпечує опанування теоретичних і 

практичних аспектів 
навчальних курсів здобувачів 
освіти різних напрямків та 
спеціальностей. 

 
Основними елементами 

структури LMS «Профосвіта» 

(https://profosvita.org) є 

презентативна локація та 

освітня локація. 

https://profosvita.org/
https://profosvita.org/
https://profosvita.org/
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Презентативна локація LMS «Профосвіта» (https://profosvita.org) 

містить слайдер з актуальними новинами у вигляді елементу вебдизайну, що 

містить блок фіксованої ширини в шапці сайту. Особливістю є елементи, що 

змінюються в ручному або автоматичному режимі, зокрема зображення, тексти 

і посилання.  

Презентативна 

локація LMS 

«Профосвіта» 

(https://profosvita.org) містить постійно діючі освітні рубрики для 

інформальної освіти фахівців, їхнього самонавчання і саморозвитку впродовж 

життя. Наприклад, освітня рубрика «Освітні тренди» присвячена аналізу та 

висвітленню сучасних тенденцій розвитку освіти, обговоренню прогнозів 

суспільних і наукових трансформацій. Освітня рубрика «Міжнародне 

стажування» вміщує програми академічної мобільності для здобувачів освіти, 

програми і матеріали наукового стажування для науково-педагогічних 

працівників. Теоретична інформація подається у вигляді тексту, 

мультимедійних презентацій, відеоконтенту, практика підкріплюється 

інтерактивними завданнями та навчальними тестовими тренажерами, 

завданнями для самостійної роботи тощо. Освітня рубрика «Цифровий 

сторітеллінг» містить розповіді цікавих цифрових історій, які використовують 

у своїй діяльності педагоги, психологи, маркетологи, політики, журналісти, 

лікарі та фахівці інших професій. Цифровий сторітеллінг в освіті побудований 

на взаємодії трьох складників: педагогіки, новітніх цифрових технологій та 

контенту. Освітня рубрика «Професійний розвиток педагога Нової  української 

школи» містить матеріали (відеозаписи заходів, відеороліки, презентації, 

текстові матеріали), що стосуються обґрунтування філософських та освітніх 

засад Нової української школи; організації ефективного і безпечного 

освітнього середовища на основі компетентнісного підходу, педагогіки 

партнерства, позитивної психології та філософії дитиноцентризму; 

особливостей викладання і навчання тощо. 

Освітні рубрики призначені для загального доступу незареєстрованих 

користувачів. Вони є динамічними. Модератори контенту можуть змінювати їх 

назви і зміст. 

LMS «Профосвіта» (https://profosvita.org)  може використовуватися в 

системі: 

https://profosvita.org/
https://profosvita.org/
https://profosvita.org/
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• формальної післядипломної освіти – в освітньому процесі курсів 

підвищення кваліфікації за різними моделями і формами навчання 

(спеціалізація, стажування, перепідготовка) у закладах післядипломної  освіти, 

на всіх етапах міжкурсового періоду, а також у системі науково-методичної 

роботи з педагогічними працівниками на місцевому рівні (у системі науково-

методичної роботи районних (міських) методичних кабінетів (центрів), 

об’єднаних територіальних громадах; 

• неформальної освіти – під час  проведення різноманітних форм 

роботи, що здійснюється в контексті навчально-просвітницьких ініціатив 

(зокрема громадськими організаціями, просвітницькими центрами, фондами, 

іншими суб’єктами, а також під час індивідуальних занять під керівництвом 

андрагогів, коучів, супервізорів та ін.) і спрямовується на розвиток додаткових 

умінь і навичок, набуття компетенцій; 

• в інформальній освіті – у процесі самоорганізованої освіти, 

самоосвіти замовників освітніх послуг і ключових стейкхолдерів задля 

перетворення освітнього потенціалу суспільства знань у дієві чинники 

власного саморозвитку, набуття нових компететностей. 

Центром адміністрування Microsoft 365 призначено 500000 

безкоштовних ліцензій для викладачів та 1000000 для здобувачів освіти. 

У БІНПО в умовах карантинних заходів для забезпечення якості освіти, 

ефективної роботи науково-педагогічних працівників та замовників освітніх 

послуг створено цифрові робочі місця, які забезпечують присутність 

викладачів у режимі реального часу та дають можливість проводити онлайн-

зустрічі, зокрема аудіо-, відео-та вебконференції, а також засновані на 

використанні електронного документообігу, безпаперових цифрових 

технологіях, хмарних технологіях та кіберзахисту (Рис. 1.2.).  

 

 

Рис. 1.6.1 Цифрові робочі місця НПП БІНПО 
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Додатково організовано віртуальні комунікативні майданчики для 

проведення онлайн-занять із застосуванням програм відеокоференцій, зокрема 

myownmeeting.net, Zoom, myownconference.com.ua, каналу youtube.com 

тощо. За необхідності проводиться анкетування та онлайн-

інтерв’ювання, зокрема ресурсу https://ovr.com.ua.  

 

Серед цифрових технологій, 

які використовуються в освітньому 

процесі БІНПО, найпоширенішими 

у І півріччі 2022 року були такі: 

• цифрові технології 

колективної комунікації. 

Технології відеозустрічей 

(наприклад, myownmeeting.net, 

myownconference.com.ua, zoom.us, Skype, jitsi.org, youtube.com) для 

проведення онлайн-заходів у відео- та аудіо- форматах, а саме онлайн-занять, 

веб-конференцій, засідань кафедр; 

• хмарні технології Google для роботи з документами, розробки 

календарів для візуалізації строків та етапів реалізації проєктів, аналітики та 

зворотного зв’язку щодо якості надання освітніх послуг; 

• соціальні мережі, зокрема Facebook, Instagram для обміну 

персональними профілями, а також повідомлення як новин, так і наукових, 

законодавчих, нормативно-правових та громадських новин у сфері освіти; 

• Youtube як для проведення наукових та освітніх заходів онлайн, так і 

збереження для можливості подальшого переглядів; 

• технології кіберзахисту включають використання програмних засобів 

для забезпечення інформаційної безпеки Інституту та персональних 

комп’ютерів працівників; 

• цифрові технології аналізу академічної доброчесності,зокрема 

використання програм аналізу плагіату https://www.copyscape.com/, 

https://unicheck.com/, https://www.plag.lv/  та інші; 

• технології візуалізації освітнього контенту, наприклад, мультимедійні 

презентації, інфографіка, відеоінфорграфіка,  інтелект-карти, таймлайни, QR-

коди, хмари слів, , скрайбінг, гейміфікаціїя, 3d моделювання, доповнена (AR) 

та віртуальна (VR) реальності, відео; 

• технології електронне тестування та аналітики в освітньому 

процесі, що включають використання електронних тестів, упровадження 

Plickers як хмарної технології фронтального опитування, електроних тестів 

Google Форми, Майстер-Тест, Quizlet, Online Test Pad, Тесторіум та ін.; 

• створення профілів науково-педагогічних працівників в наукових 

та наукометричних базах даних – ORCID, Web of Science, Google Scholar, 

Електронна бібліотека НАПН України. 

https://ovr.com.ua/
https://79914289.myownmeeting.net/
file:///C:/Users/User/Desktop/Новая%20папка%20(8)/myownconference.com.ua
file:///C:/Users/User/Desktop/Новая%20папка%20(8)/zoom.us
file:///C:/Users/User/Desktop/Новая%20папка%20(8)/jitsi.org
https://www.youtube.com/
https://www.copyscape.com/
https://unicheck.com/
https://www.plag.lv/
https://profosvita.org/mod/page/view.php?id=7984
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На хмарному сервісі Microsoft Teams платформи Office 365 для 

кожної групи слухачів адміністратором у  вкладці Файли створено вебресурси, 

а саме – розміщено папку Навчальні матеріали, яка  представлена наступними 

розділами: 

• інструктивно-методичні матеріали, які включають інформацію по 

роботі на платформі, по оформленню облікових даних слухачів, розподілу тем 

випускних робіт, контактної інформації тьютора та викладачів груп, розклади 

занять груп, тематику випускних робіт за напрямами кафедр Інституту, графіків 

освітнього процесу, етапів проходження курсів тощо; 

• навчальні модулі згідно з навчальним планом (інформація надається 

викладачами груп згідно з розкладами, містить матеріали для самостійного 

опрацювання слухачами, питання для самоконтролю, анкети для слухачів груп, 

додаткові матеріали за тематикою тощо); 

• елементи зворотного зв’язку (тематичні форуми, чати тощо) (Рис. 

1.3). 

 

 
 

Рис. 1.6.2 Структура вебресурсу групи у хмарному сервісі Microsoft Teams 

платформи Office 365 

 

Упродовж І півріччя 2022 року створено 98 вебресурсів для слухачів 

КПК. Усього створено 68 вебресурсів для слухачів за державним замовленням: 

викладачі – 26, майстри – 39, старші майстри – 3 (Рис 1.6.3). 
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Рис. 1.6.3 Кількість вебресурсів для груп слухачів КПК за державним 

замовленням 

Відкрито 5 вебресурсів для слухачів КПК за кошти фізичних та 

юридичних осіб: викладачі – 2, майстри – 1, директори – 1, персонал, який 

залучається до професійного навчається на виробництві – 1 (Рис 1.5.4). 

 

Рис 1.6.4 Кількість вебресурсів для груп слухачів КПК за державним 

замовленням 

 

 
Рис. 1.6.4 Кількість вебресурсів для слухачів КПК за кошти фізичних і 

юридичних осіб 
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Головна мета використання цифрових технологій в освітньому 

процесі БІНПО – розвиток цифрової компетентності слухачів курсів 

підвищення кваліфікації шляхом удосконалення й набуття умінь та навичок 

впевненого, критичного та відповідального використання і взаємодії із 

цифровими технологіями для освіти, роботи та участі у сучасному 

інформаційному суспільстві; побудові та реалізації індивідуальної траєкторії 

розвитку цифрової компетентності педагогічних працівників закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти та ознайомлення слухачів з 

основними цифровими трендами. 

 

1.7 НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД БЕЗПЕРЕРВНОГО 

ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІВ В УМОВАХ 

НЕФОРМАЛЬНОЇ ТА ІНФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

У Концепції реалізації державної політики у сфері професійної 

(професійно-технічної) освіти «Сучасна професійна (професійно-технічна) 

освіта» на період до 2027 року зазначається, що забезпечення якості 

професійної (професійно-технічної) освіти має відбуватися шляхом 

формування змісту професійної (професійно-технічної) освіти на 

компетентнісній основі; модернізації освітнього середовища, що забезпечує 

інноваційність, доступність, прозорість, гнучкість і відкритість освітнього 

процесу; удосконалення системи підготовки педагогічних працівників у сфері 

професійної (професійно-технічної) освіти із залученням до освітнього 

процесу висококваліфікованих працівників виробництва та сфери послуг; 

формування системи професійних кваліфікацій та створення єдиного 

освітнього середовища професійної (професійно-технічної) освіти. 

З метою реалізації завдань державної політики в галузі професійної 

(професійно-технічної) освіти за період січень-червень 2022 року відділ 

сучасних технологій виробництва БІНПО vstvbinpo@ukr.net спрямував свою 

діяльність на реалізацію таких завдань. 

1. Підготовку сучасного електронного варіанту дидактичного 

забезпечення і науково-методичного супроводу підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників ЗП(ПТ)О за очно-дистанційною формою  

професійного навчання. Відділом всього зібрано інформаційних матеріалів 

передового педагогічного досвіду педагогічних працівників закладів 

професійно (професійно – технічної) освіти у кількості 65 збірників з 

професій, в них розміщено 554 методичних матеріалів та 60 методичних 

матеріалів (табл. 1.7.1).  

 

file:///D:/INO_2021%20—%20копия/сучас_вир_тех/vstvbinpo@ukr.net
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Рисунок 1.7.1 Матеріали кращих освітніх практик представлені 

закладами професійної (ПТ) освіти 24 областей України 

 

За період січень-червень 2022 року підготовлено та розміщено 60 

методичних матеріалів в інформаційно-аналітичному ресурсі 

«Методична скарбничка» (рис. 1) LMS «Профосвіта» (режим доступу: 

https://profosvita.org/). Зокрема, методичні рекомендації для учнів та 

педагогічних працівників закладів професійної освіти «Методика 

впровадження дистанційної форми навчання для учнів закладів професійної 

освіти» (на прикладі професії «Складач поїздів»).  

Збірник лабораторних робіт з фізики «Механічні явища тіл через 

доповнену реальність», призначений для учнів закладів професійної освіти.  

Навчальний посібник для учнів та педагогічних працівників професійно-

технічних навчальних закладів «Міжпредметні компетенції фізики у професії 

«електрогазозварник».  

Інноваційний ресурс поповнився матеріалами кращих освітніх практик 

за професіями «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та 

устаткування» (навчальний посібник з предмету: «Трактори» за темою 

«Двигун внутрішнього згоряння»), «Кухар» (методична розробка 

«Програмно-педагогічні засоби підтримки вивчення дисципліни «Технологія 

приготування їжі з основами товарознавства», робочий зошит на тему 

«Приготування супів»), «Кравець» (навчально-наочний посібник «Побудова 

креслення основних моделей жіночого легкого одягу», методичні 

рекомендації «Розвиток ключових компетентностей майбутніх 

кваліфікованих робітників швейного профілю засобами інтерактивних 

технологій») 

Методична розробка «Психологічні аспекти інтернет – залежності 

суб’єктів освітнього процесу» містить ігрові вправи та тренінг. 
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Сформовано 7 збірників власних апробованих текстових та 

презентаційних матеріалів до виховних заходів, які містять 40 методичних 

матеріалів. 

Для підвищення професійної компетентності педагогічних працівників 

в контексті STEM-освіти ресурс поповнено методичним паспортом проєкту 

«Друге життя джинсу» та збірник «Упровадження STEM-проєктів в освітній 

процес закладів професійної освіти» (реалізація STEAM-освіти в проєктній 

діяльності на уроках інформаційних технологій для спеціальності «Флорист», 

розвиток професійної компетентності здобувачів освіти спеціальностей 

«Кравець. Закрійник» на уроці інформатики, «Мастермайнд» для застосування 

STEАM технологій у проєктній діяльності здобувачів освіти на уроках 

інформаційних технологій та інформатики). 

Інформаційно-аналітичний ресурс створено з метою здійснення 

науково-методичного супроводу підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, надання їм методичної, організаційної та дорадницької допомоги 

по впровадженню педагогічних інновацій, узагальненню перспективного 

педагогічного досвіду, оволодіння новітніми виробничими технологіями . 

 

Таблиця 1.7.1 

Банк кращих освітніх практик за професіями 

№ Назва області 
Кількість матеріалів в 

Методичній скарбничці 

1 Київська 78 

2 Черкаська 17 

3 Рівненська 11 

4 Тернопільська 13 

5 Дніпропетровська 70 

6 Хмельницька 13 

7 Одеська 20 

8 Житомирська 25 

9 Закарпатська 13 

10 Миколаївська 11 

11 Запорізька 12 

12 Сумська 14 

13 Кіровоградська 40 

14 Полтавська 50 

15 Івано - Франківська 8 

16 Львівська 30 

17 Черкаська 25 

18 Харківська 70 

19 Донецька 25 

20 Херсонська 27 

21 Луганська 9 

22 Волинська 17 
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23 Вінницька 6 

24 Чернігівська 10 

  610 

 

Всього інформаційно-аналітичний ресурс вміщує 1518 методичних 

матеріалів для 120 професій, у 2056 – кращих освітніх практик за 

компетенціями на електронних носіях, 169 відеофільмів для 49 професій, 

узагальнені матеріали спеціалізованих виставок 2021 рік (презентації і 

каталоги), 6 збірників за компетенціями, Web – портфоліо «Формування 

кар’єрних орієнтацій здобувачів закладів професійної (професійно – 

технічної) освіти – умова підготовки конкурентоздатних фахівців на ринку 

праці. 

2. Видання експрес-інформацій, матеріалів про перспективний досвід на 

вебсторінці та в соціальній мережі ФБ (рис.2) 

https://www.facebook.com/groups/185232042062749 за напрямами: 

- інновації в освіті; 

- використання дуальної системи навчання при підготовці 

кваліфікованих робітників; 

- використання досвіду європейських країн у підготовці 

кваліфікованих робітників; 

- комплексно-методичне забезпечення з професії; 

- спеціалізовані виставки сучасних технологій виробництва. 

Кількість учасників групи зросла на 56 осіб за період січень-червень 

2022 року. 

 

  
Рисунок 1.7.2 Сторінка відділу сучасних технологій виробництва у 

соціальній мережі ФБ 

 

https://www.facebook.com/groups/185232042062749
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3. Удосконалення роботи Консалтингового центру «Новітні педагогічні 

і виробничі технології» Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти ДЗВО «УМО» НАПН України для підготовки і підвищення кваліфікації 

фахівців в умовах дистанційного навчання. 

Діяльність центру передбачає науково-методичний супровід 

безперервного професійного розвитку педагогів в умовах неформальної та 

інформальної освіти та надання дорадницької, консультативної, 

фасилітативної допомоги, поширення кращих освітніх практик.  

Місією Центру є сприяння професійному розвитку педагога впродовж 

життя.  

Метою є створення віртуального комунікаційного середовища, у якому 

педагоги професійної освіти можуть отримати компетентні відповіді на 

актуальні питання щодо методики професійної підготовки майбутніх 

кваліфікованих робітників та на інші значущі запитання, які стосуються їх 

професійно - педагогічної діяльності.  

В період з січня по червень 2022 року проведено 6 онлайн консультацій, 

в яких взяли участь близько 200 слухачів курсів підвищення кваліфікації. 

4. Розширення співробітництва з закладами П(ПТ)О шляхом 

висвітлення їх досвіду роботи з питань:  

− упровадження елементів дуальної форми навчання; 

− роль навчально–практичних центрів по підготовці кваліфікованих 

робітників; 

− використання досвіду європейських країн та співпраці з ними в 

підготовці висококваліфікованих робітничих кадрів; 

− державно-приватне партнерство, як умова розвитку 

конкурентоздатного працівника. 

5. Участь у науково-практичних семінарах та конференціях із питань 

інноваційної діяльності в системі післядипломної освіти. 

Участь та виступ у постійно діючому консультаційному пункті 

«Відкриті публічні лекції для педагогів, батьків, дітей» на тему: «Методична 

скарбничка» як інноваційний ресурс для саморозвитку педагога професійної 

освіти» 27 квітня. 

Доповідь на регіональному науково-практичному семінарі "Розвиток 

науково-методичної компетентності педагогічних працівників ЗП(ПТ)О в 

умовах воєнного стану та пандемії" 26 травня. 

Доповідь з публікацією тез на всеукраїнській студентській науково-

практичній конференції «Соціально-освітні домінанти професійної підготовки 

сучасного компетентного фахівця», БІНПО 19 травня. 

Участь у прямому ефірі «Ставка на майбутнє. Яка роль професійної 

освіти і її випускників у післявоєнній Україні?» 25 квітня. 

Популяризація матеріалів відділу здійснювалась через: 

- підготовку сучасного електронного варіанту інформаційних 

матеріалів;  
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- проведення презентацій матеріалів передового педагогічного 

досвіду; 

- надання консультацій слухачам всіх категорій з питань передового 

педагогічного досвіду; 

- надання науково-методичного супроводу Консалтинговим 

центром БІНПО для слухачів дистанційної форми навчання; 

- постійне розміщення та оновлення на освітній платформі 

«Профосвіта» та у мережі ФБ інформації щодо новітніх освітніх практик, 

інноваційних освітніх та виробничих технології. 

 

1.8 ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

У рамках підписаних угод із закордонними закладами освіти науково-

педагогічні працівники брали участь у міжнародних конференціях, семінарах; 

круглих столах, проходять стажування в закордонних закладах освіти. 

Із 16 по 23 травня 2022 року науково-педагогічні працівники 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України пройшли міжнародне підвищення кваліфікації з теми: 

«Використання можливостей хмарних сервісів в онлайн-навчанні для 

гуманітарних спеціальностей з використанням платформ Zoom та Moodle» 

(м.Люблін). 

Усього в міжнародному підвищенні 

кваліфікації взяло участь 25 працівників 

Інституту. 

Організаторами міжнародного 

стажування виступили Науково- 

дослідний інститут Люблінського 

науково-технологічного парку та IESF 

«Міжнародна фундація науковців та 

освітян». 

Мета підвищення кваліфікації з 

теми: «Використання можливостей 

хмарних 

сервісів в 

онлайн навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням платформ Zoom 

та Moodle» – звернути увагу освітян на питання 

розвитку критичного, креативного і логічного 

мислення здобувачів освіти інструментами, 

доступними кожному педагогу в освітнього 

процесі. 

Тривалість/обсяг: 45 годин (1,5 кредиту 

ЄКТС). 
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30 травня 2022 року у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України у рамках програми 

міжнародного співробітництва та академічної мобільності відбувся гостьовий 

семінар на тему: «Соціально-психологічна допомога дітям». Організатором 

виступила Австрійська служби міжнародної співпраці в галузі освіти і 

досліджень (OeAD, Cooperation Office Ukraine).  

Гостьовий семінар провела Барбара Прайтлер, кандидатка 

психологічних наук, психотерапевтка Віденського центру допомоги жертвам 

катувань і війни, супервізорка (Австрія). 

У семінарі взяли учать члени проєктних груп освітньо-професійних 

програм «Психологія», «Менеджмент», «Педагогіка вищої школи» та 

здобувачі освіти другого (магістерського) рівня. 

Цікаві матеріали, практичний досвід викладача дозволив здобувачам 

освіти, майбутнім магістрам виокремити важливі питання для побудови 

індивідуальної траєкторії професійного розвитку в умовах кризових викликів. 

6 червня 2022 року у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України у рамках програми 

міжнародного співробітництва та академічної мобільності відбулась гостьова 

лекція для науково-педагогічних працівників та здобувачів освітнього 

ступеня «магістр».  

Заняття на тему: «Типові помилки при підготовці публікацій до 

міжнародних журналів: як українським авторам покращити свої 

видавничі можливості» провів доктор Хасрат АРДЖУМЕНД, президент- 

засновник і програмний директор The Grassroots Institute, виконавчий і 

керуючий редактор Grassroots Journals, старший науковий співробітник з 

правових питань Університету Макгілла, Канада. 

Участь у занятті взяли члени проєктних груп освітньо-професійних 

програм БІНПО «Педагогіка вищої школи», «Психологія», «Адміністративний 

менеджмент», «Управління навчальним закладом», здобувачі освітнього 

ступеня «магістр» зазначених освітніх програм, інші науково-педагогічні 

працівники Інституту. 

14 червня 2022 року стартував цикл тренінгів «Академічна 

доброчесність як рушійна сила 

підвищення якості вищої 

освіти: кейси акредитаційної 

експертизи». Науково-

педагогічні працівники 

Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти 

ДЗВО «УМО» НАПН України та 

здобувачі освітнього рівня 

«магістр» спеціальностей «Психологія», «Педагогіка вищої школи», 

«Менеджмент» долучились до тренінгів з дотримання принципів академічної 

доброчесності. 
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Організатором тренінгів виступив Центр розвитку кадрового потенціалу 

Сумського державного університету. 

Спікери: Артем Артюхов, член Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти, керівник Групи сприяння академічної доброчесності 

Сумського державного університету, Міжнародний інженер-педагог (ENG 

PAED IGIP); Юрій Волк, керівник Лабораторії дослідження академічної 

доброчесності Сумського державного університету. 

Було зареєстровано понад 300 учасників з різних закладів вищої освіти. 

Було розглянуто такі питання: аналіз нормативної бази ЗВО в частині 

забезпечення академічної доброчесності; критерії оцінювання системи 

забезпечення академічної доброчесності під час акредитаційної експертизи; 

академічна доброчесність у звітах самооцінювання та звітах експертної групи 

– кейси. 

У першому занятті на тему: «Аналіз нормативної бази ЗВО в частині 

забезпечення академічної доброчесності» взяли участь 22 науково-

педагогічних працівників Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України та здобувачі вищої освіти 

«магістр» спеціальностей «Психологія», «Педагогіка вищої школи», 

«Менеджмент». 

Спікери роз’яснили 

особливості 

застосування 

академічної 

доброчесності та вимоги 

до неї в роботі закладів 

вищої освіти, тестування 

нормативної бази ЗВО в 

частині забезпечення 

академічної 

доброчесності. 

Окреслено ключові аспекти здійснення акредитаційної експертизи ЗВО на 

предмет академічної доброчесності. Запропоновано до дискусійного 

обговорення модель оптимальної схеми створення системи/нормативної бази 

академічної доброчесності ЗВО. 

 

З 20.06.2022 по 27.06.2022 22 науково-педагогічні працівники 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України пройшли міжнародне підвищення кваліфікації на тему: 

«Академічна доброчесність при підготовці бакалаврів в країнах 
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Європейського 

союзу та 

України» та 

отримали 

відповідні 

сертифікати 

об’ємом 45 год. / 

1,5 кредита ECTS.  

23 червня 

2022 року 

науково-

педагогічні 

працівники 

Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України взяли 

участь у Міжнародному науково-педагогічному семінарі, який відбувся у 

Вищій Школі Агробізнесу в Ломжі (Польща). 

27 квітня 2022 р. в режимі онлайн відбувся Міжнародний конгрес 

«ФІНАНСИ, ЕКОНОМІКА, ПРАВО VS ВІЙНА», організаторами якого 

виступили Міністерство фінансів України та Державний податковий 

університет. Серед гостей та учасників заходу, крім вітчизняних урядовців, 

науковців, експертів, дипломатів були представники Польщі та Литви. 

23 червня 2022 року 25 науково-педагогічних працівників 

Білоцерківського 

інституту неперервної 

професійної освіти 

ДЗВО «УМО» НАПН 

України взяли участь у 

Міжнародному 

науково-педагогічному 

онлайн-семінарі для 

науково-педагогічних, 

педагогічних 

працівників, аспірантів, студентів закладів фахової передвищої та вищої 

освіти на тему: «Міжнародна освітня співпраця як приклад розвитку 

професійної майстерності фахівця» тривалістю 6 год. (0,2 кредити ЕСТS). 

Захід здійснювався в рамках підвищення кваліфікації як складової навчання 

впродовж життя, який проводиться на базі Wyższej Szkoły Agrobiznesu w 

Łomży (Polska) (Вищої Школи Агробізнесу в Ломжі (Польща)). 

Під час семінару кваліфіковані спікери: Анджей Борусевич, декан по 

сільсько-господарським та інженерно-технічним наукам Вищої Школи 

Агробізнесу в Ломжі, професор, доктор сільськогосподарських наук, Зоя 

Шарлович, кандидатка педагогічних наук, завідувачка відділення 

післядипломної освіти молодших медичних спеціалістів КВНЗ 
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«Житомирський медичний інститут» Житомирської обласної ради та 

Христина Хворост, заступниця директора з навчально-наукової роботи та 

міжнародної співпраці, кандидатка психологічних наук, доцентка поділилися 

із присутніми досвідом міжнародної співпраці та підготовки здобувачів 

освіти. Особливо важливим аспектом семінару була можливість участі усіх 

його учасників у дискусії через перекладача з польськими колегами. 

Міжнародна освітня співпраця закладу вищої освіти є не тільки 

запорукою професійного зростання його персоналу, а й одним із основних 

факторів підвищення рівня ефективності наукової роботи та якості освітнього 

процесу. Відтак БІНПО приділяє значну увагу даному напряму своєї 

діяльності. Так, лише у першому півріччі 2022 року у межах міжнародної 

освітньої співпраці науково-педагогічні працівники Інституту взяли участь у 

7 освітньо-наукових заходах, реалізованих спільно із закордонними 

партнерами БІНПО. 
 

 

 

1.9 ВІДЗНАКИ І НАГОРОДИ 

У першому півріччі 2022 р. 

переможцями ВСЕУКРАЇНСЬКИХ 

КОНКУРСІВ СТУДЕНТСЬКИХ 

НАУКОВИХ І ДИПЛОМНИХ РОБІТ СТАЛИ 

ДВОЄ МАГІСТРІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 073 

«МЕНЕДЖМЕНТ» НАПРЯМУ 07 

«УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ 

ЗАКЛАДОМ», «АДМІНІСТРАТИВНИЙ 

МЕНЕДЖМЕНТ» (Рис 1.11). 

Віталій ЛУКІЯНЧУК здобув перемогу 

(диплом І ступеня) у Всеукраїнському конкурсі 

дипломних робіт студентів закладів вищої освіти 

спеціалізації «Управління інноваційною 

діяльністю» на базі Кременчуцького 

національного університету імені Михайла 

Остроградського МОН України (м. Кременчук). 

Вікторія БАРКАР здобула перемогу  в 

Міжнародному конкурсі студентських наукових 

робіт, що проходив на базі Кременчуцького 

національного університету імені Михайла 

Остроградського МОН України (м. Кременчук). 

 

Рис. 1.8.1. Здобутки магістрів БІНПО на  Всеукраїнських конкурсах 

студентських наукових і дипломних робіт 



37 

 

ІІ ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

 

п. 5. Експериментальна та інноваційна освітня діяльність; науково-

методичний супровід експериментів всеукраїнського рівня. Ефективно 

функціонує Віртуальна школа педагогічного коучингу, яку відкрито для 

реалізації завдань НДР на кафедрі педагогіки, психології та менеджменту.  

У період 2017-2021 рр. у БІНПО впроваджено систему послідовних і 

систематичних заходів з моніторингу якості підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників ЗП(ПТ)О, що здійснюються з метою забезпечення 

якості підвищення кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О, виявлення та 

відстеження тенденцій у розвитку якості освіти в Інституті, встановлення 

відповідності фактичних результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, 

оцінювання ступеня, напряму і причин відхилень від цілей, оцінювання 

задоволеності замовників освітніх послуг та ключових стейкхолдерів, 

досягнення конкурентних переваг на ринку освітніх послуг. Зазначені 

показники відображено у щорічних планах моніторингових досліджень та 

аналітичних звітах. 

 

19 травня 2022 року у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти відбулася перша Всеукраїнська студентська  науково-

практична конференція «Соціально-освітні домінанти професійної 

підготовки сучасного компетентного фахівця», одним із організаторів якої 

виступила кафедра педагогіки, психології та менеджменту. 

Мета Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції 

– обґрунтування соціальних та освітніх домінант підготовки сучасного 

компетентного фахівця в закладі вищої освіти, обговорення актуальних питань 

навчання і виховання сучасної молоді в період війни, координація науково-

дослідної роботи. 

У конференції  взяли участь представники 

провідних вітчизняних закладів вищої та 

фахової передвищої освіти. Серед іншого, 

учасників конференції привітала проректорка 

з науково-педагогічної, освітньої роботи та 

міжнародних зв’язків ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» НАПН України, 

докторка педагогічних наук, професорка Наталія МУРАНОВА, яка 

відзначила плідну роботу колективу БІНПО та вагомий внесок у підготовку 

сучасного конкурентоспроможного фахівця. Муранова Н.П. зачитала Наказ 

Президії НАПН про нагородження  науково-педагогічних працівників БІНПО. 

Наукові дискусії конференції були спрямовані на вирішення актуальних 

питань професійної підготовки сучасного компетентного фахівця, зокрема 

було розглянуто теоретичні і практичні аспекти підготовки фахівців з 

психології, освітніх, педагогічних наук та управління. 
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20 травня 2022 року науково-педагогічні працівники кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту БІНПО взяли участь в онлайн-заході до 

Дня науки: «Наука у воєнний час: інноваційний і технологічний розвиток для 

здобуття перемоги та відновлення України». 

Захід проходив за участі Міністра освіти і 

науки Сергія Шкарлета, 

представників МОН, Національної 

академії наук, Національного фонду 

досліджень України і провідних вчених.  

У межах конференції представлені 

здобутки та досягнення молодих учених.  

Мета заходу: підвищити усвідомлення громадськістю в Україні користі 

науки в такий непростий для України час, на якому необхідно представити 

потребу взаємодії між наукою, державою та бізнесом, зосередити увагу на 

здобутках та досягненнях науки під час військової агресії росії, актуалізувати 

нові виклики та завдання для сучасної науки. 

Таким чином, науково-педагогічні працівники кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту БІНПО систематично беруть участь або є 

організаторами та співорганізаторами заходів програми спільної діяльності 

НАН України та НАПН України. 

 

 

V. ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

V.3. Випуск друкованих та електронних видань спільно з 

зарубіжними партнерами (наукові періодичні видання, матеріали 

конференцій тощо). 

Інститут не має видавничого відділу. Наукову та навчально-методичну 

продукцію автори видають за власний кошт. 

Серед електронних видань – збірники матеріалів конференцій. 

 

 

 

VI. ПРОВЕДЕННЯ МАСОВИХ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ ЗАХОДІВ 

 

VI. 2. Кількісний і якісний аналіз інших масових заходів, 

організованих і проведених безпосередньо установою, за планом установи 

або позапланово:  

Колективом БІНПО організовано і проведено 22 масових науково-

практичних заходи: усеукраїнська конференція – 1, регіональні науково-

практичні семінари – 3, інше – 18 (UNIVERSAL-МАРАФОН – 7, 

консультпункт – 11). 
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Упродовж першого півріччя 2022 року організовано та проведено 

всеукраїнський науковий захід: 

• Усеукраїнська студентська науково-практична конференція 

«Соціально-освітні домінанти професійної підготовки сучасного 

компетентного фахівця». Проведення Всеукраїнської студентської науково-

практичної конференції приурочене до Дня науки в Україні та Всесвітнього 

Дня вишиванки (19 травня 2022 року). 

Мета Всеукраїнської студентської 

науково-практичної конференції: 

обґрунтування соціальних та освітніх 

домінант підготовки сучасного 

компетентного фахівця в закладі 

вищої освіти, обговорення 

актуальних питань навчання і 

виховання сучасної молоді в період 

війни, координація науково-

дослідної роботи. 

У конференції взяли участь представники провідних вітчизняних закладів 

вищої та фахової передвищої освіти, зокрема Прикарпатського національного 

університету імені Василя Стефаника, Київського національного університету 

імені Тараса Шевченка, КЗ «Сумський інститут післядипломної педагогічної 

освіти», ДЗВО «Донбаський державний педагогічний університет», КЗ КОР 

«Білоцерківський гуманітарно-педагогічний фаховий коледж», Одеського 

фахового коледжу комп’ютерних технологій ОДЕУ, Тернопільського 

національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка, 

Національного університету «Києво-Могилянська академія», Фахового 

коледжу геологорозвідувальних технологій Київського національного 

університету ім. Тараса Шевченка, Полтавського державного медичного 

університету, Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ, 

Запорізького національного технічного університету, Університету Григорія 

Сковороди в Переяславі, Національного університету «Чернігівський колегіум 

імені Т.Г. Шевченка», Національного університету «Запорізька політехніка», 

Білоцерківського національного аграрного університету, Глухівського 

національного педагогічного університету імені Олександра Довженка. 

Було зареєстровано понад 150 осіб, на пошту організаційного комітетут 

конференції подано 80 тез доповідей студентів та аспірантів вітчизняних 

закладів вищої освіти. На конференції зафіксовано понад 100 точок 

підключення, працювали три студентські секції. 
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До Дня вишиванки колектив 

Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти 

організував флешмоб «Вишивана 

країна БІНПО». 

Одягнувши вишиванку, кожен 

співробітник, здобувач освіти, 

замовник освітніх послуг показує 

єдність, незламність і красу 

українського народу. З один день відеоролик набрав 1150 переглядів у 

соцмережах. До флешмобу приєдналися педагоги, здобувачі освіти з різних 

куточків України. 

Роботу конференції відкрила директорка БІНПО, докторка педагогічних 

наук, професорка Вікторія СИДОРЕНКО, яка привітала учасників 

конференції. У науковій доповіді «Де шукати втрачені кваліфікаційні навички 

випускників ЗВО?» звернено увагу на проблему невідповідності 

кваліфікаційних навичок випускників ЗВО сучасним запитам ринку праці. 

Вікторія Вікторівна проаналізувала фундаментальні причини так званої 

«кваліфікаційної ями», яка сьогодні поширена в усіх країнах світу та 

призводить до того, що випускники закладів освіти не можуть знайти роботу 

за спеціальністю і йдуть працювати на посади, які не відповідають їхній 

кваліфікації. 

Учасників конференції привітала Наталія МУРАНОВА, проректорка з 

науково-педагогічної, освітньої роботи та міжнародних зв’язків ДЗВО 

«Університет менеджменту освіти», докторка педагогічних наук, професорка, 

яка відзначила плідну роботу колективу БІНПО та вагомий внесок у 

підготовку сучасного конкурентоспроможного фахівця. Наталія Петрівна 

зачитала Наказ Президії НАПН про нагородження науково-педагогічних 

працівників БІНПО почесними нагородами. 

З привітальними словами до учасників виступили: Лідія ГОРОШКОВА, 

представник МОН України, вчена секретарка секції 22 «Науки про Землю» 

Наукової ради МОН України, експертка Національного фонду досліджень 

України, докторка економічних наук, завідувачка кафедри менеджменту 

ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет»; Сергій КОВЕРГА, 

завідувач кафедри менеджменту ДЗВО «Донбаський державний педагогічний 

університет», доктор економічних наук, професор; Єлизавета ЄРМОЛЕНКО, 

здобувачка освіти 4 курсу спеціальності «Культурологія» Національного 

університету «Києво-Могилянська академія». 

На пленарному засіданні з науковими доповідями виступили: Володимир 

КУЛІШОВ, завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО, 

кандидат педагогічних наук, доцент, з доповіддю: «Сучасні стратегії 

підготовки фахівців у Білоцерківському інституті неперервної професійної 

освіти», Михайло ЖУК, доцент кафедри соціально-гуманітарної освіти 

Сумського ОблІППО, кандидат філософських наук, доцент, з доповіддю: 
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«Фахівець в умовах нових викликів: можливі напрями проєктів в умовах війни 

та після перемоги»; Олена ВАСИЛЬЄВА, члена-кореспондент Академії 

економічних наук України, декан факультету міжнародного туризму та 

економіки Національного університету «Запорізька політехніка», докторка 

економічних наук, доцентка, з доповіддю: «Технології мотивації та оцінки 

науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти»; Наталія КІЙКО, 

здобувачка освітнього ступеня «Магістр» спеціальності «053  Психологія» 

БІНПО, з доповіддю: «Стимулювання психологічної та творчої активності на 

прикладі використання методу «мозкової атаки»; Карини СКРИНЧЕНКО, 

аспірантки кафедри екології факультету природничих наук Національного 

університету «Києво-Могилянська академія», з доповіддю: «Modeling of 

ecosystems` sustainable development»; Станіслав ГОРОШКОВ, здобувач освіти 

2 курсу Фахового коледжу геологорозвідувальних технологій Київського 

національного університету ім. Тараса Шевченка, з доповіддю: «Monitoring 

waste generation and emissions of harmful substances».  

Науковий дискурс було спрямовано на вирішення актуальних питань 

професійної підготовки сучасного компетентного фахівця. Підсумки 

пленарного засідання підвела директорка БІНПО Вікторія СИДОРЕНКО, яка 

зазначила, що такий формат наукових дискусій надає новий імпульс та 

підтримку подальшому професійному розвитку сучасних фахівців. 

Конференція продовжила роботу у трьох секціях. Цікавим та професійно- 

зорієнтованим було обговорення питань на засіданнях секцій, що розглянули 

теоретичні і практичні аспекти підготовки фахівців з психології, освітніх, 

педагогічних наук та управління. 

Завдяки відкритому простору не було бар’єрів у спілкуванні, усі охочі 

мали можливість ставити запитання, ділитися досвідом, проєктувати шляхи 

майбутньої професійної діяльності. 

Запис пленарного засідання Всеукраїнської студентської науково- 

практичної конференції «Соціально-освітні домінанти професійної підготовки 

сучасного компетентного фахівця» можна переглянути на ютуб-каналі БІНПО 

за посиланням: https://youtu.be/HMvELu_5OEQ. 

 

З 22 березня 2022 року у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України розпочав свою роботу 

ВІДКРИТИЙ UNIVERSAL-МАРАФОН «СИЛА УКРАЇНИ – У 

КОЖНОМУ З НАС», метою якого є консолідація, згуртування людей, які 

опинилися в складних умовах, психологічна допомога, моральна підтримка та 

турбота.  
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Відповідно до плану проведення онлайн-

марафону його заходи охопили такі теми як: 

«Психологічна допомога під час військових 

дій», «Логістика: вона військова чи 

мирна?», «Психологічна самодопомога під 

час панічної атаки», «Фізіологічні ознаки 

панічної атаки», «Як не піддаватися паніці», 

«Підтримка учнів з особливими освітніми 

потребами та їхніх батьків у надзвичайних 

ситуаціях», «Кризові комунікації в умовах 

гібридної війни», «Використання 

казкотерапії для нормалізації емоційного 

стану дитини в подоланні 

посттравматичного стресового розладу», 

«Рефлексивний вплив за рахунок 

маніпуляцій інформацією», «Навчаємось 

під час війни: корисні посилання, лайфхаки, 

можливості», «Використання 

здоров’язбережувальних технологій в 

освітньому процесі», «Створення 

персонального вебресурсу педагога», 

«Дуальна форма навчання як складник 

соціального партнерства», «Відновлення і 

розвиток країн після збройних конфліктів та воєн», «Розвиток цифрової 

компетентності шляхом візуалізації освітнього контенту». 

У першому півріччі 2022 року відбулося 7 онлайн зустрічей, під час яких 

15 спікерів, з числа науково-педагогічних працівників та ключових 

стейкголдерів БІНПО, здобувачів вищої освіти і волонтерів, загалом провели 

15 занять у формі майстер-класів, інтернет-лекцій, лекцій з елементами 

тренінгу, відкритих лекцій та тренінгів. 

Загалом у роботі онлайн-

марафону взяли участь 720 

учасників (у середньому 104 

точки підключення за один 

захід) з числа науково-

педагогічних і педагогічних 

працівників, педагоги закладів 

професійної освіти, здобувачів 

вищої освіти, слухачів курсів 

підвищення кваліфікації і ключових стейкголдерів, волонтерів із Донецької, 

Луганської, Чернігівської, Дніпропетровської, Київської, Сумської, 

Черкаської, Житомирської, Миколаївської, Вінницької, Закарпатської, 

Одеської, Івано-Франківської, Полтавської областей та м. Києва. 
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Задля організації самоосвіти як самодопомоги, проведення лекцій для 

батьків і дітей, які постраждали під час війни, із 23.03.2022 року при 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України запрацював ПОСТІЙНО ДІЮЧИЙ КОСУЛЬТАЦІЙНИЙ 

ПУНКТ «ВІДКРИТІ ПУБЛІЧНІ ЛЕКЦІЇ ДЛЯ ПЕДАГОГІВ, БАТЬКІВ, 

ДІТЕЙ».  

Під час 11 засідань консультаційного 

пункту було проведено 20 занять у формі 

відкритих лекцій, майстер-класів, тренінгів 

та обміну досвідом з таких важливих та 

актуальних тем: «Трудові правовідносини в 

умовах воєнного стану», «Волонтерство – 

твоя відповідь 

на виклики 

війни», «Бути 

корисними тут і 

зараз: досвід 

взаємодії і 

підтримки 

педагогічних 

працівників 

професійної освіти у воєнний період», «Природа 

агресивної поведінки», «Україна та становлення 

нової системи міжнародних відносин: воєнно-

політичні та економічні аспекти», «Інтернет 

речей. Internet of Things, IoT», «Освітня платформа 

MOZAIK Education», «Використання хмарного 

середовища Teams в освітньому процесі», 

«Ключові компетентності у вимірі сьогодення», 

«Фейкові новини як інструмент інформаційної 

війни: технології та принципи їх спростування», «Ефективна комунікація в 

період воєнного стану: техніки і прийоми», «Проблемно-ресурсний та 

індикативно-технологічний виміри освітніх інноваційних проєктів, 

партнерства зараз та після перемоги: досвід практичного консультування», 

«Особливості педагогічної комунікації в період війни», «Психологічна 

безпека дитини під час війни», «Вступ до закладів вищої освіти в 2022 році: 

особливості, можливості, акценти», «Мотиваційний лист: що це і як його 

скласти?», «Цифрові помічники вступника – 2022», «Економіка України: 

наслідки війни, сподівання та перспективи», «Фінансове шахрайство під час 

війни: нові схеми». 

Модераторами заходів у межах консультаційного пункту виступили 

науково-педагогічні працівники та ключові стейкголдери БІНПО, здобувачі 

вищої освіти і волонтерів. Загалом у роботі консультаційного пункту взяли 

участь 1 035 учасників (у середньому 95 точок підключення за один захід) 
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з числа науково-педагогічних і педагогічних працівників, педагоги закладів 

професійної освіти, здобувачів вищої освіти, слухачів курсів підвищення 

кваліфікації і ключових стейкголдерів, волонтерів із Донецької, Луганської, 

Чернігівської, Дніпропетровської, Київської, Сумської, Черкаської, 

Житомирської, Миколаївської, Вінницької, Закарпатської, Одеської, Івано-

Франківської, Полтавської областей та м. Києва. 

Відоезаписи повних виступів усіх спікерів розміщено на ютуб-каналі 

БІНПО. Інформацію, про проведені заходи розміщено на сайті та сторінці у 

Facebook Інституту. 

 

 

РЕГІОНАЛЬНІ ЗАХОДИ 

 

Регіональні науково-практичні семінари 

• Регіональний науково-практичний семінар «Розвиток 

науково-методичної компетентності педагогічних працівників ЗП(ПТ)О в 

умовах воєнного стану та пандемії» (26 травня 2022 року) 

Співорганізаторами заходу виступили: 

кафедра методики професійної освіти та 

соціально-гуманітарних дисциплін 

Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України та Навчально-методичний центр 

професійно-технічної освіти у Черкаській 

області. 

Модератор заходу – доктор філософських 

наук, професор Мандрагеля Володимир 

Андрійович. 

Було зареєстровано понад 160 учасників, 

зафіксована 101 точка підключення до заходу. 

Із вітальними словами до учасників семінару 

звернулися Євгеній Івашев, в.о. заступника 

директора БІНПО з навчальної роботи, 

кандидат юридичних наук, і Тарас Корпань, заступник директорки Навчально- 

методичного центру професійної освіти у Черкаській області. 
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Під час Регіональноого науково-практичного семінару розглянуто низку 

актуальних 

питань: 

− імплементація кафедрою МПО та СГД напрямів державної політики у 

сфері професійної освіти в системі підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників (Андрій Єрмоленко, завідувач кафедри МПО та СГД, доцент); 

− майбутнє професійної освіти і тренінгу в ЄС за оцінками експертів 

Cedefop (травень 2022 р) (Володимир Мандрагеля, професор); 

− підвищення кваліфікації як важливий складник ефективної професійної 

діяльності педагогічних працівників ЗП (ПТ)О (Світлана Бабенко, методистка 

Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Черкаській 

області); 

− сучасні вектори професійного розвитку педагога (Світлана Масліч, 

доцентка кафедри МПО та СГД, кандидатка педагогічних наук);  

− формування готовності педагогічних працівників до інноваційної 

професійної діяльності в умовах сучасного ЗП(ПТ)О (Вікторія Крамаренко, 

методистка Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у 

Черкаській області). 

Під час заходу презентовано досвід 

науково-методичного супроводу 

професійного розвитку педагогів 

професійної освіти у БІНПО 

(Світлана Шевчук, старша 

викладачка кафедри МПО та СГД), 

окреслено новітні науково-

методичні підходи до організації та 

проведення сучасного заняття з 

професійної підготовки (Дар’я Тінькова, методистка Навчально-методичного 

центру професійно-технічної освіти у Черкаській області), розглянуто 

передумови появи та запропоновано ефективні рішення щодо подолання 

стигматизації в інклюзивному навчанні (Ірина Кучерак, доцентка кафедри 

МПО та СГД). 

Оксана Петрушак, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва 

БІНПО, презентувала інформаційно-аналітичний ресурс «Методична 
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скарбничка», який за час воєнного стану поповнився матеріалами кращих 

освітніх практик. Ресурс уміщує 1448 методичних матеріалів для 120 

професій, 2056 кращих освітніх практик за компетенціями на електронних 

носіях, 169 відеофільмів для 49 професій, узагальнені матеріали 

спеціалізованих виставок 2021 рік (презентації і каталоги), 6 збірників за 

компетенціями, вебпортфоліо «Формування кар’єрних орієнтацій здобувачів 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 

Представники Навчально-методичного центру професійно-технічної 

освіти у Черкаській області та науково-педагогічні працівники 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України висловили вдячність за віддану багаторічну співпрацю у 

напрямі розвитку вітчизняної професійної освіти. 

Повний запис регіонального семінару доступний на ютуб-каналі БІНПО 

за посиланням: https://youtu.be/qCQwiPqJwKQ. 

 

• Регіональний науково-практичний семінар «Забезпечення 

якості освіти за різними моделями і формами навчання на курсах 

підвищення кваліфікації» (27 травня 2022 р.) 

Мета проведення семінару: обговорення сучасних підходів до 

забезпечення та покращення якості освіти на курсах підвищення кваліфікації; 

удосконалення сучасних моделей підготовки конкурентоспроможного 

педагога в системі неперервної професійної освіти. 

Організатори заходу: кафедра 

педагогіки, психології та 

менеджменту Білоцерківського 

інституту неперервної професійної 

освіти ДЗВО «УМО» НАПН України, 

Навчально-методичний центр 

професійно-технічної освіти у 

Дніпропетровській області. 

На семінар було зареєстровано 227 

учасників, серед яких: керівники закладів професійної освіти, методисти, 

педагогічні працівники, здобувачі освіти Дніпропетровської області. У роботі 

семінару також взяли участь педагоги закладів професійної та фахової 

передвищої освіти Рівненської, Миколаївської, Донецької, Одеської, 

Черкаської, Львівської, Чернігівської, Харківської, Сумської, Херсонської і 

Житомирської областей. 

Модератором Регіонального семінару виступив Володимир КУЛІШОВ, 

завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту, кандидат 

педагогічних наук, доцент. 

З вітальним словом до учасників семінару звернулася Вікторія 

СИДОРЕНКО, директорка БІНПО, докторка педагогічних наук, професорка. 
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У науковій доповіді «Внутрішня система забезпечення якості освіти в 

умовах воєнного стану: інструменти, процедури, заходи» Вікторія Вікторівна 

визначила сутність поняття «якість освітнього процесу», проаналізувала стан 

сучасного ринку праці та актуальні тенденції розвитку вітчизняної 

професійної освіти, визначила стратегію забезпечення якості освіти у БІНПО. 

Учасників семінару привітав Віктор ВАСИЛИНЕНКО, директор 

Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у 

Дніпропетровській області, який заначив взаємодію науки та практики у 

професійній освіті, нагадав історію багаторічної плідної співпраці БІНПО з 

профтехосвітянами Дніпропетровщини. 

Спікери семінару порушили низку актуальних питань щодо підвищення 

якості освітнього процесу при підготовці майбутніх кваліфікованих 

робітників. 

Володимир КУЛІШОВ, завідувач кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту БІНПО, у доповіді «Формування індивідуальної освітньої 

траєкторії педагога професійної освіти на курсах підвищення кваліфікації та в 

міжкурсовий період у Білоцерківському інституті неперервної професійної 

освіти», висвітлив основні можливості для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії педагогів та розкрив наявні для цього ресурси. 

Олена ЮДЕНКОВА, директорка Державного навчального закладу 

«Міжрегіональне вище професійне училище з поліграфії та інформаційних 

технологій», кандидатка педагогічних наук, порушила питання про 

необхідність розвитку професійної компетентності педагогічних працівників 

закладу професійної (професійно-технічної) освіти у системі неперервної 

освіти. 

Педагогічні умови професійної підготовки кваліфікованих робітників 

машинобудівної галузі за дуальною формою освіти розкрив Олександр 

СТРІЛЕЦЬ, директор ДПТНЗ «Дніпровський центр професійно-технічної 

освіти», доктор філософії у галузі педагогіки. 

Тетяна МАРТИНОВА, заступник 

директора ДПТНЗ «Дніпровський 

центр професійної освіти» у доповіді 

«Удосконалення сучасних моделей 

підвищення кваліфікації педагогів 

професійної освіти» презентувала 

учасникам семінару інноваційну 

модель підготовки 

конкурентоспроможного педагога у 

БІНПО – Школу педагогічного коучингу, акцентувала увагу на якості 

освітнього процесу та застосуванні технологій педагогічного коучингу при 

підготовці майбутніх кваліфікованих робітників. 

Педагогічні аспекти управління закладом професійної (професійно- 

технічної освіти) на засадах бенчмаркінгу розкрила Вікторія ЩЕРБИНА, 

викладач-методист Вищого професійного училища № 17 м. Дніпра. 
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Із перспективами використання можливостей мережевої академії Cisco 

для підвищення кваліфікації педагогів у міжкурсовий період ознайомила 

Марія ЮДІНА, майстер виробничого навчання ДНЗ «Міжрегіональне вище 

професійне училище з поліграфії та інформаційних технологій». 

Учасники семінару Юлія ШУМИЛО, викладачка Криворізького 

професійного гірничо-технологічного ліцею Дніпропетровської області, 

Олена ВАЙЛО, викладач-методист Перещепинського професійного ліцею 

Дніпропетровської області, Юлія НЕУСТРОЄВА, викладачка ДПТНЗ 

«Криворізький навчально-виробничий центр» Дніпропетровської області, 

розглянули систему мотивації педагогічних працівників до інноваційної 

професійної діяльності впродовж життя шляхом формальної, неформальної та 

інформальної освіти, зробили особливий акцент на мотивації професійної 

діяльності педагогів в умовах кризових викликів. 

Алла ПІГАЛЬ, заступник директора з навчально-методичної роботи 

Вищого професійного училища № 22 м. Сарни Рівненської області, розкрила 

механізм створення інноваційного освітнього середовища в закладах 

професійної освіти як умову забезпечення якості підготовки кваліфікованих 

робітників. 

Науковий дискурс доповнювали у віртуальному середовищі педагоги- 

практики, методисти та науково-педагогічні працівники БІНПО. 

Підсумки семінару підвели директор НМЦ ПТО у Дніпропетровській 

області Віктор ВАСИЛИНЕНКО та директорка БІНПО Вікторія 

СИДОРЕНКО, які зазначили, що саме синергія науки і практики сприяють 

покращенню якості освіти. 

Запис Регіонального науково-практичного семінару «Забезпечення 

якості освіти за різними моделями і формами навчання на курсах підвищення 

кваліфікації» можна переглянути на ютуб-каналі БІНПО за посиланням 

https://youtu.be/-QYQvkGt6rg. 

 

• Регіональний науково-практичний семінар «Упровадження 

сучасних педагогічних технологій в умовах цифровізації економіки та 

суспільства: регіональний вимір» (2 червня 2022 року) 

Мета проведення регіонального 

семінару: розвиток цифрової 

компетентності педагогічних 

працівників та здобувачів освіти 

закладів професійної освіти; набуття 

навичок цифрової грамотності і 

цифрової культури; обмін досвідом 

роботи в цифровому суспільстві і 

цифровій економіці з урахуванням викликів державної освітньої політики, 

потреб роботодавців і ключових стейкголдерів; висвітлення інноваційних 

розробок і впроваджень, спрямованих на цифровізацію освітнього процесу в 

умовах воєнного стану. 
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Організатори семінару: кафедра технологій навчання, охорони праці та 

дизайну Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 

УМО НАПН України, Навчально-методичний центр професійно-технічної 

освіти у Полтавськiй областi. 

На семінарі було зареєстровано 163 учасники, серед яких: керівники 

закладів професійної освіти, методисти, педагогічні працівники, здобувачі 

освіти Київської, Полтавської, Запорізької та Херсонської областей. У роботі 

семінару також взяли участь педагоги закладів професійної та фахової 

передвищої освіти Миколаївської, Донецької, Черкаської і Харківської 

областей. 

З вітальним словом до учасників семінару звернулася Вікторія 

Сидоренко, директорка БІНПО, докторка педагогічних наук, професорка. У 

науковій доповіді «Цифровізація професійної освіти в період війни: виклики, 

ризики та реалії» Вікторія Вікторівна визначила сутність поняття «цифрова 

трансформація», проаналізувала проблематику розриву у навичках фахівців, 

окреслила сучасний стан соціального замовлення на «цифрового фахівця», 

наголосила на актуальних положеннях Рамки цифрових компетентностей 

громадян України. Доповідачка поінформувала присутніх про результати 

глобального опитування, присвяченого вивченню проблем онлайн- та 

дистанційного навчання (сайт School Education Gateway), а також 

комплексного дослідження рівня цифрових навичок населення України, 

здійсненого Міністерством цифрової трансформації. 

Учасників семінару привітала Ірина Долина, директорка Навчально- 

методичного центру професійно-технічної освіти у Полтавській області, яка 

наголосила на досвіді плідної багаторічної співпраці НМЦ із Інститутом. 

Ірина Сергіївна запросила використовувати цифрові освітні ресурси 

НМЦ, які розміщено на його офіційному вебсайті. 

До привітань учасників заходу долучився Олександр Паржницький, 

директор Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у 

Запорізькій області, кандидат педагогічних наук. Методистки НМЦ Наталія 

Осіна та Юлія Прокопенко ознайомили присутніх із досвідом використання 

цифрових інструментів візуалізації навчального матеріалу, аспектами 

формування передумов для місцевого економічного розвитку шляхом 

цифровізації професійної освіти. 

Олександр Самойленко, завідувач 

кафедри, доктор педагогічних наук, 

доцент, Віра Грядуща, старша 

викладачка, кандидатка технічних 

наук, окреслили окремі аспекти 

цифровізації освітнього процесу у 

БІНПО в умовах воєнного стану. 

Михайло Жук, доцент кафедри 

соціально-гуманітарної освіти КЗ 

«Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти», кандидат 
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філософських наук, доцент, виступив із доповіддю на тему: «Фахівець в 

цифровому суспільстві: робота з ресурсами та формування партнерства». 

Ірина Лопушенко, методистка Вищого професійного гірничо- 

будівельного училища, Марина Кобеляцька, викладачка ДПТНЗ 

«Професійний аграрний ліцей», Олеся Тристан, викладачка Регіонального 

центру професійно-технічної освіти № 1 м. Кременчука ознайомили присутніх 

із власним ефективним досвідом використання новітніх цифрових технологій 

в освітньому процесі. 

Справжнє професійне захоплення присутніх викликав виступ Андрія 

Геревенка, викладача спеціальних дисциплін зварювального виробництва 

Курахівського професійного ліцею. Андрій Михайлович у цікавій формі 

продемонстрував власний творчий досвід використання інформаційних 

технологій при проведенні занять зі спеціальних дисциплін зварювального 

виробництва в умовах дистанційного навчання. 

Повний запис Регіонального науково-практичного семінару 

«Упровадження сучасних педагогічних технологій в умовах цифровізації 

економіки та суспільства: регіональний вимір» доступний до перегляду на 

ютуб-каналі БІНПО за посиланням: 

https://www.youtube.com/watch?v=JmmcFGMfY2c. 

 

• Робоча онлайн-зустріч між представниками Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України, 

Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у 

Дніпропетровській області та закладів професійної освіти 

Дніпропетровщини (24 травня 2022 року). 

У заході взяли участь понад 50 осіб. 

Для БІНПО заклади професійної освіти Дніпропетровської області є 

одними із ключових замовників освітніх послуг, плідна професійна співпраця 

із якими має багаторічну історію. 

Вікторія Сидоренко, 

директорка БІНПО, 

докторка педагогічних 

наук, професорка, 

виступила із 

презентацією на тему: 

«Модернізація 

професійної освіти в 

умовах цифровізації 

економіки та 

суспільства». Вікторія 

Вікторівна ознайомила присутніх із інноваційними здобутками Інституту, 

окреслила освітні можливості для наших замовників освітніх послуг. 
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Директорка БІНПО зазначила високий рівень професіоналізму усього 

педагогічного колективу НМЦ, висловивши слова подяки за багаторічну 

плідну професійну співпрацю його колективу. 

Євгеній Івашев, в.о. заступника директора БІНПО із навчальної роботи, 

зазначив, що в рамках співпраці Інституту та закладів професійної освіти 

Дніпропетровської області заплановано реалізацію низки науково- 

методичних заходів. Так, уже 24 травня 2022 року двоє представників 

Навчально-методичного центру, методистки Тетяна Мавдрик та Алла 

Ващенко братимуть участь у започаткованому Інститутом відкритому 

UNIVERSAL-марафоні «СИЛА УКРАЇНИ – У КОЖНОМУ З НАС». Крім 

того, 27 травня 2022 року заплановано проведення Регіонального науково-

практичного семінару «Забезпечення якості освіти за різними моделями і 

формами навчання на курсах підвищення кваліфікації», організаторами якого 

виступають кафедра педагогіки, психології та менеджменту БІНПО та НМЦ 

ПТО У Дніпропетровській області. 

Віктор Василиненко, директор 

Навчально-методичного центру 

професійно-технічної освіти у 

Дніпропетровській області, зазначив, 

що для закладів професійної освіти 

Дніпропетровщини співпраця із 

БІНПО має важливе, пріоритетне та 

стратегічне значення. Віктор 

Михайлович окреслив присутнім актуальні напрями розвитку професійної 

освіти області: 

− упровадження та розвиток дуальної освіти; 

− удосконалення системи дистанційного навчання; 

− здійснення ефективної профорієнтаційної роботи в сучасних 

− соціально-економічних умовах; 

− робота над упровадженням інституту часткових професійних 

− кваліфікацій у систему професійної освіти. 

Обговоренню підлягають і виклики, які сьогодні постають перед 

професійною освітою: застарілість технологій навчання та відповідного 

технічного обладнання, відсутність затверджених професійних стандартів за 

певними професіями тощо. Поряд із викликами сторони обговорили і можливі 

алгоритми реагування на них. 

Олена Гришаєва, заступниця директора Навчально-методичного центру 

професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області, презентувала 

учасникам концепцію комунікації НМЦ із педагогічними працівниками 

закладів професійної освіти області. 

Любов Олійник та Андрій Красильніков, методисти Навчально- 

методичного центру професійно-технічної освіти у Дніпропетровській 

області, ознайомили присутніх із перспективними видами підвищення 
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кваліфікації педагогічних працівників та корисними освітніми ресурсами з 

різних професій. 

Під час зустрічі учасники обговорили напрями для подальшої 

професійної співпраці. 

 

 

VІІ. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

  

VІI.2. Підготовка здобувачів на першому (бакалаврському) і  

другому (магістерському) рівнях вищої освіти 

 

VІI.2.1. Проведення ліцензування (розширення провадження) 

освітньої діяльності та акредитація освітніх програм. 

 Освітня діяльність в Інституті здійснюється за двома напрямами: 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників галузі знань 01 «Освіта» та 

підготовка здобувачів освіти на рівні бакалавра і магістра за спеціальностями 

053 «Психологія», 073 «Менеджмент», 011 «Освітні, педагогічні науки» 

(Ліцензія від 26.04.2021 р., витяг з Єдиної державної електронної бази з питань 

освіти щодо здійснення освітньої діяльності закладу освіти у сфері вищої 

освіти № 38621185 ). 

Ліцензований обсяг місць за формами навчання становить 830 осіб. 

У БІНПО освітня діяльність здійснюється на випусковій кафедрі 

педагогіки, психології та менеджменту. У ІІ семестрі 2022 року освітній 

процес для здобувачів вищої освіти забезпечували викладачі всіх кафедр 

Інституту: 

− педагогіки, психології та менеджменту; 

− методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін; 

− технологій навчання, охорони праці та дизайну.  

У БІНПО освітній процес для здобувачів вищої освіти організовано за 

наступними освітньо-професійними програмами: «Психологія» (для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти); «Психологія» (для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти); «Управління навчальним закладом» (для 

другого (магістерського) рівня вищої освіти); «Адміністративний 

менеджмент» (для другого (магістерського) рівня вищої освіти); «Педагогічка 

вищої школи» (для другого (магістерського) рівня вищої освіти). Відомості 

про акредитацію зазначених освітніх програм наведено у таблиці 7.1.  

Таблиця 7.1. 

Відомості про акредитацію освітніх програм у БІНПО 
 

Освітній 

ступінь 
Код та назва ОПП 

Реквізити сертифікату/місяць акредитації 

2019 2020 2021 заплановано на 2022 

бакалавр 
053 Психологія, 

ОПП «Психологія» 
   01.07. 2023 р. 
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магістр 
053 Психологія, 

ОПП «Психологія» 
   

акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення якості 

вищої освіти (протокол 

№ 8 від 17 

травня 2022 р.), 

ID cертифіката 9996 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП «Управління 

навчальним 

закладом» 

   
До 01.07. 

2023 р. 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП 

«Адміністративний 

менеджмент» 

   
До 01.07. 

2023 р. 

магістр 

011 Освітні, 

педагогічні науки, 

ОПП «Педагогіка 

вищої школи» 

   

акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення якості 

вищої освіти (протокол 

№ 8 від 17 

травня 2022 р.), 

ID cертифіката 10236 

 

 

Сильні сторони: 

• підготовка здобувачів вищої освіти у БІНПО на двох рівнях – 

першому (бакалаврському) та другому (магістерському); 

• підготовка здобувачів вищої освіти за актуальними спеціальностями; 

• організація освітнього процесу для здобувачів вищої освіти з 

використанням сучасних технологій формальної, неформальної та 

інформальної освіти; 

• освітню діяльність у БІНПО побудовано за кластерним підходом. 

Слабкі сторони, загрози: 

• закриття спеціальностей у разі не проходження процедури 

акредитації певних освітньо-професійних програм. 

Перспективи подальшого розвитку: 

• розширення освітньої діяльності зі здобувачами вищої освіти 

шляхом ліцензування нових спеціальностей та акредитації нових освітньо-

професійних програм; 

• акредитація існуючих освітньо-професійних програм для підготовки 

здобувачів вищої освіти. 

 

VІI.2.2. Характеристика освітніх програм, за якими здійснювалася 

підготовка здобувачів вищої освіти: інновації в освітньому процесі, 

практична підготовка, навчання через дослідження тощо. 
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В інституті здобуття вищої освіти здійснюється за договором про 

надання освітніх послуг з юридичними та фізичними особами. Освітній процес 

здійснюється за заочною формою навчання. 

Підготовка фахівців здійснюється на першому (бакалаврському) та 

другому (магістерському) рівнях вищої освіти. 

Студенти першого (бакалаврського) рівня вищої освіти  здобувають 

вищу освіту за спеціальністю 053 Психологія (ОПП «Психологія»); другого 

(магістерського) рівня вищої освіти  – за спеціальностями 073 Менеджмент 

(ОПП «Управління навчальним закладом»), 073 Менеджмент (ОПП 

«Адміністративний менеджмент»), 053 Психологія (ОПП «Психологія»), 011 

Освітні, педагогічні науки (ОПП «Педагогіка вищої школи»). 

Характеристика освітньо-професійних програм. 

Освітньо-професійна програма «Управління навчальним 

закладом» розроблена відповідно до Стандарту вищої освіти України із галузі 

знань 07 Управління та адміністрування, спеціальності: 073 Менеджмент 

другого (магістерського) рівня, затвердженого та введеного в дію наказом 

Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 р. № 959. 

Мета освітньо-професійної програми: підготовка менеджерів освіти 

нового покоління, здатних ідентифікувати та вирішувати складні 

спеціалізовані задачі і практичні проблеми у сфері управління закладом 

освіти, їх підрозділів, що здійснюють роботу щодо проектування та 

удосконалення організаційної структури навчального закладу, оптимізація 

підсистем для задоволення освітніх потреб держави, суспільства, освітніх 

установ і закладів, осіб, що навчаються та відпрацювання вмінь самостійно 

проводити пошукову діяльність з дотриманням норм наукової етики й 

академічної доброчесності. 

Особливості освітньо-професійної програми: проходження виробничої 

практики відповідно до вибору здобувачів у закладах освіти всіх рівнів. 

Програма орієнтує на практичне опанування навичок управління закладами 

освіти, формування керівників з новим стратегічним способом мислення, 

здатних не лише застосовувати існуючі методи менеджменту і 

адміністрування, але й розробляти нові на базі сучасних наукових досягнень, 

використовуючи ресурси та залучаючи науковців Національної академії 

педагогічних наук України. 

Освітньо-професійна програма «Адміністративний менеджмент» 

розроблена відповідно до Стандарту вищої освіти України із галузі знань 

07 Управління та адміністрування, спеціальності: 073 Менеджмент другого 

(магістерського) рівня, затвердженого та введеного в дію наказом 

Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 р. № 959. 

Мета освітньо-професійної програми: забезпечення підготовки 

здобувачів другого (магістерського) рівня зі спеціальності 073 Менеджмент та 

підготовки висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців, здатних 

розв’язувати складні нестандартні завдання і комплексні проблеми 

інноваційного та дослідницького характеру у галузі управління 
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підприємствами, прибутковими та неприбутковими організаціями, органів 

державної влади та місцевого самоврядування та відпрацювання вмінь 

самостійно проводити пошукову діяльність з дотриманням норм наукової 

етики й академічної доброчесності. 

Особливості освітньо-професійної програми – проходження виробничої 

практики відповідно до вибору здобувача у закладах освіти всіх рівнів, на 

підприємствах і організаціях різного розміру та різних організаційних форм, 

органах державної влади та місцевого самоврядування. Програма 

викладається українською мовою. 

Освітньо-професійна програма «Педагогіка вищої школи» 

розроблена відповідно до стандарту вищої освіти за спеціальністю 011 

Освітні, педагогічні науки для другого (магістерського) рівня вищої освіти 

(наказ Міністерства освіти і науки України від 11 травня 2021 року № 520). 

Мета освітньо-професійної програми: фундаментальна та прикладна 

підготовка кваліфікованих науково-педагогічних кадрів, опанування 

загальними і фаховими компетентностями, достатніми для виконання освітніх, 

дослідницьких завдань та вирішення питагь у професійно-педагогічній та 

інноваційній діяльності закладів вищої освіти, наукових та освітніх установ. 

Особливості освітньо-професійної програми: освітньо-професійна 

програма орієнтована на реалізацію науково-методологічного, 

компетентнісного, практико-орієнтованого підходів, формування системи 

загальних і фахових компетентностей, підготовку педагогічного працівника 

нового покоління, діяльність якого уможливлює виконання в сучасному 

освітньому процесі функцій тьютора, наставника, фасилітатора, модератора; 

організацію освітнього процесу у закладах вищої освіти на високому науково-

методичному рівні (проєктування та планування навчання, розроблення 

навчально-методичного супроводу, критичне оцінювання та ін.), враховуючи 

запити і потреби потенційних замовників освітніх послуг. 

Освітньо-професійна програма «Психологія» розроблена відповідно 

до стандарту вищої освіти за спеціальністю 053 Психологія для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти (наказ Міністерства освіти і науки України 

від 24 квітня 2019 року № 564). 

Метою освітньо-професійної програми є надання здобувачам вищої 

освіти фундаментальних знань з теорії та практики психології, а також 

розвиток загальних і фахових компетентностей, що достатні для успішного 

здійснення професійної і дослідницько-інноваційної діяльності, 

удосконалення вмінь і навичок для ефективної роботи в галузі соціально-

психологічного забезпечення згідно з етичними принципами та кодексом 

психолога, що відповідає сучасним світовим вимогам до фахівців із  

психології відповідно другому (магістерському) рівню вищої освіти. 

Особливості освітньо-професійної програми: освітня складова програми 

передбачає викладання теоретичних та прикладних профільних дисциплін, 

що пов’язані з практичною реалізацією дослідницько-експериментальної 

роботи в галузі психології. Широкий перелік поглиблених практико-
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орієнтованих лекційних курсів, науково-практичних семінарів з методики 

викладання психології, основи наукових досліджень, теоретико-

методологічних проблем в галузі психології, а також практичних тренінгових 

занять з різних напрямів психокорекції та психотерапії. Отримання таких 

знань і професійних компетентностей забезпечується логічною структурою 

освітньої програми, яка відображає відповідність національних стандартів 

вищої освіти до міжнародних вимог професійної освіти з підготовки 

фахівців-психологів. Зміст програми передбачає використання сучасних 

освітніх технологій. Студентоцентроване і проблемно-орієнтоване навчання. 

Освітньо-професійна програма «Психологія» розроблена відповідно 

до стандарту вищої освіти за спеціальністю 053 Психологія для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти (наказ Міністерства освіти і науки 

України від 24 квітня 2019 року № 565). 

Мета освітньо-професійної програми: підготовка 

висококваліфікованих, конкурентоспроможних психологів, які володіють 

відповідними компетенціями-знаннями інноваційного характеру, уміннями їх 

практичного застосування, розуміння проблем психологічного розвитку 

особистості та функціонування соціально-психологічних явищ і процесів, 

знаннями та вміннями психодіагностичної, консультативної та 

психокорекційної роботи психолога у різних сферах життєдіяльності людини, 

досвідом розробки новітніх технологій навчання та виховання, сучасними 

методами викладання, а також забезпечити консультаційну підтримку у 

виконанні наукових досліджень, що спрямовані на отримання нових наукових 

знань.  

Особливості освітньо-професійної програми: міждисциплінарна та 

багатопрофільна підготовка фахівців із психології 

Відомості щодо практичної підготовки здобувачів вищої освіти 

наведено у таблиці 7.2. 

Таблиця 7.2. 

Кількість баз практик здобувачів вищої освіти у БІНПО 

Освітній 

ступінь 
Код та назва ОПП 

Кількість баз практик 

2020 2021 2022 тенденції 

бакалавр 
053 Психологія, 

ОПП «Психологія» 
14 8 - зменшення 

магістр 
053 Психологія, 

ОПП «Психологія» 
10 10 14 збільшення 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП «Управління 

навчальним 

закладом» 

16 6 6 без змін 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП 

«Адміністративний 

менеджмент» 

5 2 3 збільшення 
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Публікаційна активність здобувачів вищої освіти представлена у таблиці 7.3. 

Таблиця 7.3. 

Публікації здобувачів освіти 

За результатами проведеного аналізу можна зробити наступні висновки: 

Сильні сторони: 

• освітньо-професійні програми, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти у БІНПО, розроблені у відповідності до державних 

стандартів за відповідними спеціальностями; 

• у кожній ОПП БІНПО передбачено практичну підготовку здобувачів 

освіти, як важливу складову професійної підготовки фахівців; 

• кожною ОПП передбачено залучення до освітнього процесу 

висококваліфікованих фахівців-практиків; 

• за ОПП «Адміністративний менеджмент» зафіксовано тенденцію до 

збільшення кількості здобувачів освіти, що беруть участь у студентських 

конференціях, конкурсах. 

Слабкі сторони, загрози: 

• залишається без змін кількість здобувачів освіти, що беруть участь у 

студентських конференціях, конкурсах за ОПП «Психологія» (бакалаври та 

магістри),» та ОПП «Педагогіка вищої школи»; 

магістр 

011 Освітні, 

педагогічні науки, 

ОПП «Педагогіка 

вищої школи» 

 7 2 зменшення 

Освітній 

ступінь 
Код та назва ОПП 

Кількість здобувачів, які приймали участь 

2020 2021 2022 тенденції 

бакалавр 
053 Психологія, 

ОПП «Психологія» 
0 0 0 без змін 

магістр 
053 Психологія, 

ОПП «Психологія» 
3 4 11 збільшення 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП «Управління 

навчальним 

закладом» 

5 4 3 зменшення 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП 

«Адміністративний 

менеджмент» 

2 1 2 збільшення 

магістр 

011 Освітні, 

педагогічні науки, 

ОПП «Педагогіка 

вищої школи» 

 0 10 збільшення 
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• невисокою є публікаційна активність здобувачів вищої освіти. 

Перспективи подальшого розвитку: 

• удосконалення ОПП за результатами перегляду відповідно до 

сучасних освітніх викликів та вимог роботодавців до сучасних фахівців; 

• проведення відповідної роботи з долучення здобувачів освіти до 

участі у студентських конференціях, конкурсах; 

• активізація публікаційної діяльності здобувачів вищої освіти. 

VІI.2.3. Кількісна і якісна характеристика здобувачів вищої освіти: 

чисельність, конкурс вступників, виконання планів прийому і випуску, 

плинність кадрів  тощо. 

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за відповідними 

спеціальностями: 

Таблиця 7.5. 

Кількість здобувачів освітнього рівня бакалавр у БІНПО 

 

 

Таблиця 7.6.  

Кількість здобувачів освітнього рівня магістр у БІНПО 

Загальні відомості та рух контингенту здобувачів вищої освіти у 2022 

році представлено у таблиці 7.7. 

Код та назва ОПП 
Кількість здобувачів вищої освіти/іноземні громадяни 

2020 2021 2022 тенденції 

053 Психологія 31 12 0 
триває вступна 

кампанія 

Код та назва ОПП 
Кількість здобувачів вищої освіти/іноземні громадяни 

2020 2021 2022 тенденції 

011 Освітні, 

педагогічні науки 
10 23 12 

триває вступна 

кампанія 

073 Менеджмент 

(АМ) 
7 9 5 

триває вступна 

кампанія 

073 Менеджмент 

(УНЗ) 
19 16 10 

триває вступна 

кампанія 

053 Психологія 36 38 24 
триває вступна 

кампанія 
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Таблиця 7.7. 

Рух контингенту студентів у 2022 р. 

 

 
 

Проведення атестації випускників БІНПО, які отримують ступені 

бакалавра, магістра, здійснюється після завершення ними теоретичної та 

практичної частин навчання з метою встановлення відповідності засвоєних 

здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших 

компетентностей, яких вимагає сучасне суспільство. 

Результати атестації випускників освітнього ступеня бакалавр та магістр 

представлені нижче у таблицях 7.8. та 7.9.: 

 

Таблиця 7.8. 

Результати атестації випускників освітнього ступеня «бакалавр» 

 

 

Таблиця 7.9. 

Результати атестації випускників освітнього ступеня «магістр» 

Код та назва ОПП 
Кількість випускників 

2020 2021 2022 

053 Психологія  19 12 

Код та назва ОПП 
Кількість випускників 

2020 2021 2022 

011 Освітні, 

педагогічні науки 
 - 10 

073 Менеджмент 

(АМ) 
 5 2 
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Відсоток успішності в реалізації студентами навчальних планів та 

робочих програм дисциплін складав 100 %. Академічна заборгованість 

відсутня.  

У 2022 році Інститут випустив 42 особи. 3 них 12 осіб отримали диплом 

бакалавра, 30 осіб – диплом магістра.  

У 2022 році на високому рівні було проведено захист кваліфікаційних 

робіт здобувачів вищої освіти освітнього рівня магістр (4 групи) та атестація 

здобувачів освітнього рівня бакалавр (1 група). 

За результатами проведеного аналізу можна зробити наступні висновки: 

Сильні сторони: 

• відсоток успішності в реалізації студентами навчальних планів та 

робочих програм дисциплін склав 100 %; 

• на високому рівні було проведено захист кваліфікаційних робіт 

здобувачів вищої освіти освітнього рівня магістр та атестація здобувачів 

освітнього рівня бакалавр. 

Слабкі сторони, загрози: 

• недостатня поінформованість населення Київського регіону щодо 

спеціальностей для підготовки здобувачів освіти у БІНПО.  

Перспективи подальшого розвитку: 

• збільшення контингенту здобувачів освіти; 

• системна профорієнтаційна робота по залученню абітурієнтів у 

БІНПО; 

• підвищення якості виконання кваліфікаційних робіт магістра для 

покращення результатів атестації. 

 

VІI.2.4. Відомості про працевлаштування, кар’єрний шлях 

випускників. 

Оскільки у БІНПО здобуття вищої освіти здійснюється за договором про 

надання освітніх послуг з юридичними та фізичними особами, то відповідним 

договором не передбачено надання відомостей випускниками про майбутнє 

працевлаштування. 

Варто також відмітити, що більшість здобувачів вищої освіти у БІНПО 

вже перебувають на певних посадах, оскільки освітній процес здійснюється за 

заочною формою навчання. 

073 Менеджмент 

(УНЗ) 
 13 6 

053 Психологія  24 12 
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VІI.2.5. Система внутрішнього забезпечення якості освіти: 

моніторинг освітніх програм, залучення здобувачів вищої освіти, 

роботодавців тощо. 

Організація освітнього процесу у здобувачів вищої освіти здійснюється 

у відповідності з навчальними планами. Для підвищення якості викладання в 

БІНПО передбачаються такі заходи, як: взаємовідвідування занять 

викладачами, відкриті лекції та практичні заняття, відкриті лекції, що дає 

змогу вивчити кращі освітні практики колег, ознайомитися з досвідом і 

основними засадами педагогічної майстерності, усунути недоліки в роботі. У 

БІНПО постійно проводиться навчання та взаємонавчання науково-

педагогічних працівників з актуальних питань вищої освіти і науки, сучасних 

технологій навчання, впровадження цифрових технологій в освіту. 

У зв’язку з карантинними обмеженнями, спричиненими пандемією 

COVID-19, а також запровадженим воєнним станом на всій території України 

освітній процес для здобувачів вищої освіти у першому півріччі 2022 року був 

організований у режимі онлайн із використанням технологій дистанційного 

навчання, інтернет-ресурсів на освітній платформі «Профосвіта» (режим 

доступу: profosvita.org). На персональних вебресурсах викладачів 

розміщувалася як організаційна інформація кураторів навчальних груп, так і 

матеріали лекцій та семінарських занять для опрацювання здобувачами освіти. 

Додатково викладачами було організовано спілкування електронною поштою, 

створювалися групи у вайбері, на платформах для проведення онлайн-сесій 

тощо. 

Особлива увага в Інституті приділяється забезпеченню якості та 

удосконаленню організації освітнього процесу, впровадженню нових 

технологій і методів, властивих відомим вітчизняним та європейським 

університетам. 

Забезпечення якості освітньої діяльності вимагає визначення показників 

рівня знань студентів, проведення моніторингу з метою подальшого 

коригування освітньо-прфесійних програм і вдосконалення освітнього 

процесу відповідно до стандартів вищої освіти. Запроваджена в БІНПО 

система управління якістю підготовки фахівців передбачає використання 

оперативної інформації про успішність студентів для вживання своєчасних 

заходів.  

Протягом І півріччя 2022 року проводився моніторинг здобувачів вищої 

освіти з метою вивчення якості організації освітнього процесу при підготовці 

здобувачів вищої освіти освітнього ступеня бакалавр і магістр. Моніторинг 

якості освіти здійснювався за такими блоками: якість реалізації освітніх 

можливостей та забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 

освіти у БІНПО, якість організації освітнього процесу при підготовці 

здобувачів вищої освіти, якість освітньо-професійних програм підготовки 

здобувачів вищої освіти. 

Так, протягом І півріччя 2022 року було проведений моніторинг з різних 

питань. 
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Щодо опитування «Викладач очима здобувачів вищої освіти», 

результати дуже позитивні: 
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Опитування щодо академічної доброчесності, продемонструвало, що 

науково-педагогічні працівники інформують здобувачів стосовно процедури 

дотримання академічної доброчесності, що приводить до повного 

усвідомлення студентами відповідальності.  
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Опитування щодо питання задоволеності здобувачами вищої освіти 

освітньою, організаційною, інформаційною, консультативною та соціальною 

підтримкою» показало задоволеність студентів рівнем забезпечення 

навчального процесу та консультативної і соціальної підтримки. 
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Оцінюючи в цілому рівень організації та науково-методичного 

забезпечення освітнього процесу, слід сказати, що Інститут успішно реалізує 

програмні заходи: гнучко та оперативно вносяться необхідні зміни до робочих 

навчальних планів та програм дисциплін, покращується рівень 

інформаційного забезпечення й опанування науково-педагогічними 

працівниками сучасних технологій навчального процесу, оцінювання 

результатів засвоєння студентами знань, умінь та навичок. 

Зазначена статистика підтверджує досить високий рівень освітньо-

професійних програм, що в той же час дає певні можливості і для їх 

удосконалення. 

Результати опитування здобувачів вищої освіти були оприлюднені на 

черговому засіданні Ради із забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти у БІНПО, доведені до відома дирекції закладу освіти, науково-

педагогічних працівників, ключових стейкголдерів з метою подальшого 

підвищення якості організації освітнього процесу при підготовці здобувачів 

вищої освіти у БІНПО. 

Організація освітнього процесу для здобувачів освіти у БІНПО 

спрямована не лише на здобуття студентами необхідних фахових 

компетентностей, а й на формування гармонійної особистості, що впевнено 

може претендувати на своє місце в соціально-економічній системі держави. 

Для цього до освітнього процесу залучається значна кількість ключових 

стейкголдерів, практиків окремих профільних галузей, провідних вітчизняних 

учених. Зміст навчання в Інституті формується на основі сучасних освітньо-

професійних програм підготовки фахівців, навчальних планів, програм 

навчальних дисциплін та різних видів практик. Для забезпечення права 

здобувачів вищої освіти на вільний вибір навчальних дисциплін у межах 

відповідної освітньої програми підготовки у БІНПО визначено порядок 

вибору здобувачами вищої освіти вибіркових навчальних дисциплін. 

Оцінюючи в цілому рівень організації та науково-методичного 

забезпечення освітнього процесу, треба зазначити, що Інститут успішно 
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реалізує програмні заходи: гнучко й оперативно вносяться необхідні зміни до 

робочих навчальних планів та програм дисциплін, покращується рівень 

інформаційного забезпечення й опанування науково-педагогічними 

працівниками сучасних технологій навчального процесу, оцінювання 

результатів засвоєння студентами знань, умінь та навичок. 

За результатами проведеного аналізу можна зробити такі висновки: 

Сильні сторони: 

• у БІНПО для підвищення якості викладання постійно проводиться 

навчання та взаємонавчання науково-педагогічних працівників; 

• у БІНПО систематично проводиться моніторинг якості освіти та 

освітньої діяльності здобувачів вищої освіти з метою вивчення якості 

організації освітнього процесу; 

• опитування здобувачів освіти засвідчило ефективність та 

комфортність умов для навчання у БІНПО та досить високий рівень 

підготовки освітньо-професійних програм; 

• у БІНПО визначено порядок вибору здобувачами вищої освіти 

вибіркових навчальних дисциплін. 

Слабкі сторони, загрози: 

• освітній процес організовується у режимі онлайн, що створює 

додаткові ризики у процесі застосування цифрових технологій; 

• опитування здобувачів освіти не охоплює всіх аспектів організації 

освітнього процесу в Інституті. 

Перспективи подальшого розвитку: 

• удосконалювати систему забезпечення якості вищої освіти; 

• продовжити моніторинг якості здобувачів освіти, ключових 

стейкгодерів, роботодавців з метою підвищення якості ОПП; 

• удосконалювати систему розвитку індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів освіти. 

 

VІI.2.6. Виклики в умовах сьогодення та пріоритети подальшого 

розвитку. 

За результатами проведеного аналізу підготовки здобувачів на першому 

(бакалаврському) і другому (магістерському) рівнях вищої освіти у БІНПО 

можна зробити наступні висновки: 

Сильні сторони: 

• організація освітнього процесу для здобувачів вищої освіти з 

використанням сучасних технологій формальної, неформальної та 

інформальної освіти; 

• освітню діяльність у БІНПО побудовано за кластерним підходом; 

• освітньо-професійні програми, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти у БІНПО, розроблені у відповідності до державних 

стандартів за відповідними спеціальностями; 
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• у кожній ОПП БІНПО передбачено практичну підготовку здобувачів 

освіти як важливий склад професійної підготовки фахівців; 

• кожною ОПП передбачено залучення до освітнього процесу 

висококваліфікованих фахівців-практиків; 

• за ОПП «Адміністративний менеджмент» зафіксовано тенденцію до 

збільшення кількості здобувачів освіти, що беруть участь у студентських 

конференціях, конкурсах; 

• зафіксовано тенденцію збільшення контингенту здобувачів освіти 

для здобуття освітнього ступеня магістр; 

• відсоток успішності в реалізації студентами навчальних планів та 

робочих програм дисциплін склав 100 %; 

• на високому рівні було проведено захист кваліфікаційних робіт 

здобувачів вищої освіти освітнього рівня магістр та атестація здобувачів 

освітнього рівня бакалавр; 

• перемоги здобувачів освіти у Всеукраїнських конкурсах 

студентських робіт; 

• у БІНПО для підвищення якості викладання постійно проводиться 

навчання та взаємонавчання науково-педагогічних працівників; 

• систематично проводяться моніторинг якості здобувачів вищої 

освіти з метою підвищення якості організації освітнього процесу; 

• опитування здобувачів освіти засвідчило ефективність та 

комфортність умов для навчання у БІНПО та досить високий рівень 

підготовки освітньо-професійних програм; 

• у БІНПО визначено порядок вибору здобувачами вищої освіти 

вибіркових навчальних дисциплін. 

 

Слабкі сторони, загрози: 

• закриття спеціальностей у разі непроходження процедури 

акредитації певних освітньо-професійних програм; 

• у зв’язку зі зменшенням контингенту здобувачів освіти за 

спеціальностями  073 Менеджмент та 053 Психологія зафіксовано тенденцію 

до відповідного зменшення баз практики здобувачів вищої освіти; 

• залишається без змін кількість здобувачів освіти, що беруть участь у 

студентських конференціях, конкурсах за ОПП «Психологія» (бакалаври та 

магістри) та ОПП «Педагогіка вищої школи»; 

• невисокою є публікаційна активність здобувачів вищої освіти; 

• недостатня поінформованість населення Київського регіону щодо 

спеціальностей для підготовки здобувачів освіти у БІНПО;  

• освітній процес організовується у режимі онлайн, що створює 

додаткові ризики у процесі застосування цифрових технологій; 

• опитування здобувачів освіти не охоплює всіх аспектів організації 

освітнього процесу в Інституті. 

Перспективи подальшого розвитку: 
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• розширення освітньої діяльності зі здобувачами вищої освіти 

шляхом ліцензування нових спеціальностей та акредитації нових освітньо-

професійних програм; 

• акредитація існуючих освітньо-професійних програм для підготовки 

здобувачів вищої освіти; 

• удосконалення ОПП за результатами перегляду відповідно до 

сучасних освітніх викликів та вимог роботодавців до сучасних фахівців; 

• проведення відповідної роботи з долучення здобувачів освіти до 

участі у студентських конференціях, конкурсах; 

• активізація публікаційної діяльності здобувачів вищої освіти. 

• збільшення контингенту здобувачів освіти; 

• системна профорієнтаційна робота по залученню абітурієнтів у 

БІНПО; 

• підвищення якості виконання кваліфікаційних робіт магістра для 

покращення результатів атестації. 

• удосконалювати систему забезпечення якості вищої освіти; 

• продовжити опитування здобувачів освіти, ключових стейкгодерів, 

роботодавців з метою підвищення якості ОПП; 

• удосконалювати систему формування індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів освіти. 

 

 

VІI.3. Підвищення кваліфікації для осіб з вищою освітою 

 

VІI.3.1. Проведення ліцензування (розширення провадження) 

освітньої діяльності та акредитація освітніх програм. 

Підвищення кваліфікації слухачів у БІНПО у І півріччі 2022 р. 

здійснювалось на основі нових освітньо-професійних програм (затверджених 

вченою радою БІНПО, протокол № 6 від 26.12.2019 р.), навчальних і робочих 

навчальних планів, робочих програм навчальних модулів, розкладів занять 

відповідно до Плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників державних закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

України на 2021 р. (Схвалено вченою радою Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти Державного закладу вищої освіти 

«Університет менеджменту освіти» НАПН України (протокол № 7 від «25» 

листопада 2020 року). 

VІI.3.2. Характеристика підвищення кваліфікації: види підвищення 

кваліфікації, тематика, обсяг (тривалість), форми, результати навчання 

та ін.  

У І півріччі 2022 року Інститут провадив освітню діяльність у сфері 

підвищення кваліфікації виключно дистанційно у зв’язку з карантинними 

обмежувальними заходами та воєнним станом в країні, згідно до Указу 

Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 

2022 року № 64/2022, наказу НАПН України «Про переведення працівників 
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НАПН України на дистанційний режим роботу» від 24 лютого 2022 року, 

наказу БІНПО «Про переведення педагогічних і науково-педагогічних 

працівників на дистанційний режим роботи» № 01-01/17-О.Д. від 25 лютого 

2022 року.  

Основними напрямами підвищення кваліфікації є: 

− формування у слухачів спільних для ключових компетентностей 

вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»; 

− розвиток ключових (грамотність (Literacy competence), мовна 

компетентність (Languages competence), математична компетентність та 

компетентність у науках, технологіях та інженерії (Mathematical competence 

and competence in science, technology and engineering), цифрова 

компетентність (Digital competence), особиста, соціальна і навчальна 

компетентність (Personal, social and learning competence), громадянська 

компетентність (Civic competence), підприємницька компетентність 

(Entrepreneurship competence), компетентність культурної обізнаності та 

самовираження (Cultural awareness and expression competence), спеціальних 

(фахових, посадових) (знання навчального предмета, фахових методик, 

технологій) і загальнопрофесійних компетентностей (працеохоронна, 

енергозбережувальна, економічна, здатність працювати в команді тощо). 

Основні форми підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 

БІНПО: очна, очно-дистанційна, заочна, у т.ч. числі із застосуванням 

технологій дистанційного навчання, дистанційна. Основний контингент 

слухачів підвищення кваліфікації у І півріччі 2022 року за державним 

замовленням: викладачі професійно-теоретичної підготовки, майстри 

виробничого навчання, старші майстри ЗП(ПТ)О.  

У І півріччі 2022 року здійснювалась співпраця з НМЦ ПТО у 

Волинській, Закарпатській, Донецькій, Дніпропетровській, Житомирській, 

Кіровоградській, Луганській, Миколаївській, Одеській, Полтавській, 

Рівненській, Сумській, Чернігівській, Черкаській, Херсонській, Харківській 

областях та НМК у м. Київ. 

VІI.3.3. Кількісна і якісна характеристика слухачів: чисельність, 

категорії слухачів, плинність кадрів тощо.  

Станом на 30.06.2022 р. у 2022 р. за державним замовленням зараховано 

2000 осіб (100%) і випущено 1067 осіб (53,4 %), у т.ч. за очною формою – 

відповідно – 27 осіб зараховано і випущено, заочною формою – відповідно – 

649 особи і 412 особи, за очно-дистанційною формою – відповідно – 1324 осіб 

і 658 осіб, відрахувань не було. 
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Підвищення кваліфікації для осіб з вищою освітою в І півріччі 2022 року 
 

Галузь знань і 

спеціальність 

Тема (напрям, 

найменування) 

Вид 

підвищення 

кваліфікації  

Форма 

підвищення 

кваліфікації 

Обсяг 

(тривалість), 

годин та / або 

кредитів 

ЄКТС 

Чисельність слухачів, осіб 

Зарах. Випущено Відрах. 

За державним замовленням 

01 Освіта 

Майстри 

виробничого 

навчання 

закладів 

професійної 

(професійно-

технічної) 

освіти 

довгострокове 

підвищення 

кваліфікації 

очно-дист 150/5 802 368 - 

заочна 150/5 365 227 - 

Викладачі 

професійно-

теоретичної 

підготовки 

закладів 

професійної 

(професійно-

технічної) 

освіти 

довгострокове 

підвищення 

кваліфікації 

очна 150/5 27 27 - 

очно-дист 150/5 467 260  

заочна 150/5 262 185  

Старші 

майстри 

закладів 

професійної 

(професійно-

технічної) 

освіти 

довгострокове 

підвищення 

кваліфікації 

очно-дист. 210/7 55 - - 

заочна 210/7 22 - - 

Усього (за державним замовленням), у т.ч. 2000 1067  

очна 27 27  

очно-дистанційна  1324 658  

заочна  649 412  
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КІЛЬКІСТЬ СЛУХАЧІВ ЗА КАТЕГОРІЯМИ 
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Продовжується робота з підвищення кваліфікації слухачів за кошти 

фізичних і юридичних осіб. 

У І півріччі 2022 р. з підвищення кваліфікації слухачів за кошти 

фізичних і юридичних осіб відкрито 30 груп, зараховано 1032 осіб, випущено 

– 1030 осіб.  

Галузь знань і 

спеціальність 

Тема (напрям, 

найменування) 

Вид підвищення 

кваліфікації  

Форма 

підвищення 

кваліфікації 

Обсяг 

(тривалість), 

годин 

та / або 

кредитів 

ЄКТС 

Чисельність слухачів, осіб 
 

Зарах.  Випущено Відрах. 

Продов 

жують 

За кошти фізичних та юридичних осіб, інші джерела  

01 Освіта 

Майстри 

виробничого 

навчання 

закладів 

професійної 

(професійно-

технічної) 

освіти 

довгострокове 

підвищення 

кваліфікації 

очно-дист 150/5 4 2 - 2 

дистанційна 150/5 37 37 -- 

 

Педагогічні 

працівники 

закладів 

фахової 

передвищої 

освіти 

короткострокове 

підвищення 

кваліфікації 

дистанційна 30/1 890 890 - 

 

Викладачі 

професійно-

теоретичної 

підготовки 

закладів 

професійної 

довгострокове 

підвищення 

кваліфікації 

дистанційна 150/5 70 70  

 

27

658

412

КІЛЬКІСТЬ  ВИПУЩЕНИХ СЛУХАЧІВ 

ЗА ФОРМОЮ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

у І півріччі 2022 року

Очна

Очно-дистанційна

Заочна
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Галузь знань і 

спеціальність 

Тема (напрям, 

найменування) 

Вид підвищення 

кваліфікації  

Форма 

підвищення 

кваліфікації 

Обсяг 

(тривалість), 

годин 

та / або 

кредитів 

ЄКТС 

Чисельність слухачів, осіб 
 

Зарах.  Випущено Відрах. 

Продов 

жують 

(професійно-

технічної) 

освіти 

Директори та 

заступники 

директорів 

закладів 

професійної 

(професійно-

технічної) 

освіти 

короткострокове 

підвищення 

кваліфікації 

дистанційна 210/7 2 2 - 

 

Персонал, 

який 

залучається до 

професійного 

навчання на 

виробництві 

короткострокове 

підвищення 

кваліфікації 

дистанційна 90/3 29 29 - 

 

Усього (за кошти фізичних та юридичних осіб) 1032 1030  2 

дистанційна 1028 1028   

очно-дистанційна 4 2  2 

 

 

 

37 70

2 29

890

КІЛЬКІСТЬ ВИПУЩЕНИХ СЛУХАЧІВ 

ЗА КАТЕГОРІЄЮ

Майстри виробничого навчання ЗПО

Викладачі професійно-теоретичної підготовки ЗПО

Директори та заступники директорів ЗПО

Персонал, який залучається до професійного навчання на виробництві

Педагогічні працівники ЗФПО
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VІI.3.5. Система внутрішнього забезпечення якості освіти: 

моніторинг освітніх програм, залучення слухачів, роботодавців тощо. 

Одним із пріоритетних напрямів діяльності БІНПО є формування 

позитивного іміджу, забезпечення високої якості підвищення кваліфікації 

фахівців та досягнення конкурентних переваг на ринку освітніх послуг, що 

зумовило застосування системного підходу до моніторингу та оцінювання 

задоволеності замовників освітніх послуг та ключових стейкхолдерів. 

До проведення моніторингових досліджень якості підвищення 

кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О залучались НМЦ ПТО у Волинській, 

Закарпатській, Донецькій, Дніпропетровській, Житомирській, 

Кіровоградській, Луганській, Миколаївській, Одеській, Полтавській, 

Сумській, Чернігівській, Черкаській, Херсонській, Харківській, Рівненській, 

Київській областях та НМК у м. Київ, керівники і педагогічні працівники 

ЗП(ПТ)О тощо. 

Метою опитування було вивчення якості організації освітнього процесу 

на курсах підвищення кваліфікації у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти. Опитування було організоване відповідно до Положення 

про організацію та проведення опитувань внутрішніх і зовнішніх 

стейкхолдерів у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти та 

Положення про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти. Анкетування 

здійснювалося за такими блоками питань – якість змістового наповнення 

курсів підвищення кваліфікації, якість організації освітнього процесу на 

курсах, якість результатів підвищення кваліфікації, якість психологічного 

комфорту під час проходження курсів підвищення кваліфікації 

До опитування було залучено слухачів курсів підвищення кваліфікації 

категорій «Майстри виробничого навчання ЗП(ПТ)О», «Викладачі 

професійно-теоретичної підготовки ЗП(ПТ)О», «Директори, заступники 

директорів ЗП(ПТ)О», «Педагогічні працівники закладів фахової передвищої 

освіти». Всього в опитуванні взяли участь 105 слухачів зазначених категорій. 
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Аналіз компонента, що стосується якості змістового наповнення курсів 

підвищення кваліфікації дав змогу зробити наступні висновки: 

1) Навіть після закінчення курсів підвищення кваліфікації слухачі 

відчувають потребу у знаннях, уміннях та компетенціях з питань, що 

стосуються цифровізації освітньої діяльності. Дана статистика говорить про 

те, що рівень інформації, яку отримують слухачі на курсах підвищення 

кваліфікації із зазначених вище питань, не є достатнім сьогодні для 

задоволення професійних потреб слухача. Відповідно до отриманого 

результату – перегляду потребують форми організації, методика проведення 

та оновлення змісту занять зазначених вище модулів. 

2) Особливу потребу слухачі курсів підвищення кваліфікації відчувають у 

знаннях, уміннях і компетенціях з питань цифровізації освітньої діяльності та 

використання цифрових технологі 

Зазначена статистика підтверджує: 

- актуальність і затребуваність знань, умінь та компетенцій з цифрових 

технологій у зв’язку із масовою організацією дистанційного навчання в 

умовах пандемії, спричиненої COVID-19 та воєнним станом у країні; 

- недостатній рівень володіння педагогічними працівниками цифровими 

уміннями і навичками та неможливість отримати всю необхідну інформацію 

по цих питаннях на курсах підвищення кваліфікації.     

 

Аналіз компонента, що стосується якості організації освітнього процесу 

на курсах підвищення кваліфікації засвідчив такі результати: 

1) Серед форм організації освітнього процесу на курсах підвищення 

кваліфікації домінуючими виявлено дистанційну (49,5 %) та очно-дистанційну 

(26,7 %), що безумовно пов’язано з актуальністю організації освітнього 

процесу на курсах підвищення кваліфікації в умовах пандемії та війни. 
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Однак, значна частина респондентів (12,4%) віддали перевагу очній формі 

навчання, що свідчить про певні недоліки організації освітнього процесу в 

дистанційному форматі, яких можна було б уникнути при організації очного 

навчання на курсах; 

 
 

2) Місце та формат проведення занять на курсах підвищення кваліфікації – ще 

один важливий критерій якості освітнього процесу. Так, значна кількість 

респондентів (26,7 %) висловилася за змішаний формат проведення занять 

(дистанційно та очно), така ж кількість (26,7 %) опитаних хочуть проходити 

курси дистанційно,  приємно, що 31,4 % слухачів хочуть працювати на курсах 

виключно на базі БІНПО, 15,2% висловили бажання проходити КПК в закладі 

освіти свого міста.  
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Аналіз компонента, що стосується якості результатів підвищення 

кваліфікації продемонстрував: 

- повну задоволеність освітнім процесом у 80 % опитаних; 

- скоріше задоволений, ніж ні – 14,3 % респондентів; 

- не визначились з оцінкою – 5,7% респондентів. 

 

Дана статистика демонструє в цілому позитивну оцінку роботи викладачів і 

тьюторів груп на курсах підвищення кваліфікації, якість організації освітнього 

процесу, навчально-методичний супровід занять. 

 
Аналіз компонента, що стосується якості психологічного комфорту під 

час проходження курсів підвищення кваліфікації, засвідчив, що рівень 

психологічної комфортності під час занять відмітили як високий – 42,9 % 

опитаних, як достатній – 53,3 % респондентів. Статистика доводить, що в 

цілому ситуація перебуває в межах норми.  
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Навчання на курсах підвищення кваліфікації проходить за змішаною 

формою навчання із використанням дистанційних технологій на LMS 

«Профосвіта» (https://profosvita.org), хмарному сервісі Microsoft Teams 

платформи Office 365.  

Передбачено роботу слухачів в онлайн консультпункті «Новітні 

виробничі технології», Консалтинговому центрі БІНПО 

(http:stehnology@ukr.net), інформаційно-аналітичному ресурсі «Методична 

скарбничка» (https://profosvita.org/), знайомство з методичними матеріалами 

для 120 професій, кращими освітніми практиками за компетенціями, 

узагальненими матеріалами спеціалізованих виставок, Web-портфоліо тощо. 

За результатами проведеного SWOT-аналізу можна зробити висновки: 

Сильні сторони: 

• у БІНПО системно проводяться моніторингові дослідження якості 

підвищення кваліфікації фахівців; 

• більшість опитаних респондентів (73 %) заявили про задоволеність 

освітнім процесом у БІНПО; 

• у БІНПО провадиться систематична робота із забезпечення 

академічної доброчесності серед слухачів курсів підвищення кваліфікації. 

Слабкі сторони, загрози: 

• слухачі КПК не завжди у повному обсязі отримують інформацію для 

задоволення професійних потреб; 

• моніторинг виявив особливу потребу слухачів КПК з питань 

цифровізації освітньої діяльності; 

• дистанційний формат навчання не забезпечує всіх освітніх і 

комунікаційних потреб слухачів. 

Перспективи подальшого розвитку: 

• продовжити системну роботу із забезпечення якості освітньої 

діяльності на КПК; 

• регулярно проводити моніторингові дослідження якості підвищення 

кваліфікації фахівців; 
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• вчасно враховувати запити і побажання слухачів КПК за 

результатами моніторингу; 

• продовжити системну роботу із забезпечення академічної 

доброчесності на КПК. 

 

 

VІІІ. НАУКОВО-ІНФОРМАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ЗВ’ЯЗКИ  З 

ГРОМАДСЬКІСТЮ 

 

VІІІ.1. Науково-інформаційна діяльність та зв’язки з громадськістю 

 

Науково-інформаційна діяльність Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти широко висвітлюється у мережі Інтернет, 

засобах масової інформації, на інформаційних стендах міста. 

Основним джерелом висвітлення науково-інформаційної діяльності  

БІНПО в мережі Інтернет є офіційний сайт Інституту (https://binpo.com.ua) 

(Рис. 8.1.) 

 
Рисунок 8.1. Представлення інформації на сайті БІНПО 

Науково-інформаційна діяльність БІНПО широко висвітлюється у 

соціальних мережах, зокрема ресурсами структурних підрозділів Інституту та 

власними сторінками науково-педагогічних працівників у мережі Facebook 

(Рис. 8.2.) 

 
Рисунок 8.2. Представлення інформації в соціальних мережах 

https://binpo.com.ua/
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До 8 травня – Дня пам’яті та 

примирення – Наукова 

бібліотека 

Білоцерківського інституту 

неперервної професійної 

освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України підготувала 

«Віртуальну книжкову 

полицю». 

За допомогою даного 

ресурсу здобувачі освіти, 

науково-педагогічні і 

педагогічні працівники, 

батьки матимуть 

можливість у зручний та 

доступний спосіб 

ознайомитися із 

історичною літературою 

щодо участі України у 

Другій світовій війні, із 

працями, які стануть у 

нагоді в контексті війни теперішньої. Усі видання, презентовані у Віртуальній 

книжковій полиці, знаходяться у фонді наукової бібліотеки БІНПО. 

 

До Днів науки в України наукова 

бібліотека Білоцерківського 

інституту неперервної професійної 

освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

підготувала Віртуальну книжкову 

полицю. 

На Віртуальні книжковій полиці «Дні 

науки у БІНПО» представлено 

цифрові програмно-методичні 

комплекси, монографії, навчальні 

посібники команди БІНПО, які було розроблено впродовж 2020-2021 років для 

науково-педагогічних, педагогічних працівників, керівників закладів вищої, 

професійної та фахової передвищої освіти, замовників освітніх послуг, 

роботодавців і ключових стейкголдерів, а також усіх, хто цікавиться 

питаннями модернізації вітчизняної системи освіти. Уміщені на книжковій 

полиці праці є переможцями численних конкурсів, спеціалізованих 

міжнародних освітянських виставок. 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України провів відеочелендж «Історія поколінь». Захід був 
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зініційований Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у 

Донецькій області.  

Метою відеочеленджу було вшанування пам’яті жертв Другої світової 

війни, формування історичної пам’яті українського народу і громадянської 

свідомості в українському суспільстві. Війна – це біль, війна – це кров та 

сльози, війна – це руйнування всього, що оточує людину.  

Такі дати, як 8 травня в Україні – День пам’яті та примирення, 9 травня 

– День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, символізують не 

тріумф переможців над переможеними, а мають нагадувати про страшну 

трагедію, страшну катастрофу ХХ сторіччя, тим паче сьогодні, в умовах 

агресії російської федерації проти України.  

У межах відеочеленджу було представлено 8 відеосюжетів, створених 

педагогічними і науково-педагогічними працівниками БІНПО: 

• «Пам’ятаємо – перемагаємо» (авторка: Альона ТКАЧ, методистка 

відділу сучасних технологій виробництва БІНПО: 

https://www.facebook.com/100012276764886/videos/394506825684933); 

• «1939 – 2022 рр.: Історія має здатність повторюватись» (авторка: Ірина 

КУЧЕРАК, кандидатка педагогічних наук, доцентка кафедри методики 

професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін БІНПО: 

https://www.facebook.com/100012276764886/videos/1031542511107937); 

• «Тому що я – Україна» (авторка: Марина КНЯЗЄВА, методистка 

навчального відділу Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти: https://www.facebook.com/100012276764886/videos/541048244299120); 

• «Боже, як я хочу прокинутись в світі, де немає страждань і війни» 

(авторка: Світлана САЖКО, методистка навчального відділу БІНПО 

(https://www.facebook.com/100012276764886/videos/5061018053935019); 

• «Життя подолає смерть (Історія родини, яка передається через 

покоління)» (авторка: Світлана СТАШЕНКО, завідувачка відділу цифровізації 

освітньої діяльності БІНПО: 

https://www.facebook.com/100012276764886/videos/1011136519538523); 

• «Історія поколінь - це і про майбутнє. майбутнє нашої країни - це її 

діти» (авторка: Наталія БАБЧЕНКО, докторка філософії у галузі 

освіти/педагогіки, старша викладачка кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти: 

https://www.facebook.com/100012276764886/videos/1667432696939018); 

• «З Україною в серці: крізь роки і віки» (авторка: Ольга 

ФАРХШАТОВА, кандидатка економічних наук, доцентка кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту БІНПО: 

https://www.facebook.com/100012276764886/videos/2195340280642708); 

• «Ніколи знову. Чи спише все війна?» (автор: Євгеній ІВАШЕВ, в.о. 

заступника директора з навчальної роботи Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти, кандидат юридичних наук: 

https://www.facebook.com/100012276764886/videos/1062323257968831) 
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Відеосюжети наших колег у мережі Facebook подивилися понад 6 700 

унікальних користувачів. 

 

Профорієнтаційна інформація про Інститут (Рис. 8.3) у першому півріччі 

2022 року активно висвітлювалась, у соціальних мережах (Рис. 8.4.) 

 

 
Рис. 8.3. Зразки профорієнтаційної продукції БІНПО 

 

 
Рис 8.4. Профорієнтаційна інформація про БІНПО у соціальних мережах 
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26 травня та 09 червня 

2022 року 

Білоцерківський 

інститут неперервної 

професійної освіти 

ДЗВО «УМО» НАПН 

України гостинно 

відкрив свої двері 

майбутнім 

вступникам на онлайн-днях відкритих дверей. 

На Днях відкритих дверей було зафіксовано понад 190 точок 

підключення з різних куточків України. 

Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, докторка педагогічних наук, 

професорка, розповіла історію функціонування та розвитку закладу на ринку 

освітніх послуг, визначила основну місію, окреслила спеціальності, за якими 

здійснюється підготовка фахівців бакалаврського та магістерського освітніх 

рівнів. Директорка презентувала унікальну модель безперервного 

професійного розвитку від бакалавра до конкурентоспроможного на ринку 

праці фахівця. Вікторія Вікторівна зазначила, що важливими векторами 

діяльності БІНПО є розвиток у студентів soft skills для успішної кар’єри, 

студентоцентризм, академічна доброчесність, синергія науки, практики і 

виробництва. Вікторія Вікторівна наголосила, що найкращою рекламою 

нашого Інституту є його випускники. 

Справжнє захоплення у присутніх 

викликали яскраві виступи 

випускників БІНПО: Олександра 

Нелюба, підполковника ЗСУ, 

випускника БІНПО за освітньо-

професійною програмою «Педагогіка 

вищої школи», Вікторії Баркар, 

випускниці спеціальності 

«Менеджмент» («Управління 

навчальним закладом»), цьогорічної переможниці Міжнародного конкурсу 

студентських наукових робіт. 

Андрій Єрмоленко, секретар Відбіркової комісії, завідувач кафедри 

методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін БІНПО, 

зупинився на особливостях прийому для здобуття вищої освіти у 2022 році. 

Андрій Борисович пояснив цьогорічні аспекти складання магістерського тесту 

навчальної компетентності та реєстрації для його проходження. 

Оксана Рудич, кандидатка економічних наук, доцентка, доцентка 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО, роз’яснила практичні 

аспекти складання ефективного мотиваційного листа, документу, що 

складається і подається вступником до закладу вищої освіти. Модератор 
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пояснила причини, через які вступник вважає себе найкращим кандидатом для 

вступу на відповідну освітню програму. 

Євгеній Івашев, в.о. заступника директора БІНПО з навчальної роботи, 

кандидат юридичних наук, окреслив переваги Інституту очима «Вступника- 

2022». Євгеній Володимирович наголосив на унікальності БІНПО як 

державного закладу вищої освіти ІV рівня акредитації в аспекті здійснення 

навчання у Київській області за певними спеціальностями, підкреслив 

унікальні професійні компетентності професорсько-викладацького складу 

Інституту. 

Особливості, можливості та переваги навчання за освітньо- 

професійними програмами у своїх виступах висвітлили їхні гаранти: 

Володимир Кулішов, завідувач кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту, кандидат педагогічних наук (ОП «Педагогіка вищої школи»), 

Наталія Торба, доцентка кафедри педагогіки, психології та менеджменту, 

кандидатка психологічних наук (ОП «Психологія»), Ігор Грозний, академік 

АЕН України, доктор економічних наук, професор кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту (ОП «Управління навчальним закладом», 

«Адміністративний менеджмент»). 

Протягом усього заходу його учасники мали можливість ставити 

запитання і одержувати на них вичерпні відповіді. 

Повний запис онлайн-дня відкритих дверей доступний для перегляду на 

ютуб-каналі БІНПО за посиланням: https://youtu.be/ilT6vyvGprs. 

 

З метою висвітлення діяльності і наукових досягнень інституту, 

проведення профорієнтаційної роботи Інститут підтримує зв’язки і співпрацює 

з: 

• органами виконавчої влади м. Біла Церква, Управлінням освіти і 

науки Білоцерківської міської ради; 

• ЗОШ, ЗП(ПТ)О, коледжами, технікумом, ліцеями, ЗВО м. Білої 

Церкви та інших районів та областей України. 

На сайті ДЗВО «Університет менеджменту освіти» БІНПО має окремий 

розділ загального сайту: http://umo.edu.ua/institutes/ipp 

Офіційна електронна пошта Інституту – dipodist@ukr.net 

 

 

 

VІІІ.2. Інформаційно-комунікаційні технології в діяльності  

установи, закладу 

 

У БІНПО функціонує конференц-зал, комп'ютерний клас, WEB-студія 

для проведення занять за дистанційною формою навчання. 

Працівниками інституту використовується у професійній діяльності 76 

одиниць комп’ютерної техніки. Комп’ютерний клас налічує 11 комп’ютерів.  

http://umo.edu.ua/institutes/ipp
mailto:dipodist@ukr.net
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У конференц-залі встановлено сучасний комп'ютер, монітор 27 дюймів, 

мультимедійну дошку, широкоформатну відеокамеру 720P, сучасні звукові 

колонки, SmartTV-телевізор, який дає можливість транслювати заходи 

(конференції, круглі столи, семінари, заняття), 11 нових комп’ютерів. 

Усі навчальні аудиторії Інституту під'єднано до мережі Інтернет й 

обладнано персональними комп'ютерами і мультимедіа проєкторами. Кожна з 

трьох кафедр та структурні підрозділи Інституту мають персональні 

комп'ютери з доступом до мережі Інтернет. Територія Інституту охоплена 

мережею WI-FI, що дає можливість під’єднувати пристрої з WI-FI до мережі 

Інтернет, доступ надається провайдером на швидкості 50 мегабіт за секунду за 

типом PPPOE.  

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти створено 

єдину інформаційно-комунікаційну екосистему, яка передбачає використання 

цифрових та інтерактивних технологій у віртуальному просторі. Єдина 

освітньо-цифрова екосистема БІНПО складається з: апаратного та 

програмного забезпечення; цифрових ресурсів БІНПО, структурних 

підрозділів та викладачів у мережі Інтернет; цифрового освітнього контенту, 

зручних інструментів навчання та безпечних платформ; компетентнісних та 

впевнених в цифровому відношенні науково-педагогічних, педагогічних 

працівників та персоналу. 

Упровадження цифрових технологій, що можуть забезпечувати належну 

підтримку основних напрямів управлінської, освітньої та наукової діяльності, 

здійснюється підключенням до хмарних сервісів Microsoft Office 365,  Google, 

а також за допомогою використання платформи LMS «Профосвіта» 

(https://profosvita.org), яка працює на технологічній основі LMS Moodle.  

Освітня платформа БІНПО «Профосвіта» (зареєстровано понад 8390 

користувачів) як інноваційне освітньо-цифрове середовище 

використовується для формування навичок використання цифрових засобів, 

нарощування обсягів інформації, створювання власних цифрових продуктів. 

Платформа «Профосвіта» має відкритий контент і практично безмежні 

можливості широкого охоплення всіх категорій замовників освітніх послуг. 

Запропонована структура забезпечує опанування теоретичних і практичних 

аспектів навчальних курсів здобувачів освіти різних напрямів та 

спеціальностей.  

Протягом першого півріччя 2022 року для здобувачів вищої освіти було 

продовжено роботу на даній освітній платформі. Також було здійснено 

наповнення вебресурсів здобувачів професорсько-викладацьким складом 

БІНПО, який забезпечував освітній процес. Для кожної групи здобувачів 

освіти створено вебресурс «Організаційні питання», де вміщено розклади, 

список студентів групи, методичні матеріали для допомоги здобувачам вищої 

освіти, студентський форум, анкети для здобувачів освіти. На персональних 

вебресурсах викладачів розміщується як організаційна інформація тьюторів 

навчальних груп, так матеріали для опрацювання слухачам. Вихід на 

платформу НПП БІНПО здійснюється відповідно розкладів занять, додатково 

https://profosvita.org/
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викладачам організовано спілкування електронною поштою, створюються 

групи у вайбері, на платформах для проведення онлайн-сесій тощо. 

БІНПО зареєстровано на платформі MS Office 365 та надано 500 000 

безкоштовних ліцензій для викладачів і 1 000 000 для здобувачів 

освіти (безкоштовна ліцензія версії Microsoft Office 365 A1 для 

навчальних закладів). 

Microsoft Teams – центр командної роботи в Office 365 від Microsoft, 

що включає користувачів, вміст та інструменти, необхідні команді 

для ефективнішої співпраці. Для організації освітнього процесу в 

середовищі Microsoft Teams, що входить в універсальний 

інструментарій Microsoft Office 365, було проведено роботу по 

вивченню питань адміністрування та роботи в середовищі робочого 

простору Microsoft Teams.  

На платформу було заведено списки слухачів та сформовано всі 

навчальні групи, а також група викладачів БІНПО.  

Розроблено політику прав для слухачів та можливості викладення 

навчальних матеріалів викладачами на даній платформі.  

Розроблені інструкції по роботі на платформі для викладачів БІНПО та 

для слухачів-педагогів закладів професійної (професійно-технічної) освіти.  

Освітня локація платформи Microsoft Office 365 (зареєстровано більше 

2745 учасників) уміщує категорії слухачів (науково-педагогічні працівники, 

педагогічні працівники, методичні служби всіх рівнів тощо), викладачів та 

тьюторів навчальних груп.  

Упродовж 2022 року створено 98 вебресурсів для слухачів КПК. Усього 

створено 68 вебресурсів для слухачів за державним замовленням: 

викладачі – 26, майстри – 39, старші майстри – 3. (Рис 8.11).  

 
Рис 8.11. Кількість вебресурсів для груп слухачів КПК 
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Відкрито 5 вебресурсів для слухачів КПК за кошти фізичних та 

юридичних осіб: викладачі – 2, майстри – 1, директори – 1, персонал, який 

залучається до професійного навчається на виробництві – 1. (Рис 8.12). 

 
Рис. 8.12. Кількість вебресурсів для слухачів КПК 

 за кошти фізичних і юридичних осіб 

 

Професійна значущість використання хмарного сервісу Microsoft Teams 

платформи Office 365 як освітньо-цифрового середовища полягає у 

вдосконаленні зовнішніх комунікацій між надавачами освітніх послуг, їхніми 

замовниками та ключовими стейкголдерами, формуванні навичок 

використання цифрових засобів, нарощування обсягів інформації, 

створювання власних цифрових продуктів. 

Для роботи науково-педагогічних працівників та замовників освітніх 

послуг у БІНПО створено цифрові робочі місця, які забезпечують присутність 

викладачів у режимі реального часу та дають можливість проводити онлайн-

зустрічі, зокрема аудіо-, відео-та вебконференції, а також засновані на 

використанні безпаперових цифрових технологіях та хмарних технологіях 

(Google Диск). Додатково організовано віртуальні комунікативні майданчики 

для проведення міжнародних, усеукраїнських, регіональних заходів та 

онлайн-занять, із застосуванням програми відеокоференцій Google Meet та 

власного YouTube-каналу 

(https://www.youtube.com/channel/UClmwbNXs_VtXXPdWGNoBx8Q). 

Youtube-канал використовується як для проведення наукових та освітніх 

заходів онлайн, так і збереження трансляції для можливості подальшого 

перегляду. Для обміну персональними профілями, а також повідомлення як 

новин БІНПО, так і наукових, законодавчих, нормативно-правових та 
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громадських новин у сфері освіти використовується  соціальна мережа 

Facebook. 

Створено новий сайт БІНПО, доступ до якого здійснюється за 

посиланням - http://binpo.com.ua. На власному офіційному веб-ресурсі, який 

відповідає акредитаційним вимогам, представлено загальну нормативну базу 

Інституту, інформацію для ключових стейкголдерів, здобувачів освіти, 

інформацію про освітні кластери кафедр і структурних підрозділів інституту; 

крім того надається відкритий доступ до такої інформації та документів, як: 

ліцензії на провадження освітньої діяльності; сертифікати про акредитацію 

освітніх програм; освітні програми, що реалізуються в інституті та перелік 

освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою, а 

також іншу інформацію, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти 

та/або на вимогу законодавства. 

Головна мета використання інформаційно-комунікаційних технологій в 

освітньому процесі БІНПО – розвиток цифрової компетентності слухачів 

курсів підвищення кваліфікації шляхом удосконалення й набуття умінь та 

навичок впевненого, критичного та відповідального використання та взаємодії 

із цифровими технологіями для освіти, роботи та участі у сучасному 

інформаційному суспільстві; побудові та реалізації індивідуальної траєкторії 

розвитку цифрової компетентності педагогічних працівників закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти та ознайомлення слухачів з 

основними цифровими трендами. 

 

ІХ. МІЖНАРОДНЕ НАУКОВЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

Пріоритетним напрямом діяльності Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти у першому півріччі 2022 році було 

встановлення та розвиток міжнародних наукових зв’язків із закладами освіти 

та інституціями держав ближнього та далекого зарубіжжя.  

 

Міжнародне стажування науково-педагогічних працівників БІНПО. 

Із 16 по 23 травня 2022 року науково-педагогічні працівники 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України пройшли міжнародне підвищення кваліфікації з теми: 

«Використання можливостей хмарних сервісів в онлайн-навчанні для 

гуманітарних спеціальностей з використанням платформ Zoom та 

Moodle» (м.Люблін). 

Усього в міжнародному підвищенні кваліфікації взяло участь 25 

працівників Інституту. 

Організаторами міжнародного стажування виступили Науково- 

дослідний інститут Люблінського науково-технологічного парку та IESF 

«Міжнародна фундація науковців та освітян». 

Мета підвищення кваліфікації з теми: «Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн навчанні для гуманітарних спеціальностей з 

http://binpo.com.ua/
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використанням платформ Zoom та Moodle» – звернути увагу освітян на 

питання розвитку критичного, креативного і логічного мислення здобувачів 

освіти інструментами, доступними кожному педагогу в освітнього процесі. 

Тривалість/обсяг: 45 годин (1,5 кредиту ЄКТС). 

Під час вебінару слухачі розвинули такі компетентності: професійні та 

загальні навички дистанційного інтерактивного навчання за допомогою 

вебінарів та відеоконференцій на прикладі платформи Zoom та Moodle. Види 

діяльності: лекційних – 12 год., практичних – 20 год., самостійна робота – 13 

год. 

Під час навчання учасники мали можливість опрацювати такі важливі 

практико pорієнтовані теми, як: «Основні типи комунікативної взаємодії в 

мережі «Інтернет»; «Організація дистанційного навчання в системі Moodle 

Перші кроки»; «Створення електронного навчального курсу на платформі 

Moodle»; «Наповнення електронного навчального курсу інформацією про 

навчальну дисципліну на платформі Moodle»; «Вебінар як форма 

дистанційного інтерактивного навчання»; «Створення дистанційного курсу та 

робота з таблицями на платформі Moodle»; «Наповнення електронного 

навчального курсу інформацією про навчальну дисципліну на платформі 

Moodle»; «Особливості створення тестів на платформі Moodle»; «Типи 

тестових питань та основи формування банку питань на платформі Moodle»; 

«Загальні правила відеоспілкування за допомогою хмарних сервісів на 

прикладі платформи Zoom»; «Створення завдань їх оцінювання та управління 

на платформі Moodle»; «Використання ресурсу Урок при створенні 

Лабораторних та Практичних занять на платформі Moodle». 

Програма підвищення кваліфікації наукових, науково-педагогічних 

працівників та працівників спрямована на розвиток професійних 

компетентностей, набули нових навичок комунікації, ознайомилися з досвідом 

роботи колег із різних регіонів України та держав Європейського Союзу щодо 

використання в дистанційному навчанні можливостей платформ Zoom.us. та 

Moodle. Набуті науково-педагогічними знання допоможуть розширити спектр 

навчальних інструментів, які можна щоденно використовувати в дистанційній 

освітній діяльності, побудувати власну траєкторію роботи зі студентами, 

використовуючи сучасні онлайн-методи та прийоми розвитку креативного, 

критичного і логічного мислення. 

Після завершення виконання програми міжнародного підвищення 

кваліфікації учасники отримали сертифікати учасника Міжнародного 

підвищення кваліфікації «Використання можливостей хмарних сервісів в 

онлайн навчанні для гуманітарних спеціальностей з використанням платформ 

Zoom та Moodle», що відповідає вимогам міжнародних стандартів. 

30 травня 2022 року у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України у рамках програми 

міжнародного співробітництва та академічної мобільності відбувся гостьовий 

семінар на тему: «Соціально-психологічна допомога дітям». Організатором 
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виступила Австрійська служби міжнародної співпраці в галузі освіти і 

досліджень (OeAD, Cooperation Office Ukraine).  

 

 
Рис. 9.1. Міжнародне підвищення кваліфікації НПП БІНПО з теми: 

«Використання можливостей хмарних сервісів в онлайн-навчанні для 

гуманітарних спеціальностей з використанням платформ Zoom та Moodle» 

(м.Люблін) 

 

Гостьовий семінар провела Барбара Прайтлер, кандидатка 

психологічних наук, психотерапевтка Віденського центру допомоги жертвам 

катувань і війни, супервізорка (Австрія). 

У семінарі взяли учать члени проєктних груп освітньо-професійних 

програм «Психологія», «Менеджмент», «Педагогіка вищої школи» та 

здобувачі освіти другого (магістерського) рівня. 

Питання семінару надзвичайно важливі для професіоналізації 

психологів, педагогів, менеджерів, адже сучасні заклади освіти завжди були, є 

та залишаються серцевиною організації соціально-психологічної та 

педагогічної роботи із дітьми та їх батьками. Великий потенціал освітянської 

сфери в сучасній складній ситуації в країні має бути спрямованим на надання 

відповідей тим викликам і проблемам, які мають діти і суспільство. Нові теми 

і форми роботи, організація психологічної допомоги, групова робота з дітьми 

та батьками, профілактичні, навчальні, інформаційно-просвітницькі заходи, 

весь арсенал педагогічної майстерності концентрується і спрямовується на 

роботу із дітьми. 

Барбара Прайтлер презентувала важливі інструменти для роботи з 

дітьми, які мають допомогти у вирішенні складних та конфліктних ситуацій у 

дитячому шкільному середовищі, у сім’ях внутрішньо переміщених осіб, а 
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також в місцевих громадах, які прийняли до себе жителів із тимчасово 

окупованих територій. 

Цікаві матеріали, практичний досвід викладача дозволив здобувачам 

освіти, майбутнім магістрам виокремити важливі питання для побудови 

індивідуальної траєкторії професійного розвитку в умовах кризових викликів. 

Науково-педагогічні працівники та здобувачі освіти БІНПО щиро вдячні 

Пані Барбарі за співпрацю та представлений власний досвід роботи з дітьми в 

умовах війни. 

 
Рис.9.2 Гостьовий семінар Барбари Прайтлер, кандидатки 

психологічних наук, психотерапевтки Віденського центру допомоги жертвам 

катувань і війни (Австрія). 

6 червня 2022 року у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України у рамках програми 

міжнародного співробітництва та академічної мобільності відбулась гостьова 

лекція для науково-педагогічних працівників та здобувачів освітнього ступеня 

«магістр».  

Заняття на тему: «Типові помилки при підготовці публікацій до 

міжнародних журналів: як українським авторам покращити свої видавничі 

можливості» провів доктор Хасрат АРДЖУМЕНД, президент- засновник і 

програмний директор The Grassroots Institute, виконавчий і керуючий редактор 

Grassroots Journals, старший науковий співробітник з правових питань 

Університету Макгілла, Канада. 

Участь у занятті взяли члени проєктних груп освітньо-професійних 

програм БІНПО «Педагогіка вищої школи», «Психологія», «Адміністративний 

менеджмент», «Управління навчальним закладом», здобувачі освітнього 

ступеня «магістр» зазначених освітніх програм, інші науково-педагогічні 

працівники Інституту. 

Під час гостьової лекції доктор Хасрат Арджуменд ознайомив присутніх 

із рядом типових помилок, які найчастіше допускають українські автори при 

підготовці своїх публікацій до міжнародних журналів. Лектор також звернув 
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увагу на проблеми, з якими зустрічаються автори при підготовці рукописів 

англійською мовою, на досить поширене використання автоматичних систем 

для перекладу українських наукових текстів та їх недосконалість.  

Доктор Хасрат Арджуменд зауважив, що одним із найскладніших етапів 

у підготовці рукопису для міжнародного видання є здатність передати 

автентичні українські терміни та поняття, а також порушення загальної 

структури наукової публікації відповідно до вимог наукометричних видань. 

За результатами лекції доктор Хасрат Арджумен надав практичні 

рекомендації та поради щодо підвищення якості англомовних видань 

українських вчених, дотримуючись яких, автори можуть покращити свої 

наступні рукописи на 50-75 % перед подачею в міжнародний журнал. 

 
Рис.9.3 Гостьова лекція доктора Хасрат АРДЖУМЕНД, старшого 

наукового співробітника з правових питань Університету Макгілла, Канада. 

 

На завершення гостьової лекції усі бажаючі мали можливість поставити 

додаткові питання доктору Хасрату Арджуменду, проконсультуватись з 

приводу окремих наукових публікацій та подякувати лектору за цікаву і 

професійно-корисну інформацію. 

 

З 20.06.2022 по 27.06.2022 5 науково-педагогічні працівники 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України пройшли міжнародне підвищення кваліфікації на тему 

«Академічна доброчесність при підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та України» та отримали відповідні сертифікати 

об’ємом 45 год. / 1,5 кредита ECTS. 

23 червня 2022 року науково-педагогічні працівники Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України взяли 

участь у Міжнародному науково-педагогічному семінарі, який відбувся у 

Вищій Школі Агробізнесу в Ломжі (Польща). 
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27 квітня 2022 р. в режимі онлайн відбувся Міжнародний конгрес 

«ФІНАНСИ, ЕКОНОМІКА, ПРАВО VS ВІЙНА», організаторами якого 

виступили Міністерство фінансів України та Державний податковий 

університет. Серед гостей та учасників заходу, крім вітчизняних урядовців, 

науковців, експертів, дипломатів були представники Польщі та Литви. 

У ході жвавих і плідних дискусій, пов’язаних з функціонуванням 

фінансово-економічних, юридично-правових, науково-дослідних, 

освітянських та інших інститутів України та європейських країн під час війни, 

розглядалося широке коло актуальних питань: подолання російської 

імперської свідомості, стратегічні комунікації в інформаційній політиці 

держави, економічна безпека країни в умовах війни та повоєнний час, 

кібербезпека в економічному просторі держави, монетарна політика України, 

трудові відносини на період воєнного стану тощо. 

Значний інтерес учасників міжнародного конгресу викликала доповідь 

Володимира Мандрагелі, доктора 

філософських наук, професора, 

професора кафедри методики 

професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін БІНПО, на 

тему: «Війна в Україні та нова 

система міжнародних відносин: 

воєнно-політичний та соціально-

економічний аспекти». На основі 

аналізу статистичних даних МВФ, 

Світового банку, ОЕСР, а також 

узагальнення результатів 

аналітичних доповідей і прогнозів 

провідних міжнародних «фабрик думок» (Brookings Institution, Chatham House, 

French Institute of International Relations, Center for Strategic and International 

Studies (CSIS), Carnegie Endowment for International Peace, Bruegel, RAND 

Corporation та інших) доповідачем представлено авторське бачення основних 

соціально-економічних та політико-правових проблем, зумовлених 

трансформацією міжнародного порядку у зв’язку з агресією РФ в Україні. 

Особлива увага була приділена необхідності модернізації міжнародних 

економічних та безпекових інститутів, зокрема в питаннях забезпечення 

людства енергоносіями та продуктами харчування, ролі в цьому процесі 

закладів професійно-технічної освіти. 

 

X. РОБОТА ВЧЕНОЇ РАДИ 

 

X.1. Кількісний та якісний склад членів Вченої ради 

Склад Вченої ради БІНПО ДЗВО «Університет менеджменту освіти» 

НАПН України затверджено наказом № 20-02/8 від 20.01.2020.  
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До складу Вченої ради входять 17 осіб, зокрема: директор БІНПО, 

заступник директора, учений секретар, голова профспілкового комітету, 

завідувачі кафедр, завідувачі відділів, головний бухгалтер, провідний 

інспектор з кадрів, голова студентського самоврядування, науково-педагогічні 

працівники, з них – 4 доктори наук та 8 кандидатів наук, 1 представник 

студентського самоврядування. Голова Вченої ради – В.В. Сидоренко, 

директорка, докторка педагогічних наук, учений секретар – О.В. Фархшатова, 

кандидатка економічних наук.  

 

X.2. Кількість запланованих і проведених засідань 

 

У І півріччі 2022 році було 6 засідань Вченої ради.  
 

X.3. Перелік основних питань, що розглядалися на засіданнях 

 

Основні питання, розглянуті на засіданнях Вченої ради БІНПО: 

 

1. Організаційні: про аналіз роботи Інституту за перше півріччя 2022р.: 

освітні виклики, цільові показники, інновації і перспективи; про результати 

моніторингу працевлаштування здобувачів освіти і випускників БІНПО; про 

підготовку та підвищення кваліфікації фахівців із використанням технологій 

дистанційного і змішаного навчання, цифрових освітніх ресурсів у 2022 році; 

про підготовку та підвищення кваліфікації фахівців із використанням 

технологій дистанційного і змішаного навчання, цифрових освітніх ресурсів у 

2022 році; про організацію і проведення внутрішнього моніторингу якості 

підготовки і підвищення кваліфікації фахівців; про фінансовий звіт БІНПО за 

2021 рік та фінансовий план на 2022 рік; про організацію конкурсу на краще 

заняття для здобувачів освіти і слухачів КПК у 2022 році; про організацію і 

проведення загальноінститутського конкурсу студентських наукових робіт;  

про організацію конкурсу на кращу випускну роботу (проєкт) слухача КПК; 

про науково-методичне забезпечення функціонування цифрової бібліотеки 

БІНПО»; про організацію конкурсу на краще науково-методичне забезпечення 

освітнього процесу в 2022 році; про організацію конкурсу на кращу випускну 

роботу (проєкт) слухача КПК; про порушення клопотання перед ДЗВО 

«Університет менеджменту освіти» щодо подання кандидатур завідувача 

кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін 

Єрмоленка Андрія Борисовича, кандидата політичних наук, доцента, Шевчук 

Світлани Степанівни, старшого викладача кафедри методики професійної 

освіти та соціально-гуманітарних дисциплін, нагородження медаллю 

Національної академії педагогічних наук України «Костянтин Ушинський; 

про організацію навчання на засадах педагогіки партнерства та створення 

безпечного освітнього середовища, технології запобігання булінгу і 

дискримінації учасників освітнього процесу»; про профорієнтаційну-

рекламну стратегію БІНПО щодо залучення здобувачів освіти в 2022 р.; про 

виконання рішень Вченої ради. 
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2. Про освітню та навчально-методичну діяльність: про затвердження та 

рекомендацію до друку Положення про електронний навчальний курс у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти; про реалізацію у 

2022 роки заходів Програми спільної діяльності Національної академії наук 

України і Національної академії педагогічних наук України; про 

організаційно-методичні засади виявлення і розвитку обдарованості 

здобувачів вищої освіти; про систему і механізми забезпечення академічної 

доброчесності учасників освітнього процесу; про діяльність інноваційного 

віддаленого кластеру «Електроімпульс» (педагогічний експеримент 

регіонального рівня за темою: «Забезпечення якості підготовки майбутніх 

фахівців електротехнічного профілю в навчально-практичних центрах 

закладів професійної освіти» (жовтень 2021 – грудень 2024 рр.); про 

затвердження наукових (навчально)-методичних матеріалів.  

Затверджено наукових (навчально)-методичних матеріалів: 

- Матеріали VІІ Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції 

«Психолого-педагогічні аспекти навчання дорослих в системі неперервної 

освіти» (16 грудня 2021 р.) 

 

3. Про наукову діяльність: про ресурс кафедр в Електронній бібліотеці 

НАПН України: бази даних та індекси цитування. 

 

4. Кадрові: про зміни у складі Вченої ради, про рейтинг 

науковопедагогічних працівників інституту у І півріччі 2022 р, рейтинг 

кафедр, цільові показники кафедр.  

Вчена рада в повному обсязі виконувала керівну функцію в діяльності 

БІНПО. Затверджені на засіданнях документи забезпечили підвищення якості 

освітнього процесу Інституту. Інформація про діяльність Вченої ради 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти висвітлюється на 

офіційному сайті інституту. 

 

XI. КАДРИ 

Загальна кількість посад штатних працівників - 63, із них науково-

педагогічних працівників БІНПО – 18, зовнішні сумісники – 5, внутрішні 

сумісники – 12 осіб. 

Кількісно-якісний склад НПП:  

Науково-педагогічні працівники у І півріччі 2022 року підвищували 

кваліфікацію/проходили стажування за наступними напрямами: 

1. 03.12.2021-20.01.2022 – ІІІ Міжнародній програмі підвищення 

кваліфікації керівників закладів освіти і науки, а також педагогічних і науково-
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педагогічних працівників на тему «Нобелівський курс: Нові знання, Ідеї, 

Досвід, Цінності, Компетентності» 180 год. / 6 кредитів ECTS. Учасник 

підвищення кваліфікації - Бабченко Н.В. 

2. Підвищення кваліфікації «Школа для всіх», 30 годин (1 кредит ЄКТС), 

сертифікат від 11 квітня 2022. Організатори: студія онлайн-освіти EdEra за 

фінансової підтримки Європейського Союзу і Міністерства закордонних справ 

Фінляндії. Сертифікат 42462260-0224-4b7c-809t-e0117a009153. Форма 

навчання: дистанційна. Учасник підвищення кваліфікації – Кучерак І.В. 

3. Підвищення кваліфікації за темою «Мистецтво викладання» (форма: 

дистанційна, вид: онлайн-курс). КНП «Освітня агенція м. Києва» та Асоціація 

Інноваційної та цифрової освіти Сертифікат № 34875700 від 20.03.2022. 30 

годин (1 кредит ЄКТС). Учасник підвищення кваліфікації – Грядуща В.В. 

4. Підвищення кваліфікації за програмою “Основи стандарту ISO 

45001:2018 (ДСТУ ISO 45001:2019) СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ 

ЗДОРОВ’Я ТА БЕЗПЕКОЮ ПРАЦІ / Occupational Health and Safety 

Management Systems  (based on ISO 45001:2018 Standard)БЮРО ВЕРІТАС 

Україна (7 год.)  Certificate Serial No*: UA/027/011727 від 06.05.2022. Учасник 

підвищення кваліфікації – Грядуща В.В. 

5. 16.05.2022-23.05.2022 – Міжнародне стажування на тему: 

«Використання можливостей хмарних сервісів в онлайн навчанні для 

гуманітарних спеціальностей з використанням платформ Zoom  та Moodle» - 

45 год. / 1,5 кредита ECTS. Організатор стажування – International Historical 

Biographical Institute (Dubai – New York – Rome – Jerusalem – Beijing). 

Учасник підвищення кваліфікації: Єрмоленко А.Б.; Мандрагеля В.А.; 

Кучерак І.В.; Шевчук С.С.; Масліч С.В.; Петрушак О.М.; Щипська Т.П.; 

Самойленко О.М., Івашев Є.В., Удовик С.І., Сташенко С.В., Князева М.О.; 

Сидоренко В.В.; Кулішов В.С.; Харагірло В.Є.; Баркар В.І.; Лукіянчук А.М.; 

Рудич О.О.; Торба Н.Г.; Бабченко Н.В.; Борзенкова В.В.; Фархшатова О.В. 

6. 20.06.2022-27.06.2022 - міжнародне підвищення кваліфікації на тему 

«Академічна доброчесність при підготовці бакалаврів в країнах 

Європейського союзу та України», отримання відповідних сертифікатів 

об’ємом 45 год. / 1,5 кредита ECTS. 

Організатор міжнародного підвищення кваліфікації (Вебінару) - 

Інститут Науково-дослідний Люблінського науково-технологічного парку та 

IESF «Міжнародна фундація науковців та освітян». 

Учасник підвищення кваліфікації: Єрмоленко А.Б.; Мандрагеля В.А.; 

Кучерак І.В.; Шевчук С.С.; Масліч С.В.; Петрушак О.М.; Щипська Т.П.; 

Самойленко О.М., Івашев Є.В., Удовик С.І., Сташенко С.В., Князева М.О.; 

Сидоренко В.В.; Кулішов В.С.; Харагірло В.Є.; Баркар В.І.; Лукіянчук А.М.; 

Рудич О.О.; Торба Н.Г.; Бабченко Н.В.; Борзенкова В.В.; Фархшатова О.В. 

тренінги та інші заходи: 

14.06.2022-16.06.2022 - участь у тренінгу «Академічна доброчесність як 

рушійна сила підвищення якості вищої освіти: кейси акредитаційної 

експертизи», отримання відповідних сертифікатів об’ємом 0,5 кредитів ECTS.  
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Організатор тренінгів - Центр розвитку кадрового потенціалу Сумського 

державного університету. 

Учасник підвищення кваліфікації: Єрмоленко А.Б.; Мандрагеля В.А.; 

Кучерак І.В.; Шевчук С.С.; Масліч С.В.; Петрушак О.М.; Щипська Т.П.; 

Самойленко О.М., Івашев Є.В., Удовик С.І., Сташенко С.В., Князева М.О.; 

Сидоренко В.В.; Кулішов В.С.; Харагірло В.Є.; Баркар В.І.; Лукіянчук А.М.; 

Рудич О.О.; Торба Н.Г.; Бабченко Н.В.; Борзенкова В.В.; Фархшатова О.В. 

Ризики у роботі відділу кадрів і перспективи діяльності. 
Найбільшими кадровими ризиками у першому півріччі 2022 року стали 

обставини, викликані військовою агресією росії проти України. Як наслідок 

військових дій частина співробітників Інститут мусили залишити своє постійне 

місце проживання, переїхавши до інших областей України або за кордон. Значно 

зросли ризики травмування або загибелі персоналу. 

У роботі відділу кадрів існують ризики несвоєчасного заміщення 

вакантних посад, що призводить до неотримання можливих максимальних 

результатів діяльності; плинності персоналу, що призводить до додаткових 

витрат на пошук, добір,навчання нових працівників; кваліфікаційно-освітній 

ризик, який виникає в разі невідповідності освіти, професії, кваліфікації 

працівника посаді та обов’язкам; відсутність у співробітників відповідних 

особистих якостей (комунікаційних здібностей, стресостійкості); звільнення 

працівників (може призвести до погіршення іміджу інституту, ризик зниження 

конкурентоспроможності); неефективна мотивація працівників тощо.  

Перспективою діяльності роботи відділу кадрів є: удосконалення 

діяльності структурних підрозділів, кафедр; забезпечення потреб в кадрах (підбір 

персоналу, мотивація та стимулювання працівників, розвиток та підвищення 

професійно-кваліфікаційного рівня тощо). 
 

 

ХІІ. ФІНАНСУВАННЯ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти знаходиться на 

орендованих нежитлових приміщеннях загальною площею 825,35 кв.м. (договір 

оренди № 1883 від 23.09.2016 року). 

Інституту кошторисом на І півріччя 2022 рік затверджено видатки за 

загальним фондом державного бюджету (КПКВК 6551060 «Підготовка кадрів та 

підвищення кваліфікації керівних кадрів і спеціалістів у сфері освіти закладами 

вищої освіти») на загальну суму 5885700,00 грн. 

Надходження коштів спеціального фонду державного бюджету БІНПО у І 

півріччі 2022 році за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх 

основною діяльністю – 899055,00 грн. Кошти було використано для відновлення 

матеріальної та технічної бази Інституту, для повноцінного функціонування, 

безперебійної роботи установи, забезпечення освітнього процесу на належному 

рівні.  
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XІІІ. ВИКОНАННЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ НАПН УКРАЇНИ 

НА 2016-2022 РОКИ 

 

Інформація про виконання Стратегії розвитку Національної академії 

педагогічних наук України на 2016-2022 роки відповідно до «Орієнтовних 

щорічних індикаторів розвитку НАПН України», представлених у додатку до 

Стратегії. 

У І-му півріччі 2022 року науково-педагогічними працівниками кафедр 

Білоцерківського інститут неперервної професійної освіти здійснювалася 

робота із внесення ресурсів до бази Електронної бібліотеки Національної 

академії педагогічних наук України. 

Загальна кількість публікацій науково-педагогічних працівників ДЗВО 

УМО у фахових наукових виданнях України та зарубіжних наукових 

виданнях: 

Показник 2017 рік 2018 рік 2019 рік 2020 рік 2021 рік 

Кількість публікацій 78 101 120 143 120 

 

З них публікацій науково-педагогічних працівників ДЗВО УМО у наукових 

виданнях, які індексуються у наукометричних базах даних Scopus та Web of 

Science: 

ІНСТИТУТ 2017 2018 2019 2020 2021 

ЦЕНТРАЛЬНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 4 9 9 21 19 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ МЕНЕДЖМЕНТУ ТА 
ПСИХОЛОГІЇ 2 3 9 16 11 

БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 2 1 12 12 20 

В цілому по Університету 8 13 30 49 50 
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Кількість публікацій структурних підрозділів ДЗВО УМО у 

наукових виданнях, які індексуються у наукометричних базах даних 

Scopus та Web of Science на одного науково-педагогічного працівника:  

 

ІНСТИТУТ 2017 2018 2019 2020 2021 

ЦЕНТРАЛЬНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ 
ОСВІТИ 0,08 0,18 0,18 0,43 0,36 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ 
МЕНЕДЖМЕНТУ ТА ПСИХОЛОГІЇ 0,05 0,07 0,21 0,40 0,25 

БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 0,11 0,05 0,63 0,63 0,83 

В цілому по Університету 0,07 0,11 0,27 0,45 0,41 
 

   

 

0

5

10

15

20

25

2017 2018 2019 2020 2021

Кількість публікацій науково-педагогічних працівників 
підрозділів Університету у наукових виданнях, які 

індексуються у наукометричних базах даних Scopus та Web of 
Science

ЦЕНТРАЛЬНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ МЕНЕДЖМЕНТУ ТА ПСИХОЛОГІЇ

БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

0,00

1,00

2017 2018 2019 2020 2021

Кількість публікацій структурних підрозділів ДЗВО УМО у 
наукових виданнях, які індексуються у наукометричних базах 

даних Scopus та Web of Science на одного науково-
педагогічного працівника
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103 

 

Рейтинг структурних підрозділів Університету з публікаційної 

активності науково-педагогічних працівників у наукових виданнях, які 

індексуються у наукометричних базах даних Scopus та Web of Science: 

- за кафедрами 
 

Кафедра Інститут 

Кількість 
публікацій у  

Scopus, Web of 
Science за 2021 рік 

КАФЕДРА ПЕДАГОГІКИ, ПСИХОЛОГІЇ ТА 
МЕДЕДЖМЕНТУ 

БІНПО 16 

КАФЕДРА ВІДКРИТИХ ОСВІТНІХ СИСТЕМ ТА 
ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

ЦІПО 6 

КАФЕДРА ПРОФЕСІЙНОЇ І ВИЩОЇ ОСВІТИ ЦІПО 5 

КАФЕДРА ФІЛОСОФІЇ І ОСВІТИ ДОРОСЛИХ ЦІПО 4 
КАФЕДРА ПЕДАГОГІКИ, АДМІНІСТРУВАННЯ І 

СПЕЦІАЛЬНОЇ ОСВІТИ 
ННІМП 4 

КАФЕДРА ПСИХОЛОГІЇ ТА ОСОБИСТІСНОГО РОЗВИТКУ ННІМП 3 
КАФЕДРА ЕКОНОМІКИ, ПІДПРИЄМНИЦТВА ТА 

МЕНЕДЖМЕНТУ 
ННІМП 2 

КАФЕДРА ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ І ПРОЕКТНОГО 
МЕНЕДЖМЕНТУ 

ННІМП 2 

КАФЕДРА  МЕТОДИКИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ТА 
СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН 

БІНПО 2 

КАФЕДРА ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ, ОХОРОНИ 
ПРАЦІ ТА ДИЗАЙНУ 

БІНПО 2 

КАФЕДРА МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ ТА ПРАВА ЦІПО 1 
КАФЕДРА ПСИХОЛОГІЇ УПРАВЛІННЯ ЦІПО 0 

 

- за науково-педагогічними працівниками: 

ПІБ науково- педагогічного 

працівника 

Кількість 

публікацій в 

Scopus, WоS за 

2021 рік 

ІНСТИТУТ 

Горошкова Лідія Анатоліївна 11 БІНПО 

Спірін Олег Михайлович 5 ЦІПО 

Сидоренко Вікторія Вікторівна 3 БІНПО 

Сергеєва Лариса Миколаївна 2 ЦІПО 

Гладуш Віктор Антонович 2 ННІМП 

Приходькіна Наталія Олексіївна 2 ННІМП 

Лушин Павло Володимирович 2 ННІМП 

Сухенко Яна Валеріївна 2 ННІМП 
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Олійник Віктор Васильович 1 ЦІПО 

Козенко Роман Володимирович 1 ЦІПО 

Кириченко Микола Олексійович 1 ЦІПО 

Самойленко Олексій 

Олександрович 
1 ЦІПО 

Кравчинська Тетяна Сергіївна 1 ЦІПО 

Петренко Лариса Михайлівна 1 ЦІПО 

Романова Ганна Миколаївна 1 ЦІПО 

Купрієвич Вікторія 

Олександрівна 
1 ЦІПО 

Отамась Інна Григорівна 1 ЦІПО 

Романов Леонід Анатолійович 1 ЦІПО 

Швень Ярослава Леонідівна 1 ЦІПО 

Ануфрієва Оксана Леонідівна 1 ННІМП 

Фещенко Олена Леонідівна 1 ННІМП 

Брюховецька Олександра 

Вікторівна 
1 ННІМП 

Чаусова Тетяна Володимирівна 1 ННІМП 

Махиня Тетяна Анатоліївна 1 ННІМП 

Дегтярьова Ія Олександрівна 1 ННІМП 

Євсюкова Оксана 

Володимирівна 
1 ННІМП 

Єрмоленко Андрій Борисович 1 БІНПО 

Мандрагеля Володимир 

Андрійович 
1 БІНПО 

Шевчук Світлана Степанівна 1 БІНПО 

Кулішов Володимир Сергійович 1 БІНПО 

Грозний Ігор Сергійович 1 БІНПО 

Лукіянчук Алла Миколаївна 1 БІНПО 

Самойленко Олександр 

Миколайович 
1 БІНПО 

Грядуща Віра Володимирівна 1 БІНПО 

 

Кількість внесень наукових праць науково-педагогічних 

працівників ДЗВО УМО до електронної бібліотеки НАПН України 

по роках: 

Підрозділ ДЗВО УМО 2017 рік 2018 рік 2019 рік 2020 рік 2021 рік 

Центральний інститут післядипломної 

освіти 
64 135 130 226 429 

Навчально-науковий інститут 

менеджменту та психології 
1 6 108 141 47 

Білоцерківський інститут неперервної 

професійної освіти 
0 9 0 40 114 

В цілому по Університету 65 150 238 407 590 
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Кількість внесень наукових праць ДЗВО УМО до електронної 

бібліотеки НАПН України на одного науково-педагогічного 

працівника: 

Підрозділ ДЗВО УМО 2017 рік 2018 рік 2019 рік 2020 2021 рік 

Центральний інститут післядипломної освіти 1,21 2,65 2,6 5,16 8,09 

Навчально-науковий інститут менеджменту та 

психології 
0,02 0,13 2,51 3,75 1,07 

Білоцерківський інститут неперервної 

професійної освіти 
0 0,47 0 3,11 4,75 

В цілому по Університету 0,58 1,3 2,03 4,28 4,88 
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1. Використання 

Динаміка зміни загальної кількості цитувань наукових праць науково-

педагогічних працівників ДЗВО УМО за даними Google Scholar по 

роках: 

Показник 2017 2018 2019 2020 2021 

Кількість цитувань 10895 12437 13457 15412 18204 
 

 

Приріст даного показника за минулий рік склав 18%, 

 

 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

2017 рік 2018 рік 2019 рік 2020 рік 2021 рік

Кількість внесень наукових праць до електронної бібліотеки НАПН 
України на одного науково-педагогічного працівника

Центральний інститут післядипломної освіти

Навчально-науковий інститут менеджменту та психології

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти

Вцілому по Університету

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

20000

2017 2018 2019 2020 2021

Кількість цитувань наукових праць за даними Google 
Scholar



107 

 

 

КАФЕДРА ПЕДАГОГІКИ, ПСИХОЛОГІЇ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ 

У І-му півріччі 2022 року науково-педагогічними працівниками кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту внесено кілька ресурсів до бази 

Електронної бібліотеки НАПН, зокрема: 

Протягом 2021 року у ресурс кафедри у Електронній бібліотеці НАПН 

України було внесено 12 публікацій. 

Найбільш скачуваним ресурсом у 2021-2022 році став збірник VI 

Міжнародної науково-практичної конференції «Психолого-педагогічні 

аспекти навчання дорослих у системі неперервної освіти», який завантажили 

користувачі близько 167 раз. 

 
Щодо статистики ресурсу кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту у Електронній бібліотеці НАПН України 

 

Станом на червень 2022 року у репозитарій кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту в Електронній бібліотеці НАПН внесено 53 

ресурси, 100% з яких повнотекстові і знаходяться у вільному доступі. Загальна 

кількість завантажень ресурсів кафедри станом на червень 2022 року 

становить 5283 завантаження. 
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Серед публікацій науково-педагогічних працівників кафедри, що 

займають лідируючі позиції по скачуванню варто виділити: 

1. Селф-коучинг (самонаставництво) як технологія професійного 

розвитку педагога Нової української школи (1167 завантажень) 

2. Цикл Шухарта-Демінга (PDCA) для організації безперервного 

професійного розвитку фахівців (905 завантажень) 

3. Сутність і структура готовності до інноваційної діяльності 

педагогічних працівників закладів професійно-технічної освіти (679 

завантажень). 

 

Найбільш популярними авторами по скачуванню ресурсів станом на червень 

2022 року є: 

1. Сидоренко В.В., професорка кафедри (2385 скачувань); 

2. Харагірло В.Є., старша викладачка кафедри (1172 скачування); 

3. Лукіянчук А.М., доцентка кафедри (877 скачувань). 

http://lib.iitta.gov.ua/720149/
http://lib.iitta.gov.ua/720149/
http://lib.iitta.gov.ua/720165/
http://lib.iitta.gov.ua/720165/
http://lib.iitta.gov.ua/719054/
http://lib.iitta.gov.ua/719054/
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КАФЕДРА ПЕДАГОГІКИ, ПСИХОЛОГІЇ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ 

  
Середній індекс цитувань (h-індекс) учених1 5 

1. Кулішов В.С. 3 

2. Грозний І.С. 8 

3. Сидоренко В.В. 14 

4. Максимов М.В. 1 

5. Торба Н.Г. 1 

6. Лукіянчук А.М. 4 

7. Рудич О.О. 6 

8. Фархшатова О.В. 1 

8. Бабченко Н.В. Відсутні 

цитування 

9. Харагірло В.Є. 1 

Зовнішні сумісники 

10. Горошкова Л.А. 14 

11. Алейнікова О.В. 7 

12. Баркар В.І. Відсутній 

профіль 

 

 

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ТА 

СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН 

 
1 Відповідно до створених профілів вчених установи у Google Scholar середній індекс визначається 

як середнє арифметичне: відношення суми всіх індексів учених установи до їх загальної 

чисельності. 
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За І півріччя 2022року, станом на 15.06.2022 року на сторінці кафедри 

методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін 

Електронної бібліотеки НАПН України розміщено 4 ресурси: 

1. V.I. Kovalchuk, S.V. Maslich, L.G. Movchan, V.V. Soroka, 

S.H. Lytvynova, O.H. Kuzminska, Digital transformation of vocational schools: 

problem analysis, CEUR Workshop Proceedings (2022). P.  107–123. – з 

індексацією у Scopus. 

2. V.V. Yahupov, S.V. Maslich, T.P. Shchypska. Use of Smart-complexes 

in training of future tourist industry specialists. Zhytomyr Ivan Franko State 

University Journal. Рedagogical Sciences. Vol. 1 (108). 2022. P. 265–282. (фахове 

видання категорії Б) 

3. Масліч С.В. Особливості організації освітнього процесу в закладах 

професійної (професійно-технічної) освіти в умовах сьогодення. Розвиток 

педагогічної майстерності майбутнього педагога в умовах освітніх 

трансформацій: матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції (13 

травня 2022 р.) / Глухівський НПУ ім. О. Довженка. Глухів, 2022. С. 174–176. 

4. Масліч С.В. Організація освітнього процесу за дистанційною 

формою у закладах професійної (професійно-технічної) освіти: огляд 

нормативно-правових документів. Technologies and strategies for the 

implementation of scientific achievements: collection of scientific papers 

«SCIENTIA» with Proceedings of the I International Scientific and Theoretical 

Conference (Vol. 3), May 27, 2022. Stockholm, Kingdom of Sweden: European 

Scientific Platform. С. 11–12. 
Показники скачувань ресурсів НПП кафедри методики професійної освіти та 

соціально-гуманітарних дисциплін в Електронній бібліотеці НАПН України 

 

№ 

п/п 
Посада ПІП 

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

п
о
к
аз

н
и

к
 

І 
п

ів
р
іч

ч
я
 

1.  завідувач кафедри 
Єрмоленко Андрій 

Борисович 
9 834 822 

2.  старший викладач 
Шевчук Світлана 

Степанівна 
1 460 552 

3.  
доцент 

(зовнішній сумісник) 

Масліч Світлана 

Володимирівна 
1 238 298 

4.  професор 
Мандрагеля Володимир 

Андрійович 
8 6 

5.  
старший викладач 

(внутрішній сумісник) 

Щипська Тетяна 

Петрівна 
27 14 

6.  доцент 
Кучерак Ірина 

Володимирівна 
  

7.  
старший викладач 

(внутрішній сумісник) 

Петрушак Оксана 

Михайлівна 
  

8.  
доцент 

(зовнішній сумісник) 

Набок Микола 

Васильович 
16 846 937 
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Середній показник за кафедру 11000 3306 

 

 

Показники кафедри МПО та СГД за весь період 
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Показники кафедри МПО та СГД за І півріччя 2022 р. 
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Показники кафедри МПО та СГД за І півріччя 2022р. 

 
H-індекс цитувань НПП кафедри методики професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін за І півріччя 2022 р. 

№ 

п/п 
ПІП посада h-індекс 

9.  Єрмоленко Андрій Борисович завідувач кафедри 4 

10.  Мандрагеля Володимир Андрійович професор 6 

11.  Кучерак Ірина Володимирівна доцент 3 

12.  Шевчук Світлана Степанівна старший викладач 7 

сумісники 
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13.  Набок Микола Васильович 
доцент 

(зовнішній сумісник) 
5 

14.  Масліч Світлана Володимирівна 
доцент 

(зовнішній сумісник) 
2 

Середній показник h-індекс 4,5 

 

 

КАФЕДРА ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ, ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА 

ДИЗАЙНУ 

Загальна кількість публікацій на ресурсі кафедри технологій навчання, 

охорони праці та дизайну в електронній бібліотеці НАПН України складає 40 

публікацій. 

 

Протягом 2021 року у ресурс кафедри у Електронній бібліотеці НАПН 

України було внесено 21 публікацію. 

Загальна кількість скачувань по кафедрі ТНОП та Д: 
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З яких за 2021-2022 рр.: 

 

Рейтинг ресурсів за кількістю завантажень у 2021-2022 рр.: 

 

Найбільш скачуваним ресурсом у 2021-2022 році став навчальний 

посібник: Розвиток цифрової компетентності педагогічних працівників 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти засобами інформаційно-

комунікаційних технологій: навчальний посібник / Івашев Є.В., Сахно О.В., 

Грядуща В.В., Денисова А.В., Лукіянчук А.М., Удовик С.І. Біла Церква: 

БІНПО, 2021. 258 с. 

Посібник розміщено у Електронній бібліотеці НАПН України у грудні 

2021 р. Скачувань – 166.  
Середній індекс цитувань (h-індекс) учених2 3 

 
2 Відповідно до створених профілів вчених установи у Google Scholar середній індекс визначається 

як середнє арифметичне: відношення суми всіх індексів учених установи до їх загальної 

чисельності. 
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1. Самойленко О.М. 7 

2. Івашев Є.В 1 

3. Грядуща В.В. 1 

4. Сташенко С.В. Відсутній 

профіль 

5. Удовик С.І. Відсутній 

профіль 

6. Князєва М.О. Відсутній 

профіль 

 

XІV. ВИСНОВКИ 

 

У першому півріччі 2022 року колектив Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти працював над вирішенням ряду завдань. 

В Інституті розроблена дієва інтегративна багаторівнева педагогічна 

система наукового і методичного супроводу забезпечення якості освіти, яка 

гарантує досягнення стратегічної мети реалізації Стратегії розвитку Інституту 

на 2020-2025 рр., зосередженої на підготовці конкурентоспроможних фахівців 

на ринку праці, які мають ключові і фахові компетентності, уміють вирішувати 

комплексні задачі, створювати висококласні та інноваційні інтелектуальні 

продукти, поділяють цінності вільного демократичного суспільства, швидко 

адаптуються до змін і розвитку в соціально-культурній сфері.  

Забезпечення якості освіти та якості надання освітніх послуг зокрема є 

освітнім трендом діяльності БІНПО. 

У І півріччі 2022 року активну увагу було приділено розробленню 

науково-методичного супроводу безперервного професійного розвитку 

педагогів в умовах неформальної та інформальної освіти. З 2021 року у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти для підготовки і 

підвищення кваліфікації фахівців в умовах змішаного навчання працює 

Консалтинговий центр «Новітні педагогічні і виробничі технології» 

(http:stehnology@ukr.net). Діяльність Центру передбачає науково-методичний 

супровід безперервного професійного розвитку педагогів в умовах 

неформальної та інформальної освіти та надання дорадницької, 

консультативної, фасилітативної допомоги, поширення кращих освітніх 

практик. У створеному мережевому освітньо-цифровому педагоги можуть 

отримати компетентні відповіді на актуальні запитання. 

З метою здійснення науково-методичного супроводу підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, надання їм методичної, організаційної 

та дорадницької допомоги по впровадженню педагогічних інновацій, 

узагальненню перспективного педагогічного досвіду, оволодіння новітніми 

виробничими технологіями створено інформаційно-аналітичний ресурс 

«Методична скарбничка».  

На 30 червня 2022 року для організації самостійної роботи слухачів  в 

умовах змішаного навчання інформаційно-аналітичний ресурс «Методична 

скарбничка» (режим доступу: https://profosvita.org/) вміщує 1518 методичних 

https://profosvita.org/
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матеріалів для 120 професій, у 2056 - кращих освітніх практик за 

компетенціями на електронних носіях, 169 відеофільмів для 49 професій, 

узагальнені матеріали спеціалізованих виставок 2021 рік (презентації і 

каталоги), 6 збірників за компетенціями, Web – портфоліо «Формування 

кар’єрних орієнтацій здобувачів закладів професійної (професійно – 

технічної) освіти – умова підготовки конкурентоздатних фахівців на ринку 

праці. 

У І півріччі 2022 року науково-педагогічними працівникам БІНПО 

підготовлено 101 публікацію: наукова продукція: монографії – 2, публікації в 

наукометричних виданнях (scopus або web of science core collection) – 14, 

фахові видання – 8; статті у міжнародних виданнях – 2; матеріали в збірниках 

наукових праць – 72 (у т.ч. матеріали міжнародних конференцій – 21, 

матеріали всеукраїнських конференцій – 22, матеріали регіональних 

конференцій – 29); навчальна продукція: навчальні посібники, підручники  – 

2; навчально-методичні посібники – 1. 

Колективом БІНПО організовано і проведено 22 масових науково-

практичних заходи: усеукраїнська конференція – 1, регіональні науково-

практичні семінари – 3, інше – 18 (UNIVERSAL-МАРАФОН – 7, 

консультпункт – 11). 

Упродовж І півріччя 2022 року колективом БІНПО була продовжена та 

розширена спільна робота із зарубіжними партнерами, що зорієнтована на 

спільну діяльність у галузі науково-дослідної роботи, спільне проведення 

науково-практичних заходів (конференцій, семінарів, круглих столів), 

використання міжнародного досвіду в освітній діяльності, залучення науково-

педагогічних працівників БІНПО до вивчення педагогічного досвіду закладів 

освіти країн-партнерів, сприяння науковій співпраці учених інституту з 

іноземними колегами тощо. 

Міжнародна діяльність БІНПО здійснюваласі у рамках угод 

(меморандумів) про співпрацю. 

Науково-інформаційна діяльність Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти у першому півріччі 2022 року широко 

висвітлюваласі у мережі Інтернет (офіційний сайт БІНПО, соціальні мережі, 

освітньо-цифрові платформи), засобах масової інформації. 

Протягом півріччя систематично здійснювалося поповнення 

електронного інформаційного ресурсу за фаховою спеціалізацією слухачів з 

метою професіоналізації змісту навчальних модулів та відповідного 

інформаційного забезпечення змістових модулів («Методична скарбничка», 

віртуальна школа педагогічного коучингу, освітньо-цифрова платформа 

«Профосвіта», хмарний сервіс Microsoft Teams платформи Office 365), 

підтримка роботи офіційного сайту БІНПО та сторінок Інституту і 

структурних підрозділів у соціальній мережі у Facebook з метою 

організаційно-наукової діяльності. 

 Актуальними завданнями і викликами на друге півріччя 2022 рік є: 
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 на рівні підготовки фахівців – інформаційно-іміджева вступна кампанія 

та системна профорієнтаційна робота з метою популяризації і привабливості 

здобуття вищої освіти в БІНПО; на рівні підвищення кваліфікації – 

варіативність форм і моделей підвищення кваліфікації для педагогічних 

працівників закладів професійної освіти, удосконалення освітнього процесу з 

використанняи технологій змішаного навчання; на рівні науково-дослідницької 

діяльності – виконання планового наукового дослідження згідно із технічним 

завданням, публікації у наукометричних зарубіжних виданнях та вітчизяних 

фахових наукових виданнях (як одноосібні, так і колективні); на рівні 

міжнародної співпраці – проведення спільних заходів (міжнародних 

конференцій із онлайн виступами представників зарубіжних закладів вищої 

освіти), розширення і зміцнення міжнародних зв’язків, інтернаціоналізація 

освітньої діяльності БІНПО; на рівні підвищення кваліфікації і стажування – 

залучення науково-педагогічних працівників до закордонного стажування; 

популяризація серед освітянської спільноти компетентнісно-орієнтованих 

моделей підвищення кваліфікації; створення позитивного іміджу і 

популяризація БІНПО в інформаційному просторі – активне залучення 

колективу до спільної роботи в соціальних мережах та на теренах віртуального 

освітнього простору. 

 

XV. СПИСОК ОСНОВНИХ НАУКОВИХ ПРАЦЬ 

 

Підготовлено 101 публікацію:  

наукова продукція: монографії – 2, публікації в наукометричних виданнях 

(scopus або web of science core collection) – 14, фахові видання – 8; статті у 

міжнародних виданнях – 2; матеріали в збірниках наукових праць – 72 (у т.ч. 

матеріали міжнародних конференцій – 21, матеріали всеукраїнських 

конференцій – 22, матеріали регіональних конференцій – 29); навчальна 

продукція: навчальні посібники, підручники  – 2; навчально-методичні 

посібники – 1. 
 

 «Наукова продукція» 

(монографії, препринти, збірники наукових праць тощо) 

 

1. Rudych О.О. Communication management in professional education. 

Improving modern models of professional development of teachers of vocational 

education in the context of the development of professional competence: collective 

monograph / according to the scientific edition of Doctor of Pedagogical Sciences, 

Professor Victoriіa Sydorenko. Poland: Bilostok. 2021. 236 p. P. 178-189. 

 

Публікації в наукометричних виданнях 

(scopus або web of science core collection) 

2. Alla Lukіianchuk, Dmytro Yefimov, Oksana Biletska, Andrii  

Hrytsenko and Oxana Hevko. «ORGANIZATION OF INDEPENDENT WORK OF 

STUDENTS OF HIGHER PEDAGOGICAL UNIVERSITIES OF UKRAINE BY 
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MEANS OF MOODLE» Ibero-Americana  de  Estudos  em Educação Journal. - e-

ISSN: 1982-5587 https://mjl.clarivate.com/search-results. 

3. Arkhypova L., Kinash A., Horoshkova L., Khlobystov Ie. Improving the 

ecosystem and structural approach to sustainable development of tourism and 

recreation (1 д.а.). 

4. Horoshkova L., Sumets A., Menshov O., Trysnyuk V., Vasyl’yeva O. 

Methodology support of information technologies for logistics infrastructure design. 

(1,2 д.а.). 

5. Hroznyi I., Kwilinski, A.,Kuzior The Factorial-Reflexive Approach by 

Energy Supplying Companies Energies 2022, 24(9) 

6. Ihor Hroznyi, Anastasia Denysova, Oksana Rudych, Olha Farhshatova, 

Olha Rusinova. (2022) Qualimetric approach to assessing the quality of the 

educational process. Amazonia Investiga, Volume 11 - Issue № 54 (2022). 

7. Interdependence of emotionality, anxiety, aggressiveness and subjective 

control in handball referees before the beginning of a game: a comparative analysis 

Maksymov, M., Popovych, I., Kurova, A., Koval, I., Huzar, V. Journal of Physical 

Education and Sport 22(3), pp. 680-689, 85 (2022). 

8. Lukіianchuk A., Kharahirlo, V., Sakhno, O., Tataurova-Osyka, G., & 

Stadnik, N. Conditions for the development of psychological and pedagogical 

competence of teachers of vocational (professional and technical) education. 

Linguistics and Culture Review, 2021. Vol 5(S3), 678-696. 

DOI: https://doi.org/10.21744/lingcure.v5nS3.1552. 

9. Menshov О., Ivanik О., Vyzhva S., Horoshkova L., Tonkha O., Hadiatska 

K. Applying magnetic methods to studies of soil erosion and landslides in ukraine’s 

urban areas Publisher: European Association of Geoscientists & Engineers 

Source: Conference Proceedings, 83rd EAGE Annual Conference & Exhibition, Jun 

2022, Volume 2022, p.1 – 5 (1 д.а.) DOI: https://doi.org/10.3997/2214-

4609.202210933 https://www.earthdoc.org/content/papers/10.3997/2214-

4609.202210933. 

10. Natalya Metelenko, Valentyna Khrapkina, Olena Ovіechkina, Olexandr 

Shapurov, Oksana Rudych. (2022) Polyvariance of vector formation of sustainable 

development of metallurgical enterprises. Amazonia Investiga, Volume 11 - Issue 

№ 53. 

11. Vasyl’yeva O., Horoshkova L., Morozov D., Trokhymets O. Sustainable 

Development Forecasting of the Agricultural Sector Using  Machine Learning (1,2 

д.а.). 

12. Vdovichena Olga, Bahunina Olha, Tovstukha Olesya Mikolaivna, 

Lukіianchuk Alla and Budko Hanna Yurievna. Virtual Educational Space and 

Psychological Problems in a Pandemic. Journal of Pharmaceutical Research 

International. 33(50B): 274-285, 2021; Article no.JPRI.77458 ISSN: 2456-9119 

URL: https://journaljpri.com/index.php/JPRI/article/view/33450. 

13. V.I. Kovalchuk, S.V. Maslich, L.G. Movchan, V.V. Soroka, 

S.H. Lytvynova, O.H. Kuzminska, Digital transformation of vocational schools: 

https://doi.org/10.21744/lingcure.v5nS3.1552
https://www.earthdoc.org/content/serial/2214-4609
https://www.earthdoc.org/content/proceedings/eageannual2022
https://doi.org/10.3997/2214-4609.202210933
https://doi.org/10.3997/2214-4609.202210933
https://journaljpri.com/index.php/JPRI/article/view/33450
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problem analysis, CEUR Workshop Proceedings (2022). P. 107–123. – з 

індексацією у Scopus. 

14. Zhukova, O., Mandragelia, V., Veselska, L., Yermolenko, A., 

Dotsenko, S. 2022. The Main Problems of Forming Soft Skills in the Future Career 

of a Student in a Pandemic. IJCSNS International Journal of Computer Science and 

Network Security, VOL.22 No.3, March 2022. Pp. 23-28. 

https://doi.org/10.22937/IJCSNS.2022.22.3.4 URL: 

http://paper.ijcsns.org/07_book/202203/20220304.pdf. 

15. Zhukova, O., Ivanenko L., Mandragelia, V., Janužis, G. Online-

education: Challenges and Social Expectations. Затверджена до друку в 

науковому журналі WoS. Germany.  

 

Фахові видання 

16. Васильєва О.О., Горошкова Л.А. Соціальні інновації як нова модель 

взаємодії самоврядування та самоорганізації населення. Економічний вісник 

Університету Григорія Сковороди в Переяславі. 2022. №53.  

17. Горошкова Л.А., Антонюк Д.А., Васильєва О.О. Методологічні 

засади оцінки упущеної вигоди. Економічний вісник Університету Григорія 

Сковороди в Переяславі. 2022. №52. С. 181-191 (1,1 д.а.) 

DOI https://doi.org/10.31470/2306-546X-2022-52-181-191. 

18. Грядуща В.В. Освітнє відео як одна з ефективних тенденцій 

цифровізації освіти в умовах військового стану. Вісник Глухівського 

національного педагогічного університету імені Олександра Довженка: Серія: 

Педагогічні науки. (Подана до друку). 

19. Економічні аспекти інвестиційної діяльності в сільському 

господарстві / Свиноус І.В., Ібатуллін М.І., Сало І.А., Трофімова Г.В., 

Рудич О.О., Свиноус Н.І. Продовольчі ресурси. 2021. №17. С. 233-243. 

https://doi.org/10.31073/foodresources2021-17-23. 

20. Корінець Роман, Польова Олена, Рудич Оксана, Бачинський Роман. 

Інформаційно-консультаційне забезпечення функціонування малих та 

середніх сільськогосподарських підприємств. Економічний дискурс. 2021. 

Випуск 3-4. С. 147-157. URL: http://ed.pdatu.edu.ua/article/view/254488. 

21. Проблеми оцінки діяльності сільськогосподарських підприємств з 

використанням міжнародних стандартів фінансової звітності / І.В. Свиноус, 

Н.І. Свиноус, Н.М. Присяжнюк, О.О. Рудич, О.Ю.Гаврик. Агросвіт. 2022. № 

7-8. С. 30-35. 

22. Сумець О.М., Горошкова Л.А. Евентуальна модель для визначення 

локації логістичних об’єктів соціально-економічного розвитку територій 

регіонального рівня.  Економічний вісник Університету Григорія Сковороди в 

Переяславі. 2022. №53.  

23. Сумець О.М., Горошкова Л.А. Практика застосування евентуальної 

моделі для визначення місцяположення об’єктів логістичної інфраструктури 

України та її регіонів. Економічний вісник Університету Григорія Сковороди 

в Переяславі. 2022. №53. 

http://paper.ijcsns.org/07_book/202203/20220304.pdf
https://doi.org/10.31470/2306-546X-2022-52-181-191
https://doi.org/10.31073/foodresources2021-17-23
http://ed.pdatu.edu.ua/article/view/254488
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Статті у міжнародних виданнях 

24. Hroznyi I. (2022) Modeling of material and technical support of machine-

building production enterprise Thai Science Rewiew, (Summer) - №10, 57-74. 

25. V.V. Yahupov, S.V. Maslich, T.P. Shchypska. Use of Smart-complexes 

in training of future tourist industry specialists. Zhytomyr Ivan Franko State 

University Journal. Рedagogical Sciences. Vol. 1 (108). 2022. P. 265–282. 

 

Матеріали в збірниках наукових праць 

Матеріали міжнародних конференцій 

26. Lukiianchuk A.M. STUDY OF THE INFLUENCE OF VOLUNTEER 

ACTIVITY ON THE MENTAL STATE IN WAR CONDITIONS (подано до 

друку конференція США). 

27. Mandragelia V. The policy of the Eastern Partnership of the European 

Union and the war in Ukraine. International Round Table “Perspectives of the 

Georgia – European Union Relations”, Tbilisi, Georgia, 23 May 2022. 

28. Васильєва О.О., Горошкова Л.А. Методичні підходи до визначення 

упущеної вигоди внаслідок збройної агресії. Міжнародна науково-практична 

конференція: «Сталий розвиток: виклики та загрози в умовах воєнного стану». 

Національний університет «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка». 

м.Полтава. 0.906.2022 р. 

29. Васильєва О.О., Горошкова Л.А. Формування екосистем соціальних 

інновацій як інструмент розвитку громад і територій. XV Міжнародна 

науково-практична конференція «Умови економічного зростання в країнах з 

ринковою економікою». м. Переяслав, 21-22 квітня 2022 р. 

30. Горошкова Л., Варяничко В.  Інформаційні технології на ринку землі 

України. IІ Міжнародна Інтернет-конференція «Екологічна безпека – сучасні 

напрямки та перспективи вищої освіти». Харківський національний 

університет ім. В.Н.Каразіна. м. Харків. 25.02.2022 р. С. 37-39. 

31. Горошкова Л., Горошков С. Оцінка екологічних та економічних 

наслідків абразії берегів. IІ Міжнародна Інтернет-конференція «Екологічна 

безпека – сучасні напрямки та перспективи вищої освіти». Харківський 

національний університет ім. В.Н.Каразіна. м. Харків. 25.02.2022 р. С.40-42. 

32. Горошкова Л., Заруба А. Водна безпека України: стан та шляхи 

забезпечення. IІ Міжнародна Інтернет-конференція «Екологічна безпека – 

сучасні напрямки та перспективи вищої освіти». Харківський національний 

університет ім. В.Н.Каразіна. м. Харків. 25.02.2022 р. С.42-44. 

33. Горошкова Л., Клименко К. Управління сталим використанням 

прісних водойм.  IІ Міжнародна Інтернет-конференція «Екологічна безпека – 

сучасні напрямки та перспективи вищої освіти». Харківський національний 

університет ім. В.Н.Каразіна. м. Харків. 25.02.2022 р. С. 45-46. 

34. Горошкова Л., Рижиков І. оздоровчий потенціал України: стан та 

проблеми використання. IІ Міжнародна Інтернет-конференція «Екологічна 
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безпека – сучасні напрямки та перспективи вищої освіти». Харківський 

національний університет ім. В.Н.Каразіна. м. Харків. 25.02.2022 р. С.47-48. 

35. Горошкова Л., Скринченко К. Стан підземних вод півдня України як 

фактор активізації небезпечних екзогенних процесів. IІ Міжнародна Інтернет-

конференція «Екологічна безпека – сучасні напрямки та перспективи вищої 

освіти». Харківський національний університет ім. В.Н.Каразіна. м. Харків. 

25.02.2022 р.С.48-50. 

36. Горошкова Л., Тітенко Г. ДЗЗ як інструмент управління екологічною 

безпекою територій.  IІ Міжнародна Інтернет-конференція «Екологічна 

безпека – сучасні напрямки та перспективи вищої освіти». Харківський 

національний університет ім. В.Н.Каразіна. м. Харків. 25.02.2022 р. С.51-53. 

37. Горошкова Л.А., Карбіничий І.О. Програмний підхід в управлінні 

інфраструктурою територіальних громад. XV Міжнародна науково-практична 

конференція «Умови економічного зростання в країнах з ринковою 

економікою». м. Переяслав, 21-22 квітня 2022 р. 

38. Горошкова Л.А., Карбіничий Р.О. Багатовекторна модель управління 

програмою децентралізації управління в Україні. XV Міжнародна науково-

практична конференція «Умови економічного зростання в країнах з ринковою 

економікою». м. Переяслав, 21-22 квітня 2022 р. 

39. Горошкова Л.А., Хлобистов Є.В. Концептуальні засади сталого 

розвитку територій та громад. XV Міжнародна науково-практична 

конференція «Умови економічного зростання в країнах з ринковою 

економікою». м. Переяслав, 21-22 квітня 2022 р. 

40. Лукиянчук А.Н. Инновационные технологии изучения украинского 

языка. «ТІЛ -ҚАРЫМ -  ҚАТЫНАСТЫҢ АЛТЫН КӨПІРІ» Халықаралық 

ғылыми-практикалық конференция. «Өрлеу» БАҰО АҚ филиалы Жамбыл 

облысы бойынша педагогикалық қызметкерлердің біліктілігін арттыру 

институты, 2022р, 184 -186 б. 

41. Лукіянчук А.М. Деструктивна поведінка в системі сталих 

комунікацій: проблеми, наслідки, протидія. Сталий розвиток — ХХІ  

століття. Дискусії 2021: матеріали VII Міжнародної  науково-практичної 

конференції / Національний університет “Києво-Могилянська академія” / за 

ред. проф. Хлобистова Є.В. Київ, 2021.  С. 185- 194. 

42. Мандрагеля В.А. Війна в Україні та нова система міжнародних 

відносин: воєнно-політичні та соціально-економічні аспекти. Міжнародний 

Конгрес «Фінанси, економіка, право vs Війна». Міністерство фінансів України. 

Державний податковий університет. м. Ірпінь, 27 квітня 2022. 

43. Масліч С.В. Організація освітнього процесу за дистанційною 

формою у закладах професійної (професійно-технічної) освіти: огляд 

нормативно-правових документів. Technologies and strategies for the 

implementation of scientific achievements: collection of scientific papers 

«SCIENTIA» with Proceedings of the I International Scientific and Theoretical 

Conference (Vol. 3), May 27, 2022. Stockholm, Kingdom of Sweden: European 

Scientific Platform. С. 11–12. 
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44. Сумець О.М., Горошкова Л.А. Евентуальна модель пошуку місця 

локації логістичних об’єктів соціально-економічного розвитку територій 

регіонального рівня в Україні. XV Міжнародна науково-практична 

конференція «Умови економічного зростання в країнах з ринковою 

економікою». м. Переяслав, 21-22 квітня 2022 р. 

45. Торба Н.Г. Інклюзивна освіта в Україні сучасні тенденції та виміри. 

Міжнародна науково-практична конференція «Європейські практики 

інклюзивної освіти» м. Київ, 12 травня 2022 року. (подано до друку тези). 

46. Харагірло В.Є. Инновационные технологии обучения украинскому  

языку: Сборник международной  научно-практической on-line конференции 

«Язык – золотий мост общения» (25 февраля 2022 года), Республика 

Казахстан, г.Тараз, Өрлеу, 2022. с. 315-319. 

 

Матеріали всеукраїнських науково-практичних конференцій 

 

47. Бабченко Н.В. Місце виховних ситуацій у системі методів виховання 

сучасної молоді. Соціально-освітні домінанти професійної підготовки 

сучасного компетентного фахівця: Матеріали Усеукраїнської студентської  

науково-практичної  інтернет-конференції. м. Біла Церква,19 травня 2022 р. 

Біла Церква, 2022 (подано до друку). 

48. Грядуща В.В. Роль освіти у підвищенні безпеки праці та здоров’я 

працівників в умовах війни. Формуємо разом позитивну культуру безпеки та 

здоров’я: Матеріали Всеукраїнської онлайн-конференції до Всесвітнього дня 

охорони праці. Науково-методичний центр професійно-технічної освіти у 

Запорізькій області. м. Запоріжжя, 28.04.2022 (подано до друку). 

49. Івашев Є.В. Робота із деструктивною поведінкою учнів як основа 

динамічної безпеки закладу професійної освіти. Формуємо разом позитивну 

культуру безпеки та здоров’я: Матеріали Всеукраїнської онлайн-конференції 

до Всесвітнього дня охорони праці. Науково-методичний центр професійно-

технічної освіти у Запорізькій області. м. Запоріжжя, 28.04.2022 (подано до 

друку). 

50. Єрмоленко А.Б. Інтеракція як ефективний засіб розвитку фахової 

компетентності здобувача професійної освіти. Розвиток педагогічної 

майстерності майбутнього педагога в умовах освітніх трансформацій: 

матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції (13 травня 2022 р.). 

Глухівський НПУ ім. О. Довженка. Глухів, 2022. С. 91-94. 

51. Кулішов В.С. Підготовка магістрів спеціальності 011 Освітні, 

педагогічні науки до інноваційної професійної діяльності. Соціально-освітні 

домінанти професійної підготовки сучасного компетентного фахівця: 

Матеріали Усеукраїнської студентської  науково-практичної  інтернет-

конференції . м. Біла Церква,19 травня 2022 р. Біла Церква, 2022 (подано до 

друку). 

52. Кулішов В.С. Специфіка професійної діяльності старшого майстра 

закладу професійної освіти в умовах реформування галузі. Розвиток 



124 

 

педагогічної майстерності майбутнього педагога в умовах освітніх 

трансформацій: матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції 

(13 травня 2022 р.) / Глухівський НПУ ім. О. Довженка. Глухів, 2022. С. 150–

153. 

53. Кучерак І.В. Інклюзивна компетентність як важлива складова 

професійної майстерності учителя. Розвиток педагогічної майстерності 

майбутнього педагога в умовах освітніх трансформацій: матеріали 

Всеукраїнської науково-практичної конференції (13 травня 2022 р.). 

Глухівський НПУ ім. О. Довженка. Глухів, 2022. С. 156-158. 

54. Кучерак І.В. Цифрова трансформація викладача в умовах освітнього 

процесу. Професійна компетентність педагога в умовах оновлення змісту 

освіти та вимог ринку праці: матеріали V Всеукраїнської науково-практичної 
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кризових викликів. Професійна орієнтація: стан і перспективи розвитку: 

збірник матеріалів ХІІ Всеукраїнських психолого-педагогічних читань, 

присвячених пам’яті доктора педагогічних наук, професора Федоришина 

Бориса Олексійовича, 2022 (подано до друку). 
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умовах освітніх трансформацій: матеріали Всеукраїнської науково-
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Глухів, 2022. С. 168-171. 
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ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг»). Науково-

методичне забезпечення професійної освіти і навчання: збірник матеріалів 
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