
Про результати аналізу ринку праці та запитів 
роботодавців щодо затребуваності фахівців 

за спеціальністю 073 «Менеджмент»

Рудич Оксана Олександрівна, 
канд. екон. наук, доцентка кафедри 
педагогіки, психології та менеджменту

БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ
ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України



1. dcz.gov.ua
2. Work.ua
3. Robota.ua
4. Ua.trud.com
5. Jobs.ua
6. Ua.jooble.org

7. Headhunter.ua
8. Novarobota.ua
9. Superjob.ua
10. Grc.ua
11. Jobis.com.ua
12. Olx.робота
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Кількість представлених вакансій за спеціальністю “Менеджмент” у сфері освіти
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Приватні заклади освіти Державні заклади осіти

Співвідношення запропонованих вакансій за спеціальністю “Менеджмент” у сфері освіти на 
сервісах з працевлаштування



Основні проблеми в роботі керівників закладів освіти
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Градація оплати праці за спеціальністю “Менеджмент” у сфері освіти, грн

Середня заробіна плата  - 15600 грн
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Кореляційна залежність між оплатою праці, вимогами, компетентностями та 
обов'язками для управлінських посад у сфері освіти

вимогами до кандидатів на посаду та їх обов’язки
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Регіональна залежність оплати праці за спеціальністю “Менеджмент” у сфері освіти



Сервіс Роботодавець Посада Регіон Оклад, грн
work.ua ACE School, школа сучасної 

освіти
Заступник директора приватної школи Київ 30000

Компетентності Обов'язки
досвід від 5-ти років в освітній сфері;
педагогічна освіта та освіта у сфері управління;
менеджерські якості;
вміння швидко та якісно розв’язувати проблеми та задачі;
креативність, бажання втілювати свої ідеї в життя;
володіння інформаційними технологіями на рівні
досвідченого користувача;
володіння інноваційними педагогічними технологіями,
орієнтація в сучасних освітніх трендах;
грамотна усна та письмова українська мова;
знання іноземних мов;
вміння складати навчальні програми та їх реалізація;
мати сучасне бачення освітнього процесу у школах;
генерування ідеї та вміння організувати їхнє втілення;
знання сучасних методик навчання;
організація проєктної роботи;
досвід викладання дітям.

координує роботу вчителів та інших педагогічних
працівників з виконання навчальних планів та
програм, спонукає до пошуку нових інструментів
викладання, використання інноваційних технологій,
розвитку, навчання, є постійною рушійною силою.
організовує проєктну діяльність;
здійснює систематичний контроль за якістю
навчального та виховного процесів і об'єктивністю
оцінювання результатів освітньої підготовки учнів,
роботою гуртків і факультативів, відвідує уроки та
інші види навчальних занять, що проводяться
педагогічними працівниками школи, аналізує їхні
форми та зміст, доводить результати аналізу до
відома педагогів;
організовує, продукує та контролює якість
впровадження новітніх технологій;
звітність в онлайн ресурсі тощо.



Сервіс Роботодавець Посада Регіон Оклад, грн
rabota.ua Заступник директора з

навчально-виховної
роботи

Харків 7500

Компетентності Обов'язки
Вища педагогічна освіта, стаж роботи в закладах освіти 
не менше 2-х років
Мати управлінський досвід



Топ-вимог до кандидатів
на керівні /адміністративні посади у сфері освіти

вища освіта (в сфері педагогіки/психології та менеджмент/управління
персоналом);
досвід роботи в системі освіти від 2-х до 5-ти років;
досвід управління в закладах освіти;
прийняття самостійних рішень;
інтеграція нових ідей та технологій;
досвід впровадження проєктних технологій (поєктний менеджмент);
орієнтація в сучасних освітніх трендах;
комунікабельність, креативністьий;
організаторські та лідерські здібності.



Ключові фактори, що мали вплив на ринок праці 
управлінців в освітній сфері

Обмежена кількість 
вакансій

Вимога педагогічної 
освіти 

Досвід в сфері управління 
та адміністрування

Вимога освіти у сфері 
управління 

Критичне мислення

Лідерські здібності



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!
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