
Білоцерківський інститут неперервної 

професійної освіти 

Кафедра технологій навчання,  

охорони праці  та інклюзивної освіти 

Грибовська Юлія Миколаївна,  

завідувачка кафедри технологій навчання, охорони праці та інклюзивної освіти, 

кандидатка економічних наук, доцентка 

Про ресурси кафедри технологій навчання, охорони праці 

та інклюзивної освіти в Електронній бібліотеці НАПН 

України: бази даних та індекси цитування 



Електронна бібліотека НАПН України 

За І півріччя 2026 року розміщено  

12 ресурсів співробітників кафедри. 

 

Індекс скачування за січень–червень 

2026 — 10 441 завантажень. 

 

Усі ресурси повнотекстові та у 

вільному доступі.  

Найбільший інтерес — до тем 

цифровізації освіти та ШІ. 





H-індекс цитувань НПП кафедри 

Показник ефективності наукової діяльності станом на 29.06.2026 р. 

№ ПІБ науково-педагогічного працівника H-індекс цитувань 

1 Грибовська Ю.М. 8 

2 Кучеренко І.А. 11 

3 Хмарна Л.В. 4 

4 Геревенко А.М. 4 



Аналіз статистичних показників засвідчив необхідність подальшої активізації роботи щодо 

підвищення кількості переглядів і завантажень електронних ресурсів, а також покращення 

індексів цитування наукових праць науково-педагогічних працівників. 

З метою підвищення рейтингових показників кафедри доцільно: 

- забезпечити своєчасне та систематичне розміщення наукових, навчально-методичних і 

цифрових освітніх ресурсів в Електронній бібліотеці НАПН України; 

- активізувати роботу щодо збільшення кількості завантажень і переглядів електронних 

ресурсів шляхом їх популяризації через офіційний вебсайт Інституту, соціальні мережі, наукові 

заходи, електронні курси та професійні спільноти; 

- посилити публікаційну активність у вітчизняних фахових виданнях і міжнародних 

наукових журналах, що сприятиме зростанню індексів цитування та наукового впливу 

працівників кафедри; 

- здійснювати постійний моніторинг баз даних, статистики переглядів, завантажень та 

показників цитованості з метою своєчасного коригування індивідуальних планів наукової 

діяльності; 

- стимулювати науково-педагогічних працівників до підготовки якісних електронних 

ресурсів, що мають високий потенціал використання в освітньому процесі та науковій діяльності. 

Реалізація зазначених заходів сприятиме підвищенню відкритості та доступності результатів 

наукової діяльності кафедри. 



Дякую за увагу! 


