
НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК УКРАЇНИ ДЗВО 

«УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ» БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ 

ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

ПРОТОКОЛ № 6 

Засідання Ради із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти 

від 26 березня 2026 р. 

 

Присутні: Голова Ради Кулішов В.С. – доцент кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, кандидат пед. наук, доцент, гарант ОПП 

«Педагогіка вищої школи».  

Заступник голови Ради Пахомов І.В. – старший викладач кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту. 

 

Члени Ради: Крапивіна А.П. – завідувачка відділу навчально-

організаційної роботи; Клочко А.О. – професорка кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, гарант ОПП «Психологія»; Кучеренко І.А. – 

вчений секретар; Хмарна Л.В. – доцентка кафедри технологій навчання, 

охорони праці та інклюзивної освіти; Герасименко Ю.С. – завідувачка 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту; Грибовська Ю.М. – 

завідувачка кафедри технологій навчання, охорони праці та інклюзивної 

освіти; Мамчур Л.І. – професорка кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту; Філіцька О.О., – асистентка кафедри генетики, селекції і 

насінництва сільськогосподарських культур Білоцерківського національного 

аграрного університету, ключовий стейкголдер; Вакуленко Є.О., голова 

Колегії студентського самоврядування БІНПО, здобувачка другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю А1 Освітні науки; 

Климчук М.М.,с – членкиня Колегії студентського самоврядування БІНПО, 

здобувачка другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 

011 Освітні, педагогічні науки. 

 

Відсутні: Ігнатович О.М., завідувачка відділу психології праці 

Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих ім. І. Зязюна НАПН України, 

ключовий стейкґолдер; 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

 

1. Про стан підготовки кваліфікаційних робіт магістрів до захисту 

за спеціальностями 011 Освітні, педагогічні науки, 053 Психологія. 

Доповідачі: Кулішов В.С., гарант ОПП «Педагогіка вищої школи»; 

Клочко А.О., гарант ОПП «Психологія» 

2. Забезпечення доступу здобувачів освіти, слухачів курсів 

підвищення кваліфікації та науково-педагогічних працівників БІНПО до 

інформаційних ресурсів, наукометричних баз даних та електронних 

ресурсів НАПН України. 



Доповідачі: Герасименко Ю.С., завідувачка кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту; Грибовська Ю.М., завідувачка кафедри технологій 

навчання, охорони праці та інклюзивної освіти. 

3. Про використання технологічних рішень на освітньо-

професійних програмах БІНПО для підготовки фахівців з вищою освітою 

як інструменту протидії порушенням академічної доброчесності. 

Доповідачка: Герасименко Ю.С., завідувачка кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту 

 

1. СЛУХАЛИ: 

Кулішова В.С., голову Ради з якості, доцента кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, гаранта ОПП «Педагога вищої школи», який 

повідомив про стан підготовки кваліфікаційних робіт магістрів до захисту за 

спеціальністю 053 Психологія. 

Кваліфікаційна робота – самостійно виконана науково-дослідницька 

праця, головною метою і змістом якої є наукові дослідження з новітніх питань 

теоретичного або прикладного характеру за профілем підготовки. Вона 

підтверджує рівень теоретичної, загальнонаукової та професійної підготовки 

автора, його вміння застосовувати одержані знання під час вирішення 

професійно-орієнтованих завдань і здатність до самостійної діяльності. 

Кваліфікаційна робота має узагальнюючий характер та є самостійною 

індивідуальною роботою з елементами дослідництва та інновацій, яка 

виступає підсумком теоретичних знань та практичних навичок нормативної та 

вибіркової складових освітньо-професійної підготовки здобувачів вищої 

освіти.  

Виконання кваліфікаційної роботи та її публічний захист дозволяє 

авторові продемонструвати науково-дослідницькі компетенції, рівень своєї 

наукової кваліфікації на основі ґрунтовного теоретичного та 

експериментального дослідження, уміння самостійно проводити науковий 

пошук, визначати і розв’язувати наукові завдання в межах своєї професійної 

підготовки. 

Сьогодні якість підготовки кваліфікаційних робіт є фактично 

показником якості загальної підготовки фахівців за відповідною 

спеціальністю, оскільки кваліфікаційна робота носить узагальнюючий 

характер теоретичної і практичної підготовки здобувача освіти.  

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти питанням 

забезпечення якості підготовки кваліфікаційних робіт магістрів приділяється 

особлива увага. Так, для забезпечення якісної підготовки кваліфікаційних 

робіт магістрів у БІНПО: 

1) У 2025 році було оновлено відповідне науково-методичне 

забезпечення, зокрема, удосконалено «Методичні рекомендації до виконання 

та оформлення кваліфікаційної роботи магістра для здобувачів другого 

(магістерського) рівня ВО ОПП «Педагогіка вищої школи» 

(https://surl.li/cadtsa). Зокрема було доопрацьовано вимоги до підготовки і 

виконання кваліфікаційної роботи, формулювання категорійного апарату, 

https://surl.li/cadtsa


оформлення списку джерел згідно ДСТУ 8302:2015, дотримання принципів 

академічної доброчесності, оновлено орієнтовну тематику кваліфікаційних 

робіт відповідно до вимог ринку праці. 

2)  На офіційному сайті БІНПО створено репозитарій кваліфікаційних 

робіт для оприлюднення результатів наукових досліджень здобувачів освіти, 

який щороку поповнюється кваліфікаційними роботами випускників; 

3) Для пропагування політики дотримання принципів академічної 

доброчесності та культури академічного письма при виконанні робіт у БІНПО 

створена і функціонує Комісія з питань етики та академічної доброчесності, 

розроблено Кодекс академічної доброчесності БІНПО; 

4) Оновлено «Положення про академічну доброчесність та етику 

академічних взаємовідносин у БІНПО» та «Порядок проведення 

інструментальної перевірки на академічний плагіат, наявність текстових 

запозичень у рукописах кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти 

освітнього ступеня «магістр»;  

5) На офіційному сайті БІНПО (https://binpo.com.ua/академічна-

доброчесність-2/) функціонує віртуальна рубрику «Академічна 

доброчесність», у якій представлено інформацію про: законодавчі і 

нормативні документи з питань академічної доброчесності; поняття 

академічної доброчесності та плагіату; інструменти перевірки на 

оригінальність наукових текстів; національний репозитарій академічних 

текстів; вебінари з академічної доброчесності; декларації про академічну 

доброчесність науково-педагогічних працівників, здобувачів вищої освіти, 

замовників освітніх послуг; політику академічної доброчесності викладачів 

БІНПО тощо; 

6) Для запобігання та виявлення академічного плагіату у 

кваліфікаційних роботах магістрів у БІНПО використовується сервіс Strike 

Plagiarism; 

7) Здобувачі освіти та науково-педагогічні працівники систематично 

беруть участь у гостьових лекціях, методологічних семінарах з питань 

дотримання академічної доброчесності та підвищення якості підготовки 

наукових текстів. 

Однак, не дивлячись на цілий ряд технічних рішень, науково-

методичного забезпечення та відповідних заходів, що проводяться в БІНПО з 

метою підвищення якості підготовки кваліфікаційних робіт, сьогодні існує ряд 

проблем, що виявлені нами у процесі підготовки кваліфікаційних робіт 

здобувачами другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 

011 Освітні, педагогічні науки. Серед них: 

1) незнання здобувачами освіти сучасної нормативної термінології в 

межах спеціальності (навчальний процес, вищі навчальні заклади і т.д.); 

2) нерозуміння здобувачами до кінця методології науково-

педагогічного дослідження, структури та змісту окремих розділів роботи, 

методики організації і проведення педагогічного експерименту; 

3) проблеми із мовою та науковим стилем викладу матеріалу у 

кваліфікаційній роботі; 

https://binpo.com.ua/академічна-доброчесність-2/
https://binpo.com.ua/академічна-доброчесність-2/


4) проблеми із дотриманням академічної доброчесності (копіювання 

частин роботи без їх наукового опрацювання з мережі Інтернет, інших 

електронних та текстових джерел, генерування окремих частин роботи за 

допомогою штучного інтелекту, компіляція наукового тексту (створення 

нового наукового твору шляхом об'єднання, переробки та систематизації 

чужих матеріалів без проведення власного оригінального дослідження)); 

5) проблеми із оформленням роботи, особливо із списком використаної 

літератури.  

Станом на кінець березня 2026 року всі здобувачі освіти ОПП 

«Педагогіка вищої школи» активно працюють над кваліфікаційними 

роботами, сформовано зміст кожної роботи, іде робота над першим або другим 

розділом роботи. 

Наукові керівники надають всю необхідну консультативну допомогу, 

зорієнтовують щодо використання профільної наукової літератури. 

 

Клочко А.О., професорку кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту, гаранта ОПП «Психологія», яка розповіла про стан підготовки 

кваліфікаційних робіт магістрів до захисту за спеціальністю 053 Психологія 

На сьогодні магістранти за ОПП «Психологія» перебувають на 

активному етапі написання кваліфікаційних робіт. Кінцевий термін 

завершення підготовки рукописів визначено 1 травня 2026 року. Усі здобувачі 

вищої освіти провадять роботу у межах затверджених індивідуальних планів 

та тематики, погодженої на рівні кафедри. 

Підготовка кваліфікаційних робіт здійснюється під безпосереднім 

науковим керівництвом викладачів кафедри, які проводять індивідуальні 

консультації відповідно до встановленого графіка, здійснюють поточний 

контроль за дотриманням структури та змісту роботи, надають методичну 

допомогу у формуванні теоретико-методологічного апарату дослідження, 

супроводжують здобувачів на етапах збору та обробки емпіричних даних, а 

також перевіряють проміжні розділи та надають рекомендації щодо їх 

доопрацювання. 

Теми кваліфікаційних робіт затверджені у встановленому порядку та 

відповідають профілю ОПП «Психологія», актуальним науковим напрямам 

кафедри, а також компетентностям, визначеним стандартом вищої освіти для 

другого (магістерського) рівня зі спеціальності 053 «Психологія». Кожен 

здобувач виконує роботу в межах свого індивідуального плану, що включає 

поетапний розподіл завдань з урахуванням термінів захисту. 

За результатами поточного моніторингу стану виконання робіт 

критичних ситуацій, що потребують термінового розгляду на рівні засідання 

кафедри, не зафіксовано. Загальна динаміка виконання робіт оцінюється як 

задовільна, здобувачі дотримуються орієнтовних часових рамок написання 

окремих розділів, а взаємодія між магістрантами та науковими керівниками 

відбувається у штатному режимі. 

Після завершення написання рукопису передбачається перевірка роботи 

на академічну доброчесність, рецензування зовнішнім рецензентом, 



підготовка відгуку наукового керівника, проходження процедури 

попереднього захисту на кафедрі та отримання допуску до публічного захисту 

перед екзаменаційною комісією у визначені терміни. 

Моніторинг стану підготовки кваліфікаційних робіт триває на постійній 

основі. У разі виявлення будь-яких проблемних ситуацій — академічної 

заборгованості, порушення термінів, конфліктних ситуацій між здобувачем та 

науковим керівником або інших обставин, що можуть вплинути на своєчасний 

захист, — кафедра буде поінформована невідкладно для прийняття 

відповідних організаційних рішень. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію про стан підготовки кваліфікаційних робіт магістрів до 

захисту за спеціальностями 053 Психологія та 011 Освітні, педагогічні науки 

взяти до відома. 

2. Гарантам освітніх програм, завідувачу випускової кафедри та 

науковим керівникам забезпечити завершення підготовки кваліфікаційних 

робіт відповідно до встановлених вимог і термінів, посилити контроль за 

якістю змісту робіт, рівнем академічної доброчесності та своєчасністю 

подання їх до захисту. 

Відповідальні: Герасименко Ю.С., завідувач кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту, доктор 

економічних наук, професор; Клочко А.О., гарант ОПП 

«Психологія», доктор психологічних наук, доцент; 

Кулішов В.С., гарант ОПП «Педагогіка вищої школи», 

кандидат педагогічних наук, доцент; наукові керівники 

кваліфікаційних робіт 

 Термін виконання: упродовж 2026 року 

 

3. Кафедрі педагогіки, психології та менеджменту забезпечити щороку 

перегляд та коригування науково-методичного забезпечення для виконання 

кваліфікаційних робіт магістрів у зв’язку із змінами в галузі, вимогами ринку 

праці до відповідних фахівців, прийняттям нових або нових редакцій 

нормативних документів. 

Відповідальна: Герасименко Ю.С., завідувач кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту, доктор 

економічних наук, професор 

 Термін виконання: постійно 

 

ГОЛОСУВАЛИ: «за» – 12, «проти» – 0, «утримались» – 0 

 

2. СЛУХАЛИ: 

Герасименко Ю.С., завідувачку кафедри ПП та М, докторку економічних 

наук, професорку щодо забезпечення доступу здобувачів освіти, слухачів 



курсів підвищення кваліфікації та науково-педагогічних працівників БІНПО 

до інформаційних ресурсів, наукометричних баз даних та електронних 

ресурсів НАПН України. 

У контексті розвитку системи внутрішнього забезпечення якості освіти 

та цифровізації освітнього середовища БІНПО розглянуто питання 

забезпечення доступу здобувачів освіти, слухачів курсів підвищення 

кваліфікації та науково-педагогічних працівників до сучасних інформаційних 

ресурсів, наукометричних баз даних та електронних ресурсів НАПН України. 

Доступ до сучасних інформаційних ресурсів і наукометричних баз даних 

є важливою складовою підвищення якості підготовки фахівців, розвитку їх 

наукового потенціалу та формування академічної культури. Необхідним є 

забезпечення системного та безперешкодного доступу учасників освітнього 

процесу до електронних бібліотек, наукових платформ і ресурсів НАПН 

України, що сприятиме ефективному здійсненню освітньої та наукової 

діяльності. Активне використання інформаційних ресурсів і наукометричних 

баз даних дозволяє підвищити рівень наукових досліджень, забезпечити їх 

відповідність сучасним вимогам та сприяє інтеграції у національний і 

міжнародний науково-освітній простір.  

Електронна бібліотека НАПН України створена та підтримується 

Інститутом цифровізації освіти НАПН України. Програмне забезпечення 

EPrints локалізоване українською мовою науковими працівниками цього 

інституту. З 2020 року Президія Національної академії педагогічних наук 

України надає фінансову підтримку для функціонування і розвитку 

електронної бібліотеки. 

ЕБ НАПН України створювалася з метою підтримки міжнародної 

ініціативи відкритого доступу та забезпечення користувачів Інтернету 

доступом до електронних науково-освітніх інформаційних ресурсів установ 

Національної академії педагогічних наук України. Ця бібліотека містить 

електронні версії та електронні копії наукової продукції, створеної ученими 

академії за результатами досліджень у галузях освітніх, соціальних та 

поведінкових наук. 

Наукова бібліотека БІНПО забезпечує повне, якісне та оперативне 

бібліотечно-інформаційне обслуговування науково-педагогічних працівників, 

здобувачів освіти та слухачів курсів підвищення кваліфікації відповідно до 

їхніх інформаційних потреб, сприяючи ефективному здійсненню освітньої, 

наукової та методичної діяльності. 

Головна мета наукової бібліотеки Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України – забезпечення 

повного, якісного і оперативного бібліотечно-бібліографічного та 

інформаційного обслуговування професорсько-викладацького складу, 

студентів, співробітників інституту та слухачів курсів за їхніми 

інформаційними запитами. 

Цифрова бібліотека БІНПО забезпечує користувачам можливість 

отримання бібліотечно-бібліографічних послуг у віддаленому режимі 

відповідно до їхніх інформаційних запитів. Організовано надання послуг із 



перевірки та редагування бібліографічних записів і списків літератури згідно 

з чинними стандартами, здійснюється підбір необхідної інформації за 

попереднім запитом, а також виконуються різні види довідок: адресно-

бібліографічні, тематичні (усні та письмові), фактографічні та довідки на 

уточнення бібліографічного опису. 

Забезпечується створення, розвиток та поширення власних електронних 

бібліотечно-інформаційних ресурсів, що гарантують цілодобовий доступ 

користувачів до навчальних, наукових і методичних матеріалів незалежно від 

часу та місця їх перебування. Здійснюється системна підтримка освітнього та 

наукового процесів, що сприяє підвищенню ефективності інформаційного 

забезпечення освітньої, наукової та методичної діяльності БІНПО. 

 

Грибовську Ю.М., завідувачку кафедри ТНОП та ІО, кандидатку 

економічних наук, доцентку щодо забезпечення доступу здобувачів освіти, 

слухачів курсів підвищення кваліфікації та науково-педагогічних працівників 

БІНПО до інформаційних ресурсів, наукометричних баз даних та електронних 

ресурсів НАПН України. 

У БІНПО відкрито доступ до наукометричних та універсальних 

реферативних бази даних SCOPUS та Web of Science видавництва Elsevier.  Це 

дасть змогу дослідникам і викладачам працювати з актуальними 

міжнародними публікаціями та використовувати сучасні аналітичні 

інструменти.  

Scopus – це реферативна та наукометрична база рецензованої літератури 

та перевірених веб-джерел. Пошукова система використовує програмні засоби 

для відстеження, аналізу та візуалізації досліджень. База даних SCOPUS 

індексує близько 22000 назв різних видань (серед яких 55 українських) від 

більш ніж 5000 видавництв.  

SCOPUS надає своїм користувачам можливість отримати результати 

тематичного пошуку з однієї платформи зі зручним інтерфейсом, 

відслідкувати свій рейтинг в SCOPUS (цитування власних публікацій; індекс 

Гірша) та інше. Доступ здійснюється з локальної мережі БІНПО.  

У БІНПО також відкрито доступ до однієї із найбільших 

наукометричних баз даних Web of Science. Web of Science (WoS) – це 

реферативна наукометрична база даних наукових публікацій, що пропонує 

доступ до бібліографічних даних наукових статей з престижних періодичних 

видань, книг та матеріалів наукових конференцій із зазначенням реальної 

цитованості цих матеріалів. Таким чином, користувач в змозі негайно 

отримати уяву щодо актуальності тієї чи іншої роботи та її впливу на наукову 

спільноту.  

Web of Science дозволяє організовувати пошук за ключовими словами, 

за окремим автором і за організацією (університетом), підключаючи при 

цьому потужний апарат аналізу знайдених результатів. Результат пошуку за 

цими критеріями дозволяє оцінити загальну кількість публікацій, кількість 

цитувань, h-індекс та інші показники. Доступ до Web of Science надається з 

локальної мережі БІНПО з будь-якого е-носія.  



Білоцерківському інституту неперервної професійної освіти надано 

безкоштовний доступ до повнотекстових електронних ресурсів в межах 

проєкту Research4Life.  

Міжнародна платформа Research4Life отримує електронні колекції книг 

та журналів від таких всесвітньо відомих видавничих компаній як Elsevier, 

Springer Nature, John Wiley & Sons, Taylor & Francis, Emerald, Sage Publications, 

Oxford University Press, Cambridge University Press, IOP Publishing та інших. 

Платформа складається з 5 колекцій літератури:  

➢ Hinari (дослідження в галузі біології та медицини);  

➢ AGORA (дослідження в галузі сільського господарства);  

➢ OARE (дослідження навколишнього середовища);  

➢ ARDI (доступ до науково-технічної інформації);  

➢ GOALI (дослідження в галузі права та соціальних наук).  

Таким чином, у БІНПО на сьогодні створено належні умови для 

забезпечення доступу здобувачів освіти, слухачів курсів підвищення 

кваліфікації та науково-педагогічних працівників Інституту до інформаційних 

ресурсів, наукометричних баз даних та електронних ресурсів НАПН України. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Продовжити роботу із забезпечення доступу здобувачів освіти, 

слухачів курсів підвищення кваліфікації та науково-педагогічних працівників 

БІНПО до інформаційних ресурсів, наукометричних баз даних та електронних 

ресурсів НАПН України для підтримки освітньої, наукової та методичної 

діяльності. 

2. Активізувати використання інформаційних ресурсів і 

наукометричних баз даних у науковій та освітній діяльності науково-

педагогічних працівників і здобувачів освіти. 

3. Сприяти підвищенню рівня інформаційної та наукометричної 

грамотності здобувачів освіти і науково-педагогічних працівників шляхом 

проведення консультацій, методичних заходів та інструктивних семінарів 

щодо використання електронних ресурсів і наукометричних баз даних. 

Відповідальні: Герасименко Ю.С., завідувачка кафедри 

педагогіки, психології т менеджменту; Грибовська Ю.М., 

завідувачка кафедри ТНОП та ІО. 

              Термін виконання: постійно 

ГОЛОСУВАЛИ: «за» – 12, «проти» – 0, «утримались» – 0 

 

 

3. СЛУХАЛИ: 

Герасименко Ю.С., завідувачку кафедри ППМ, докторку економічних 

наук, професорку щодо використання технологічних рішень на освітньо-

професійних програмах БІНПО для підготовки фахівців з вищою освітою як 

інструменту протидії порушенням академічної доброчесності. 

У БІНПО з метою дотримання принципів академічної доброчесності, 

забезпечення належного рівня якості кваліфікаційних робіт здобувачів вищої 



освіти та запобігання проявам академічного плагіату, фабрикації, 

фальсифікації й інших порушень академічної етики у закладі вищої освіти 

впроваджено практику обов’язкової інструментальної перевірки рукописів 

кваліфікаційних робіт здобувачів освітнього ступеня «магістр». Така 

перевірка здійснюється із використанням спеціалізованих програмно-

обчислювальних комплексів, зокрема StrikePlagiarism, що дозволяє 

забезпечити об’єктивність оцінювання рівня академічної доброчесності. 

На засіданні Комісії з питань етики та академічної доброчесності 24 

лютого 2026 року був затверджений Порядок проведення інструментальної 

перевірки на академічний плагіат, наявність текстових запозичень у 

рукописах кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти освітнього ступеня 

«магістр» (нова редакція).  

Цей Порядок визначає процедуру проведення перевірки академічних 

текстів із використанням програмно-обчислювального комплексу 

StrikePlagiarism на наявність текстових запозичень з відкритих джерел в 

інтернеті. Метою співпраці є забезпечення високої якості професійної 

підготовки здобувачів вищої освіти, впровадження сучасних програмних 

засобів в організацію освітньої і наукової діяльності, сприяння академічній 

доброчесності та підвищення якості освіти в цілому шляхом виявлення ознак 

плагіату в роботах. 

Кафедрою, відповідальною за перевірку академічних текстів на 

наявність запозичень з використанням програмно-обчислювального 

комплексу StrikePlagiarism, є випускова кафедра педагогіки, психології на 

менеджменту Інституту. 

Здобувачі вищої освіти готують електронну версію академічного тексту 

(без списку використаних джерел і додатків) у форматі (на вибір): .dос, .dосх і 

розміщують його в папці на ліцензійному хмарному сервісі Microsoft Teams 

платформи Office 365 (або надсилають електронною поштою відповідальній 

за перевірку робіт особі – адміністратору), для перевірки на наявність 

запозичень.  

Витрати, пов’язані із першою перевіркою з допомогою програмно-

обчислювального комплексу StrikePlagiarism та внутрішньої нормативної бази 

Інституту, несе Інститут. У випадку виявленого академічного плагіату, 

вартість повторної перевірки з допомогою послуг програмно-

обчислювального комплексу StrikePlagiarism оплачує здобувач освіти.  

Відповідальна особа за перевірку рукописів кваліфікаційних робіт 

магістрів на академічний плагіат призначається рішенням випускової кафедри.  

Перед перевіркою на академічний плагіат Здобувач: 

➢ Заповнює і підписує заяву/декларацію щодо самостійності виконання 

кваліфікаційної роботи магістра (Додаток А в Порядку), яка у 

подальшому вкладається у рукопис кваліфікаційної роботи. Цією  

заявою/декларацією підтверджується факт відсутності в роботі 

запозичень з друкованих та електронних джерел третіх осіб, не 

підкріплених відповідними покликаннями, й поінформованість про 

можливі санкції у випадку виявлення академічного плагіату.  Відмова у 



заповненні та підписанні заяви/декларації передбачає недопуск 

здобувача до захисту кваліфікаційної роботи магістра.  

➢ Дотримується наступного порядку у назві роботи: рік_код 

спеціальності_назва роботи (транслітерацією)_ПІБ здобувача вищої 

освіти (транслітерацією)_ПІБ наукового керівника (транслітерацією). 

➢ Особисто надсилає текст рукопису кваліфікаційної роботи магістра у 

файлі, формат якого прийнятний для перевірки на академічний плагіат 

особі, відповідальній за перевірку. Текст роботи вводиться повністю, 

починаючи зі змісту роботи (без титульного аркушу, без бланку 

завдання, без додатків і без списку використаних джерел). 

Здобувач освіти несе відповідальність за:  

➢ Неподання або несвоєчасне подання своєї кваліфікаційної роботи на 

перевірку за допомогою програмно-обчислювального комплексу 

StrikePlagiarism на оригінальність тексту рукопису.  

➢ Порушення загальноприйнятих правил цитування та покликань на 

використані інформаційні джерела.  

➢ У випадку отримання звіту, який формується за допомогою програмно-

обчислювального комплексу StrikePlagiarism автоматично в якому 

встановлено низький рівень унікальності тексту виконання 

кваліфікаційної роботи, Здобувач доопрацьовує кваліфікаційну роботу 

та надає на повторну перевірку з дотримання вимог Порядку.  

Для проведення перевірки на академічний плагіат відповідальна особа з 

моменту отримання файлу роботи здобувача:  

➢ Відповідно до цього Порядку перевіряє роботи Здобувачів із 

внутрішньою базою кваліфікаційних робіт Інституту та з Інтернет-

ресурсами.  

➢ Повідомляє Здобувачів про відсоток унікальності текстів робіт, а також 

наукових керівників кваліфікаційних робіт для внесення відповідної 

інформації в їхні відгуки на роботу.  

➢ Надає/надсилає Здобувачам та керівникам кваліфікаційних робіт 

розширені електронні звіти перевірки робіт.  

➢ Зберігає електронні звіти щодо результатів перевірки, видані 

програмно-обчислювальним комплексом StrikePlagiarism в 

електронному архіві кафедри («хмарній системі»), репозитарії 

кваліфікаційних робіт на офіційному вебсайті БІНПО безстроково. 

У випадку виявленого академічного плагіату, вартість повторної 

перевірки з допомогою послуг програмно-обчислювального комплексу 

StrikePlagiarism оплачує здобувач освіти.  

Для повторної перевірки рукопису кваліфікаційної роботи на 

академічний плагіат здобувач не пізніше наступного дня після опрацювання:  

➢ Підписує заяву щодо перевірки на академічний плагіат вказавши обсяг 

кваліфікаційної роботи (а саме: кількість сторінок, визначених 

програмно-обчислювальним комплексом StrikePlagiarism, що є 

підставою для отримання рахунку на відшкодування витрат на повторну 

перевірку. 



➢ Надсилає файл доопрацьованої кваліфікаційної роботи відповідальній 

особі за перевірку на академічний плагіат. Перевірка зазвичай 

здійснюється не більше трьох робочих днів. 

➢ За результатами перевірки роботи програмно-обчислювального 

комплексу StrikePlagiarism відповідальна особа отримує Звіт подібності 

у .pdf форматі, що містить інформацію, яка вказує на ймовірність 

неправомірних запозичень з інших джерел та інші характеристики. У 

Звіті подібності результатом перевірки є висновок з наведеним 

відсотком схожості. 

Повторна перевірка робіт здійснюється лише один раз. У разі виявлення 

порушень академічної доброчесності під час повторної перевірки робота 

відхиляється без права доопрацювання.  

У ході доповіді було детально висвітлено порядок подання 

кваліфікаційних робіт на перевірку, визначено ключові етапи здійснення 

інструментального аналізу текстових запозичень, а також окреслено підходи 

до інтерпретації отриманих результатів. Особливу увагу приділено питанням 

врахування показників перевірки під час прийняття управлінських рішень 

щодо допуску кваліфікаційних робіт до захисту. 

Окремо було розглянуто організаційно-методичні аспекти перевірки 

кваліфікаційних робіт магістра, що здійснюється науковими керівниками та 

фахівцями відповідної галузі знань. Зокрема, визначено послідовність етапів 

перевірки, розмежування відповідальності між учасниками освітнього 

процесу, а також роль експертної оцінки у забезпеченні якості підготовки 

кваліфікаційних робіт. 

Підкреслено, що поєднання інструментальної перевірки з експертним 

аналізом сприяє підвищенню рівня академічної культури здобувачів освіти, 

формуванню навичок доброчесного академічного письма та забезпечує 

прозорість процедур оцінювання результатів навчання. Впровадження 

технологічних рішень розглядається як важливий складник системи 

внутрішнього забезпечення якості освіти та ефективний механізм протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Продовжити використання програмно-обчислювального комплексу 

StrikePlagiarism як технологічного рішення на освітньо-професійних 

програмах для підготовки фахівців з вищою освітою для протидії порушенням 

академічної доброчесності. 

2. Гарантам освітньо-професійних програм посилити контроль за 

дотриманням здобувачами освіти принципів академічної доброчесності під 

час виконання індивідуальних наукових, курсових та кваліфікаційних робіт 

Відповідальні: Герасименко Ю.С., завідувач кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту; Клочко А.О., гарант 

ОПП «Психологія»; Кулішов В.С., гарант ОПП «Педагогіка 

вищої школи» 

Термін виконання: постійно 



 

ГОЛОСУВАЛИ: «за» – 12, «проти» – 0, «утримались» – 0 

 

 

 

 

Голова Ради                                                Володимир КУЛІШОВ 

 

 

Секретар Ради                                  Ілля ПАХОМОВ 


