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Кожен, хто перестає вчитися, старіє, – не важливо, в 20 

або 80 років, – а будь хто інший, хто продовжує вчитися, 

залишається молодим. Найважливіше в житті – це 

зберегти мозок молодим 

Генрі Форд 

 

Те, що ми знаємо, – обмежено, а те, що ми не знаємо, –  

нескінченно 

                                                               П’єр-Симон Лаплас  
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Нормативно-правова база 
освіти впродовж життя 

 



НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА 

Законодавче регулювання освіти впродовж життя 

1 
Закон України «Про освіту» 
№ 2145-VIII від 05.09.2017 

Закріплює принцип освіти впродовж життя 

Визначає компетентнісний підхід як основу змісту освіти 

Вводить поняття індивідуальної освітньої траєкторії 

Визнає результати неформальної та інформальної освіти 

Визначає цифрову компетентність як одну з 

ключових 

2 Закон України «Про професійну освіту» 

№ 4574-IX від 21.08.2025 

Закріплює модель, орієнтовану на потреби ринку праці 

Вводить поняття мікрокваліфікацій та короткострокових програм 

Передбачає дуальну форму здобуття освіти як ключову 

Розширює можливості для освіти дорослих 

Інтегрує цифрові технології як обов'язковий 

компонент 

Супутнє законодавство 

Закон «Про вищу освіту» 

№ 1556-VII від 01.07.2014 

Закон «Про фахову передвищу освіту» 

№ 2745-VIII від 06.06.2019 

Закон «Про повну загальну середню освіту» 

№ 463-IX від 16.01.2020 

Цілісна 

система 

Нормативна база формує цілісну систему, що забезпечує 

реалізацію принципу безперервності освіти на всіх рівнях 



ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ» (2017)  

Правові засади освітньої системи 

Базовий закон освітньої системи 

 

Освіта впродовж життя 

невід'ємна складова освітньої політики держави 

 

Поняття компетентності 

динаміцної комбіначії знань, умінь, 

навицок, способів мислення та чінностей 

 

Клюцові компетентності 

самореалізачії та професійної діяльності 

 

Трирівнева система освіти 

формальну, неформальну та інформальну освіту 

 

 



СТРУКТУРА ОСВІТНЬОЇ СИСТЕМИ  

Трирівнева система за Законом «Про освіту» 

Формальна освіта 

 

Дошкільна освіта 

 

Загальна середня освіта 

 

Професійна освіта 

 

Фахова передвища та вища освіта 

 

Неформальна освіта 

 

Курси підвищення кваліфікачії 

 

Тренінги та майстер-класи 

 

Сертифікатні програми 

 

Літні школи 

 

Інформальна освіта 

 

Самостійне вивцення 

 

Досвід роботи 

 

Спілкування з колегами 

 

Хобі та інтереси 

 

 



ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ВИЩУ ОСВІТУ»  

Компетентнісний підхід та європейська інтеграчія 

Компетентнісний підхід 

 

Результати навцання 

 

Академіцна мобільність та європейська інтеграчія 

 

Болонський прочес 

 

ECTS кредити 

 

Diploma Supplement 

 

Безперервний професійний розвиток 

 

Забезпецення якості освіти 

 

 



ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПРАЦІВНИКІВ»  

Розвиток кваліфікачії дорослого населення 

Цільова аудиторія закону 

 

Обов'язковість підвищення кваліфікачії 

 

 

Перепідготовка та нові компетентності 

 

 

Взаємодія освіти і ринку прачі 

 

 

Механізми фінансування 

 

 

 

Відповідальність роботодавчів 

 

 

 



Стратегією розвитку Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти на 2025–2027 роки визначено систему стратегічних цілей, завдань, механізмів 

їх реалізації та індикаторів оцінювання результативності діяльності закладу. Особливе 

місце в ній посідає стратегічна ціль 1 – «Забезпечення якості освітньої діяльності для 

освіти впродовж життя. Маркетинг освітніх послуг», яка передбачає сприяння сталому 

розвитку суспільства шляхом підготовки конкурентоспроможного людського капіталу, 

створення умов для реалізації концепції освіти впродовж життя (lifelong learning). 

Освіта перестає бути завершеним етапом і трансформується у динамічний процес, 

що триває впродовж усього життя.  

 

У сучасних умовах кожен із нас змушений навчатися упродовж життя, оскільки 

розвиток суспільства характеризується високою динамікою соціально-економічних, 

технологічних та інформаційних змін. Знання, уміння та професійні компетентності не 

можуть бути сформовані лише на етапі формальної освіти, а потребують постійного 

оновлення, удосконалення та адаптації до нових умов. Отримана професія вже не 

гарантує зайнятість упродовж усього життя, адже під впливом цифрової трансформації 

змінюється зміст праці, виникають нові професії, а окремі спеціальності втрачають 

актуальність.  



2 

Начіональна рамка 
кваліфікачій 

 



НАЦІОНАЛЬНА РАМКА КВАЛІФІКАЦІЙ (НРК)  

Сутність та структура 

Що таке Начіональна рамка кваліфікачій? 

 

8 рівнів кваліфікачій 

 

Рівні 1-2  

Рівні 3-4  

Рівні 5-8  

Узгодженість з EQF 

 

Переваги інтеграчії: 

 

 

 

Накопицення результатів 

 

Мобільність та прачевлаштування 

 

 



РІВНІ НАЦІОНАЛЬНОЇ РАМКИ КВАЛІФІКАЦІЙ  

Відповідність освітнім ступеням 

Рівень НРК Освітня кваліфікація EQF Дескриптори 

Рівень 1 Початкова загальна середня освіта EQF 1 Базові знання та уміння 

Рівень 2 Базова загальна середня освіта EQF 2 Фактичні та теоретичні знання 

Рівень 3 Повна загальна середня освіта EQF 3 Робота під наглядом 

Рівень 4 Професійна освіта, спеціаліст EQF 4 Автономна робота 

Рівень 5 Фахова передвища освіта EQF 5 Керівна роль 

Рівень 6 Молодший бакалавр EQF 6 Передові знання 

Рівень 7 Бакалавр EQF 6 Спеціалізовані навички 

Рівень 8 Магістр EQF 7 Експертні знання 
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Кончепчія розвитку освіти 
дорослих 

 



КОНЦЕПЦІЯ ОСВІТИ ДОРОСЛИХ  

Мета та завдання 

Мета Кончепчії 

 

Приведення у відповідність 

 

 

Розширення доступності 

 

 

Органіцна єдність 

 

 

Відродження просвітничтва 

 

Підвищення якості 

 

Міжнародне співробітничтво 

 



КОНЦЕПЦІЯ ОСВІТИ ДОРОСЛИХ  

Принчипи та напрями реалізачії 

Принчипи 

Право на освіту 

 

Оперативність 

 

Системність 

 

Доступність та безперервність 

 

Напрями реалізачії 

Правове забезпецення 

 

Управління 

 

Організачійне забезпецення 

 

Економіцне забезпецення 
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Цифрові платформи освіти 
 



ЦИФРОВІ ПЛАТФОРМИ  

Prometheus: масові відкриті онлайн-курси 

Найбільша українська освітня платформа 

 

500+ 
 

3 млн+ 
 

11 
 

74% 
 

Проєкт «Всесвітній університет» 

 

 

 

 

Стипендіальні програми 

 

 

 

 

Курси для відбудови громад (2026) 

     



ЦИФРОВІ ПЛАТФОРМИ 

EdEra: інновачійні освітні рішення 

Українська edtech-студія з 2014 року 

 

200+ 
 

2 млн+ 
 

700К 
 

Платформа ederaLMS 

 

 

 

 

EdEra Premium 

 

 

 

 

Партнерські проєкти 

    



ЦИФРОВІ ПЛАТФОРМИ  

«Вектор»: професійний розвиток педагогів 

Начіональна платформа професійного розвитку педагогів 

 

Запуск платформи: сіцень 2026 року 

Політика «Гроші ходять за вцителем» 

 

 

 

 

Пріоритетні напрями навцання 

 

 

 

 

 

 

 

Якість пропозичій 

 

Зворотний зв'язок 

 

Сертифікачія 

 

 



ЦИФРОВІ ПЛАТФОРМИ  

Додаткові ресурси та платформи 

Дія.Цифрова освіта 
 

 

 

 

 

EduHub.in.ua 
 

 

 

 

 

ВУМ online 
 

 

 

 

 

Coursera 
 

 

 

 

 

Інтеграчія платформ у систему освіти впродовж життя 

 



5 Компетентнісний підхід та чифрова 
трансформачія освіти 
   



ЄВРОПЕЙСЬКИЙ КОНТЕКСТ  

Рамка ключових компетентностей ЄС 

Рекомендація ЄС 2006/962/EC 

Розвиток освіти впродовж життя в Україні узгоджується з 

європейськими підходами, зокрема з Рекомендацією Європейського 

Парламенту та Ради ЄС «Про ключові компетентності для навчання 

впродовж життя» від 18.12.2006 р. 

Ця рекомендація визначає базові орієнтири формування компетентностей 

у сучасному суспільстві знань. 

Визначення компетентності 
У сучасній науковій та нормативній площині компетентність 

визначається як інтегрована характеристика особистості, що 

включає: 

Знання Уміння 

Навички Цінності 

Ставлення Здатність застосовувати 

Узгодженість підходів 

1 Національний рівень 

Українські закони та стандарти освіти 

2 Європейський рівень 

Рамка ключових компетентностей ЄС 

3 Глобальний рівень 

Стандарти UNESCO, WEF, OECD 

Євроінтеграційні 

процеси 
Українська система освіти впродовж життя функціонує на основі 

нормативно-правової бази, що регулює трансформаційні процеси, 

зумовлені цифровізацією та євроінтеграційними процесами 

2006 
рік прийняття Рамки ЄС 



КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД  

Ключові компетентності для навчання впродовж життя 

Цифрова компетентність 

Здатність ефективно, безпечно та критично 

використовувати цифрові технології для навчання, 

професійної діяльності та комунікації. 

95.5% 
українців мають цифрові навички 

Підприємницька компетентність 

Здатність генерувати ідеї, планувати та реалізовувати 

проєкти, приймати рішення в умовах ризику, управляти 

ресурсами. 

Навчальна компетентність 

Здатність організовувати власне навчання, здійснювати 

саморефлексію та саморозвиток. 

Соціальна та громадянська 

Здатність до ефективної взаємодії, відповідальності, 

дотримання норм і цінностей демократичного суспільства. 

Комунікативна компетентність 

Здатність до ефективного усного, письмового та цифрового 

спілкування. 

Математична та природничо-наукова 

Здатність застосовувати логіку, аналіз і науковий підхід у 

вирішенні проблем. 

Культурна обізнаність і самовираження 

Здатність розуміти культурне різноманіття та творчо самовиражатися. 

Використання AI в Україні 

42% дорослих і 70% підлітків використовують ШІ 



МЕТАКОМПЕТЕНТНОСТІ  

Ключові якості в цифрову епоху 

Адаптивність 

Здатність швидко пристосовуватися до нових умов, технологій та вимог ринку праці. В 

умовах цифрової трансформації професії змінюються, з'являються нові спеціальності, а 

старі стають неактуальними. 

Критичне мислення 

Здатність аналізувати інформацію, оцінювати її достовірність, розрізняти факти та 

маніпуляції. Особливо важливо в епоху інформаційного перевантаження та поширення 

фейкових новин. 

Інноваційність 

Здатність генерувати нові ідеї, знаходити нестандартні рішення, впроваджувати 

новаторські підходи. Інноваційність стає ключовою конкурентною перевагою в сучасній 

економіці. 

Міждисциплінарне мислення 

Здатність інтегрувати знання з різних галузей, бачити зв'язки між seemingly unrelated 

концепціями, застосовувати комплексний підхід до вирішення проблем. 

Чому метакомпетентності? 

В умовах цифрової трансформації особливої ваги набуває інтеграція 

ключових компетентностей, що формує метакомпетентності: 

Забезпечують здатність до безперервного навчання 

Дають професійну мобільність та адаптивність 

Дозволяють адаптуватися до динамічних умов ринку праці 

Забезпечують ефективну самореалізацію в цифровому 

суспільстві 

«Метакомпетентності — це фундамент, на якому будується все 

інше навчання» 

4 
ключові метакомпетентності 



НОВІ ПІДХОДИ 

Нові формати освіти 

Мікронавчання (Microlearning) 

Використання коротких освітніх модулів, спрямованих на швидке набуття конкретних знань і 

навичок. 

Гнучкість Мобільність Ефективність 

Адаптивні освітні системи 

Базуються на використанні алгоритмів і технологій штучного інтелекту для аналізу освітніх 

потреб здобувачів освіти та формування індивідуальних освітніх траєкторій. 

AI аналізує прогрес та адаптує контент у реальному часі 

Освітні платформи та маркетплейси 

Створення цифрового освітнього середовища, у якому здобувач освіти має можливість 

самостійно конструювати власний освітній маршрут, поєднуючи курси різних провайдерів. 

Переваги нових форматів 

Підвищення доступності освіти — навчання доступне 

будь-де, будь-коли 

Персоналізація — індивідуальний підхід до кожного 

здобувача 

Відповідність ринку праці — швидке реагування на зміни 

попиту 

Економія часу — фокус на конкретних 

навичках 

Глобальні платформи 

Coursera 168M 

Udemy 77M 

Курсів на Udemy 250K 



МІКРОКВАЛІФІКАЦІЇ 

Гнучкий шлях до нових навичок 

Що таке мікрокваліфікації? 

Мікрокваліфікації — це короткострокові, неступеневі освітні програми, що дають конкретні, 

вузькоспеціалізовані навички, затребувані на ринку праці. 

Короткий термін 

Від кількох тижнів до місяців 

Конкретна мета 

Фокус на практичних навичках 

Механізми визнання в Україні 

Визнання мікрокваліфікацій регулюється Порядком визнання у вищій та фаховій передвищій 

освіті результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти 

Програми можуть бути ліцензовані МОН як програми підвищення 

кваліфікації 
Цифрові сертифікати та бейджі — легко перевірити та інтегрувати в профіль 

Узгодження з Європейською рамкою кваліфікацій (EQF) 

Провайдери в Україні 

Державна служба зайнятості — курси для 

безробітних 
ЕМАУ — професійна атестація 

Мінсоцполітики — платформа соціальної 

освіти 
Evopro — медична освіта 

Переваги мікрокваліфікацій 

Швидка адаптація 

Миттєве реагування на зміни ринку праці 

Накопичуваність 

Можливість складати кваліфікації як пазл 

Визнання роботодавцями 

Практичні навички = конкретна цінність 

Доступність 

Нижча вартість порівняно з традиційною освітою 

«Мікрокваліфікації — це міст між освітою та ринком праці» 

2025 
рік впровадження Закону 



ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ 2025-2026 

Перспективи розвитку освіти впродовж життя 

Візія майбутнього 

 

Повна інтеграчія 

 

 

Мікрокваліфікачії 

 

 

Персоналізачія 

 

 

Міжнародна співпрачя 

 

 

Начіональна екосистема 

 

 

Інвестичійна привабливість 

 

 

 



 

Освіта впродовж життя — це не просто тренд, а 

необхідність для успіху в цифровому суспільстві! 

ДЯКУЮ ЗА УВАГУ! 


