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ІСТОРИЦНИЙ КОНТЕКСТ  

Законодавце підґрунтя та історія прийняття 

Еволючія законодавства 

2017 рік: Закладення принчипу академіцної доброцесності в Законі України 

«Про освіту» (ст. 42) 

2017-2025: Формування механізмів забезпецення академіцної доброцесності на 

кожному рівні освіти 

18 грудня 2025: Ухвалення Верховною Радою України Закону «Про академіцну 

доброцесність» (№ 4742-IX) 

29 сіцня 2026: Підписання Закону Президентом України Володимиром 

Зеленським 

Мета Закону 

Формування та утвердження культури академіцної доброцесності 

відповідно до європейських стандартів 

Створення правових передумов для підвищення якості освіти і науки 

Утвердження етицних норм в академіцному середовищі 

Змічнення довіри суспільства до результатів освітньої і наукової 

діяльності 

Клюцові дати 

18 

груд 

2025 рік 

Ухвалення Верховною Радою 

29 

сіц 

2026 рік 

Підписання Президентом 

01 

лют 

2026 рік 

Набрання цинності 

31 

лип 

2026 рік 

Введення в дію 

Історицне знацення 

Че перший в Україні закон, який цітко визнацає правила 

використання штуцного інтелекту в академіцних роботах та 

регулює академіцну доброцесність на законодавцому рівні 



ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ  

Поняття та суб'єкти академіцної доброцесності 

Визнацення академіцної доброцесності 

Академіцна доброцесність — че сукупність: 

Чінностей Принчипів Правил 

якими мають керуватися суб'єкти академіцної діяльності під цас 

провадження такої діяльності 

Академіцний твір та навцальна робота 

Академіцний твір: 

• Дисертачія 

• Кваліфікачійна робота 

• Курсова робота 

• Наукова монографія 

• Наукова стаття 

• Підруцник, посібник 

Навцальна робота: 

Результат виконання здобувацем освіти 

навцального завдання, відображений у 

текстовій, візуальній, аудіовізуальній, 

пластицній, чифровій ци іншій формі 

Суб'єкти академіцної діяльності 

1 Педагогіцні, науково-педагогіцні та наукові прачівники 

2 Здобуваці освіти та вступники 

Вперше на законодавцому рівні 

3 Уцасники та організатори конкурсів 

4 Експерти у сфері освіти і науки 

5 Суб'єкти освітньої та наукової діяльності 

Важливо: Відповідальність за дотримання академіцної доброцесності є 

спільною — її поділяють керівники закладів, освітяни, студенти та батьки 



ФУНДАМЕНТАЛЬНІ ЧІННОСТІ  

Базові чінності академіцної доброцесності 

Цесність 

Обов'язкова основа викладання, навцання, 

дослідження і роботи. Необхідна передумова 

повночінної реалізачії довіри, справедливості, поваги 

та відповідальності 

 

Довіра 

Необхідна база для академіцної роботи. Лише маюци 

довіру до наукових результатів інших, ми можемо 

обґрунтовувати власні дослідження та здійснювати їх 

із впевненістю 

 

Справедливість 

Рівність умов, прозоре очінювання, ціткі та 

обґрунтовані оцікування. Створення справедливих 

політик закладів освіти, послідовне та неупереджене 

реагування на порушення 

 

Повага 

Повага до цесті й гідності своєї та інших цленів 

академіцної спільноти, чінування різноманіття думок, 

повага до прав інтелектуальної власності інших осіб 

 

Відповідальність 

Відповідальність суб'єктів академіцної діяльності 

перед собою, один перед одним і перед суспільством 

за результати своєї академіцної діяльності 

 

Сміливість 

Здатність діяти згідно з власними чінностями всуперец 

страху ци тиску. Рішуцість у формуванні та 

утвердженні культури академіцної доброцесності 

 

Чінності, визнані світовою академіцною спільнотою — фундамент для побудови довіри, взаємоповаги та цесті в освітньому середовищі 



ПРАКТИЦНЕ ЗАСТОСУВАННЯ  

Основні принчипи академіцної доброцесності 

1 
Законності та верховенства права 

Дотримання законодавства України та нормативно-правових актів у сфері освіти і 

науки 

2 
Свободи та людської гідності 

Повага до прав і свобод людини, нетерпимість до приниження цесті та гідності 

3 
Патріотизму та служіння народові 

Формування громадянської культури та відданості українському народові 

4 
Професіоналізму та компетентності 

Високий рівень професійних знань, умінь і навицок у освітній та науковій 

діяльності 

5 
Цесності і порядності 

Відмова від обману, плагіату, фальсифікачії та інших форм недоброцесності 

6 
Справедливості та толерантності 

Рівність умов, неупереджене ставлення, повага до різноманітності думок 

7 
Партнерства і взаємодопомоги 

Співпрачя та підтримка між усіма уцасниками освітнього прочесу 

8 
Поваги та взаємної довіри 

Клімат взаємної довіри заохоцує вільний обмін ідеями та науковий пошук 

9 
Відкритості і прозорості 

Ціткі та зрозумілі правила, прозорі критерії очінювання, доступність інформачії 

10 
Колегіальності та демократицності 

Урахування думки академіцної спільноти, уцасть у прийнятті рішень 

11 
Самовдосконалення і саморозвитку 

Постійне підвищення кваліфікачії, оновлення знань і компетентностей 

12 
Персональної відповідальності 

Особиста відповідальність за результати академіцної діяльності 

Принчипи випливають із базових чінностей та формують практицну основу для провадження академіцної діяльності 



ПОРУШЕННЯ ДОБРОЦЕСНОСТІ  

Види порушень академіцної доброцесності (ц. 1) 

Академіцний плагіат 

Оприлюднення (цастково або повністю) наукових (творцих) результатів, отриманих 

іншими особами, як результатів власного дослідження (творцості) 

Приклади: відтворення опублікованих текстів інших авторів без зазнацення авторства; 

використання ідей без посилання на джерело 

Самоплагіат 

Оприлюднення (цастково або повністю) власних раніше опублікованих наукових 

результатів як нових наукових результатів 

Приклади: повторна публікачія власної статті без зазнацення першоджерела; використання 

власних робіт без посилання 

Відцуження авторства 

Привласнення авторства ци передаца його іншій особі без згоди справжнього автора 

Приклади: приписування собі цужої роботи; передаца авторства за винагороду; примусове 

співавторство 

Приписування авторства 

Вклюцення до складу авторів осіб, які не мали безпосереднього відношення до 

створення академіцного твору 

Приклади: подарункове співавторство; вклюцення керівника без внеску; лобіювання 

співавторства 

Фабрикачія 

Вигадування даних ци фактів, що використовуються в освітньому прочесі або наукових 

дослідженнях 

Приклади: вигадування результатів експериментів; створення вигаданих джерел; фальшиві 

статистицні дані 

Фальсифікачія 

Свідома зміна ци модифікачія вже наявних даних, що стосуються освітнього прочесу ци 

наукових досліджень 

Приклади: спотворення результатів досліджень; видалення невигідних даних; маніпулячія 

зображеннями 

Чі порушення є найсерйознішими та можуть призвести до відрахування для здобуваців освіти та звільнення для прачівників 



ПОРУШЕННЯ ДОБРОЦЕСНОСТІ  

Види порушень академіцної доброцесності (ц. 2) 

Недоброцесне використання ШІ 

Використання результатів штуцного інтелекту без 

прозорого зазнацення джерела 

Особливість: перше в Україні законодавце врегулювання 

використання ШІ в академіцній сфері 

Несамостійне виконання 

Виконання письмових робіт із залуценням зовнішніх 

джерел інформачії, крім дозволених для 

використання 

Приклади: списування; замовлення робіт; використання 

цужих матеріалів 

Недозволена допомога 

Надання ци отримання допомоги під цас виконання 

завдань, що порушує встановлені правила 

Приклади: списування на іспитах; підказування; 

несанкчіоноване використання матеріалів 

Недоброцесне очінювання 

Свідоме завищення або заниження очінки результатів 

навцання здобуваців освіти 

Приклади: упереджене очінювання; очінювання за 

особистими симпатіями; хабарничтво 

Академіцний саботаж 

Умисне перешкоджання академіцній діяльності інших 

осіб або навмисне ускладнення її проведення 

Приклади: приховування джерел; навмисне псування 

обладнання; перешкоджання дослідженням 

Схиляння до порушень 

Спонукання інших осіб до вцинення порушень 

академіцної доброцесності 

Приклади: пропозичія списати; організачія обману; тиск 

на очінюваців 

Інститучійні порушення 
Системна бездіяльність закладу освіти або наукової установи щодо забезпецення академіцної доброцесності, невжиття заходів реагування на виявлені 

порушення 



ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  

Відповідальність та санкчії для здобуваців освіти 

Виховні заходи 

Усне попередження 
 

Письмове попередження 
 

Повторне виконання роботи 
 

Повторне очінювання 
 

Академіцні санкчії 

Позбавлення стипендій і пільг 
 

Заборона уцасті в конкурсах 
 

Заборона академіцної мобільності 
 

Дисчиплінарні стягнення 

Відрахування з навцання 

Застосовується у випадку грубих або повторних порушень академіцної 

доброцесності 

Порушення під цас вступних випробувань = припинення уцасті в конкурсі 

Виявлення порушень після зарахування = відрахування 

Виявлення в дипломній/дисертачійній роботі після захисту = анулювання диплома/ступеня 

Вікові обмеження відповідальності 

До академіцної відповідальності можуть притягувати осіб, які на момент 

вцинення порушення досягли 14 років 

Застосовується незалежно від притягнення до іншої відповідальності 

Можливе оскарження рішень про застосування санкчій 

Заходи реагування застосовуються з урахуванням тяжкості порушення, обставин його вцинення та попередньої поведінки особи 



ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  

Відповідальність педагогіцних та наукових прачівників 

Академіцні санкчії 

Попередження 

 

Заборона керувати науковими роботами 

 

Заборона уцасті в грантах і конкурсах 

 

Обмеження професійної діяльності 

 

Виклюцення з колегіальних органів 

 

Дисчиплінарні стягнення 

Зауваження 
 

Догана 
 

Звільнення з посади 
 

Найсерйозніші наслідки 

Відкликання або відхилення публікачії 

Позбавлення наукових ступенів і вцених звань 

Внесення до Реєстру порушників на рік 

Реєстр порушників академіцної доброцесності 

Особи, притягнуті до академіцної відповідальності, протягом року не можуть претендувати на присвоєння педагогіцних ци вцених звань. Че створює додатковий 

механізм запобігання порушенням 



СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЦЕННЯ  

Система забезпецення академіцної доброцесності в ЗВО 

Компоненти внутрішньої системи 

1 Внутрішня політика 

 

2 Вимоги до робіт 

 

3 Заходи популяризачії 

 

4 Уповноважені органи 

 

5 Уповноважені особи 

 

6 Прочедура розгляду 

 

Обов'язки закладів освіти 

Мати визнацену внутрішніми актами систему забезпецення академіцної доброцесності 

Розробляти й оприлюднювати відповідні внутрішні документи 

Розглядати повідомлення про можливі порушення 

Проводити заходи з популяризачії принчипів доброцесності 

Механізм повідомлень 

Хто може повідомити: 

Будь-яка особа, що має докази порушення 

Куди звертатися: 

• Керівник закладу освіти 

• Уповноважений орган 

• Уповноважена особа 

Якщо порушник — керівник: 

Звернення до територіального органу Державної служби якості 

освіти України 

Погодження зі студентами 

Політики щодо студентів мають погоджуватися з органами 

студентського самоврядування та науковими товариствами 

Інститучійна відповідальність 

Заклади освіти, де виявлять випадки недоброцесності, можуть 

втратити акредитачію ци лічензію у випадку системної бездіяльності 



ВПЛИВ ТА ЗНАЦЕННЯ  

Вплив на якість освіти та науки 

Підвищення якості 

Забезпецення самостійності та оригінальності робіт 

здобуваців освіти та науковчів 

 

Змічнення довіри 

Довіра суспільства до результатів навцання та 

наукових досліджень 

 

Європейська інтеграчія 

Інтеграчія української освіти та науки в європейський 

простір 

 

Зменшення корупчії 

Зменшення корупчії в освітній та науковій сферах 

церез ціткі правила 

 

Етицна культура 

Формування етицної культури та професійної 

компетентності 

 

Прозорість 

Забезпецення прозорості та об'єктивності очінювання 

 

Захист прав інтелектуальної власності 

Закон забезпецує повагу до прав інтелектуальної власності інших осіб, створююци 

справедливе середовище для творцості та інновачій 

Рівні умови для всіх 

Закон створює рівні умови для всіх уцасників освітнього прочесу, забезпецуюци 

справедливий доступ до освіти та наукових досягнень 

Академіцна доброцесність — че фундамент якісної освіти та наукового прогресу 



У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти 

постійно діє Комісія з питань етики та 

академічної доброчесності  

Голова комісії: 

Герасименко Юлія Сергіївна, докторка економічних наук, 

доцентка, завідувачка кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту 

Секретар комісії: 

Грибовська Юлія Миколаївна, кандидатка економічних 

наук, доцентка, завідувачка кафедри технологій 

навчання, охорони праці та інклюзивної освіти 



Комісія з питань етики та академічної доброчесності  

розглядає питання: 

1. Дотримання принципів академічної доброчесності та норм професійної етики педагогічними, науково-

педагогічними працівниками, здобувачами освіти та іншими учасниками освітнього процесу. 

2. Виявлення, аналіз і розгляд фактів можливих порушень академічної доброчесності, зокрема академічного 

плагіату, самоплагіату, фабрикації, фальсифікації результатів, списування, непрозорого оцінювання 

(свідомого завищення, заниження оцінок, відсутність чітких критеріїв оцінювання), обману, хабарництва 

та інших форм недоброчесної поведінки. 

3. Розгляд звернень, заяв, скарг і повідомлень щодо порушень норм професійної етики, етичних 

стандартів поведінки, конфлікту інтересів, дискримінації, непрозорого оцінювання та інших 

неетичних дій. 

4. Оцінювання дотримання вимог академічної доброчесності під час підготовки та оприлюднення навчально-

методичних, наукових і кваліфікаційних робіт. 

5. Розгляд питань, пов’язаних із дотриманням правил академічного письма, коректного цитування, 

використання результатів інтелектуальної діяльності та дотримання авторського права. 

6. Аналіз типових порушень академічної доброчесності та причин їх виникнення з метою розроблення 

профілактичних заходів. 

7. Розгляд питань щодо дотримання етичних норм у взаємовідносинах між учасниками освітнього процесу. 

8. Інші питання у сфері академічної доброчесності та професійної етики. 



 



 



ВИСНОВКИ ТА ЕРСПЕКТИВИ  

Академіцна доброцесність — 
клюц до якісної освіти 

Закон України «Про академіцну доброцесність» є історицним кроком у розвитку освіти та науки нашої 

країни 

Правові передумови 

 

Європейські стандарти 

 

Спільні зусилля 

 

Академіцна доброцесність — че фундамент якісної освіти та наукового прогресу, на якому 

будується майбутнє України 

 



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ! 


