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Білоцерківський інститут неперервної професійної 

освіти – відокремлений структурний підрозділ 

ДЗВО «Університет менеджменту освіти» 

Національної академії педагогічних наук України

Має статус «переміщеного з району 

проведення антитерористичної операції»
(Постанова КМУ від 13.10.2015 року № 935 

«Про деякі питання державних вищих навчальних

закладів, переміщених з району проведення

антитерористичної операції»)
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масштабований цифровий заклад 

вищої освіти, реалізатор освітніх 

програм, який зберігає свою 

ідентичність, забезпечує єдність 

фундаментальності й фаховості 

змісту освіти, її доступність і якість

заклад безперервного 

професійного саморозвитку 

фахівців, інтегрований у світовий 

освітній і дослідницький простір, 

сфокусований на цінності 

кар’єрного й особистісного 

зростання

ВІЗІЯ БІНПО



синергія науки, бізнесу, органів 

місцевого самоврядування, ОТГ

компетентнісно орієнтований зміст, 

студентоцентроване освітнє 

середовище і професійна мобільність

розвиток внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти;

маркетинг знань і освітніх послуг

подолання кваліфікаційного розриву 

(skills gap)

кластерний підхід як 

основна форма взаємодії і 

партнерства між усіма 

учасниками-

структурантами 

освітнього простору

Стратегія 
розвитку 

візія і місія, цінності, 

корпоративна культура



КАДРОВИЙ СКЛАД
якісний склад штатних працівників, які 

мають науковий ступінь, вчене звання, 

становить 81,8%

48 осіб: 

32 науково-педагогічних працівників, 

6 педагогічних працівників; 

10 інших працівників

Якісний кадровий склад Інституту відповідає галузевій специфіці

науково-

педагогічні 

працівники; 32

педагогічні 

працівники; 6

інші 

працівники; 

10

11
21

10

11

12

13

14

штатні 
працівники

сумісники

Науково-педагогічні 

працівники

32
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10

науково-

педагогічні

інші
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Грані міжнародного

партнерства

Завдання 
на рік

Місія, візія,

система цінностей

ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ 

ЗА КЛАСТЕРНИМ ПІДХОДОМ

Спільні
 засідання 

кафедр

Спільні 
заходи

Моніторинг якості 
освітнього процесу

Науково-методичне 
дорадництво, 

супервізія

Участь у 
громадському 
обговоренні ОП

Роботодавці, 
стейкголдери

Ризики для 

реалізації 

кластеру

SWOT-аналіз 

діяльності 

Освітній
 кластер

Кластер як основна 

форма взаємодії і 

партнерства між 

усіма учасниками-

структурантами 

освітнього простору 

БІНПО

Кафедри, 
структурні підрозділи 

План 
засідань кафедр 

на рік

Категорії слухачів 
курсів підвищення 

кваліфікації

Бази практик

Освітні програми, 
робочі програми,
робочі навчальні програми

Експериментальні
 заклади

Навчально-
методичне

 забезпечення







ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ

1. Підвищення кваліфікації для осіб із вищою освітою 

2. Підготовка здобувачів на другому (магістерському) рівні вищої освіти



ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

ДЛЯ ОСІБ ІЗ ВИЩОЮ ОСВІТОЮ

із 16 областей України і м. Київ 

Категорії
слухачів

майстри

в/н

старші 

майстри
викладачі

Упродовж 2025 року підвищення кваліфікації за кошти 

фізичних та юридичних осіб пройшли 2604 осіб 

(74 навчальні групи)



МОДЕЛЬ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ 

«ПЕРСОНАЛ, ЯКИЙ ЗАЛУЧАЄТЬСЯ ДО 

НАВЧАННЯ НА ВИРОБНИЦТВІ» 

понад 60 підприємств, організацій, 

зокрема через систему тендерного відбору

2023 рік 

10 підприємств 

2024 рік 

14 підприємств



218 220 222 224 226 228

галузь знань 01 "Освіта"

"Персонал, що залучається до 
професійного на виробництві" 228

222

24

91 79

152

104

2020 2021 2022 2023 2024

Види закупівлі послуг у сфері 

підвищення кваліфікації
2020 2021 2022 2023 2024 Усього

Послуги з підвищення

кваліфікації педагогічних

працівників галузі знань 01 

«Освіта»

24 66 62 48 28 228

Послуги з підвищення 

кваліфікації персоналу з 

курсу «Основи психолого-

педагогічного мінімуму»

0 25 17 104 76 222

Загальна кількість слухачів 

курсів підвищення 

кваліфікації

24 91 79 152 104 450

УЧАСТЬ БІНПО У ВІДКРИТИХ ТЕНДЕРАХ 

РROZORRO НА ЗАКУПІВЛЮ ПОСЛУГИ 

З ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

42 заклади, 

450 слухачів

35

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

галузі знань 01 «Освіта»

«Персонал, що залучається до 

професійного навчання на виробництві»
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ПІДГОТОВКА ЗДОБУВАЧІВ НА 

ДРУГОМУ (МАГІСТЕРСЬКОМУ) 

РІВНІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

ВИЩА 

ОСВІТА

ОП «Педагогіка вищої 

школи»

ОП «Психологія»

ОП «Управління 

навчальним закладом»



ПІДГОТОВКА ЗДОБУВАЧІВ НА ДРУГОМУ 

(МАГІСТЕРСЬКОМУ) РІВНІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Назва ОПП
Кількість здобувачів вищої освіти

2020 2021 2022 2023 2024 2025 Тенденції

А1 Освітні, 

педагогічні науки
23 23 31 37 22 22 Однакова

С4 Психологія 38 37 59 185 273 256 Зменшення

Якщо у 2020 році загальна кількість здобувачів 

вищої освіти становила 86 осіб, 2021 рік – 51 особа, 

2022 рік – 69 осіб, 2023 рік – 262 особи, 2024 рік –

295 осіб, у 2025 році – 278 осіб

 

За ваучером навчаються 174 особи: 2024 рік – 93 

особи, 2025 рік – 81 особа.

Кількість баз практик

Назва 

ОПП
2020 2021 2022 2023

2024 2025

053 

Психологія, 

ОПП 

«Психологі

я»

10 10 19 33 143 99

011 

Освітні, 

педагогічні 

науки, 

ОПП 

«Педагогік

а вищої 

школи»

7 4 23 13 8

Усього: 10 17 23 56 156 107



КІЛЬКІСТЬ БАЗ ПРАКТИЧНОЇ 

ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
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Збільшення баз практичної підготовки на 4,6 (461%). 

Якщо у 2020 році була 31 база практики, 

то у 2025 році – 107 баз практичної підготовки здобувачів вищої освіти
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Упродовж 2021–2025 років підготовлено 12 переможців Всеукраїнських

та Міжнародних конкурсів студентських наукових робіт, 

11 перемог на Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах мистецтв

УЧАСТЬ У КОНКУРСНОМУ РУСІ 

СТУДЕНТСЬКИХ НАУКОВИХ РОБІТ 

З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ І СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ

5 дипломів І ступеня

3 дипломи ІІ ступеня 

2 дипломи ІІІ ступеня



ЗДОБУТКИ ТА ПЕРЕМОГИ ЗДОБУВАЧІВ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ (2025 рік)

дипломом Іступеня нагороджено Володимира 

Добрецова,здобувача освітнього ступеня «магістр» 

спеціальності 073 Менеджмент (ОП «Управління 

навчальним закладом») Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України. 
«Оптимізація діяльності закладу освіти на засадах 

стратегічного менеджменту (на прикладі 

Міжрегіонального центру професійної перепідготовки 

звільнених у запас військовослужбовців м. Кривого 

Рогу Дніпропетровської області)

дипломом ІІ ступеня Міжнародного конкурсу 

студентських наукових робіт за спеціальністю 051 

«Економіка» нагороджено Марту Климович, здобувачку 

І курсу освітнього ступеня «магістр» спеціальності 

011 «Освітні, педагогічні науки» Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти. Тема : 

«QUALIFICATION GAP IN UKRAINE’S LABOR MARKET UNDER 

WARTIME CONDITIONS» («Кваліфікаційний розрив на ринку праці 

України в умовах війни»



З 25 вересня по 8 жовтня 2025 року здобувачі взяли 

участь у І-ому відбірковому турі Всеукраїнського

конкурсу есе серед студентів БІНПО на тему: «Серце

вміє бачити деталі, розум скаже, як допомогти».



ФОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ 

МОБІЛЬНОСТІ В ІНСТИТУТІ

1) мовне стажування здобувачів освіти (удосконалення рівня практичного володіння іноземною 

мовою в певній професійній діяльності або галузі знань) 

2) державний сертифікат про рівень володіння державною мовою;

3) навчально-наукове стажування; практика; 

4) міжнародне стажування;

5) публікація в наукометричних базах даних Scopus та

 Web of Science в межах спеціальності/галузі



2025 рік – 40 сертифікатів 
здобувачів участі у 

Міжнародних заходах

2026 рік – 36 сертифікатів 
здобувачів участі у 

Міжнародних заходах



2025 рік – 185 сертифікатів 
здобувачів участі у 

Всеукраїнських заходах

2026 рік – 22 сертифікати 
здобувачів участі у 

Всеукраїнських заходах



Здобувачка вищої освіти ОП «Психологія» Ольга Лебідь 

отримала Міжнародний освітній грант №EG/U/26/01/12 у рамках 
Міжнародного освітнього проєкту «Схід-Захід» The International 
Historical Biographical Institute (Dubai - New York - Rome - Burgas -
Jerusalem - Beijing).

присвоєно кваліфікацію Міжнародного Керівника 

Категорії Б у галузі Освіти чи Науки, згідно 

класифікації ЮНЕСКО та Міжнародного 

Вчителя/Викладача, що підтверджує високий рівень 

отриманої кваліфікації і дозволяє, в тому числі, іноземцям, 

які мають диплом про вищу освіту, претендувати на роботу 

і займати посади в галузі освіти або науки та визнається в 

120 країнах світ



152 здобувачі вищої освіти ОП «Педагогіка вищої 

школи», «Психологія» пройшли онлайн-курс «Very 

Verified 2.0: онлайн-курс із медіаграмотності» тривалістю 

15 годин (0,5 кредиту ЄКТС). Курс створений 

міжнародною організацією IREX спільно із студією 

онлайн-освіти EdEra. Курс розроблений у рамках проєкту 

«Вивчай та розрізняй: інфомедійна грамотність в освіті», 

який виконується Радою міжнародних наукових досліджень 

та обмінів (IREX) за підтримки Посольства США в Україні у 

партнерстві з МОН України, Міністерством культури та 

стратегічних комунікацій України та Академією української 

преси



БІНПО став асоційованим партнером проєкту 
«Трансформація української аграрної освіти для цифрової 
ери» (Transforming Ukrainian Agricultural Education for the 
Digital Era)» № 101241997 — TUADIG, який реалізується в 
межах програми Erasmus+.

Проєкт Transforming Ukrainian Agricultural Education for the 

Digital Era (TUADIG) – це новий проєкт Erasmus+ з 

нарощування потенціалу у сфері професійної освіти і 

навчання (VET), спрямований на модернізацію аграрної 

професійної освіти в Україні шляхом впровадження 

цифрових, симуляційних та імерсивних освітніх рішень. 



Участь у заходах проєкту кафедри Жана Моне «Зміцнення 
лідерства та спроможності ЄС у сфері науки та інновацій»:
1) Науково-педагогічні працівники пройшли курс 
«Інноваційне підприємництво та стартапи в ЄС: досвід для 
України» (5 ECTS). Захід організований у рамках проєкту 
кафедри Жана Моне «Зміцнення лідерства та спроможності 
ЄС у сфері науки та інновацій» (101175767—
EU_STRENGHTS—ERASMUS-JMO-2024-HEI-TCH-RSCH, 2024–
2027), який реалізується кафедрою економіки, 
підприємництва 



2) Науково-педагогічні працівники взяли участь у круглому 

столі «Інновації як драйвер зростання – можливості та 

перспективи співпраці ЄС-Україна». Захід організований 

у рамках проєкту кафедри Жана Моне «Зміцнення лідерства 

та спроможності ЄС у сфері науки та інновацій» 

(101175767—EU_STRENGHTS—ERASMUS-JMO-2024-

HEI-TCH-RSCH, 2024–2027),, що фінансується 

Європейським Союзом. Керівник проєкту – Інна 

Коблянська, к.е.н., доцент кафедри економіки, 

підприємництва та бізнес-адміністрування Сумського 

державного університету.



заміна традиційно-класичного освітнього простору 

на віртуально-мережевий, цифрова трансформація

всіх напрямів діяльності Інституту

ЦИФРОВЕ УПРАВЛІННЯ. 
ЦИФРОВИЙ МАРКЕТИНГ

ЦИФРОВА ОСВІТА

ЦИФРОВА НАУКА
РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО 
КАПІТАЛУ

ІНФОРМАЦІЙНО-РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ПІДГОТОВКИ І ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

ФАХІВЦІВ 







Використання ЄАС має на меті ефективно організувати та спростити процес підвищення 

професійної кваліфікації освітян, що є важливим кроком до подальшої модернізації 

системи освіти

ІНТЕГРАЦІЯ ДО ЄДИНОЇ 

АТЕСТАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ (ЄАС) УКРАЇНИ



МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

Й ОСВІТНІХ ПОСЛУГ СЛУХАЧІВ КУРСІВ 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

Перманентний моніторинг загального рівня задоволеності замовників 

якістю освітнього процесу й освітніх послуг здійснюється за такими 

напрямами:

• якість освітнього процесу (якість проведення навчальних занять, 

задоволеність здобувачів викладацькою діяльністю науково-педагогічних 

працівників, якість освітніх програм);

• якість умов освітнього процесу (рівень підготовки здобувачів освіти; 

кадрове, матеріально-технічне, інформаційне забезпечення);

• якість результатів освітнього процесу (успішність здобувачів вищої 

освіти, працевлаштування випускників).



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ТА  МАТЕРІАЛЬНІ 

РЕСУРСИ  ІНСТИТУТУ



Розбудова дієвої системи внутрішнього 

і зовнішнього забезпечення та моніторингу 

якості освіти із залученням до освітнього 

процесу висококваліфікованих працівників 

виробництва, бізнесу і сфери послуг, 

роботодавців і ключових стейкголдерів

Розвиток кадрового потенціалу БІНПО 

шляхом створення умов для кар’єрного 

й особистісного розвитку науково-

педагогічних працівників для навчання 

впродовж життя шляхом формальної, 

неформальної та інформальної освіти

Цифрова трансформація Інституту, 

подолання цифрового розриву, перехід 

на нову освітню модель, заміну 

традиційно-класичного освітнього 

простору на віртуально-мережевий, 

інтернаціоналізація освіти та покращення 

якості міжнародного науково-

дослідницького співробітництва

Стратегічна ціль 1 Стратегічна ціль 2 

Стратегічна ціль 3
Стратегічна ціль 4

ПЕРСПЕКТИВНІ НАПРЯМИ РОБОТИ БІНПО



ТРИМАЄМО НАШ 
ПЕРЕМОЖНИЙ

БІНПОВСЬКИЙ СТРІЙ
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