
Герасименко Юлія Сергіївна,
завідувачка кафедри педагогіки, психології та менеджменту,
докторка економічних наук, доцентка
голова комісії з питань етики та академічної доброчесності

«ПРО РЕЗУЛЬТАТИ ВІДСТЕЖЕННЯ КАР’ЄРНОГО 

ШЛЯХУ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ І ВИПУСКНИКІВ БІНПО»



Нормативною базою, що регламентує

організацію взаємодії з випускниками БІНПО є

«Положення про сприяння працевлаштуванню

здобувачів освіти і випускників».

Для активізації роботи із випускниками

ОПП у березні 2025 року створено Спілку

випускників БІНПО.



Для майбутнього працевлаштування здобувачів освіти

БІНПО на системній основі здійснюється співпраця із базами

практичної підготовки, на яких проходять практику здобувачі

освіти Інституту. У 2025-2026 н.р. перелік баз практики

складають:

➢ для ОПП «Педагогіка вищої школи» 8 закладів вищої із

якими укладено договори про проходження науково-

педагогічної практики;

➢ для ОПП «Психологія» 99 заклади освіти, установи,

організації, із якими укладено договори про проходження

переддипломної практики.

У рамках організації і проведення вступної кампанії 2025

року, сприяння працевлаштуванню випускників, спільних

проведень масових науково-практичних заходів та робочих

зустрічей, залучення до виконання спільних науково-

експериментальних досліджень упродовж 2025 року

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти

тісно співпрацював із 53 Центрами зайнятості Київської

області та всієї України.



Випускники БІНПО активно беруть участь у масових науково-

практичних заходах Інституту.

11 квітня 2025 року у Білоцерківському інституті неперервної

професійної освіти неперервної професійної освіти відбувся

Студентський освітній форум «Академічна доброчесність та

етика професійної діяльності сучасного фахівця» у рамках

Сорок другої Міжнародної спеціалізованої виставки «Освіта та

кар’єра – 2025».

14 листопада 2025 року у Білоцерківському інституті

неперервної професійної освіти неперервної професійної освіти

відбувся дискусійний клуб «Академічна доброчесність та етика

академічних взаємовідносин: політика, стандарти і процедури

дотримання» у рамках Міжнародної онлайн виставки «Освіта та

кар’єра – 2025».



Анкетування охоплювало такі тематичні блоки:

➢ Анкета випускника БІНПО (ОПП «Педагогіка вищої школи», ОПП «Психологія» та

ОПП «Управління навчальним закладом»);

➢ Анкета ««Кар’єрний шлях і траєкторії працевлаштування випускників БІНПО»

(ОПП «Педагогіка вищої школи», ОПП «Психологія» та ОПП «Управління навчальним

закладом»»).

Збір інформації щодо кар’єрного росту випускників проводиться шляхом їх

опитування («Анкета випускника БІНПО», Анкета ««Кар’єрний шлях і траєкторії

працевлаштування випускників БІНПО» – опитування проводилося окремо по

кожній ОПП у період 30 травня – 30 червня 2025 року), які допомагають аналізувати

інформацію про ключові сфери працевлаштування випускників, змінити акценти на рівні

вибіркових компонентів освітніх програм, відстежувати кар’єрні здобутки, професійні

досягнення.



ОП «ПЕДАГОГІКА ВИЩОЇ ШКОЛИ»

АНКЕТА ВИПУСКНИКА БІНПО

Термін проведення: 30 травня – 30 червня 2025 рік









АНКЕТА ОПП «ПЕДАГОГІКА ВИЩОЇ ШКОЛИ»

«КАР’ЄРНИЙ ШЛЯХ І ТРАЄКТОРІЇ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

ВИПУСКНИКІВ БІНПО»







ОПП «ПСИХОЛОГІЯ»

АНКЕТА ВИПУСКНИКА БІНПО

Термін проведення: 30 травня – 30 червня 2025 рік









АНКЕТА ОПП «ПСИХОЛОГІЯ»

«КАР’ЄРНИЙ ШЛЯХ І ТРАЄКТОРІЇ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

ВИПУСКНИКІВ БІНПО»







ОПП «УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ»

АНКЕТА ВИПУСКНИКА БІНПО

Термін проведення: 30 травня – 30 червня 2025 рік









АНКЕТА ОПП «УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ»

«КАР’ЄРНИЙ ШЛЯХ І ТРАЄКТОРІЇ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ»







Дякую за увагу!
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