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Про введення в дію рішень 

Вченої ради БІНПО від 17 лютого 2026 року 

протокол № 2 

 

Відповідно до п. 1.11. Положення про Вчену раду БІНПО 

НАКАЗУЮ: 

1. За результатами обговорення питання: «Про освітню, міжнародну 

діяльність та післядипломну освіту у 2025 році та перспективи 

подальшого розвитку»:  

1.1. Продовжити розбудову інтегративної багаторівневої системи 

науково-методичного супроводу забезпечення якості освіти із залученням до 

освітнього процесу висококваліфікованих працівників виробництва, бізнесу і 

сфери послуг, роботодавців і ключових стейкголдерів з урахуванням потреб 

ринку праці і галузевого контексту.  

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи. 

Термін виконання: постійно 

1.2. Продовжити цифрову трансформацію всіх напрямів діяльності 

Інституту, забезпечення всіх учасників освітнього процесу рівних 

можливостей доступу до послуг, інформації та знань, що надаються на основі 

цифрових технологій.  

Відповідальні: Герасименко Юлія 
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Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи. 

Термін виконання: постійно 

 

1.3. Розробити гнучкі компетентнісно орієнтовані програми 

професійного навчання, перенавчання і підвищення кваліфікації виробничого 

персоналу, надання профорієнтаційної допомоги учнівській молоді та іншим 

категоріям населення. 

 Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи. 

Термін виконання: постійно 

 

1.4. Удосконалювати систему практичної підготовки здобувачів вищої 

освіти шляхом взаємодії із закладами вищої, професійної (професійно-

технічної) та фахової передвищої освіти, НМЦ (НМК) ПТО, регіональними 

центрами зайнятості, підприємствами, установами та організаціями. 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи; Клочко Алла 

Олексіївна, гарант ОПП «Психологія», доктор 

психологічних наук, доцент; Кулішов 

Володимир Сергійович, гарант ОПП 

«Педагогіка вищої школи», кандидат 

педагогічних наук, доцент. 

Термін виконання: постійно 
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1.5. Розробити механізми подолання кваліфікаційного розриву для 

підготовки висококваліфікованих та конкурентоспроможних на ринку праці 

фахівців з урахуванням збалансованості попиту і пропозиції робочої сили в 

умовах війни та повоєнного відновлення країни.  

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи. 

Термін виконання: постійно 

 

1.6. Розширити спектр, напрями, контингент замовників освітніх 

послуг курсів підвищення кваліфікації на регіональному і локальному ринках 

праці. 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи; Клочко Алла 

Олексіївна, гарант ОПП «Психологія», доктор 

психологічних наук, доцент; Кулішов 

Володимир Сергійович, гарант ОПП 

«Педагогіка вищої школи», кандидат 

педагогічних наук, доцент. 

Термін виконання: постійно 

 

1.7 Підвищувати рівень інтернаціоналізації та покращення якості 

міжнародного науково-дослідницького співробітництва в галузі наук про 

освіту, педагогіки і психології; конкурентоспроможності студентів, 

викладачів на внутрішньому та міжнародному ринку праці; міжнародного 

стажування в контексті глобальних освітніх трендів розвитку науки. 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 
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економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи; Клочко Алла 

Олексіївна, гарант ОПП «Психологія», доктор 

психологічних наук, доцент; Кулішов 

Володимир Сергійович, гарант ОПП 

«Педагогіка вищої школи», кандидат 

педагогічних наук, доцент. 

Термін виконання: постійно 

 

2. За результатами обговорення питання: «Політика, стандарти і 

процедури дотримання академічної доброчесності при підготовці і 

підвищенні кваліфікації фахівців»: 

2.1. Продовжити роботу з розбудови системи внутрішнього 

забезпечення та культури якості освіти БІНПО. 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи; Клочко Алла 

Олексіївна, гарант ОПП «Психологія», доктор 

психологічних наук, доцент; Кулішов 

Володимир Сергійович, гарант ОПП 

«Педагогіка вищої школи», кандидат 

педагогічних наук, доцент. 

Термін виконання: постійно 

 

2.2. Формувати у всіх суб’єктів освітнього процесу культуру якості 

освіти, що відповідає стратегічним цілям, місії й візії функціонування БІНПО 

у культурному (набір спільних цінностей, переконань, зобов’язань, Кодекс 

академічної доброчесності) та структурному вимірах (внутрішня система 

забезпечення якості, стратегія, інструменти, механізми). 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи; Клочко Алла 



5  

Олексіївна, гарант ОПП «Психологія», доктор 

психологічних наук, доцент; Кулішов 

Володимир Сергійович, гарант ОПП 

«Педагогіка вищої школи», кандидат 

педагогічних наук, доцент. 

Термін виконання: постійно 

 

2.3. Популяризувати серед здобувачів освіти політику, стандарти і 

процедури дотримання академічної доброчесності. 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи; Клочко Алла 

Олексіївна, гарант ОПП «Психологія», доктор 

психологічних наук, доцент; Кулішов 

Володимир Сергійович, гарант ОПП 

«Педагогіка вищої школи», кандидат 

педагогічних наук, доцент; групи кадрового 

забезпечення ОПП; групи кадрового 

забезпечення освітнього процесу. 

Термін виконання: постійно 

 

2.4. Продовжити реалізацію заходів із розбудови ефективної системи 

внутрішнього забезпечення якості освіти. 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Кулішов Володимир Сергійович, 

гарант ОПП «Педагогіка вищої школи», 

кандидат педагогічних наук, доцент; Клочко 

Алла Олексіївна, гарант ОПП «Психологія», 

доктор психологічних наук, доцент; групи 

кадрового забезпечення ОПП; групи кадрового 

забезпечення освітнього процесу. 

Термін виконання: постійно 

 
2.5. Провести навчально-методичний вебінар із здобувачами вищої 

освіти ІІ курсу та науковими керівниками кваліфікаційних робіт магістрів 

щодо процедури проведення інструментальної перевірки на академічний 

плагіат, наявність текстових запозичень у рукописах кваліфікаційних робіт із 
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використанням програмно-обчислювального комплексу StrikePlagiarism або 

Plagiat.lviv.ua. 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Кулішов Володимир Сергійович, 

гарант ОПП «Педагогіка вищої школи», 

кандидат педагогічних наук, доцент; Клочко 

Алла Олексіївна, гарант ОПП «Психологія», 

доктор психологічних наук, доцент; групи 

кадрового забезпечення ОПП; наукові керівники 

кваліфікаційних робіт магістрів 

Термін виконання: березень 2026 року 

 

3. За результатами обговорення питання «Про стан залучення 

здобувачів вищої освіти до наукової діяльності та заходи щодо її 

активізації»: 

3.1. Заохочувати входження БІНПО до світових міжнародних асоціацій, 

мереж, консорціумів і провідних європейських і світових структур у галузі 

наук про освіту, педагогіки та психології. 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи; Клочко Алла 

Олексіївна, гарант ОПП «Психологія», доктор 

психологічних наук, доцент; Кулішов 

Володимир Сергійович, гарант ОПП 

«Педагогіка вищої школи», кандидат 

педагогічних наук, доцент. 

Термін виконання: постійно 

 

3.2. Залучати зарубіжних науковців до освітнього процесу підготовки 

здобувачів вищої освіти, гостьових і глобальних лекцій. 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 
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Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи; Клочко Алла 

Олексіївна, гарант ОПП «Психологія», доктор 

психологічних наук, доцент; Кулішов 

Володимир Сергійович, гарант ОПП 

«Педагогіка вищої школи», кандидат 

педагогічних наук, доцент; групи кадрового 

забезпечення ОПП; групи кадрового 

забезпечення освітнього процесу. 

Термін виконання: постійно 

3.3. Дотримуватись політик і правил забезпечення академічної 

доброчесності, фундаментальних цінностей під час навчання, викладання та 

провадження наукової діяльності. 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи; Клочко Алла 

Олексіївна, гарант ОПП «Психологія», доктор 

психологічних наук, доцент; Кулішов 

Володимир Сергійович, гарант ОПП 

«Педагогіка вищої школи», кандидат 

педагогічних наук, доцент; групи кадрового 

забезпечення ОПП; групи кадрового 

забезпечення освітнього процесу. 

Термін виконання: постійно 

 

3.4. З метою залучення до наукової роботи, проєктної діяльності, 

розвитку талантів і здібностей забезпечити участь здобувачів вищої освіти у 

вітчизняних і міжнародних конкурсах студентських робіт, олімпіадах, 

проєктах Еразмус+ тощо. 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи; Клочко Алла 

Олексіївна, гарант ОПП «Психологія», доктор 
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психологічних наук, доцент; Кулішов 

Володимир Сергійович, гарант ОПП 

«Педагогіка вищої школи», кандидат 

педагогічних наук, доцент; групи кадрового 

забезпечення ОПП; групи кадрового 

забезпечення освітнього процесу. 

 

Термін виконання: постійно 

3.5 Стимулювати і здійснювати моніторинг публікаційної активності 

здобувачів вищої освіти в міжнародних виданнях, які входять до баз Web of 

Science, Scopus та ін. 

 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи; Клочко Алла 

Олексіївна, гарант ОПП «Психологія», доктор 

психологічних наук, доцент; Кулішов 

Володимир Сергійович, гарант ОПП 

«Педагогіка вищої школи», кандидат 

педагогічних наук, доцент; групи кадрового 

забезпечення ОПП; групи кадрового 

забезпечення освітнього процесу. 

Термін виконання: постійно 

 

4. За результатами обговорення питання: «Про результати 

відстеження кар’єрного шляху здобувачів освіти і випускників БІНПО»: 

4.1. Продовжити розбудову системи науково-методичного супроводу 

професійного розвитку фахівців із вищою освітою із залученням до 

освітнього процесу висококваліфікованих працівників виробництва, бізнесу і 

сфери послуг, роботодавців і ключових стейкголдерів на засадах державно-

приватного партнерства, з урахуванням освітніх викликів, розвитку сегментів 

ринку праці. 

 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 
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економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи; Клочко Алла 

Олексіївна, гарант ОПП «Психологія», доктор 

психологічних наук, доцент; Кулішов 

Володимир Сергійович, гарант ОПП 

«Педагогіка вищої школи», кандидат 

педагогічних наук, доцент. 

Термін виконання: постійно 

4.2. Продовжити реалізацію комплексної системи короткострокового 

прогнозування попиту на нові спеціальності, кваліфікації, сфери діяльності 

на регіональному і локальному ринках праці з метою подальшої її 

імплементації на підготовку висококваліфікованих та 

конкурентоспроможних фахівців з вищою освітою. 

 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи; Клочко Алла 

Олексіївна, гарант ОПП «Психологія», доктор 

психологічних наук, доцент; Кулішов 

Володимир Сергійович, гарант ОПП 

«Педагогіка вищої школи», кандидат 

педагогічних наук, доцент; групи кадрового 

забезпечення ОПП; групи кадрового 

забезпечення освітнього процесу 

Термін виконання: постійно 

 

4.3. З метою виявлення новітніх тенденцій національного і 

регіонального ринку праці, попит на компетентності, кваліфікації у сфері 

вищої освіти здійснювати систематичний моніторинг затребуваності фахівців 

ОПП «Психологія», «Педагогіка вищої школи». 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Крапивіна Альона Петрівна, 

завідувач відділу навчально-організаційної 

роботи; Клочко Алла Олексіївна, гарант ОПП 

«Психологія», доктор психологічних наук, 

доцент; Кулішов Володимир Сергійович, 
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гарант ОПП «Педагогіка вищої школи», 

кандидат педагогічних наук, доцент; групи 

кадрового забезпечення ОПП 

Термін виконання: постійно 

 

 

4.4. Продовжити створення е-бази даних про кар’єрний шлях і траєкторії 

працевлаштування випускників ОП, підтримку зв’язків з випускниками 

Інституту. 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Крапивіна Альона Петрівна, 

завідувач відділу навчально-організаційної 

роботи; Клочко Алла Олексіївна, гарант ОПП 

«Психологія», доктор психологічних наук, 

доцент; Кулішов Володимир Сергійович, 

гарант ОПП «Педагогіка вищої школи», 

кандидат педагогічних наук, доцент; групи 

кадрового забезпечення ОПП. 

Термін виконання: постійно 

 

4.5. Збір, урахування та поширення серед ЗО інформації про кар’єрний 

шлях і траєкторії працевлаштування випускників ОП реалізовувати шляхом: 

запрошення випускників на Дні відкритих дверей; щорічні заходи, гостьові 

лекції, студентські конференції для поширення освітніх практик, авторських 

методик; підписання угод про співпрацю; розширення баз практик; 

відеокартотеки випускників. 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент; Крапивіна Альона 

Петрівна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи; Клочко Алла 

Олексіївна, гарант ОПП «Психологія», доктор 

психологічних наук, доцент; Кулішов 

Володимир Сергійович, гарант ОПП 

«Педагогіка вищої школи», кандидат 

педагогічних наук, доцент; групи кадрового 

забезпечення ОПП; групи кадрового 

забезпечення освітнього процесу 

Термін виконання: постійно 
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5. За результатами обговорення питання: «Про використання 

ресурсів наукової та цифрової бібліотеки БІНПО, наукометричних і 

повнотекстових ресурсів Scopus, Web of Science, Research4Life»: 

5.1. Продовжити роботу з розширення спектру послуг, що надаються 

відвідувачам і віддаленим користувачам наукової бібліотеки БІНПО. 

Відповідальна: Носовська Алла 

Анатоліївна, завідувач наукової бібліотеки 

Термін виконання: постійно  

5.2. Залучати здобувачів освіти до більш активного користування 

ресурсами наукової та цифрової бібліотеки БІНПО, електронної бібліотеки 

НАПН України, використання матеріалів в освітньому процесі. 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Кулішов Володимир Сергійович, 

гарант ОПП «Педагогіка вищої школи», кандидат 

педагогічних наук, доцент; члени групи 

забезпечення ОПП «Педагогіка вищої школи»; 

Клочко Алла Олексіївна, гарант ОПП 

«Психологія», доктор психологічних наук, 

доцент, члени групи забезпечення ОПП 

«Психологія»; групи кадрового забезпечення 

ОПП; групи кадрового забезпечення освітнього 

процесу.  

Термін виконання: постійно 

 

5.3. Забезпечити систематичне поповнення фонду наукової та цифрової 

бібліотеки навчальною, науково-методичною та науковою літературою, яка 

підготовлена й видана науково-педагогічними працівниками Інституту і 

забезпечує освітній процес за актуальними освітніми програмами. 

Відповідальна: Носовська Алла 

Анатоліївна, завідувач наукової бібліотеки; 

Алейніков Дмитро Олександрович, провідний 

інженер-програміст; Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Грибовська Юлія Миколаївна, 

завідувач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидат 

економічних наук, доцент. 

Термін виконання: постійно 

 

5.4. З метою інтеграції БІНПО у світовий дослідницький простір та 

підтримки спроможності Інституту працювати в умовах повномасштабної 

війни надати безоплатний доступ здобувачам освіти, науково-педагогічним 
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працівникам до ключових міжнародних наукометричних і повнотекстових 

ресурсів Scopus, Web of Science, повнотекстових електронних ресурсів на 

платформі Research4Life. 

Відповідальна: Носовська Алла 

Анатоліївна, завідувач наукової бібліотеки; 

Алейніков Дмитро Олександрович, провідний 

інженер-програміст. 

Термін виконання: упродовж 2026 року 

 

 

6. За результатами обговорення питання: «Про затвердження 

науково-(навчально)-методичних матеріалів»: 

 

6.1. Про затвердження та рекомендацію для друку навчального 

видання «Практичний порадник до проведення емпіричного 

психологічного дослідження при написанні кваліфікаційної роботи 

магістра за спеціальністю «Психологія» / укладачі: В.В. Рибалка, І.В. 

Пахомов. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2026. 24 

с.» 

6.1.1. Затвердити та рекомендувати до друку навчальне видання 

«Практичний порадник до проведення емпіричного психологічного 

дослідження при написанні кваліфікаційної роботи магістра за спеціальністю 

«Психологія» / укладачі: В.В.Рибалка, І.В. Пахомов. Біла Церква: БІНПО 

ДЗВО «УМО» НАПН України, 2026. 24 с.».  

6.1.2. Розмістити навчальне видання «Практичний порадник до 

проведення емпіричного психологічного дослідження при написанні 

кваліфікаційної роботи магістра за спеціальністю «Психологія» / укладачі: 

В.В.Рибалка, І.В. Пахомов. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН 

України, 2026. 24 с.» на офіційному вебсайті Інституту (режим доступу: 

https://binpo.com.ua/ ) та в Цифровій бібліотеці БІНПО.  

Відповідальна: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент  

Термін виконання: до 03 березня 2026 р. 

 

6.2. Про затвердження та рекомендацію до друку видання «Бачити 

серцем, допомагати розумом: збірник студентських творчих робіт (есе), 

присвячений Всесвітньому дню ментального здоров’я / за наук. ред.: 

проф. Вікторії Сидоренко, проф. Алли Клочко. Біла Церква: БІНПО, 

2026. 32 с.» 

 

6.2.1. Затвердити та рекомендувати до друку видання «Бачити серцем, 

допомагати розумом: збірник студентських творчих робіт (есе), присвячений 

https://binpo.com.ua/
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Всесвітньому дню ментального здоров’я / за наук. ред.: проф. Вікторії 

Сидоренко, проф. Алли Клочко. Біла Церква: БІНПО, 2026. 32 с.» 

6.2.2. Розмістити видання  «Бачити серцем, допомагати розумом: збірник 

студентських творчих робіт (есе), присвячений Всесвітньому дню 

ментального здоров’я / за наук. ред.: проф. Вікторії Сидоренко, проф. Алли 

Клочко. Біла Церква: БІНПО, 2026. 32 с.» на офіційному вебсайті БІНПО 

ДЗВО «УМО» НАПН України (режим доступу: https://binpo.com.ua ) та в 

Цифровій бібліотеці БІНПО.  

Відповідальна: Сидоренко Вікторія 

Вікторівна, директор БІНПО, доктор 

педагогічних наук, професор, член-кореспондент 

НАПН України.  

Термін виконання: до 03 березня 2026 року 

 

6.3. Про затвердження та рекомендацію до друку інтерактивного 

навчально-методичного комплексу «Геревенко А. М. Цифрова 

екосистема безпеки праці в закладах професійної освіти: інтерактивний 

навчально-методичний комплекс [Електронний ресурс]. Біла Церква : 

БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2026. 104 с.» 
6.3.1. Затвердити та рекомендувати для використання в освітньому 

процесі інтерактивний навчально-методичний комплекс «Геревенко А. М. 

Цифрова екосистема безпеки праці в закладах професійної освіти: 

інтерактивний навчально-методичний комплекс [Електронний ресурс]. Біла 

Церква : БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2026. 104 с.» 

6.3.2. Розмістити інтерактивний навчально-методичний комплекс 

«Геревенко А.М. Цифрова екосистема безпеки праці в закладах професійної 

освіти: інтерактивний навчально-методичний комплекс [Електронний 

ресурс]. Біла Церква : БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2026. 104 с.»  на 

офіційному вебсайті БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України (режим доступу: 

https://binpo.com.ua ) та в Цифровій бібліотеці БІНПО.  

Відповідальна: Грибовська Юлія 

Миколаївна, завідувач кафедри технологій 

навчання, охорони праці та інклюзивної освіти, 

кандидат економічних наук, доцент. 

Термін виконання: до 03 березня 2026 року 

 

6.4. Про затвердження та рекомендацію до друку навчального 

посібника «Кучеренко І., Мамчур Л. Культура фахової мови : 

навчальний посібник. Біла Церква. БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН 

України, 2026. 160 с.» 

6.4.1. Затвердити та рекомендувати до друку навчальний посібник 

«Кучеренко І., Мамчур Л. Культура фахової мови : навчальний посібник. Біла 

Церква. БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2026. 160 с.» 

6.4.2. Розмістити навчальний посібник «Кучеренко І., Мамчур Л. 

Культура фахової мови : навчальний посібник. Біла Церква. БІНПО ДЗВО 



14  

«УМО» НАПН України, 2026. 160 с.» на офіційному вебсайті БІНПО ДЗВО 

«УМО» НАПН України (режим доступу: https://binpo.com.ua ) та в Цифровій 

бібліотеці БІНПО.  

Відповідальна: Кучеренко Ірина 

Анатоліївна, доктор педагогічних наук, 

професор кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти. 

Термін виконання: до 06 березня 2026 року 

 

 

Директорка                                                                     Вікторія СИДОРЕНКО 


