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ПЛАН РОБОТИ КОМІСІЇ З ПИТАНЬ ЕТИКИ 
ТА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

У БІЛОЦЕРКІВСЬКОМУ ІНСТИТУТІ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ГОЛОВА КОМІСІЇ З ПИТАНЬ ЕТИКИ –
ГЕРАСИМЕНКО Юлія Сергіївна,
докторка економічних наук, доцентка, завідувачка кафедри 
педагогіки, психології та менеджменту,

ЗАСТУПНИЦЯ ГОЛОВИ КОМІСІЇ З ПИТАНЬ ЕТИКИ  
(СЕКРЕТАР КОМІСІЇ) – 
ГРИБОВСЬКА Юлія Миколаївна,
кандидатка економічних наук, доцентка, завідувачка  

кафедри технологій навчання, охорони праці та інклюзивної освіти

Сторінка Комісії з питань етики на офіційному вебсайті БІНПО:  https://bit.ly/3T6osBQ

№ Структурний  
підрозділ Зміст роботи Строки 

виконання Відповідальний

1 ЗАГАЛЬНО-ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

Комісія  
з питань  
етики  
та академічної
доброчес- 
ності

1. Доопрацювання складу комісії  
з питань академічної доброчесності 
у зв’язку з рухом кадрів НПП  
(за потреби)

січень
2026 р.

Герасименко Ю.С., 
голова комісії

2. Розгляд скарг і повідомлень  
(за потреби):
- приймання, реєстрація та перевірка 
всіх скарг і повідомлень, пов’язаних  
з порушенням етичних норм та ака-
демічної доброчесності.
- класифікація скарг за видами пору-
шень (плагіат, підробка результатів, 
недоброчесна поведінка тощо)
- проведення слухань, розслідуван-
ня, прийняття рішень

впродовж 
2026 р.

комісія з ПЕ та АД

3. Забезпечити відповідно до п.1.7 
Розділу 1. «Загальні положення» По-
ложення про дотримання принципів 
академічної доброчесності у Біло-
церківському інституті неперервної 
професійної освіти підписання но-
воприйнятими науково-педагогічни-
ми, педагогічними працівниками та 
зарахованими на навчання у 2025–
2026 н.р. здобувачами вищої освіти:

січень  
2026 р.

4.1 Завідувачі 
кафедр
4.2 Гаранти  
освітніх програм:
Кулішов В.С.,
Клочко А.О.
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4.1. Декларація про академічну до-
брочесність науково-педагогічних, 
педагогічних працівників БІНПО (за 
додатком А) 
4.2. Декларація про академічну до-
брочесність здобувачів вищої освіти 
БІНПО (за додатком Б)
4.3. Декларація про академічну до-
брочесність замовників освітніх по-
слуг БІНПО (за додатком В)

2.3. Голова Ради 
із забезпечення 
якості освітньої 
діяльності та яко-
сті вищої освіти – 
Кулішов В.С.

5. Проаналізувати та прийняти рі-
шення за наслідками проведеного 
анкетування здобувачів вищої осві-
ти і науково-педагогічних працівни-
ків щодо дотримання академічної  
доброчесності у БІНПО

січень 
2026 р.

голова Комісії  
з питань етики 
та академічної  
доброчесності
Герасименко Ю.С.

6. Укладання Порядку щодо розгляду 
скарг/повідомлень щодо фактів ака-
демічного плагіату, фабрикації, фаль-
сифікації

січень – 
березень 

2026

голова Комісії  
з питань етики  
та академічної  
доброчесності
Герасименко Ю.С., 
голова Ради із 
забезпечення 
якості освітньої 
діяльності та яко-
сті вищої освіти – 
Кулішов В.С.

2 НАВЧАЛЬНО – МЕТОДИЧНА РОБОТА

Кафедри  
і структурні 
підрозділи

1. Перевірити наявність у номенкла- 
турі справ кафедр «Положення 
про академічну доброчесність»,  
«Кодексу академічної доброчес- 
ності», «Кодексу етики».
2. Провести оновлення стендів  
з виховної роботи кафедр з ураху-
ванням «Положення про академічну 
доброчесність», «Кодексу етики та 
академічної доброчесності».
3. Здійснити перегляд вебінару «Все-
український урок доброчесності 
2025: практичний гайд для освіти»
на платформі НАЗК: https://surl.li/
wvrtaq

січень
2026 р.

лютий – 
березень 

2026 р.

упродовж 
2026 р.

завідувачі кафедр   
і структурних 
підрозділів
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4. Пройти онлайн-курс для виклада-
чів «Академічна доброчесність» на 
платформі prometheus: https://surl.li/
fcxuds
5. Здійснити перегляд вебінару 
«Академічне письмо та написан-
ня наукових статей відповідно до 
міжнародних стандартів» за поси-
ланням: https://www.youtube.com/
watch?v=6Enjb_q-WtM
6. Здійснити перегляд вебінару 
«Створення наукового тексту та його 
вдосконалення: вимоги та виклики» 
за посиланням: https://www.youtube.
com/watch?v=JsFWxndixFw
7. Участь у заходах, які присвячені 
Тижню доброчесності, який відбува-
ється за ініціативи Офісу доброчес-
ності НАЗК. Мета заходів спрямована 
на зниження рівня толерантності до 
корупції в суспільстві та підвищення 
обізнаності з питань запобігання ко-
рупції та доброчесності

упродовж 
2026 р.

(за потре-
би)

березень 
2026 р.

упродовж 
2026 р.

грудень 
2026 р.

Кафедри Проведення анкетування студентів 
(слухачів курсів підвищення кваліфі-
кації (вибірково)) за «Анкетою добро-
чесності» після закінчення кожного 
семестру

червень, 
грудень 
2026 р.

завідувачі  
кафедр, гаранти 
освітніх програм

Кафедри Включати у порядок денний плано-
вих засідань кафедр обговорення 
питань про стан виконання поло-
жень етики та академічної доброчес-
ності БІНПО

не рідше 
2 разів на 

рік 
(березень, 
жовтень, 
2026 р.)

завідувачі кафедр

3 НАУКОВО – ДОСЛІДНА РОБОТА

Кафедри, 
Відділ  
навчально- 
організацій-
ної роботи

1. Забезпечення персональної відпо-
відальності за етичність та доброчес-
ність при виконанні науково-дослід-
них робіт на кафедрі.
2. Провести семінар «Авторське 
право в Україні: ключові знання для  
сучасного здобувача освіти»

постійно

листопад, 
2026 р.

завідувачі  
кафедр:

члени комісії  
з ПЕ та АД



5

3. Провести методологічний семінар 
(та /або майстре клас): «Академічне 
письмо: ключові принципи та прак-
тичні особливості»
4. Опрацювання в структурних під-
розділах Рекомендацій для закладів 
вищої освіти щодо розробки та впро-
вадження університетської системи 
забезпечення академічної доброчес-
ності (затверджено Рішенням Націо-
нального агентства із забезпечення 
якості вищої освіти від 29 жовтня 
2019 року Протокол № 11)

квітень, 
2026

травень, 
2026

члени комісії  
з ПЕ та АД

завідувачі кафедр

Студентське 
самовряду-
вання

1. Забезпечити ефективну схему ін-
формування студентів про академіч-
ну доброчесність через месенджери. 
Ознайомити студентів з принципами 
академічної доброчесності
2. Провести дискусійну панель серед 
здобувачів освіти: «Академічна до-
брочесність в епоху ШІ: мотивація, 
законодавство та інноваційні освітні 
проєкти»
3. Ознайомити студентів та запро-
понувати розбір інфографіки від 
Turnitin, спектр Плагіату 2.0, яка наоч-
но демонструє дванадцять найпоши-
реніших видів підробки робіт здобу-
вачами освіти: https://bit.ly/3FK7Zvo
4. Переглянути майстер-клас Оль-
ги Брюховецької та Надії Фортуни 
«Все, що ви хотіли знати про плагіат, 
але боялися спитати»: https://www.
youtube.com/watch?v=t4OIAGeAaAA
5. Запропонувати студентам для са-
мостійного ознайомлення серію 
онлайн презентацій з ширення куль-
тури академічної доброчесності: 
https://www.slideshare.net/ntbstat/ss-
92400827
6. Переглянути вебінар «Три вимі-
ри доброчесності в житті та кар’єрі»  
у рамках проведення Тижня добро-
чесності (01-09.12.2025): https://www.
youtube.com/live/RMG-rUiCRiM

постійно

квітень, 
2026

впродовж 
2026 р.

впродовж 
2026 р.

впродовж 
2026 р.

впродовж 
2026 р.

голова колегії 
студентського 
самоврядування, 
члени комісії  
з ПЕ та АД
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7. Провести зі студентами інтерак-
тивний семінар спрямований на 
взаємонавчання студентів з питань 
академічної доброчесності та етики 
«Академічна доброчесність: як вигля- 
дає чесність у сучасному навчально-
му процесі»
Мета: Підвищити свідомість студен-
тів щодо важливості академічної до-
брочесності та надати їм практичні 
поради та інструменти для уникнен-
ня порушень.
8. Інформувати студентів про персо-
нальну відповідальність за порушен-
ня кодексу академічної доброчес- 
ності при виконанні кваліфікаційних 
робіт

упродовж 
2026 р.

упродовж 
2026

Вчена рада 1. До протоколів Вченої ради ввести 
контроль виконання плану роботи 
Комісії з питань етики та академічної 
доброчесності

1 раз на 
квартал

голова 
Вченої ради 
Сидоренко В.В.

Бібліотека – 
інформацій-
ний центр

1. Інформаційно-методичне забезпе-
чення літературою про правові ас-
пекти та відповідальність за плагіат.
2. Оприлюднення тематичної інфор-
мації як на вебсайті інституту, Вір- 
туальних книжкових полицях і вис- 
тавках наукової бібліотеки.

постійно зав. науковою 
бібліотекою
Носовська А.А.

4 ПРОСВІТНИЦЬКО-КОНСУЛЬТАТИВНА РОБОТА

Стейкголдери Дотримання професійної етики та 
інших етичних принципів у закладі  
вищої освіти

травень, 
2026

5 ВИХОВНА РОБОТА
Кафедри:
5.1 кафедра 
педагогіки, 
психології та 
менеджменту
5.2 кафедра 
технологій 
навчання, 
охорони  
праці та 
інклюзивної 
освіти

1. Провести вебінар для студентів: 
«Академічна доброчесність: культу-
ра, яка формує успішних фахівців»
2. Провести відкриту інтернет-лек-
цію: «Академічна доброчесність як 
основа якісної кваліфікаційної робо-
ти: від вибору теми до захисту» 
3. Підготувати цифровий буклет:  
«Система забезпечення академічної 
доброчесності в БІНПО» для публіка-
ції на вебсайті інституту та поширен-
ня серед студентів

перший 
квартал,
2026 р.

другий 
квартал,
2026 р.

другий 
квартал,
2026 р.

завідувачі кафедр




