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Засідання комісії з питань 

етики та академічної доброчесності 

Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти 

 

ПРИСУТНІ: 16 осіб (список додається, додаток 1) 

ВІДСУТНІ: немає. 

ЗАПРОШЕНІ:  

Сидоренко Вікторія Вікторівна, директорка Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» НАПН України, докторка педагогічних наук, 

професорка, член-кореспондент НАПН України; 

Горошкова Лідія Анатоліївна, професорка кафедри екології 

Національного університету «Києво-Могилянська академія», 

докторка економічних наук, професорка, ключовий стейкґолдер;  

Юденкова Олена Петрівна, директорка Професійно-технічного 

училища № 88, кандидатка педагогічних наук, ключовий стейкґолдер;  

Масліч Світлана Володимирівна, заступник директора з навчально-

методичної роботи ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище 

сфери послуг», кандидатка педагогічних наук, зовнішній ключовий 

стейкхолдер.  

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

1. Заходи для популяризації норм і правил академічної 

доброчесності та професійної етики в академічній спільноті БІНПО. 

 



Доповідач – Герасименко Юлія Сергіївна, докторка економічних наук, 

доцентка, завідувачка кафедри педагогіки, психології та менеджменту, 

голова комісії з питань етики та академічної доброчесності БІНПО. 

 

2. Інструменти протидії порушенням академічної доброчесності у 

2025-2026 рр. 

 

Доповідач – Герасименко Юлія Сергіївна, докторка економічних наук, 

доцентка, завідувачка кафедри педагогіки, психології та менеджменту, 

голова комісії з питань етики та академічної доброчесності БІНПО. 

 

3. Оцінка результатів роботи Комісії з питань етики та 

академічної доброчесності БІНПО за 2025 рік. 

 

Доповідач – Грибовська Юлія Миколаївна, завідувачка кафедри технологій 

навчання, охорони праці та інклюзивної освіти, кандидатка економічних 

наук, доцентка, секретар комісії з питань етики та академічної 

доброчесності БІНПО. 

 

 

1. СЛУХАЛИ: ГЕРАСИМЕНКО Юлію Сергіївну, особливу увагу 

приділила системній роботі з формування та популяризації норм і правил 

академічної доброчесності та професійної етики в академічній спільноті 

БІНПО. Вона детально поінформувала про комплекс заходів, які 

проводилися в інституті, зокрема організацію тематичних лекцій, семінарів, 

круглих столів, тренінгів і інформаційно-просвітницьких зустрічей для 

науково-педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти, спрямованих 

на підвищення рівня правової та етичної культури, запобігання 

академічному плагіату та формування відповідального ставлення до 

результатів навчальної й наукової діяльності. 

Також було акцентовано увагу на участі науково-педагогічних 

працівників разом із здобувачами вищої освіти у всеукраїнських і 

міжнародних заходах – конференціях, вебінарах, форумах і дискусійних 

платформах, присвячених питанням академічної доброчесності, 

професійної етики та якості вищої освіти. Юлія Сергіївна, підкреслила, що 

такі спільні активності сприяють утвердженню спільних цінностей 

академічної спільноти, розвитку критичного мислення, академічної 

відповідальності та формуванню доброчесної освітньо-наукової культури в 

БІНПО. 

 



УХВАЛИЛИ: 

1.1 Інформацію Герасименко Юлії Сергіївни про системну роботу з 

формування та популяризації норм академічної доброчесності й 

професійної етики в академічній спільноті БІНПО взяти до відома. 

1.2. Схвалити комплекс проведених заходів (лекції, семінари, круглі столи, 

тренінги, інформаційно-просвітницькі зустрічі) як ефективний інструмент 

підвищення правової та етичної культури, запобігання академічному 

плагіату та формування відповідального ставлення до результатів освітньої 

й наукової діяльності. 

1.3. Рекомендувати продовжити та розширити практику залучення науково-

педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти до всеукраїнських і 

міжнародних заходів з питань академічної доброчесності, професійної 

етики та якості вищої освіти. 

1.4. Сприяти інтеграції питань академічної доброчесності та професійної 

етики в освітні компоненти й внутрішні комунікаційні платформи 

Інституту. 

1.5. Визнати доцільним подальше формування та підтримку доброчесної 

освітньо-наукової культури як складової забезпечення якості вищої освіти 

в БІНПО. 

 

ТЕРМІН ВИКОНАННЯ - постійно 

 

РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ: одноголосно. 
  
 

2. СЛУХАЛИ: ГЕРАСИМЕНКО Юлію Сергіївну, яка зазначила, що в 

БІНПО ключовим технологічним інструментом запобігання та виявлення 

порушень академічної доброчесності є використання інформаційних 

онлайн-систем перевірки академічних текстів на наявність збігів, 

ідентичності та текстової схожості –  StrikePlagiarism та Plagiat.lviv.ua. 

Застосування цієї системи забезпечує об’єктивний і прозорий аналіз 

кваліфікаційних, наукових і навчально-методичних робіт, сприяє 

підвищенню відповідальності здобувачів вищої освіти та науково-

педагогічних працівників за дотримання принципів академічної 

доброчесності, а також формує культуру чесного й відповідального 

академічного письма в інституті. 

Крім того, було наголошено, що до процедури захисту допускаються 

лише ті кваліфікаційні роботи, які пройшли обов’язкову перевірку на 



наявність плагіату та текстових запозичень із дотриманням установлених 

інституційних вимог (допустимий рівень – не більше 40 %). 

Також Юлія Герасименко підкреслила, що здобувач вищої освіти у 

встановленому порядку оформлює та власноруч підписує заяву 

(декларацію), якою підтверджує самостійність виконання кваліфікаційної 

роботи, дотримання принципів академічної доброчесності та особисту 

відповідальність за поданий до захисту результат наукового дослідження. 

 

 

УХВАЛИЛИ: 

2.1. Інформацію Герасименко Юлії Сергіївни про застосування 

інформаційної онлайн-систем StrikePlagiarism та Plagiat.lviv.ua для 

запобігання та виявлення порушень академічної доброчесності взяти до 

відома. 

2.2. Схвалити практику обов’язкової перевірки кваліфікаційних, 

наукових і навчально-методичних робіт на наявність збігів та текстових 

запозичень із дотриманням установленого інституційного порога (не 

більше 40 %). 

2.3. Зобов’язати здобувачів вищої освіти 2025-2027 р.н. оформити та 

підписати декларацію про самостійність виконання робіт, дотримання 

принципів академічної доброчесності та особисту відповідальність за 

подані результати наукових досліджень. 

2.4. Рекомендувати продовжувати використання зазначеної 

інформаційної системи як ключового інструменту формування культури 

чесного й відповідального академічного письма в БІНПО. 
 

Результати голосування: одноголосно 

 

3. СЛУХАЛИ: ГРИБОВСЬКУ Юлію Миколаївну, яка зазначила, що 

за підсумками 2025 року діяльність Комісії з питань етики та академічної 

доброчесності БІНПО суттєво сприяла підвищенню рівня обізнаності 

академічної спільноти щодо принципів академічної доброчесності та 

професійної етики.  

Упродовж звітного періоду фактів порушення академічної 

доброчесності зафіксовано не було, що свідчить про результативність 

упроваджених превентивних і просвітницьких заходів. Також до Комісії не 

надходило звернень щодо можливих порушень, що підтверджує 

сформовану культуру відповідального ставлення до навчальної та наукової 

діяльності в інституті. Загалом ефективність роботи Комісії у 2025 році 



було оцінено як достатньо високу з чіткою позитивною динамікою. Комісія 

повною мірою виконала покладені на неї функції, забезпечила системність 

у розгляді етичних питань і зарекомендувала себе як важливий 

комунікаційний майданчик для конструктивного обговорення та 

утвердження принципів академічної доброчесності в академічному 

середовищі БІНПО. 

 

 

УХВАЛИЛИ: 

3.1. Інформацію Грибовської Юлії Миколаївни про результати 

діяльності Комісії з питань етики та академічної доброчесності БІНПО у 

2025 році взяти до відома. 

3.2. Визнати роботу Комісії у 2025 році результативною та такою, 

що має чітку позитивну динаміку у формуванні культури академічної 

доброчесності й професійної етики в академічній спільноті БІНПО. 

3.3. Схвалити реалізацію превентивних і просвітницьких заходів як 

ефективний механізм запобігання порушенням академічної доброчесності. 

3.4. Рекомендувати Комісії з питань етики та академічної 

доброчесності продовжити системну діяльність, спрямовану на підтримку 

відкритого діалогу, підвищення рівня обізнаності учасників освітнього 

процесу та утвердження принципів академічної доброчесності в БІНПО. 

3.5. Визнати доцільним подальше використання Комісії як 

ефективного комунікаційного майданчика для конструктивного 

обговорення етичних питань і забезпечення якості освітньо-наукової 

діяльності в інституті. 

 

Результати голосування: одноголосно 

 

Голова комісії     Юлія ГЕРАСИМЕНКО 

 

Секретар комісії    Юлія ГРИБОВСЬКА 

 

  



Додатки 

Додаток 1 
 

Присутні на засіданні комісії з питань етики та академічної 

доброчесності  
 

16 грудня 2025 року 

1. Герасименко Юлія Сергіївна – докторка економічних наук, доцентка, 

завідувачка кафедри педагогіки, психології та менеджменту, голова комісії. 

2. Грибовська Юлія Миколаївна – завідувачка кафедри технологій навчання, 

охорони праці та інклюзивної освіти, кандидатка економічних наук, доцентка, 

секретар комісії. 

3. Кулішов Володимир Сергійович – заступник директора з навчальної роботи 

БІНПО, гарант ОПП «Педагогіка вищої школи», кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри педагогіки, психології та менеджменту. 

4. Пахомов Ілля Володимирович – старший викладач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту. 

5. Рибалка Валентин Васильович – професор кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту, доктор психологічних наук, професор, Почесний академік НАПН 

України. 

6. Клочко Алла Олексіївна – професорка кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту, гарант ОПП «Психологія», докторка психологічних наук, 

професорка. 

7. Кучеренко Ірина Анатоліївна – професорка кафедри технологій навчання, 

охорони праці та інклюзивної освіти, докторка педагогічних наук, професорка. 

8. Мамчур Лідія Іванівна– професорка кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту, докторка педагогічних наук, професорка. 

9. Геревенко Андрій Михайлович – старший викладач кафедри технологій 

навчання, охорони праці та інклюзивної освіти. 

10. Крапівіна Альона Петрівна – завідувачка відділу навчально-організаційної 

роботи БІНПО. 

11. Сидоренко Вікторія Вікторівна – директорка Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН 

України, докторка педагогічних наук, професорка, член-кореспондент НАПН 

України. 

12. Сломчинська Анна Вячеславівна – представник студентського 

самоврядування з розвитку принципів академічної доброчесності. 

13. Климчук Марта Миколаївна – представник студентського самоврядування з 

розвитку принципів академічної доброчесності. 



14. Горошкова Лідія Анатоліївна – професорка кафедри екології Національного 

університету «Києво-Могилянська академія», докторка економічних наук, 

професорка, ключовий стейкґолдер (у якості освітнього омбудсмена БІНПО). 

15. Юденкова Олена Петрівна, директорка Професійно-технічного училища 

№ 88, кандидатка педагогічних наук, ключовий стейкґолдер. 

16. Масліч Світлана Володимирівна, заступник директора з навчально- 

методичної роботи ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг», 

кандидатка педагогічних наук, зовнішній ключовий стейкхолдер. 

 


