
ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

засідання Відбіркової комісії 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

від 17 жовтня 2025 року 

 

Присутні: Сидоренко В.В., Кулішов В.С., Арестова І.В., Кучеренко І.А., 

Пахомов І.В., Крапивіна А.П., Носовська А.А., Медвідь О.А. 

 

1. Про рекомендацію до зарахування студентами 1 курсу заочної форми 

здобуття освіти за спеціальностями С4 «Психологія» та А1 «Освітні науки» за 

кошти фізичних та юридичних осіб згідно з додатком за результатами ІІ етапу 

вступної кампанії. 

Відповідальний: Кулішов В.С., відповідальний секретар Відбіркової 

комісії 

2. Про підсумки вступної кампанії у 2025 році 

Відповідальний: Кулішов В.С., відповідальний секретар Відбіркової 

комісії 

МАТЕРІАЛИ 

ЗАСІДАННЯ ВІДБІРКОВОЇ КОМІСІЇ 

від 17 жовтня 2025 р. 

 

РІШЕННЯ 

засідання Відбіркової комісії Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» 

НАПН України 

від 17 жовтня 2025 р. 

 

1. Про рекомендацію до зарахування студентами 1 курсу заочної 

форми здобуття освіти за спеціальностями С4 «Психологія» та А1 «Освітні 

науки» за кошти фізичних та юридичних осіб згідно з додатком за 

результатами ІІ етапу вступної кампанії. 

 

За результатами ІІ етапу вступної кампанії рекомендовано до зарахування 

студентами 1 курсу заочної форми здобуття освіти за спеціальностями 

С4 Психологія (66 осіб) та А1 Освітні науки (6 осіб) за кошти фізичних та 

юридичних осіб згідно з додатком 1 та 2. 

Обговоривши результати ІІ етапу вступної кампанії та прийнявши до 

уваги інформацію Кулішова В.С., відповідального секретаря Відбіркової 

комісії, Відбіркова комісія БІНПО 

 

УХВАЛИЛА: 

 

Рекомендувати до зарахування студентами 1 курсу заочної форми 

здобуття освіти за спеціальностями С4 Психологія (66 осіб) та А1 Освітні науки 

(6 осіб) за кошти фізичних та юридичних осіб згідно з додатком. 

 

Голосували: 



«ЗА» - 8 

«ПРОТИ» - 0 

«УТРИМАВСЯ» - 0 

 

Відповідальний: Кулішов В.С., відповідальний секретар Відбіркової 

комісії. 

 

Термін: жовтень 2025 р. 

 

2. Про підсумки вступної кампанії у 2025 році 

  

Прийом на навчання до БІНПО у 2025 р. відповідно до наказу директора 

Інституту здійснювала Відбіркова комісія (далі – Комісія), яка працювала 

відповідно до «Правил прийому на навчання до Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» для 

здобуття вищої освіти у 2025 році», «Правил прийому на навчання до 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» для здобуття вищої освіти у 2025 році» (зі змінами) та 

відповідно до Плану роботи БІНПО на 2025 рік. 

Комісія діяла згідно з «Положенням про Відбіркову комісію 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» та відповідно до «Положення про приймальну комісію 

вищого навчального закладу» (наказ МОН України від 15.10.2015 р. № 1085). 

Одним із основних напрямів діяльності Комісії у 2025 році була 

профорієнтаційна робота, головною метою якої було сприяння посиленню 

конкурентоспроможності спеціальностей БІНПО, координацію якого 

здійснювали Голова Відбіркової комісії та відповідальний секретар. 

Відповідно до запланованих заходів було: 

 затверджено «Правила прийому на навчання до Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту 

освіти» для здобуття вищої освіти у 2025 році», «Правила прийому на навчання 

до Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 

«Університет менеджменту освіти» для здобуття вищої освіти у 2025 році» (зі 

змінами), розміщено їх на веб-сайті Інституту та внесено до ЄДЕБО; 

 узгоджено графік та алгоритм роботи відбіркової комісії, здійснено 

підготовку відповідної документації для роботи відбіркової комісії; 

 підготовлено технічне забезпечення та приміщення для роботи 

відбіркової комісії; 

 розроблено інформаційний супровід роботи відбіркової комісії 

(алгоритми, перелік документів для реєстрації на іспити/для конкурсного 

відбору за спеціальністю, зразки заяв-анкет, рекламні буклети тощо);  

 проведено низку засідань відбіркової комісії щодо обговорення 

актуальних питань ходу вступної кампанії; 

 оновлено НАЗЯВО сертифікати про акредитацію освітньо-

професійних програм для підготовки здобувачів на другому (магістерському) 

рівні вищої освіти згідно нових назв галузей знань та відповідних 

спеціальностей (відповідно до постанови КМУ № 1021 від 30.08.2024 «Про 



внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти»); 

 у встановлений Порядком прийому на навчання для здобуття вищої 

освіти в 2025 році термін були розміщені на вебсайті БІНПО програми 

вступних випробувань (співбесід, фахових іспитів) для вступу на навчання на 

другий (магістерський) рівень вищої освіти;  

 організовано роботу щодо реєстрації вступників для складання ЄВІ та 

ЄФВВ (основна сесія реєстрації з 02.05 по 23.05.2025, додаткова сесія 

реєстрації з 16.06 по 17.06.2025, спеціальна сесія реєстрації з 01.08 по 

08.08.2025); 

 сформовано та затверджено склад фахових атестаційних комісій, 

апеляційної комісії; 

 підготовлено Графік проведення вступних випробувань для осіб, які 

вступають за спеціальними умовами (розділ VIII Правил прийому); 

 для консультування вступників та інформування про вступну 

кампанію 2025 року організовано чергування членів відбіркової комісії та 

онлайн консультування доступними засобами комунікації – електронна пошта, 

телефон, месенджери, соціальні мережі тощо. 

Ліцензований обсяг БІНПО за другим (магістерським) рівнем становить 

334 особи. 

У 2025 р. набір вступників здійснювався тільки на ОР магістра заочної 

форми навчання за спеціальностями: С4 Психологія (ОПП «Психологія»); 

А1 Освітні науки (ОПП «Педагогіка вищої школи»).  

Динаміка набору здобувачів вищої освіти у БІНПО за 2020-2025 рр. 

представлена у табл. 1. Спостерігається поступове зростання контингенту ОР 

магістра: 2020 р. – 17%; 2021 р. – 29%; 2022 р. – 54%; 2023 р. – 56 %; 2024 р. – 

45 %; 2025 р. – 12,5 %. Заповнення ліцензованого обсягу ОР магістра (334 ос.) у 

2025 р. становить 83 % (278 ос.). Середня наповнюваність навчальних груп – 30 

ос., що відповідає кошторисам вартості наданим освітнім послугам. 

Таблиця 1 

Контингент прийому здобувачів вищої освіти БІНПО (2020-2025 рр.) 
Освітній рівень  Назва освітньої програми 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

ОР магістра Психологія 12 24 40 150 118 132 

ОР магістра Педагогіка вищої школи 10 12 27 1

0 

10 12 

ОР магістра Адміністративний 

менеджмент 

2 5 7 0 0 0 

ОР магістра Управління навчальним 

закладом 

6 10 22 14 0 0 

Усього: 30 51 96 174 128 144 

 

Тенденції вступної кампанії за 2020-2025 рік за окремими 

спеціальностями БІНПО на здобуття ОР магістра представлено у таблиці 2.  

Таблиця 2 

Тенденції вступної кампанії БІНПО за 2020-2025 за окремими 

спеціальностями 

Назва ОПП Кількість здобувачів  



 

Таким чином, за результатами вступної кампанії  2025 р. вступили до 

БІНПО на навчання 144 особи, з них за освітньо-професійними програмами: 

ОП «Психологія» – 132 особи, ОП «Педагогіка вищої школи» – 12 осіб, (рис. 1). 

У 2025 році Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти 

здійснював набір на ОР магістра за ваучером (акредитована ОП «Психологія»). 

Згідно Закону України «Про зайнятість населення» № 5067-VI у редакції 

від 29.04.2023 право на одноразове отримання ваучера для підтримання 

конкурентоспроможності шляхом підготовки за спеціальністю для здобуття 

ступеня магістра на основі ступеня бакалавра або магістра, здобутих за іншою 

спеціальністю мають: 

1) особи віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 

15 років, до досягнення пенсійного віку;   

2) особи, звільнені з військової служби (крім військовослужбовців 

строкової служби), за наявності вислуги не менше 10 років, які не набули права 

на пенсію (служби в органах внутрішніх справ, Державної служби спеціального 

зв’язку та захисту інформації України, органів і підрозділів цивільного захисту, 

податкової міліції, Бюро економічної безпеки України або Державної 

кримінально-виконавчої служби України); 

3) особи, звільнені з військової служби після участі у проведенні 

антитерористичної операції, здійсненні заходів із забезпечення національної 

безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у 

Донецькій та Луганській областях, у заходах, необхідних для забезпечення 

оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з 

військовою агресією Російської Федерації проти України, до досягнення ними 

встановленого статтею 26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне 

пенсійне страхування» пенсійного віку та за умови звернення протягом трьох 

років з дня звільнення;   

4) внутрішньо переміщені особи працездатного віку за відсутності 

підходящої роботи; 

5) українці, які були в полоні у російських окупантів (особи, стосовно 

яких згідно із Законом України "Про соціальний і правовий захист осіб, 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Тенденц

ії 

Педагогіка 

вищої школи 
10 13 27 10 10 12 

збільше

ння 

Адміністративн

ий менеджмент 
2 7 7 –  –   –  _ 

Управління 

навчальним 

закладом 

6 10 22 14 – – –  

Психологія 12 25 40 150 118 132 

 

збільше

ння 

Усього 
30 55 96 174 

128 144 збільше

ння 



стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок 

збройної агресії проти України, та членів їхніх сімей" встановлено факт 

позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України, після 

їх звільнення); 

6) особи з інвалідністю за відсутності підходящої роботи; 

7) особи, які у період дії воєнного стану в Україні потребують реабілітації 

(особи, які у період дії воєнного стану в Україні або окремих її територіях під 

час служби, трудової та іншої діяльності, проживання на відповідній території 

отримали поранення, контузію, каліцтво або захворювання внаслідок військової 

агресії, перебуваючи безпосередньо в районах проведення воєнних (бойових) 

дій та у період здійснення воєнних (бойових) дій або в районах, що піддавалися 

бомбардуванням, авіаударам та іншим збройним нападам, у разі наявності 

відповідних рекомендацій в індивідуальному реабілітаційному плані, 

незалежно від встановлення їм інвалідності. 

Статистику зарахованих у 2025 році здобувачів вищої освіти на ОР 

магістра (у тому числі за ваучером) представлено у таблиці 3. 

Таблиця 3  

Статистика зарахованих здобувачів вищої освіти у 2025 році  

Освітня програма І та ІІ хвиля Всього 

Педагогіка вищої 

школи 
12 12 

Психологія (всього) 
132 132 

Психологія  

(за ваучером) 
81 81 (61 %) 

 

Набір на навчання за ваучером (ОПП «Психологія») здійснювався шляхом 

тісної співпраці із 26 Центрами зайнятості. Статистику співпраці із Центрами 

зайнятості у 2025 році (навчання за ваучером) відображено в табл. 4. 

Таблиця 4 

Статистика співпраці із Центрами зайнятості у 2025 році  

(навчання за ваучером) 

№ 

з/п 
Назва Центру зайнятості 

1.  Балаклійсько-Барвінківське управління Ізюмської філії Харківського 

обласного центру зайнятості 

2.  Бериславська філія Херсонського обласного центру зайнятості 

3.  Білоцерківська філія Київського обласного центру зайнятості 

4.  Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості 

5.  Боярський відділ Фастівської філії Київського обласного центру 

зайнятості 

6.  Васильківське управління Обухівської філії Київського обласного 

центру зайнятості 

7.  Дніпровська філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості 



8.  Ірпінське управління Бучанської філії Київського обласного центру 

зайнятості 

9.  Звягельська філія Житомирського обласного центру зайнятості 

10.  Кагарлицьке управління Обухівської філії Київського обласного центру 

зайнятості 

11.  Ковельська філія Волинського обласного центру зайнятості 

12.  Краматорська філія Донецького обласного центру зайнятості 

13.  Кропивницька філія Кіровоградського обласного центру зайнятості 

14.  Львівська філія Львівського обласного центру зайнятості 

15.  Миколаївська філія Миколаївського обласного центру зайнятості  

16.  Павлоградська філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості 

17.  Рокитнянський відділ Білоцерківської філії Київського обласного 

центру зайнятості  

18.  Сквирський відділ Білоцерківської філії Київського обласного центру 

зайнятості  

19.  Сумська філія Сумського обласного центру зайнятості 

20.  Таращанський відділ Білоцерківської філії Київського обласного центру 

зайнятості  

21.  Тетіївське управління  Білоцерківської філії Київського обласного 

центру зайнятості 

22.  Фастівська філія Київського обласного центру зайнятості  

23.  Філія Київського міського центру зайнятості «Кар’єрний центр» 

24.  Харківська філія Харківського обласного центру зайнятості 

25.  Херсонська філія Херсонського обласного центру зайнятості 

26.  Шепетівська філія Хмельницького обласного центру зайнятості 

 

Результати вступу з ваучерами на ОПП «Психологія» за роками 

представлено в табл. 5 

Таблиця 5 

Результати вступу з ваучерами на ОПП Психологія (за роками) 

 

Формування контингенту здобувачів вищої освіти БІНПО у 2025 році 

здійснювалося шляхом систематичного інформаційного супроводу та аналізу 

результатів діяльності Комісії в процесі реалізації основних етапів вступної 

кампанії; створення позитивного іміджу та популяризації закладу освіти, 

спеціальностей, ОПП на сайті Інституту, у соціальних мережах, на наукових 

заходах тощо. 

Організація вступної кампанії була сфокусована на залучення на 

навчання до БІНПО вступників на ОР магістра. Як показав досвід попередніх 

Код та назва 

ОПП 

Кількість здобувачів 

2023 2024 2025 Тенденції 

С4 Психологія 110 94 81 

 

Зменшення 

Усього: 110 94 81 Зменшення 



років, основна категорія вступників – це здобувачі, які бажають отримати другу 

вищу освіту (націлені на кар’єрне зростання та/або посилення своєї 

конкурентної позиції на ринку праці, зміну сфери професійної діяльності, 

внутрішньо переміщені особи за відсутності місця роботи тощо). 

Невід’ємною складовою вступної кампанії 2025 року у БІНПО була 

популяризація закладу, спеціальностей, ОПП, профорієнтаційна робота та 

інформаційний супровід вступної кампанії. 

Основними ефективними комплексними показниками інформаційного 

супроводу   вступної кампанії та профорієнтаційної роботи визначено: 

 особиста рекомендація працівників, здобувачів освіти та випускників 

БІНПО; 

 конкретний приклад випускників БІНПО, у тому числі перший у 2025 

році випуск фахівців з психології за ваучером; 

 інформування замовників освітніх послуг БІНПО про переваги 

вступної кампанії 2025 року; 

 інформаційний супровід вступної кампанії та популяризація закладу 

в соціальних мережах; 

 тісна співпраця із Центрами зайнятості України, проведення спільних 

інформаційних та науково-практичних заходів; 

 публікації про можливості та переваги навчання в БІНПО в ЗМІ 

(інтернет-видання, соціальні мережі, тощо); 

 створення позитивного іміджу БІНПО та інформування про 

переваги навчання за освітніми програмами Інституту засобами соціальних 

мереж та YouTube каналу БІНПО; 

 інформування слухачів курсів підвищення кваліфікації (під час 

організаційних нарад, навчання, заходів тощо). 

Завдання БІНПО щодо організації та забезпечення прийому 

вступників і здобувачів вищої освіти на 2026 р.: 

 продовжити впровадження комплексу заходів задля підтримки 

позитивного іміджу БІНПО  в регіоні та країні в цілому; 

 налагодити роботу щодо проведення профорієнтаційної роботи із 

замовниками освітніх послуг БІНПО – обласними НМЦ ПТО, закладами 

професійної (професійно-технічної) освіти, базами практичної підготовки, 

установами та організаціями з якими укладено договори про співпрацю; 

 посилити інформаційну роботу із слухачами курсів підвищення 

кваліфікації з метою інформування про можливості здобуття вищої освіти в 

БІНПО; 

 активізувати профорієнтаційну роботу в контексті діяльності «Спілки 

випускників БІНПО»; 

 налагодити систематичну профорієнтаційну роботу кафедр БІНПО з 

потенційними вступниками;  

 залучити партнерів, здобувачів вищої освіти, випускників, слухачів 

курсів підвищення кваліфікації для організації сучасних та інноваційних 

профорієнтаційних проєктів (заходів); 

 систематично проводити моніторинг задоволеності здобувачів вищої 

освіти, стейкголдерів та роботодавців наданими освітніми послугами; 

 гарантам освітніх програм та проєктним групам систематично  
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Додаток 1 

 

Рекомендовані до зарахування студентами 1 курсу заочної форми 

здобуття освіти за спеціальностями С4 Психологія за кошти фізичних та 

юридичних осіб 

 

№ ПІБ 

1 Звірховська Владислава Олександрівна 

2 Антонюк Олена Анатоліївна 

3 Борщ Вікторія Вікторівна 

4 Вербицький Ігор Володимирович 

5 Виговська Наталія Миколаївна 

6 Гончаренко Олександра Олександрівна 

7 Грабіна Ганна Юріївна 

8 Грозінська Ірина Григорівна 

9 Дяченко Юлія Олегівна 

10 Дергалюк Аліна Олександрівна 

11 Доманська Вікторія Дмитрівна 

12 Закервашевич  Михайло Валерійович 

13 Закервашевич Яна Сергіївна 

14 Іванишина Ольга Степанівна 

15 Климець Ірина Олександрівна 

16 Кобилянська Інна Іванівна 

17 Ковтун Ганна Володимирівна 

18 Козік Наталія Вікторівна 

19 Коломоєць Ксенія Русланівна 

20 Корнійчук Світлана Миколаївна 

21 Кулик Наталія Антонівна 

22 Кучер Лариса Віталіївна 

23 Кучеренко Юлія Анатоліївна 

24 Лазарева Світлана Леонідівна 

25 Левченко Ольга Степанівна 

26 Лобода Тетяна Леонтіївна 

27 Луценко Ольга Анатоліївна 

28 Мартиненко Тетяна Миколаївна 

29 Марценківська Ірина Анатоліївна 

30 Мацяк Марина Богданівна 

31 Мацюк Оксана Петрівна 

32 Медведева Наталія Миколаївна 

33 Мусік Микола Анатолійович 

34 Мушинська Галина Олегівна 

35 Недоступ Тетяна Віталіївна 

36 Нейфельд Тетяна Анатоліївна 

37 Олізько Олена Вікторівна 

38 Осейчук Ірина Петрівна 



39 Ошийко Яна Юріївна 

40 Пантелеева 

41 Пасенко Наталія Петрівна 

42 Пащенко Тетяна Валеріївна 

43 Поліщук Любов Станіславівна 

44 Попович Вікторія Вікторівна 

45 Рокоча Світлана Ігорівна 

46 Салата Надія Іванівна 

47 Сапко Ольга Василівна 

48 Серьогіна Наталія Олексіївна 

49 Старенька Ірина Абрамівна 

50 Сташевська Олена Леонідівна 

51 Стебловська Анна Леонідівна 

52 Стецишина Наталія В’ячеславівна 

53 Таран Ольга Сергіївна 

54 Тимків Богдана Петрівна 

55 Тімінюк Людмила Петрівна 

56 Трофименко Наталія Володимирівна 

57 Філіппова Олена Іванівна 

58 Хабарова Ірина Володимирівна 

59 Хом’якова Анна Владиславівна 

60 Чебан Яна Станіславівна  

61 Читаєва Ганна Миколаївна 

62 Шевченко Олег Вікторович 

63 Шкурко Лілія Іванівна 

64 Шушлебіна Ірина Ігорівна 

65 Юшкова Марина Андріївна 

66 Яблочнюк В’ячеслав Юрійович 

 

Додаток 2 

 

Рекомендовані до зарахування студентами 1 курсу заочної форми 

здобуття освіти за спеціальностями А1 Освітні, педагогічні науки за кошти 

фізичних та юридичних осіб 

 

№ ПІБ 

1 Черняк Григорій Юрійович 

2 Бутелько Марина Василівна 

3 Вербицький Ігор Володимирович 

4 Пахомова Олена Володимирівна 

5 Серьогіна Наталія Олексіївна 

6 Шпінь Любов Віталіївна 

 


