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Нормативно-правове забезпечення діяльності Відбіркової комісії БІНПО 



Головною метою профорієнтаційної роботи
було сприяння посиленню
конкурентоспроможності спеціальностей
БІНПО, координацію якого здійснювали Голова
Відбіркової комісії та відповідальний секретар.

Особливості роботи Відбіркової комісії та
проведення вступної кампанії 2025 року
визначалися умовами воєнного стану.
Відповідно до змін у чинному законодавстві та
ситуації в Україні було оновлено нормативно-
правову базу, що регламентує вступ та
Правила прийому на навчання до Інституту.



В рамках діяльності Відбіркової комісії було здійснено наступні заходи:

❑ затверджено «Правила прийому на навчання до БІНПО»;
❑ узгоджено графік та алгоритм роботи відбіркової комісії;
❑ підготовлено технічне забезпечення та приміщення для роботи відбіркової комісії;
❑ розроблено інформаційний супровід роботи відбіркової комісії;
❑ проведено 15 засідань відбіркової комісії щодо обговорення актуальних питань ходу

вступної кампанії;
❑ оновлено НАЗЯВО сертифікати про акредитацію освітньо-професійних програм;
❑ розміщено на вебсайті БІНПО програми вступних випробувань;
❑ організовано роботу щодо реєстрації вступників для складання ЄВІ та ЄФВВ;
❑ сформовано та затверджено склад фахових атестаційних комісій, апеляційної комісії;
❑ підготовлено Графік проведення вступних випробувань для осіб, які вступають за

спеціальними умовами;
❑ організовано чергування членів відбіркової комісії та онлайн консультування

доступними засобами комунікації.



Контингент прийому здобувачів вищої освіти БІНПО (2020-2025 рр.) 

Освітній рівень Назва освітньої програми 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ОР магістра Психологія 12 24 40 150 118 132

ОР магістра Педагогіка вищої школи 10 12 27 10 10 12

ОР магістра Адміністративний

менеджмент

2 5 7 0 0 0

ОР магістра Управління навчальним

закладом

6 10 22 14 0 0

Усього: 30 51 96 174 128 144



Тенденції вступної кампанії БІНПО за 2020-2025 за окремими спеціальностями

Назва ОПП

Кількість здобувачів

2020 2021 2022 2023 2024 2025 Тенденції

Педагогіка вищої 

школи
10 13 27 10 10 12 збільшення

Адміністративний 

менеджмент
2 7 7 – – – _

Управління 

навчальним закладом
6 10 22 14 – – –

Психологія 12 25 40 150 118 132 збільшення

Усього
30 55 96 174

128 144 збільшення



Рух контингенту студентів у 2025 році
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У 2025 році Білоцерківський інститут неперервної
професійної освіти здійснював набір на ОР магістра за
ваучером (акредитована ОП «Психологія»)

❑ особи віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не
менше 15 років, до досягнення пенсійного віку;

❑ особи, звільнені з військової служби (крім військовослужбовців
строкової служби), за наявності вислуги не менше 10 років, які не
набули права на пенсію;

❑ особи, звільнені з військової служби після участі у проведенні
антитерористичної операції, здійсненні заходів із забезпечення
національної безпеки і оборони;

❑ внутрішньо переміщені особи працездатного віку за відсутності
підходящої роботи;

❑ українці, які були в полоні у російських окупантів;
❑ особи з інвалідністю за відсутності підходящої роботи;
❑ особи, які у період дії воєнного стану в Україні потребують

реабілітації.



Статистика зарахованих здобувачів вищої освіти у 2025 році

Освітня програма І та ІІ хвиля Всього

Педагогіка вищої школи

12 12

Психологія (всього)

132 132

Психологія 

(за ваучером) 81 81 (61 %)



Статистика співпраці із Центрами зайнятості у 2025 році (навчання за ваучером)

№ 

з/п Назва Центру зайнятості

1 Балаклійсько-Барвінківське управління Ізюмської філії Харківського

обласного центру зайнятості

2 Бериславська філія Херсонського обласного центру зайнятості

3 Білоцерківська філія Київського обласного центру зайнятості

4 Бориспільська філія Київського обласного центру зайнятості

5 Боярський відділ Фастівської філії Київського обласного центру
зайнятості

6 Васильківське управління Обухівської філії Київського обласного

центру зайнятості

7 Дніпровська філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості

8 Ірпінське управління Бучанської філії Київського обласного центру

зайнятості

9 Звягельська філія Житомирського обласного центру зайнятості

10 Кагарлицьке управління Обухівської філії Київського обласного
центру зайнятості

11 Ковельська філія Волинського обласного центру зайнятості

12 Краматорська філія Донецького обласного центру зайнятості

13 Кропивницька філія Кіровоградського обласного центру

зайнятості

14 Львівська філія Львівського обласного центру зайнятості

15 Миколаївська філія Миколаївського обласного центру зайнятості

16 Павлоградська філія Дніпропетровського обласного центру

зайнятості

17 Рокитнянський відділ Білоцерківської філії Київського обласного

центру зайнятості

18 Сквирський відділ Білоцерківської філії Київського обласного

центру зайнятості

19 Сумська філія Сумського обласного центру зайнятості

20 Таращанський відділ Білоцерківської філії Київського обласного

центру зайнятості

21 Тетіївське управління Білоцерківської філії Київського обласного

центру зайнятості

22 Фастівська філія Київського обласного центру зайнятості

23 Філія Київського міського центру зайнятості «Кар’єрний центр»

24 Харківська філія Харківського обласного центру зайнятості

25 Херсонська філія Херсонського обласного центру зайнятості

26 Шепетівська філія Хмельницького обласного центру зайнятості



Результати вступу за ваучерами на ОПП «Психологія»

Код та назва ОПП

Кількість здобувачів

2023 2024 2025 Тенденції

С4 Психологія 110 94 81

Зменшення

Усього: 110 94 81 Зменшення



Ефективними комплексними показниками інформаційного супроводу вступної 
кампанії та профорієнтаційної роботи 2025 визначено:

❑ особиста рекомендація працівників, здобувачів освіти та випускників БІНПО;
❑ конкретний приклад випускників БІНПО, у тому числі перший у 2025 році випуск фахівців

з психології за ваучером;
❑ інформування замовників освітніх послуг БІНПО про переваги вступної кампанії 2025

року;
❑ інформаційний супровід вступної кампанії та популяризація закладу в соціальних

мережах;
❑ тісна співпраця із Центрами зайнятості України, проведення спільних інформаційних та

науково-практичних заходів;
❑ публікації про можливості та переваги навчання в БІНПО в ЗМІ (інтернет-видання,

соціальні мережі, тощо);
❑ створення позитивного іміджу БІНПО та інформування про переваги навчання за

освітніми програмами Інституту засобами соціальних мереж та YouTube каналу БІНПО;
❑ інформування слухачів курсів підвищення кваліфікації (під час організаційних нарад,

навчання, заходів тощо).



Зразки інформаційного супроводу вступної кампанії 2025



Завдання БІНПО щодо організації та забезпечення прийому вступників і здобувачів 
вищої освіти на 2026 р.

❑ продовжити впровадження комплексу заходів задля створення позитивного іміджу БІНПО в
регіоні та країні в цілому;

❑ налагодити роботу щодо проведення профорієнтаційної роботи із замовниками освітніх послуг
БІНПО – обласними НМЦ ПТО, закладами професійної (професійно-технічної) освіти, Центрами
зайнятості, установами та організаціями з якими укладено договори про співпрацю;

❑ посилити інформаційну роботу із слухачами курсів підвищення кваліфікації з метою
інформування про можливості здобуття вищої освіти в БІНПО;

❑ активізувати профорієнтаційну роботу в контексті діяльності «Спілки випускників БІНПО»;
❑ налагодити систематичну профорієнтаційну роботу кафедр БІНПО з потенційними вступниками;
❑ залучити партнерів, здобувачів вищої освіти, випускників, слухачів курсів підвищення

кваліфікації для організації сучасних та інноваційних профорієнтаційних проєктів (заходів);
❑ систематично проводити моніторинг задоволеності здобувачів вищої освіти, стейкголдерів та

роботодавців наданими освітніми послугами;
❑ гарантам освітніх програм та проєктним групам систематично працювати над підвищенням

якості, інноваційності та дослідницького спрямування освітньо-професійних програм.



Дякую за увагу!
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