
Н А П Н України 

ДЕРЖАВНИЙ ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ 

«УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ» (ДЗВО «У М О») 

БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

П Р О Т О К О Л 

 

«21» жовтня 2025 р.    м. Біла Церква    № 4 

 

Засідання комісії з питань 

етики та академічної доброчесності 

Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти 

 

ПРИСУТНІ: 17 осіб (список додається, додаток 1) 

ВІДСУТНІ: немає. 

ЗАПРОШЕНІ:  

Сидоренко Вікторія Вікторівна, директорка Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» НАПН України, докторка педагогічних наук, 

професорка, член-кореспондентка НАПН України; 

Горошкова Лідія Анатоліївна, професорка кафедри екології 

Національного університету «Києво-Могилянська академія», 

докторка економічних наук, професорка, ключовий стейкґолдер;  

Юденкова Олена Петрівна, директорка Професійно-технічного 

училища № 88, кандидатка педагогічних наук, ключовий стейкґолдер;  

Масліч Світлана Володимирівна, заступник директора з навчально-

методичної роботи ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище 

сфери послуг», кандидатка педагогічних наук, зовнішній ключовий 

стейкхолдер.  

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

1. Про стратегічний розвиток, цінності та принципи 

академічної доброчесності БІНПО відповідно до нової редакції 

Стратегії розвитку Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти на 2025-2027 роки та Положення про академічну 



доброчесність у Білоцерківському інституті неперервної професійної 

освіти. 

 

Доповідач – Сидоренко Вікторія Вікторівна, директорка Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України, 

докторка педагогічних наук, професорка, член-кореспондент НАПН 

України. 

2. Про анкетування з питань академічної доброчесності 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти освітньо-

професійних програм «Психологія» і «Педагогіка вищої школи» 2025-

2027 р.н. 

 

Доповідач – Герасименко Юлія Сергіївна, докторка економічних наук, 

доцентка, завідувачка кафедри педагогіки, психології та менеджменту, 

голова комісії з питань етики та академічної доброчесності БІНПО. 

3. Про оновлення складу комісії з питань академічної 

доброчесності у зв'язку з рухом кадрів НПП. 

 

Доповідач – Коссова-Сіліна Галина Олександрівна, завідувачка кафедри 

технологій навчання, охорони праці та інклюзивної освіти, кандидатка 

педагогічних наук, секретар комісії з питань етики та академічної 

доброчесності БІНПО. 

 

 

1. СЛУХАЛИ: СИДОРЕНКО Вікторію Вікторівну, яка повідомила 

про  стратегічні орієнтири розвитку інституту на 2025–2027 роки, визначені 

у новій редакції Стратегії розвитку БІНПО, а також про ключові цінності та 

принципи академічної доброчесності, що є фундаментом освітньої, 

наукової та управлінської діяльності закладу. 

У доповіді наголошено, що академічна доброчесність є невід’ємною 

складовою якості освіти та основою формування довіри до результатів 

діяльності інституту. Вікторія Вікторівна окреслила основні напрями 

реалізації політики доброчесності, серед яких: 

• забезпечення прозорості освітнього процесу; 

• дотримання етичних норм усіма учасниками освітнього 

середовища; 

• формування культури академічної відповідальності; 

• запобігання проявам плагіату, фабрикації та фальсифікації 

результатів; 

• розвиток партнерства та взаємоповаги в академічній спільноті. 



Також звернено увагу на оновлення Положення про академічну 

доброчесність у БІНПО, яке конкретизує права, обов’язки та механізми 

реагування на порушення, а також передбачає систему підтримки 

викладачів і здобувачів освіти у формуванні доброчесної поведінки. 

Вікторія Вікторівна підкреслила, що стратегічна мета інституту – 

розвиток культури доброчесності як основи сталого розвитку БІНПО, 

зміцнення його репутації та забезпечення високої якості освітніх послуг. 

 
http://binpo.com.ua/wp-content/uploads/2025/10/презентація_сидоренко_протокол.pdf  

 

 
 

УХВАЛИЛИ: 

1.1 Інформацію Сидоренко Вікторії Вікторівни про стратегічний розвиток, 

цінності та принципи академічної доброчесності Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти відповідно до нової редакції 

Стратегії розвитку БІНПО на 2025–2027 роки та Положення про академічну 

доброчесність у БІНПО – взяти до відома. 

1.2. Сприяти реалізації стратегічних завдань розвитку інституту, 

передбачених Стратегією, зокрема в частині формування та підтримки 

культури академічної доброчесності серед усіх учасників освітнього 

процесу. 

1.3. Забезпечити ознайомлення науково-педагогічних працівників, 

здобувачів освіти та працівників структурних підрозділів із оновленим 

Положенням про академічну доброчесність у БІНПО. 

1.4. Рекомендувати включити питання дотримання принципів академічної 

доброчесності до планів роботи кафедр, методичних об’єднань та заходів із 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

1.5. Систематично здійснювати моніторинг стану забезпечення академічної 

доброчесності та інформувати про результати на засіданнях вченої ради 

інституту. 

 

ТЕРМІН ВИКОНАННЯ - постійно 

 

РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ: одноголосно. 
  
 

2. СЛУХАЛИ: ГЕРАСИМЕНКО Юлію Сергіївну, яка поінформувала 

про підготовку та організацію анкетування з питань академічної 

доброчесності серед здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

http://binpo.com.ua/wp-content/uploads/2025/10/презентація_сидоренко_протокол.pdf


освітньо-професійних програм «Психологія» та «Педагогіка вищої школи» 

2025–2027 навчальних років.    

У своєму виступі Юлія Сергіївна акцентувала увагу на важливості 

підписання Декларації про академічну доброчесність здобувача вищої 

освіти Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти, що є 

підтвердженням особистої відповідальності кожного магістранта за 

дотримання принципів чесності, довіри, справедливості, поваги та 

відповідальності в освітньому процесі. 

Доповідачка підкреслила, що підписання Декларації сприяє 

усвідомленню здобувачами власної ролі у забезпеченні якості освіти, 

формує культуру академічної етики та є дієвим кроком до створення 

доброчесного освітнього середовища. 

 

 

УХВАЛИЛИ: 

2.1. Інформацію Герасименко Юлії Сергіївни про підготовку та 

проведення анкетування з питань академічної доброчесності – взяти до 

відома. 

2.2. Підтримати ініціативу підписання Декларації про академічну 

доброчесність здобувача вищої освіти БІНПО як важливий елемент 

формування культури доброчесності. 

2.3. Рекомендувати кафедрам і кураторам академічних груп 

організувати ознайомлення здобувачів освіти з положеннями Декларації та 

забезпечити її підписання всіма магістрантами. 

2.4. Забезпечити узагальнення результатів анкетування та 

використання їх у подальшій діяльності інституту з розвитку академічної 

культури. 

2.5. Продовжити інформаційно-просвітницьку роботу щодо 

популяризації принципів академічної доброчесності серед здобувачів і 

викладачів. 
 

Результати голосування: одноголосно 

 

3. СЛУХАЛИ: КОССОВУ-СІЛІНУ Галину Олександрівну, яка 

повідомила про необхідність оновлення складу комісії з питань академічної 

доброчесності у зв’язку з кадровими змінами серед науково-педагогічних 

працівників Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти. 

У своєму виступі Галина Олександрівна зазначила, що зміни у складі 

комісії зумовлені переходом окремих членів на інші посади, завершенням 

строку їхніх повноважень або припиненням трудових відносин. 

Вона представила оновлений персональний склад комісії, до якого 



включено представників кафедр, методичних служб, здобувачів освіти та 

працівників адміністрації інституту, що забезпечує принципи 

колегіальності, об’єктивності та представництва різних учасників 

освітнього процесу. 

Також наголошено на тому, що діяльність комісії спрямована на 

запобігання, виявлення та розгляд випадків порушення академічної 

доброчесності, а її оновлення сприятиме підвищенню ефективності роботи 

у цьому напрямі. 

 

 

УХВАЛИЛИ: 

3.1. Інформацію Коссової-Сіліної Галини Олександрівни про 

оновлення складу комісії з питань академічної доброчесності у зв’язку з 

рухом кадрів – взяти до відома. 

3.2. Затвердити оновлений склад комісії з питань академічної 

доброчесності Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти. 

3.3. Забезпечити оприлюднення нового складу комісії на 

офіційному сайті інституту та в інформаційних ресурсах кафедр. 

 

Результати голосування: одноголосно 

 

Голова комісії     Юлія ГЕРАСИМЕНКО 

 

Секретар комісії    Галина КОССОВА-СІЛІНА 

 

  



Додатки 

Додаток 1 
 

Присутні на засіданні комісії з питань етики та академічної 

доброчесності  
 

21 жовтня 2025 року 

1. Герасименко Юлія Сергіївна – докторка економічних наук, доцентка, 

завідувачка кафедри педагогіки, психології та менеджменту, голова комісії. 

2. Коссова-Сіліна Галина Олександрівна – завідувачка кафедри технологій 

навчання, охорони праці та інклюзивної освіти, кандидатка педагогічних наук, 

секретар комісії. 

3. Кулішов Володимир Сергійович – заступник директора з навчальної роботи 

БІНПО, гарант ОПП «Педагогіка вищої школи», кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри педагогіки, психології та менеджменту. 

4. Пахомов Ілля Володимирович – старший викладач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту. 

5. Рибалка Валентин Васильович – професор кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту, доктор психологічних наук, професор, Почесний академік НАПН 

України. 

6. Клочко Алла Олексіївна – професорка кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту, гарант ОПП «Психологія», докторка психологічних наук, 

професорка. 

7. Кучеренко Ірина Анатоліївна – професорка кафедри технологій навчання, 

охорони праці та інклюзивної освіти, докторка педагогічних наук, професорка. 

8. Грибовська Юлія Миколаївна – доцентка кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту, кандидатка економічних наук, доцентка. 

9. Короход Ясміна Джанівна – доцентка кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти, кандидатка політичних наук, доцентка. 

10. Геревенко Андрій Михайлович – старший викладач кафедри технологій 

навчання, охорони праці та інклюзивної освіти. 

11. Крапівіна Альона Петрівна – методист відділу навчально-організаційної 

роботи. 

12. Сидоренко Вікторія Вікторівна – директорка Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН 

України, докторка педагогічних наук, професорка, член-кореспондент НАПН 

України. 

13. Сломчинська Анна Вячеславівна – представник студентського 

самоврядування з розвитку принципів академічної доброчесності. 

14. Климчук Марта Миколаївна – представник студентського самоврядування з 

розвитку принципів академічної доброчесності. 



15. Горошкова Лідія Анатоліївна – професорка кафедри екології Національного 

університету «Києво-Могилянська академія», докторка економічних наук, 

професорка, ключовий стейкґолдер (у якості освітнього омбудсмена БІНПО).   

16. Юденкова Олена Петрівна, директорка Професійно-технічного училища № 

88, кандидатка педагогічних наук, ключовий стейкґолдер.   

17. Масліч Світлана Володимирівна, заступник директора з навчально- 

методичної роботи ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг», 

кандидатка педагогічних наук, зовнішній ключовий стейкхолдер. 

 


