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Рейтинг науково-педагогічних працівників – кількісний показник 

ефективності роботи науково-педагогічних, що формується за основними 

напрямами діяльності. Коефіцієнт рейтингового оцінювання – це 

співвідношення фактично виконаного навантаження науково-педагогічного 

працівника до планового навантаження за всіма видами діяльності. За 

результатами виконання освітньої, наукової, методичної та організаційної 

роботи науково-педагогічними працівниками Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти у І півріччі 2025 року отримано такі рейтингові 

показники (таблиця 1): 

Таблиця 1 

Рейтингові показники науково-педагогічних працівників  

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти у І півріччі 

2025 р. 

№ 

п/п 
ПІП посада 
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1.  Сидоренко Вікторія Вікторівна  професор (внутрішній сумісник) 2,5 1 

2.  Кучеренко Ірина Анатоліївна  професор  2 2 

3.  Головко Дар’я Юріївна  старший викладач 1,6 3 

4.  Чертов Владислав Ігорович  викладач 1,5 4 

5.  Грибовська Юлія Миколаївна  доцент 1,46 5 

6.  Герасименко Юлія Сергіївна  завідувач кафедри 1,37 6 

7.  Рибалка Валентин Васильович  професор 1,2 7 

8.  
Коссова-Сіліна Галина 

Олександрівна  
завідувач кафедри 1,2 8 

9.  
Кулішов Володимир 

Сергійович  
доцент (внутрішній сумісник) 1,1 9 

10.  Пахомов Ілля Володимирович  старший викладач 1,1 10 

11.  Геревенко Андрій Михайлович  старший викладач 1,1 11 

12.  Мамчур Лідія Іванівна  професор 1 12 



13.  Жук Михайло Васильович  доцент 1 13 

14.  Інжиєвська Леся Анатоліївна  доцент (зовнішній сумісник) 0,7 14 

15.  Торба Наталія Григорівна  доцент 0,6 15 

Середній рейтинг по інституту 1,3  

 

 


