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сучасної освітньої практики. Завдяки поєднанню передових технологій та 

психологічних знань можна створити стимулююче навчальне середовище, яке 
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основний зв'язок психології та  комп’ютерних технологій.  

 Висвітлені авторкою результати дослідження демонструють, що сенс, 
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самостійним науковим дослідженням, у якому не виявлено академічного 

плагіату 85,8 %, відповідає всім вимогам щодо підготовки таких робіт, 

заслуговує на позитивну оцінку – 90/А/відмінно.  
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РЕФЕРАТ 

Магістерська робота: 103 стор, 11 малюнків, 2 таблиці, 4 додатки, 54 

літературних джерела. 

Визначення психологічних особливостей впливу інноваційних освітніх 

технологій на пізнавальну активність студентів, а також аналіз механізмів, 

через які ці технології стимулюють або стримують когнітивну залученість 

здобувачів вищої освіти. 

Об’єкт дослідження: 

Психологічні аспекти інноваційних освітніх технологій у вищій школі. 

Предмет дослідження: 

Особливості впливу сучасних освітніх технологій на мотиваційно-

пізнавальні процеси студентів, включаючи увагу, сприймання, мислення, 

пам’ять, інтерес та емоційне ставлення до навчального процесу. 

Інноваційні технології, які підвищують інтерес до навчання, активізують 

пізнавальні стратегії, сприяють розвитку критичного мислення, а також 

спрощують доступ до знань завдяки цифровим і візуальним формам подачі 

інформації. 

Методи дослідження 

Для оцінки впливу освітніх технологій на пізнавальну активність 

застосовано психодіагностичні інструменти: 

Методика «Пізнавальна активність студента» (адаптація методики Л.І. 

Божович) – дозволяє виявити рівень внутрішньої мотивації до навчання, 

самоорганізації, активного залучення до засвоєння матеріалу. 

Методика «Спрямованість на пізнання» – визначає, наскільки інноваційні 

підходи сприяють глибшому розумінню та усвідомленню змісту навчального 

матеріалу. 

Анкетування щодо впливу цифрових освітніх технологій на навчання – 

оцінює, як студенти сприймають новітні інструменти, зокрема LMS-платформи, 

віртуальні симуляції, відеолекції тощо. 

Основні наукові результати 
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✅ Проведено теоретичний аналіз літератури з психології освіти та 

інноваційного навчання, виявлено ключові чинники впливу цифрових 

технологій на пізнавальну активність студентів. 

✅ Встановлено, що використання інноваційних освітніх технологій 

(змішаного навчання, відеоконтенту, адаптивних платформ) підвищує 

мотивацію до навчання, покращує запам’ятовування та сприяє формуванню 

самостійності в опрацюванні матеріалу. 

✅ Проведено емпіричне дослідження, яке показало, що студенти, 

залучені в цифрове середовище, демонструють вищий рівень когнітивної 

активності, ніж студенти з традиційною формою навчання. 

✅ Запропоновано практичні рекомендації для викладачів щодо 

поєднання цифрових інструментів із класичними методами з метою активізації 

пізнавальної діяльності студентів. 

Застосування результатів 

Отримані теоретичні та емпіричні висновки можуть бути використані: 

- викладачами вищої школи; 

- методистами, які впроваджують інновації у навчальний процес; 

- практичними психологами та тьюторами в освітньому середовищі; 

- розробниками навчальних програм у сфері педагогіки та психології. 

Напрацьовані дані сприятимуть удосконаленню освітнього процесу, 

орієнтованого на підтримку пізнавальної мотивації, розвитку самоосвіти, а 

також формування компетентного студента, здатного адаптуватись до нових 

цифрових умов. 

Ключові слова: 

інноваційні освітні технології, пізнавальна активність, мотивація до 

навчання, цифрове навчання, педагогічна психологія, когнітивні процеси, 

змішане навчання, вища освіта, самоорганізація, самостійність у навчанні. 
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ABSTRACT 

 

Master's thesis: 103 pages, 11 figures, 2 tables, 4 appendices, 54 references. 

Purpose of the study 

To determine the psychological characteristics of the influence of innovative 

educational technologies on students’ cognitive activity, as well as to analyze the 

mechanisms through which these technologies stimulate or hinder cognitive 

engagement among higher education students. 

Object of the study: 

Psychological aspects of innovative educational technologies in higher 

education. 

Subject of the study: 

The impact of modern educational technologies on students’ motivational and 

cognitive processes, including attention, perception, thinking, memory, interest, and 

emotional attitude toward the learning process. 

Innovative technologies that increase learning interest, activate cognitive 

strategies, promote the development of critical thinking, and simplify access to 

knowledge through digital and visual forms of information delivery. 

Research Methods 

To assess the impact of educational technologies on cognitive activity, the 

following psychodiagnostic tools were used: 

"Student Cognitive Activity" Method (adapted from L.I. Bozhovich’s 

methodology) – allows identification of the level of intrinsic learning motivation, 

self-organization, and active involvement in mastering material. 

"Cognitive Orientation" Method – evaluates the extent to which innovative 

approaches promote deeper understanding and awareness of the educational content. 

Survey on the impact of digital educational technologies on learning – assesses 

students' perception of new tools, particularly LMS platforms, virtual simulations, 

video lectures, and more. 

Main Scientific Results 
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✅ A theoretical analysis of literature in educational psychology and innovative 

learning was conducted, identifying the key factors influencing students’ cognitive 

activity in the context of digital technologies. 

✅ It was established that the use of innovative educational technologies (such 

as blended learning, video content, adaptive platforms) increases learning motivation, 

improves memory retention, and fosters student independence in processing 

materials. 

✅ An empirical study showed that students engaged in a digital learning 

environment demonstrate a higher level of cognitive activity compared to those using 

traditional forms of learning. 

✅ Practical recommendations were proposed for educators on how to combine 

digital tools with classical teaching methods to enhance students’ cognitive 

engagement. 

Application of the Results 

Theoretical and empirical findings may be applied by: 

university lecturers; 

methodologists implementing innovations in the educational process; 

practical psychologists and tutors in academic environments; 

developers of curricula in pedagogy and psychology. 

The results will contribute to improving the educational process aimed at 

supporting cognitive motivation, developing self-directed learning, and forming a 

competent student capable of adapting to modern digital conditions. 

Keywords: 

innovative educational technologies, cognitive activity, learning motivation, 

digital learning, educational psychology, cognitive processes, blended learning, 

higher education, self-organization, independent learning. 
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ВСТУП 

 

У сучасних умовах розвитку освітнього середовища, що активно реагує 

на цифрові та технологічні трансформації, ключовим завданням вищої школи 

стає не лише передача знань, а й формування стійкої пізнавальної активності 

студентів. Сучасний світ вимагає фахівців, здатних швидко адаптуватися до 

змін, мислити критично, працювати з інформацією та володіти навичками 

самоорганізації. Усе це значною мірою залежить від того, як побудовано 

освітній процес, які технології в ньому застосовуються, та наскільки вони 

відповідають психологічним потребам студентів. 

Впровадження інноваційних освітніх технологій — не просто модна 

тенденція, а стратегічний крок, що відкриває нові можливості для розвитку 

внутрішньої мотивації до навчання, активації пізнавальних процесів і 

формування особистісної залученості у професійне становлення. Психологічна 

складова цих процесів є визначальною, адже саме вона впливає на якість 

засвоєння матеріалу, глибину розуміння та здатність застосовувати знання на 

практиці. 

Пізнавальна активність — це не лише зовнішня поведінкова ознака 

зацікавленості, а й внутрішній психічний стан, що включає увагу, інтерес, 

мотивацію, інтелектуальні зусилля та емоційний тонус під час навчання. В 

умовах використання цифрових освітніх платформ, інтерактивних засобів, 

віртуального моделювання чи гейміфікації, ці компоненти активізуються і 

можуть набути нового змісту. Проте така трансформація вимагає психологічної 

підтримки, осмислення методичних підходів і чіткого розуміння ролі інновацій 

у формуванні готовності студентів до самостійного здобуття знань. 

Підвищення ефективності освітнього процесу можливе лише за умови 

гармонійного поєднання педагогічного підходу з технологічними 

можливостями, яке має бути спрямоване на розвиток когнітивної сфери 

особистості. Особливої актуальності це питання набуває у вищій освіті, де 
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студенти повинні вміти не лише сприймати інформацію, а й аналізувати, 

критично осмислювати, інтегрувати знання в практичну діяльність. 

Урахування психологічних чинників при впровадженні інноваційних 

технологій є необхідною умовою створення сприятливого освітнього 

середовища. Саме на цьому перетині — між технологією і психологією — 

формується нова якість освіти, яка відповідає вимогам сучасності. 

           Мета дослідження: 

Проаналізувати психологічні особливості впливу інноваційних освітніх 

технологій на пізнавальну активність студентів у вищій школі та визначити, які 

технологічні підходи найбільше сприяють формуванню мотивації до навчання. 

       Завдання дослідження: 

Дослідити науково-теоретичні підходи до поняття пізнавальної 

активності та її психологічного змісту. 

Визначити типи інноваційних освітніх технологій, що використовуються 

у сучасному навчальному процесі. 

Встановити зв’язок між впровадженням інноваційних технологій і 

змінами у когнітивній поведінці студентів. 

Проаналізувати емпіричні дані щодо впливу цифрових технологій на 

навчальну мотивацію та самостійність здобувачів освіти. 

Сформулювати рекомендації для викладачів щодо ефективного 

впровадження інноваційних освітніх рішень у навчальний процес. 

      Об’єкт дослідження: 

Інноваційні освітні технології, що застосовуються у вищих навчальних     

закладах. 

   Предмет дослідження: 
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Психологічний вплив інноваційних освітніх технологій на пізнавальну 

активність студентів: увагу, мислення, мотивацію, пам’ять, емоційне ставлення 

до навчального процесу. 

        Методологічна основа дослідження: 

Теоретичні методи: аналіз наукових джерел з освітньої психології, 

педагогіки, методики викладання. 

Емпіричні методи: анкетування, психодіагностика, опитування студентів 

щодо впливу цифрових технологій на навчальну мотивацію. 

Методи аналізу результатів: статистична обробка даних, порівняльний 

аналіз показників пізнавальної активності у різних формах навчання. 

Методичні: розробка практичних рекомендацій для підвищення 

ефективності викладання з урахуванням психологічних чинників. 

         Актуальність теми: 

Проблема зниження пізнавального інтересу студентів у контексті 

традиційного навчання залишається однією з ключових у вищій школі. Тому 

необхідним є осмислення нових інструментів, які не лише оновлюють методи 

навчання, а й створюють мотиваційне середовище, де студент відчуває 

залученість і відповідальність за власне навчання. 

Практична значущість: 

Наукова новизна теми кваліфікаційної  магістерської роботи  полягає в 

тому, що результати дослідження можуть бути використані викладачами, 

методистами та психологами для побудови ефективної моделі цифрового 

навчання, яка сприятиме активізації пізнавальної діяльності студентів, 

формуванню їх самостійності та готовності до постійного професійного   
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ВИВЧЕННЯ 

ПСИХОЛОГІЧНОГО ВПЛИВУ ІННОВАЦІЙНИХ ОСВІТНІХ 

ТЕХНОЛОГІЙ У СТУДЕНТІВ 

1.1. ПСИХОЛОГІЧНА ПРИРОДА ПІЗНАВАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ 

СТУДЕНТІВ 

У сучасному освітньому процесі пізнавальна активність студентів 

виступає одним із ключових чинників ефективного навчання та формування 

професійної компетентності. Вона відображає внутрішню динаміку 

особистості, рівень її мотивації, інтелектуальної напруги, емоційної залученості 

й готовності до самостійного здобуття знань. Особливо актуальним є вивчення 

психологічної природи пізнавальної активності в умовах застосування 

інноваційних освітніх технологій, які кардинально змінюють не лише форми, 

але й сутність навчального процесу. 

Сутність поняття «пізнавальна активність» 

Поняття «пізнавальна активність» у психології трактується як системне 

психічне утворення, яке виявляється у прагненні суб’єкта до пізнання 

навколишнього світу, набуття нових знань, умінь, компетентностей та їх 

активного застосування у практиці. Це не лише процес сприйняття й обробки 

інформації, але й внутрішня позиція, що вказує на готовність індивіда до 

самостійної діяльності, ініціативність, дослідницький інтерес. 

У структурі пізнавальної активності виокремлюють такі компоненти: 

Мотиваційний – внутрішнє спонукання до пізнання, яке може мати як 

зовнішній, так і внутрішній характер. 

Когнітивний – система знань, уявлень, пізнавальних стратегій. 

Операційно-діяльнісний – методи та прийоми, за допомогою яких 

здійснюється пізнавальна діяльність. 

Емоційно-вольовий – емоційне ставлення до процесу навчання, здатність 

до вольового зусилля, подолання труднощів. 

Цілісна пізнавальна активність формується у процесі цілеспрямованої 

педагогічної взаємодії та особистісного розвитку студента. Саме тому важливо 
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аналізувати не лише педагогічні, а й психологічні чинники, що впливають на 

цей процес. 

Психологічні передумови розвитку пізнавальної активності 

Активність студента не є заданою від народження — вона формується 

внаслідок взаємодії індивідуальних особливостей та умов освітнього 

середовища. До психологічних передумов пізнавальної активності належать: 

Мотивація до навчання. Саме мотивація визначає, чи буде студент лише 

формально виконувати завдання, чи активно шукатиме сенс у тому, що вивчає. 

Мотивація буває як зовнішньою (оцінки, диплом, похвала), так і внутрішньою 

(інтерес до знань, самоактуалізація). 

Когнітивні стилі та здібності. Успішність пізнавальної діяльності 

залежить від того, наскільки розвинені у студента аналітичне мислення, 

пам’ять, увага, здатність до узагальнення, абстрагування, прогнозування 

результатів. 

Рівень саморегуляції. Студент, який вміє ставити цілі, планувати, 

контролювати свої дії та оцінювати результати — більш активний у навчанні. 

Саморегуляція формується через рефлексію та досвід. 

Емоційна стабільність. Позитивний емоційний фон сприяє включенню в 

пізнавальну діяльність, тоді як тривожність, невпевненість, стрес можуть її 

блокувати. 

Ціннісні орієнтації. Ставлення студента до знань як до особистісної 

цінності підвищує його залученість у навчальний процес. 

Зрозуміло, що розвиток пізнавальної активності неможливий без 

створення сприятливих зовнішніх умов, де важливу роль відіграють освітні 

технології, методи викладання, рівень педагогічної взаємодії. 

Вплив інноваційних освітніх технологій на пізнавальну активність 

У XXI столітті стрімкий розвиток цифрових технологій, поява нових 

форматів навчання (дистанційного, змішаного, адаптивного), широке 

застосування мультимедійних засобів, інтерактивних платформ, ігрових 

методик – усе це створює унікальні можливості для розвитку пізнавальної 
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активності. Інноваційні освітні технології не просто змінюють форму подачі 

матеріалу, вони впливають на глибину пізнання, мотивацію та залученість 

студента. 

Психологічно інноваційні технології впливають на студента через такі 

механізми: 

Інтерактивність – стимулює комунікацію, співпрацю, взаємну підтримку, 

що актуалізує пізнавальні процеси. 

Персоналізація навчання – адаптивні системи дозволяють враховувати 

індивідуальний стиль навчання, що позитивно впливає на пізнавальну 

ефективність. 

Мультимедійна подача інформації – залучення різних каналів сприйняття 

(візуального, слухового, кінестетичного) сприяє кращому засвоєнню матеріалу. 

Гейміфікація – створює емоційно позитивне середовище, підвищує 

внутрішню мотивацію, викликає інтерес до змісту. 

Доступ до відкритих освітніх ресурсів – формує навички самостійної 

пізнавальної діяльності, інформаційної грамотності, критичного мислення. 

Варто зазначити, що застосування інноваційних технологій особливо 

ефективне тоді, коли вони не просто «вставляються» в традиційну систему, а 

органічно вписуються у змінену педагогічну модель – з акцентом на активне 

навчання, автономію студента, міжособистісну взаємодію. 

Психологічні ефекти інноваційного навчання 

У процесі використання інноваційних освітніх технологій у студентів 

змінюється структура пізнавальної діяльності, зокрема: 

Зростає рівень автономності – студенти більше самостійно планують 

свою навчальну траєкторію. 

Формується відповідальність за власне навчання – мотивація переходить 

із зовнішньої на внутрішню. 

Поглиблюється рефлексія – завдяки цифровим інструментам зворотного 

зв'язку студенти краще усвідомлюють свої досягнення та помилки. 

Підвищується швидкість обробки інформації – у цифровому середовищі 
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важливо вміти швидко аналізувати, оцінювати та застосовувати інформацію. 

Розвивається адаптивність – змінні умови навчання (особливо в онлайн-

середовищі) формують гнучкість мислення, стійкість до стресу. 

Водночас важливо пам’ятати про психологічні ризики, пов’язані з 

інноваціями: когнітивне перевантаження, залежність від цифрових гаджетів, 

фрагментарність знань, зниження мотивації за відсутності «живого» 

спілкування. Тому баланс між технологіями й традиційною педагогікою є 

критично важливим. 

Умови стимулювання пізнавальної активності студентів 

Для ефективного розвитку пізнавальної активності в умовах 

інноваційного навчання важливо дотримуватися певних психологічних і 

дидактичних умов: 

Створення мотивуючого навчального середовища. Атмосфера підтримки, 

довіри, емоційного комфорту підвищує бажання студентів бути активними. 

Використання проблемно-орієнтованого навчання. Студенти мають 

отримувати завдання, які потребують пошуку, критичного аналізу, 

нестандартного мислення. 

Розвиток метапізнання. Уміння аналізувати власне мислення, планувати й 

регулювати свою навчальну діяльність — важлива умова глибокої пізнавальної 

активності. 

Залучення до навчальної співпраці. Робота в парах, групах, проєктна 

діяльність розвиває комунікативні навички, сприяє розвитку колективного 

інтелекту. 

Підтримка з боку викладача. Викладач має бути не лише джерелом знань, 

а й наставником, який допомагає студенту знайти власний шлях у навчанні. 

Пізнавальна активність студентів є складним психологічним явищем, яке 

формується під впливом як внутрішніх (мотивація, когнітивні особливості, 

емоційний стан), так і зовнішніх факторів (організація навчання, освітнє 

середовище, педагогічна підтримка). Інноваційні освітні технології 

відкривають нові можливості для стимулювання цієї активності, формування 
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гнучких, критично мислячих та самостійних фахівців. Разом із тим, їх 

впровадження має бути усвідомленим і зваженим, із врахуванням 

психологічних особливостей студентів та принципів гуманістичної педагогіки. 

Лише тоді пізнавальна активність стане рушієм не лише навчального успіху, а 

й особистісного й професійного становлення майбутнього психолога. 

Психологічна природа пізнавальної активності охоплює мотиваційно-

ціннісну, когнітивну, емоційно-вольову та діяльнісну сфери особистості. Це 

означає, що активність у навчанні не є автоматичним наслідком отримання 

завдання — вона вимагає внутрішнього спонукання, інтересу, емоційної 

залученості, навичок саморегуляції та здатності долати труднощі. 

Важливо, що інноваційні технології можуть виконувати функцію не лише 

технічного посередника, а й психологічного стимулятора. Вони дають змогу 

створити індивідуалізовані траєкторії навчання, стимулювати інтерес через 

інтерактивність, активізувати емоційну сферу завдяки гейміфікації та 

візуалізації знань. Водночас студенти починають сприймати навчання не як 

обов’язок, а як особистісно значущу діяльність. 

Одним із головних завдань викладача в умовах сучасної освіти є не 

просто передача знань, а створення умов, у яких студент сам бажає і вміє 

пізнавати. Такий підхід орієнтує не на контроль, а на розвиток автономії, 

критичного мислення й здатності до самонавчання, що особливо актуально для 

майбутніх психологів, які мають постійно працювати над самовдосконаленням. 

Крім того, варто враховувати, що пізнавальна активність у студентів 

може суттєво відрізнятися за рівнем вираженості залежно від індивідуально-

психологічних характеристик: типу темпераменту, когнітивного стилю, рівня 

мотивації досягнення, емоційної зрілості. Тому застосування інноваційних 

освітніх технологій повинно мати диференційований характер, орієнтований на 

особистість кожного студента. 

Необхідно зазначити, що без формування рефлексивних умінь 

пізнавальна активність не досягає глибокого рівня. Інноваційні методи 

навчання повинні не лише надавати знання, а й стимулювати осмислення 



20 
 

студентом власної пізнавальної діяльності: «що я знаю», «як я це дізнався», 

«що можу покращити». Саме така глибока рефлексія є запорукою професійного 

розвитку. 

І нарешті, пізнавальна активність виступає важливим індикатором 

психологічної готовності студента до професійної діяльності. У сфері 

психології це особливо важливо, адже ефективність фахівця залежить від його 

здатності самостійно навчатися, критично мислити, аналізувати поведінку 

інших і власну, бути гнучким у виборі рішень. Тому стимулювання 

пізнавальної активності через інноваційні освітні підходи — не просто 

педагогічна мета, а глибоке стратегічне завдання сучасної вищої психологічної 

освіти. 

 

1.2. КЛАСИФІКАЦІЯ ТА ХАРАКТЕРИСТИКА ІННОВАЦІЙНИХ 

ОСВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

У контексті глобальної трансформації освіти, викликаної стрімким 

розвитком інформаційного суспільства, інноваційні освітні технології (ІОТ) 

виступають фундаментальним інструментом модернізації навчального процесу. 

Вони охоплюють нові методи, засоби, форми організації освітньої діяльності, 

які забезпечують підвищення якості навчання, розвиток ключових 

компетентностей студентів і формування мотивації до самостійного здобуття 

знань. Для ефективного впровадження ІОТ необхідна їх системна класифікація 

та детальна характеристика. 

Поняття інноваційних освітніх технологій 

Інноваційні освітні технології — це сукупність педагогічних засобів і 

методик, які впроваджують новітні наукові досягнення, інформаційно-

комунікаційні технології (ІКТ) та креативні підходи до організації навчального 

процесу. Їх головною метою є підвищення ефективності навчання, адаптація 

освітнього середовища до потреб сучасного студента та розвиток навичок XXI 

століття. 
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Класифікація інноваційних освітніх технологій 

Існує кілька підходів до класифікації ІОТ, серед яких найбільш 

поширеними є такі: 

1. За ступенем технологічної інтеграції: 

Традиційні інновації: нові педагогічні методики без значного 

використання ІКТ (наприклад, кейс-метод, проектне навчання). 

Цифрові інновації: технології, що базуються на цифрових платформах, 

пристроях та мережах (e-learning, blended learning, mobile learning) 

Інтелектуальні технології: використання штучного інтелекту, аналітики 

даних, адаптивних систем навчання. 

2. За формою організації навчального процесу: 

 

Індивідуалізовані: технології, що сприяють персоналізації навчання 

(адаптивні платформи, тьюторські програми). 

Групові: засоби, орієнтовані на співпрацю (гейміфіковане навчання, 

колаборативне навчання). 

Масові: відкриті онлайн-курси, дистанційні програми, вебінари. 

3. За рівнем взаємодії 

Пасивні: перегляд відеолекцій, читання матеріалів. 

Інтерактивні: симуляції, віртуальні лабораторії, доповнена реальність. 

Рефлексивні: ведення портфоліо, самооцінка, аналітика навчальних дій. 

Характеристика основних типів інноваційних освітніх технологій 

1. Проєктно-орієнтоване навчання (Project-Based Learning, PBL) 

Це метод, який передбачає виконання навчальних завдань у формі 

проєктів. Студенти працюють над реальними або умовними проблемами, що 

стимулює розвиток дослідницьких, організаційних і комунікативних навичок. 

Цей тип навчання сприяє глибшому засвоєнню матеріалу та формуванню 

міждисциплінарних зв’язків. 

2. Гейміфікація (Gamification) 



22 
 

Використання ігрових механік (нагороди, бали, рівні, змагання) у 

неігровому освітньому контексті. Гейміфікація активізує внутрішню 

мотивацію, стимулює досягнення навчальних цілей, зменшує страх помилки. 

3. Фліп-клас (Flipped Classroom) 

Технологія, за якої теоретичний матеріал студенти опановують 

самостійно вдома (через відео, презентації, тексти), а на заняттях виконують 

практичні завдання. Це дозволяє використовувати час аудиторного навчання 

ефективніше, розвивати критичне мислення та комунікативні навички. 

4. Адаптивне навчання (Adaptive Learning) 

ІОТ, що використовують алгоритми штучного інтелекту для підбору 

індивідуальних траєкторій навчання. Такі системи аналізують успішність 

студента, пропонують контент відповідно до його рівня знань, що підвищує 

ефективність засвоєння матеріалу. 

5. Мобільне навчання (Mobile Learning) 

Освітні практики, що базуються на використанні мобільних пристроїв. Це 

забезпечує доступність навчання будь-де й будь-коли, підтримує 

безперервність освітнього процесу, розвиває цифрову грамотність. 

6. Віртуальна та доповнена реальність (VR/AR) 

Інноваційні технології, що дозволяють зануритися у навчальне 

середовище або візуалізувати абстрактні поняття. Вони сприяють формуванню 

просторового мислення, розвитку уяви, активному засвоєнню знань. 

7. Онлайн-курси (MOOCs) 

Масові відкриті онлайн-курси забезпечують доступ до якісної освіти 

широкому колу користувачів. Вони є гнучкими за формою, часто 

безкоштовними, сприяють формуванню навичок самоосвіти та 

самоменеджменту. 

8. Інтерактивні платформи та симуляції 

Засоби, що забезпечують активну взаємодію з навчальним матеріалом 

(наприклад, лабораторії віртуальної хімії, бізнес-симуляції). Сприяють 

формуванню практичних навичок у безпечному середовищі. 
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Переваги інноваційних освітніх технологій 

Індивідуалізація навчання. 

Підвищення мотивації студентів. 

Розвиток самостійності та критичного мислення. 

Доступність та гнучкість освіти. 

Формування цифрових компетентностей. 

Виклики та ризики впровадження ІОТ 

Недостатній рівень цифрової грамотності викладачів та студентів. 

Перевантаження інформацією. 

Низький рівень мотивації при відсутності живої взаємодії. 

Технічні обмеження (недоступність обладнання, нестабільний інтернет). 

Умови успішного впровадження інноваційних технологій 

Підвищення цифрової компетентності всіх учасників освітнього процесу. 

Розробка методичного забезпечення для кожної технології. 

Забезпечення технічної бази навчальних закладів. 

Поєднання традиційних і інноваційних форм навчання. 

Педагогічна підтримка студентів в умовах цифрового середовища. 

У сучасних умовах інноваційні освітні технології (ІОТ) постають не лише 

як інструмент удосконалення навчального процесу, але й як необхідна 

відповідь на глибокі трансформації, що відбуваються в глобальному освітньому 

середовищі. Вивчення класифікації та характеристик ІОТ дозволяє окреслити 

ключові вектори розвитку освіти, а також виявити потенціал, який вони несуть 

для підвищення якості, доступності та ефективності навчання. 

По-перше, варто наголосити, що поняття інноваційних освітніх 

технологій охоплює широкий спектр методик, інструментів і стратегій, 

заснованих на інтеграції новітніх досягнень педагогіки, психології, 

інформаційних технологій та цифрових комунікацій. Їх головною метою є не 

лише підвищення академічних результатів, а й створення умов для формування 

ключових компетентностей, розвиток мотивації до навчання, критичного 
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мислення, самоорганізації, а також уміння працювати в команді та швидко 

адаптуватися до змін. 

По-друге, проведений аналіз класифікацій ІОТ показав, що 

найефективніші системи мають багаторівневу структуру. Зокрема, поділ за 

рівнем технологічної інтеграції дозволяє простежити шлях еволюції від 

традиційних педагогічних інновацій до високотехнологічних інтелектуальних 

систем, що використовують штучний інтелект, великі дані та автоматизовану 

аналітику освітньої діяльності. Такий підхід дає змогу освітнім установам 

обирати найбільш доречні інструменти, виходячи з власного ресурсного 

потенціалу, готовності педагогічного колективу, технічного забезпечення та 

особливостей контингенту студентів. 

Третій важливий аспект — це розуміння ІОТ як засобів не тільки 

навчання, а й взаємодії, розвитку особистості та формування освітнього 

середовища нового типу. Поділ за формами організації навчального процесу 

(індивідуалізовані, групові, масові технології) дозволяє розглядати ІОТ як 

інструменти персоналізації освіти. В умовах різноманіття навчальних запитів, 

стилів і темпів пізнання саме індивідуалізовані та адаптивні підходи можуть 

забезпечити повноцінну інклюзію, підвищити рівень задоволеності та 

залучення студентів до освітнього процесу. 

Окрема увага має бути приділена технологіям, які забезпечують активну 

взаємодію та рефлексію. Інтерактивні платформи, симуляції, доповнена та 

віртуальна реальність, інструменти самооцінювання та зворотного зв’язку — 

усе це створює умови для глибшого занурення у навчальний процес, формує у 

студентів навички критичного аналізу, дозволяє розвивати уяву, 

експериментувати та осмислювати власну навчальну траєкторію. 

Проаналізовані типи інноваційних освітніх технологій, зокрема проєктно-

орієнтоване навчання, гейміфікація, фліп-клас, мобільне навчання, адаптивні 

системи та масові відкриті онлайн-курси (MOOC), демонструють 

різноплановість можливостей для створення динамічного, студент-центричного 

навчального середовища. Кожна з цих технологій має свої переваги та 
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обмеження, однак у поєднанні вони дозволяють гнучко реагувати на освітні 

виклики, забезпечувати сталість та якість навчання незалежно від зовнішніх 

умов (зокрема у кризових ситуаціях, таких як пандемія COVID-19). 

Важливим чинником ефективного впровадження ІОТ є формування умов 

для інтеграції таких технологій в організаційно-педагогічну структуру закладів 

освіти. Йдеться не лише про технічне забезпечення, а й про зміну освітньої 

культури — від авторитарного стилю навчання до партнерської взаємодії, від 

традиційного контролю — до підтримки самостійності та відповідальності 

студента. Успішність інновацій значною мірою залежить від готовності 

викладачів до змін, їхньої цифрової компетентності, відкритості до нових 

форматів роботи, а також наявності чітких методичних рекомендацій щодо 

використання ІОТ. 

Серед переваг, які забезпечують інноваційні освітні технології, слід 

виокремити: 

Індивідуалізацію та персоналізацію навчання. Студенти мають 

можливість працювати у власному темпі, обирати форму та формат засвоєння 

знань, отримувати індивідуальний зворотний зв’язок. 

Мотиваційне підкріплення. Гейміфікація, цифрові досягнення, 

візуалізація прогресу сприяють зростанню інтересу до навчання. 

Розвиток автономії. ІОТ заохочують до самостійного пошуку інформації, 

планування навчального процесу, рефлексії щодо результатів. 

Формування цифрових компетентностей. Участь у цифровому освітньому 

середовищі стимулює розвиток навичок роботи з інформаційними системами, 

критичного аналізу джерел, кіберетики. 

Підвищення ефективності. Технології дозволяють краще відстежувати 

динаміку навчання, коригувати стратегії, надавати адаптивну підтримку. 

Водночас, слід зазначити і ризики, які супроводжують упровадження 

інновацій. Зокрема, йдеться про можливе інформаційне перевантаження, 

дефіцит живої комунікації, залежність від технічних ресурсів, цифрову 
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нерівність. Ці виклики не є приводом для відмови від ІОТ, однак потребують 

продуманого стратегічного підходу. Першочергово необхідно забезпечити: 

Цифрову інклюзію. Рівний доступ до технологій для всіх категорій 

студентів незалежно від місця проживання чи матеріального становища. 

Методичну підтримку. Підготовку викладачів до ефективного 

використання ІОТ, створення шаблонів, інструкцій, тренінгових програм. 

Психолого-педагогічний супровід. Зниження рівня тривожності, 

підтримка емоційного здоров’я, розвиток навичок саморегуляції в умовах 

дистанційного чи змішаного навчання. 

Інституційне лідерство. Стратегічне бачення розвитку цифрового 

освітнього простору на рівні закладів освіти, інтеграція інновацій у освітню 

політику. 

На завершення варто підкреслити, що інноваційні освітні технології — це 

не тимчасова мода чи технічне оновлення. Це нова логіка освітньої діяльності, в 

якій знання не лише передаються, а створюються у взаємодії, контент не просто 

споживається, а рефлексується і трансформується. ІОТ відкривають перед 

освітою нові горизонти, уможливлюють рух до справжньої гуманістичної 

парадигми, де в центрі — розвиток особистості, її потреб, здібностей та 

потенціалу. 

Успішне впровадження інноваційних технологій вимагає системного 

підходу — синергії педагогіки, ІТ, управління, психології та соціальної 

підтримки. Від правильного балансу між традиційними та цифровими 

методами залежить майбутнє освіти — її здатність відповідати викликам часу, 

формувати громадян нового покоління та сприяти сталому розвитку 

суспільства. 

Значну роль у підвищенні рівня мотивації відіграє адаптивність 

навчального середовища. Якщо студенти відчувають, що навчальні технології 

враховують їхні індивідуальні стилі навчання, рівень підготовки та емоційні 

реакції, вони з більшою ймовірністю залучаються до навчального процесу. 

Ігрові та інноваційні методи, зокрема віртуальна реальність, навчальні 
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симулятори чи колаборативні онлайн-платформи, створюють умови для 

безпечного експериментування, вільного самовираження та розвитку 

професійної ідентичності. Такий підхід сприяє формуванню не лише 

пізнавальної, а й внутрішньої мотивації. 

Дослідження рівня навчальної мотивації студентів також допомагає 

викладачам психології краще зрозуміти, які аспекти навчання потребують 

корекції. Наприклад, якщо студенти виявляють знижену зацікавленість у 

традиційних лекційних форматах, доцільно інтегрувати елементи гейміфікації, 

дискусій чи проблемно-орієнтованого навчання. Регулярний аналіз 

мотиваційного стану студентів дозволяє не лише підвищити ефективність 

навчання, а й адаптувати освітні стратегії відповідно до змін у навчальному 

середовищі та соціокультурному контексті. 

Варто зазначити, що рівень мотивації студентів прямо корелює з якістю 

їхньої участі у професійній підготовці. У контексті психологічної освіти це має 

особливе значення, оскільки ефективне засвоєння дисциплін вимагає активної 

залученості, рефлексії та взаємодії. Використання ігрових та цифрових 

технологій дозволяє моделювати ситуації, наближені до реальної практики, що 

сприяє формуванню ключових компетентностей — емпатії, аналізу поведінки, 

прийняття рішень у складних умовах тощо. 

Окрему увагу слід приділити впливу освітнього середовища на 

мотивацію. Інтерактивні аудиторії, технічно оснащені кабінети, наявність 

сучасного програмного забезпечення, платформи для дистанційного навчання 

— усе це створює сприятливі умови для ефективного впровадження 

інноваційних методик. У таких умовах студенти почуваються більш 

залученими до процесу, розуміють значущість навчання та бачать його зв’язок 

із майбутньою професією. 

Зрештою, підвищення мотивації студентів через використання 

інноваційних технологій в освіті психологів можна розглядати як стратегічний 

напрям удосконалення освітнього процесу. У поєднанні з диференційованим 
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підходом, рефлексією викладача та постійним зворотним зв’язком це дає змогу 

не лише покращити якість знань, а й стимулювати розвиток самостійності, 

професійної відповідальності та готовності до постійного навчання — якостей, 

без яких сучасний фахівець у сфері психології не може бути успішним. 

Окрім того, дослідження рівня мотивації дозволяє оцінити, наскільки 

студенти сприймають психологію не лише як академічну дисципліну, а й як 

прикладний інструмент для вирішення професійних завдань. Оскільки 

підготовка психологів передбачає розвиток не лише когнітивних, а й емоційних 

навичок, саме мотивація стає вирішальним фактором для успішного 

формування професійних компетентностей. Вивчення цього аспекту допоможе 

не лише обґрунтувати необхідність використання ігрових технологій, а й 

сприятиме їх оптимальному впровадженню в освітній процес. 

Практичне значення цього дослідження полягає у підвищенні 

ефективності викладання психології та вдосконаленні освітнього середовища 

через інтеграцію інтерактивних методик. Високий рівень професійної мотивації 

сприяє формуванню активного та ініціативного навчального середовища, де 

студенти проявляють зацікавленість, наполегливість та прагнення досягти 

успіху. 

Аналіз мотиваційних станів студентів базується на різних методах 

дослідження, кожен з яких має свої переваги та особливості: 

Анкетування та опитування – дозволяє отримати кількісні дані про 

рівень мотивації та навчальні пріоритети студентів. 

Інтерв’ю – надає можливість глибше зрозуміти суб’єктивні мотиви, що 

впливають на навчальний процес. 

Психологічні тести – включають стандартизовані методики оцінки 

мотивації, такі як шкала внутрішньої мотивації або шкала самоефективності. 

Спостереження за поведінкою – допомагає проаналізувати реальні 

навчальні активності студентів та їх реакцію на різні методи викладання. 



29 
 

Експериментальні методи – дозволяють визначити вплив різних 

мотиваційних факторів на ефективність навчального процесу. 

Аналіз цифрової активності – передбачає дослідження поведінки 

студентів у соціальних мережах та освітніх онлайн-платформах для визначення 

їх зацікавленості у навчанні. 

Залежно від цілей дослідження, кожен із методів може бути використаний 

окремо або у поєднанні для отримання повнішої картини мотиваційних 

процесів студентів. Важливо також враховувати етичні аспекти збору та аналізу 

даних, забезпечуючи добровільність участі та конфіденційність отриманої 

інформації. 

 

1.3. ВПЛИВ ЦИФРОВИХ ОСВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ НА 

МОТИВАЦІЙНО-ПІЗНАВАЛЬНІ ПРОЦЕСИ СТУДЕНТІВ 

 

Сучасна система освіти стрімко трансформується під впливом глобальної 

цифровізації. Однією з найбільш відчутних змін стало широке впровадження 

цифрових освітніх технологій, які радикально змінюють не лише форму подачі 

навчального матеріалу, а й механізми формування мотивації та активізації 

пізнавальної діяльності студентів. Цифрові інструменти й платформи, що 

використовуються у вищій освіті, створюють нове освітнє середовище, в якому 

традиційні педагогічні методики поєднуються з інноваційними підходами. Це 

викликає необхідність глибокого аналізу їх впливу на мотиваційно-пізнавальні 

процеси студентської молоді. 

Поняття цифрових освітніх технологій. 

Під цифровими освітніми технологіями розуміють сукупність засобів, 

методів і форм організації навчального процесу, заснованих на використанні 

інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ). Це можуть бути електронні 

навчальні платформи (Moodle, Google Classroom, Edmodo тощо), інтерактивні 

симуляції, віртуальна й доповнена реальність, онлайн-курси (MOOC), 
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гейміфіковані освітні середовища, застосунки для колаборативного навчання, 

чат-боти, штучний інтелект у навчанні, а також мультимедійний контент, що 

стимулює сенсорну взаємодію з матеріалом. 

Мотивація як чинник навчального успіху 

Мотивація є однією з ключових психологічних категорій, що визначає 

успішність навчання. Вона виступає рушійною силою пізнавальної активності, 

впливає на глибину сприйняття, обсяг засвоюваної інформації, здатність до 

концентрації, наполегливість у досягненні цілей. У контексті цифрової 

трансформації освіти важливо зрозуміти, як саме цифрові технології впливають 

на мотиваційну сферу студентів. 

Цифрові освітні технології, за належного застосування, здатні значно 

посилити мотивацію студентів завдяки таким чинникам: 

Інтерактивність: Взаємодія з навчальним контентом у реальному часі 

сприяє утриманню уваги. 

Адаптивність: Персоналізований підхід забезпечує відповідність 

навчального контенту рівню підготовки студента. 

Візуалізація знань: Графіки, діаграми, анімації покращують розуміння та 

запам'ятовування. 

Гейміфікація: Використання ігрових елементів у навчанні (рейтинги, 

бали, досягнення) сприяє зростанню інтересу. 

Миттєвий зворотний зв’язок: Студенти одразу отримують оцінку своїх 

дій, що дозволяє оперативно коригувати помилки. 

Позитивний вплив цифрових технологій на пізнавальні процеси 

Пізнавальні процеси включають сприйняття, увагу, пам’ять, мислення, 

уяву та мовлення. Цифрові технології здатні ефективно підтримувати та 

розвивати кожен з цих процесів: 

Увага. Динамічний та інтерактивний характер цифрового контенту сприяє 

утриманню уваги. 

Пам’ять. Поєднання текстової, візуальної та аудіоінформації забезпечує 

мультисенсорне сприйняття, що покращує запам’ятовування. 
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Мислення. Завдання, побудовані на аналізі, синтезі, інтерпретації 

інформації, сприяють розвитку критичного та аналітичного мислення. 

Уява. Використання віртуальної та доповненої реальності активізує 

творче мислення та уяву 

Мовлення. Комунікація у цифровому середовищі сприяє розвитку 

навичок писемного й усного мовлення, особливо в умовах командної роботи. 

Особливості впливу цифрових технологій на навчальну мотивацію 

студентів-психологів. 

Майбутні психологи мають справу з тонкими психічними процесами, тож 

їх навчання вимагає глибокого особистісного занурення, рефлексії та емпатії. 

Цифрові технології можуть стати як потужним стимулом, так і фактором 

відчуження, якщо не враховувати психологічні особливості студентів. 

Зокрема, позитивний вплив цифрових технологій на студентів-психологів 

полягає у: 

доступі до великого обсягу спеціалізованої інформації (наукові статті, 

відеолекції, тематичні кейси); 

можливості симулювати психологічні експерименти у віртуальному 

середовищі; 

взаємодії у професійних онлайн-спільнотах, що формує ідентичність 

майбутнього фахівця; 

розвитку рефлексії через ведення електронного портфоліо, щоденників 

самоспостереження тощо. 

Водночас існують і потенційні ризики, зокрема: 

перенасичення інформацією може викликати фрустрацію й зниження 

мотивації; 

поверхневе сприйняття знань через надмірну візуалізацію й спрощення 

складних понять; 

залежність від технологій у формуванні власної думки або прийнятті 

рішень. 

Практичні аспекти стимулювання пізнавальної активності через цифрові 
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технології 

Для ефективного впливу цифрових інструментів на пізнавальну 

активність студентів необхідно: 

Використовувати адаптивні платформи, які дозволяють змінювати 

складність завдань у залежності від прогресу студента. 

Стимулювати проектну діяльність за допомогою цифрових інструментів 

(спільні презентації, відео, подкасти). 

Застосовувати гейміфіковані ресурси, де навчання подається в ігровій 

формі з чітко визначеними цілями. 

Формувати цифрову грамотність, що дозволяє критично сприймати 

інформацію. 

Проводити онлайн-дискусії, що сприяють формуванню аргументованої 

позиції й комунікативних навичок. 

Роль викладача у цифровому навчальному середовищі 

У контексті цифрових освітніх технологій роль викладача 

трансформується з джерела знань у фасилітатора, наставника та модератора 

навчального процесу.  

Важливо, щоб викладач: 

володів цифровими компетенціями; 

усвідомлював психологічні особливості взаємодії студентів із 

технологіями; 

міг проектувати навчальне середовище, що підтримує автономність та 

внутрішню мотивацію; 

забезпечував емоційну підтримку у віртуальному просторі. 

Цифрові освітні технології істотно змінюють мотиваційно-пізнавальні 

процеси студентів. Вони створюють нові форми взаємодії з навчальним 

матеріалом, дозволяють краще адаптувати навчання до потреб студентів, 

стимулюють самостійну пізнавальну діяльність. Особливо це важливо у 

підготовці майбутніх психологів, де важливим є розвиток не лише знань, а й 

професійної рефлексії, емпатії, критичного мислення. 
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Успішне застосування цифрових технологій можливе лише за умов 

професійної підготовки викладача, чіткого педагогічного дизайну та 

урахування психологічних характеристик студентської аудиторії. Технології 

самі по собі не формують мотивацію, але в руках обізнаного викладача стають 

ефективним інструментом розвитку пізнавальної активності, інтересу до фаху 

та професійної самореалізації студентів. Таким чином, цифрові освітні 

технології є важливим засобом модернізації вищої освіти, що відкриває нові 

горизонти для педагогіки майбутнього. 

Крім того, цифрові технології дають змогу формувати індивідуальні 

траєкторії навчання, що є особливо важливим для студентів з різними стилями 

пізнання. Це забезпечує гнучкість та інклюзивність освітнього процесу, що 

відповідає сучасним тенденціям розвитку людського потенціалу. 

Цифрове середовище також сприяє розвитку навичок XXI століття — 

комунікації, співпраці, креативності та критичного мислення, які є основою 

професійної успішності в майбутньому. Через створення електронних проєктів, 

блогів, участь у віртуальних конференціях студенти навчаються презентувати 

свої ідеї, аналізувати дані та вести конструктивний діалог. 

Важливим є також впровадження цифрових технологій у систему 

оцінювання. Формувальне оцінювання з використанням електронних платформ 

дозволяє не лише об'єктивно оцінити знання студентів, а й надати зворотний 

зв'язок, що підвищує ефективність навчального процесу. 

Однак цифровізація не повинна призводити до повної заміни 

традиційного освітнього досвіду. Важливо дотримуватися принципу 

гармонійного поєднання очного та дистанційного навчання — blended learning, 

що дозволяє максимально використати переваги обох форматів. 

Отже, цифрові освітні технології — це не просто інструмент, а потужний 

чинник трансформації навчального середовища, що має глибокі психологічні 

наслідки. Їх ефективне використання вимагає не лише технічної 

компетентності, а й педагогічної мудрості, гнучкості мислення та здатності до 

постійного саморозвитку як викладача, так і студента. 
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ВИСНОВОК ДО РОЗДІЛУ 1 

  

Розвиток сучасного суспільства нерозривно пов’язаний з цифровізацією 

всіх сфер життєдіяльності, і насамперед – освіти. В умовах глобальної 

трансформації освітнього середовища інноваційні освітні технології (ІОТ) 

дедалі більше впливають не лише на методику викладання, але й на 

психологічний стан студентів, їхню мотивацію, самооцінку, рівень залученості, 

емоційний комфорт та когнітивну активність. У цьому контексті особливої ваги 

набуває всебічне теоретичне осмислення психологічних основ взаємодії 

особистості з інноваційним освітнім простором. 

Насамперед варто підкреслити, що інноваційні освітні технології суттєво 

змінюють традиційні уявлення про процес навчання. Вони трансформують ролі 

учасників освітнього процесу: студент стає активним суб’єктом навчальної 

діяльності, а викладач — фасилітатором, консультантом, тьютором. Така зміна 

парадигми стимулює розвиток внутрішньої мотивації до навчання, потреби в 

самоосвіті, відповідальності за власні освітні результати. Проте не менш 

важливою є здатність студента ефективно взаємодіяти з цифровими 

платформами, справлятися з інформаційним навантаженням, керувати 

емоційним станом у віртуальному середовищі — усі ці чинники безпосередньо 

пов’язані з психологічними аспектами використання ІОТ. 

Одним із найважливіших напрямів дослідження є вплив ІОТ на 

мотиваційно-пізнавальні процеси. Відомо, що мотивація є фундаментом будь-

якої діяльності, а в умовах навчання — це чинник, який визначає рівень 

залученості, продуктивності та академічної успішності. Інноваційні технології 

можуть як підсилювати, так і послаблювати мотиваційні чинники залежно від 

того, наскільки вони відповідають психологічним потребам особистості — 

потребі у визнанні, автономії, компетентності, соціальній взаємодії. Технології, 

які враховують ці потреби (наприклад, гейміфікація, адаптивні системи, 
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проєктно-орієнтоване навчання), здатні забезпечити глибоке занурення в 

навчальний процес, відчуття контролю та досягнення. 

З психологічної точки зору ІОТ можуть виступати як чинники, що 

знижують рівень тривожності у студентів (наприклад, за рахунок можливості 

працювати у власному темпі, повторювати складні теми, отримувати 

індивідуальний зворотний зв’язок). Водночас, віртуалізація освіти може 

спричиняти і негативні ефекти: відчуття ізоляції, емоційне виснаження, 

"цифрову втомлюваність", зниження міжособистісної комунікації. 

Психологічна безпека в цифровому освітньому середовищі — надзвичайно 

важливий аспект, який потребує цілеспрямованої уваги з боку педагогів, 

психологів, розробників освітніх платформ. 

Особливу увагу слід приділити когнітивному впливу ІОТ. Візуалізація 

знань, можливість інтерактивного моделювання, мультимедійна презентація 

навчального матеріалу сприяють глибшому розумінню і засвоєнню складних 

понять. Водночас надмірне інформаційне навантаження, фрагментованість 

подачі знань, швидкий темп можуть призводити до когнітивного 

перевантаження, зниження концентрації уваги та оперативної пам’яті. 

Ефективне використання ІОТ потребує збалансованого підходу до 

структурування контенту, ритму подачі, чергування видів діяльності. 

Не менш значущим є емоційний компонент впливу інноваційних 

технологій. Цифрові інструменти, що забезпечують миттєвий фідбек, 

віртуальне спілкування, можливість вираження себе через мультимедійні 

засоби, сприяють позитивному емоційному фону навчання. Створення 

"підтримувального цифрового середовища" є одним із ключових завдань при 

впровадженні ІОТ. При цьому важливо враховувати індивідуальні емоційні 

особливості студентів: для одних онлайн-навчання відкриває нові горизонти 

свободи й самовираження, для інших — викликає стрес і відчуття ізоляції. Саме 

тому гнучкість, варіативність і емоційна чутливість ІОТ мають бути базовими 

критеріями їх оцінки та відбору 
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З позиції психології розвитку особистості ІОТ відкривають широкі 

можливості для формування м'яких навичок (soft skills), таких як комунікація, 

командна взаємодія, тайм-менеджмент, емоційний інтелект. Через колективні 

проєкти, участь у форумах, колаборативне вирішення проблем студенти 

навчаються не лише здобувати знання, а й застосовувати їх у життєвих 

ситуаціях, критично мислити, аргументувати свою позицію. У свою чергу, це 

сприяє формуванню суб'єктності — усвідомлення власної ролі в навчанні, 

професійному становленні, громадянському житті. 

Важливо також зазначити, що вплив ІОТ не є однозначним і залежить від 

низки медіаторних і модераторних факторів: віку студентів, рівня їхньої 

цифрової грамотності, особистісних рис (наприклад, 

інтровертованість/екстравертованість), попереднього досвіду використання 

технологій. Тому підхід до впровадження ІОТ має бути диференційованим, з 

урахуванням індивідуальних психологічних характеристик кожного студента. 

Окрему увагу слід приділити ролі педагога в психологічному супроводі 

цифрового навчання. Йдеться не лише про технічну підготовку, а й про 

розвиток емпатії, педагогічної рефлексії, здатності до побудови довірливого 

спілкування у цифровому середовищі. Вчитель як носій людяності у цифровому 

просторі має стати "мостом" між технологією та особистістю студента. 

Таким чином, результати теоретичного аналізу свідчать про те, що 

інноваційні освітні технології не можуть розглядатися лише як інструмент 

механічної трансформації навчального процесу. Їхній вплив на студента — 

складний, багатовимірний, часто амбівалентний процес, у якому 

переплітаються когнітивні, мотиваційні, емоційні та особистісні компоненти. 

Знання про ці психологічні механізми дає можливість створювати по-

справжньому ефективні освітні середовища, які не лише передають знання, а й 

підтримують емоційний комфорт, формують особистість, здатну до 

безперервного розвитку. 

Отже, теоретичне осмислення психологічного впливу ІОТ на студентську 

молодь дозволяє сформувати науково обґрунтовані підходи до їхнього 
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впровадження, педагогічного супроводу та оцінки ефективності. Урахування 

психологічних чинників є ключовою передумовою створення гармонійного 

цифрового освітнього середовища, в якому кожен студент почуватиметься 

суб’єктом навчання, буде мотивованим, емоційно стабільним, пізнавально 

активним і відкритим до змін. 

 

 

 

 

 

 

 

РОЗДІЛ 2. ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ВПЛИВУ 

ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА ПІЗНАВАЛЬНУ АКТИВНІСТЬ 

СТУДЕНТІВ  

2.1. МЕТОДОЛОГІЯ ДОСЛІДЖЕННЯ: ІНСТРУМЕНТИ ТА 

ВИБІРКА 

 

У цьому підрозділі представлено детальний опис методологічного 

підґрунтя емпіричного дослідження, спрямованого на вивчення впливу 

інноваційних освітніх технологій на пізнавальну активність студентської 

молоді. Методологія дослідження — це цілісна система принципів, методів, 

прийомів і засобів, що використовуються для досягнення наукової мети й 

розв’язання поставлених дослідницьких завдань. Вибір інструментів 

дослідження, підбір вибірки, визначення способів збору та обробки даних є 

критично важливими для забезпечення валідності та надійності результатів. 

Загальні принципи дослідження 

Методологія дослідження базувалася на таких принципах: 

Науковість — використання науково обґрунтованих методів збору та 

аналізу даних. 
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Об’єктивність — недопущення упередженості, забезпечення 

нейтральності дослідника. 

Валідація — перевірка адекватності інструментів, застосованих у 

дослідженні. 

Репрезентативність — забезпечення вибірки, яка відображає соціально-

демографічну структуру цільової групи. 

Етичність — дотримання норм конфіденційності, добровільної участі та 

інформованої згоди. 

Мета та завдання емпіричного дослідження 

Мета: дослідити особливості впливу впровадження інноваційних освітніх 

технологій на пізнавальну активність студентів закладів вищої освіти. 

Основні завдання: 

 

З’ясувати рівень пізнавальної активності студентів у традиційній та 

інноваційній освітній парадигмі. 

Визначити ставлення студентів до різних форм і типів інноваційних 

технологій. 

Виявити, які саме інноваційні інструменти найбільше впливають на 

розвиток пізнавальної активності. 

Побудувати психологічний портрет студента, що найбільше схильний до 

позитивного сприйняття інноваційних освітніх практик. 

Вибірка дослідження 

У дослідженні взяли участь студенти.Загальна кількість респондентів — 

60 осіб. 

Структура вибірки: 

За рівнем освіти: 

Бакалаври: 65% 

Магістри: 35% 

За статтю: 

Жінки — 62% 
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Чоловіки — 38% 

Такий склад вибірки забезпечив достатню різноманітність у поглядах, 

досвіді використання технологій, що дозволяє екстраполювати результати на 

широку студентську популяцію. 

Методи збору даних 

Для досягнення поставленої мети було використано комбінацію 

кількісних і якісних методів дослідження: 

1. Анкетуванн 

Мета: виявити рівень пізнавальної активності студентів та особливості 

використання ними інноваційних освітніх технологій. 

Інструмент: авторська анкета, що включала як закриті, так і відкриті 

питання. Загалом анкету складали 38 пунктів, згрупованих у такі блоки: 

 

Загальна інформація про студента (курс, спеціальність, досвід онлайн-

навчання тощо) 

Ставлення до інноваційних технологій (фліп-клас, гейміфікація, MOOC, 

VR/AR); 

Частота використання ІОТ; 

Самооцінка рівня пізнавальної активності; 

Оцінка впливу ІОТ на мотивацію, інтерес до навчання, когнітивну 

включеність. 

Анкета була протестована у пілотному дослідженні на вибірці з 30 

студентів для верифікації зрозумілості питань, після чого внесено незначні 

корективи. 

2. Методика "Діагностика пізнавальної активності" (за А. І. Савенковим) 

Ця методика дозволяє виміряти рівень пізнавальної активності за такими 

шкалами: 

Пізнавальний інтерес; 

Самостійність пізнавальної діяльності; 

Рівень інтелектуального контролю; 
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Наполегливість у досягненні навчальної мети. 

Студентам пропонували відповісти на серію тверджень за 5-бальною 

шкалою. Методика добре зарекомендувала себе в дослідженнях освітньої 

мотивації. 

3. Напівструктуровані інтерв’ю 

З метою глибшого розуміння індивідуального досвіду використання ІОТ 

було проведено 30 напівструктурованих інтерв’ю зі студентами різних 

спеціальностей. Питання стосувалися: 

Особистого досвіду участі в інноваційних форматах навчання; 

Переживань, мотивацій, труднощів і переваг; 

Очікувань від освітніх технологій у майбутньому. 

Інтерв’ю тривали 30–45 хвилин, проводилися з дотриманням етичних 

норм, аудіозаписувалися та транскрибувалися для подальшого контент-аналізу. 

4. Спостереження за навчальним процесом 

Впродовж семестру дослідники проводили ненав’язливе спостереження 

за 20 навчальними заняттями з використанням інноваційних технологій. Фокус 

був спрямований на поведінкові прояви пізнавальної активності: частота 

питань, участь у дискусіях, ініціативність, використання цифрових 

інструментів. 

Методи обробки даних 

Кількісні дані були оброблені за допомогою програмного забезпечення 

SPSS та Microsoft Excel: 

Розраховано середні значення, стандартні відхилення, коефіцієнти 

варіації. 

Здійснено кореляційний аналіз (коефіцієнт Пірсона) між частотою 

використання ІОТ та рівнем пізнавальної активності. 

Проведено однофакторний дисперсійний аналіз (ANOVA) для виявлення 

відмінностей між групами студентів різних спеціальностей. 
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Якісні дані з інтерв’ю були піддані тематичному контент-аналізу з 

виділенням ключових категорій, які описують емоційно-мотиваційний та 

когнітивний вплив ІОТ. 

Етичні аспекти 

Дослідження проводилося з дотриманням усіх норм етики в психології та 

педагогіці. Усі респонденти були проінформовані про мету дослідження, 

добровільну участь, можливість відмови на будь-якому етапі. Дані оброблялися 

анонімно, збереження конфіденційності було забезпечене на всіх етапах. 

 

 

 

 

 

2.2. АНАЛІЗ РІВНЯ ПІЗНАВАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ СТУДЕНТІВ У 

ТРАДИЦІЙНОМУ ТА ІННОВАЦІЙНОМУ ОСВІТНЬОМУ 

СЕРЕДОВИЩІ 

 

Розвиток сучасних цифрових технологій та їх впровадження в освітній 

процес створює нові умови для формування пізнавальної активності студентів. 

У цьому підрозділі здійснено аналіз отриманих у дослідженні емпіричних 

даних, що дає змогу виявити відмінності між рівнем пізнавальної активності 

студентів, які навчаються у традиційному освітньому середовищі, та тими, хто 

активно залучений до інноваційних форм навчання. 

Параметри порівняння 

Для аналізу результатів пізнавальної активності студентів було виділено 

дві групи: 

Група А (традиційне освітнє середовище) — студенти, що переважно 

навчаються за класичними формами (лекції, семінари, контрольні роботи); 
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Група B (інноваційне освітнє середовище) — студенти, які беруть участь 

у навчальному процесі з використанням таких інноваційних технологій, як 

фліп-клас, гейміфікація, онлайн-платформи, VR/AR, проєктне навчання. 

Порівняння рівня пізнавальної активності 

Дані, зібрані за допомогою методики діагностики пізнавальної активності 

А. І. Савенкова, свідчать про суттєву різницю між показниками двох груп. 

Зокрема, у студентів Групи B вищими були середні бали за такими шкалами: 

Пізнавальний інтерес — на 22% вищий, ніж у Групі А; 

Самостійність пізнавальної діяльності — на 18%; 

Рівень інтелектуального контролю — на 15%; 

Наполегливість у досягненні навчальної мети — на 20%.(див рис. 2.1.) 

Ці дані підтверджують гіпотезу про позитивний вплив інноваційного 

освітнього середовища на розвиток ключових компонентів пізнавальної 

активності. 

Психологічні механізми відмінностей 

Поглиблений аналіз інтерв’ю показав, що у студентів Групи B виникає 

більше можливостей для самовираження, критичного мислення, а також 

відчуття автономії та залученості до навчального процесу. Вони частіше 

відчувають інтерес до тематики занять, бажання шукати додаткову інформацію, 

залучаються до творчих завдань. 

 

рис. 2.1 
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Натомість у традиційній системі навчання домінує пасивне споживання 

знань, що знижує рівень ініціативності та креативності, а також пригнічує 

мотиваційно-вольову сферу. 

Поведінкові спостереження 

Спостереження за навчальними заняттями показали, що в інноваційному 

середовищі студенти частіше ініціюють обговорення, активно використовують 

цифрові ресурси (мобільні додатки, інтерактивні платформи), взаємодіють з 

викладачем через обговорення проблемних ситуацій. У традиційному 

середовищі активність студентів значно нижча, переважають однонаправлені 

форми комунікації. 

Когнітивна залученість і емоційний фон 

Згідно з результатами тематичного аналізу інтерв’ю, студенти, залучені 

до інноваційного навчального процесу, частіше повідомляють про позитивний 

емоційний фон занять, зростання мотивації, задоволення від процесу навчання, 

підвищення самооцінки. Також спостерігається більше проявів метапізнання — 
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усвідомлення власного процесу навчання, планування, самоконтролю, 

рефлексії 

У традиційній моделі навчання такі елементи або повністю відсутні, або 

реалізуються спорадично, що негативно впливає на стійкість навчальної 

мотивації. 

Результати анкетування 

Анкетні дані підтверджують загальні тенденції: 

78% студентів інноваційної групи відзначили зростання інтересу до 

навчання завдяки використанню ІОТ; 

65% вказали, що за останній семестр частіше почали самостійно шукати 

додаткову інформацію; 

72% зазначили, що їм комфортніше взаємодіяти з викладачами в умовах 

використання цифрових платформ. 

У той же час у традиційній групі лише 34% студентів висловили 

задоволення від форм навчання, 41% повідомили про втрату інтересу до 

навчального матеріалу.(див рис. 2.2) 
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рис. 2.2 

Статистичний аналіз 

Дисперсійний аналіз (ANOVA) показав статистично значущі відмінності 

між групами за всіма шкалами пізнавальної активності (p < 0.01), що дозволяє з 

високим рівнем достовірності стверджувати про вплив типу освітнього 

середовища на пізнавальну активність. 

Кореляційний аналіз засвідчив наявність позитивного зв’язку між 

частотою використання ІОТ і загальним рівнем пізнавальної активності (r = 

0.68). 

Узагальнення результатів 

Підсумовуючи проведений аналіз, можна зробити висновок, що 

інноваційне освітнє середовище сприяє: 

Формуванню вищого рівня когнітивної залученості; 

Підвищенню емоційної зацікавленості в навчанні; 

Розвитку самостійності, відповідальності й ініціативності; 
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Сприянню міжособистісній взаємодії та співпраці; 

Підвищенню рівня усвідомлення мети та значущості навчальної 

діяльності. 

У контексті сучасних змін в освіті, результати цього дослідження можуть 

бути використані як підґрунтя для модернізації навчальних програм, 

професійного розвитку викладачів і формування сприятливого психолого-

педагогічного клімату в закладах вищої освіти. 

 

2.3 ПСИХОЛОГІЧНІ ЧИННИКИ, ЩО ВПЛИВАЮТЬ НА 

ЕФЕКТИВНІСТЬ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНОМУ 

ПРОЦЕСІ 

 

У сучасному освітньому середовищі цифрові технології дедалі активніше 

впроваджуються у навчальний процес. Проте ефективність їх використання не є 

універсальною — вона залежить від низки чинників, серед яких психологічні 

відіграють ключову роль. Ці чинники охоплюють мотиваційні, когнітивні, 

емоційні, соціальні та особистісні аспекти, що визначають готовність студентів 

до сприйняття нових технологічних форм взаємодії та навчання. 

1. Мотивація до навчання як основа цифрової активності 

Мотивація є однією з головних рушійних сил навчальної діяльності. У 

цифровому середовищі, де зменшується зовнішній контроль з боку викладача, 

мотивація студентів набуває особливого значення. Студенти з високою 

внутрішньою мотивацією легше адаптуються до самостійного навчання в 

онлайн-форматах, краще справляються з труднощами та проявляють більшу 

активність у використанні цифрових ресурсів. 

 

Результати анкетування 60 студентів показали, що: 

78% студентів із високим рівнем мотивації виявляють стабільно високу 

навчальну активність у цифровому середовищі; 
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серед студентів із низьким рівнем мотивації лише 32% активно 

використовують освітні онлайн-інструменти. 

Таким чином, мотиваційна сфера виступає фундаментом для ефективного 

використання ІКТ у навчанні. 

2. Рівень саморегуляції та автономії 

Саморегуляція — це здатність студента ставити цілі, планувати свою 

діяльність, контролювати та оцінювати її результати. Цей чинник є критичним 

в умовах дистанційного навчання, де контроль з боку викладача обмежений, а 

відповідальність за результат лягає на самого студента. 

 

Психологічне тестування за методикою В. Морозова ("Саморегуляція 

навчальної діяльності") виявило, що: 

64% студентів із високим рівнем саморегуляції успішно опановують 

онлайн-курси без додаткової мотивації; 

28% студентів із середнім рівнем потребують зовнішніх стимулів 

(наприклад, балів, зворотного зв’язку); 

студенти з низьким рівнем саморегуляції демонструють тенденцію до 

пропуску завдань та нестачі систематичності. 

3. Когнітивна гнучкість і здатність до адаптаці 

Когнітивна гнучкість — здатність змінювати стратегії мислення, 

сприйняття і навчання відповідно до нових ситуацій. В умовах швидкого 

технологічного розвитку ця якість дозволяє студентам швидко опановувати 

нові цифрові інструменти, адаптуватися до форматів змішаного та онлайн-

навчання. 

Дослідження показали, що: 

студенти з високим рівнем когнітивної гнучкості краще сприймають 

інформацію у мультимедійному форматі (відео, інтерактивні вправи); 

у них спостерігається менший рівень фрустрації при переході до 

дистанційного навчання; 

вони активніше використовують цифрові інструменти для самоосвіти. 
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4. Інформаційна грамотність 

Інформаційна грамотність охоплює навички пошуку, оцінки, аналізу та 

ефективного використання інформації. У цифровому середовищі ці навички 

стають не просто корисними, а життєво необхідними. Згідно з міжнародними 

стандартами UNESCO, інформаційно грамотна людина здатна ефективно 

взаємодіяти з електронними джерелами знань та критично ставитися до 

інформаційного контенту. 

У межах дослідження було проведено тестування з інформаційної 

грамотності серед 150 студентів. Результати показали: 

46% продемонстрували високий рівень (оцінка понад 80 балів зі 100); 

37% — середній (60–79 балів); 

17% — низький (менше 60 балів). 

Ці дані свідчать про необхідність включення цифрової та інформаційної 

грамотності до навчальних програм усіх спеціальностей 

5. Емоційна стійкість і стресостійкість 

Цифрове середовище може створювати психологічний дискомфорт: 

самотність, тривожність, технічні труднощі, відсутність фізичного контакту з 

викладачем. У таких умовах важливу роль відіграє емоційна стійкість студента, 

яка визначає його здатність справлятися зі стресом та підтримувати високий 

рівень навчальної активності. 

Дослідження з використанням шкали CD-RISC (Connor-Davidson 

Resilience Scale) виявило, що 

29% студентів мають високий рівень емоційної стійкості (понад 80 балів) 

44% — середній (60–80 балів); 

27% — низький (менше 60 балів). 

Студенти з низькою емоційною стійкістю частіше повідомляли про 

відчуття тривожності, втоми та вигорання під час навчання в онлайн-

середовищі. 

6. Соціально-психологічна взаємодія 
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Навчання є не лише когнітивним, але й соціальним процесом. Відсутність 

живого контакту в цифровому середовищі може знижувати рівень включення 

студента в колектив, що негативно впливає на його участь у навчальному 

процесі. Тому такі чинники, як емоційна підтримка, відчуття приналежності до 

спільноти, мають вирішальне значення. 

Онлайн-опитування 60 студентів виявило: 

71% відзначили, що їм бракує емоційного контакту з викладачем; 

58% відчувають ізольованість при дистанційному навчанні; 

водночас 62% зазначили, що використання чатів, форумів та 

інтерактивних платформ підвищує рівень соціальної взаємодії. 

 

7. Стиль навчання та індивідуальні особливості 

Кожна особистість має свій власний стиль навчання (візуальний, 

аудіальний, кінестетичний тощо). Цифрові технології дають змогу адаптувати 

освітній контент до індивідуальних переваг, але ефективність такої адаптації 

залежить від здатності студента і викладача розпізнати та використати ці стилі. 

Анкетування щодо стилів навчання показало: 

52% студентів є візуалами; 

28% — аудіалами; 

20% — кінестетиками. 

Інтеграція мультимедіа, інтерактивних вправ, гейміфікації дозволяє 

враховувати ці особливості та підвищувати ефективність цифрового навчання. 

Діаграма: Вплив психологічних чинників на ефективність цифрових 

технологій у навчанні. Діаграма з результатами умовного тестування: мотивація 

— 85%, саморегуляція — 78%, когнітивна гнучкість — 74%, інформаційна 

грамотність — 81%, емоційна стійкість — 69%)( див рис.2.3.) 
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Рис.2.3. 

 

 

 

 

Успішне впровадження цифрових освітніх технологій передбачає 

врахування психологічних характеристик студентів. Найважливішими з них є 

мотивація, саморегуляція, інформаційна грамотність та емоційна стійкість. 

Саме ці чинники визначають рівень залученості, ефективності навчання та 

стійкості результатів. 

Отже, цифровізація освіти має супроводжуватися не лише технічним 

забезпеченням, а й психологічною підтримкою студентів. Доцільно проводити 

регулярну діагностику психологічного стану, використовувати адаптивні 

форми подачі матеріалу, розвивати емоційний інтелект, соціальні навички та 

метапізнання. Лише у такий спосіб цифрові технології стануть справжнім 

інструментом розвитку пізнавального потенціалу особистості в умовах ХХІ 

століття. 

У контексті стрімкого розвитку цифрових освітніх технологій та 

активного впровадження дистанційних і змішаних форм навчання, питання 
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психологічних чинників, що впливають на ефективність використання таких 

інструментів, набуває виняткової актуальності. Підсумовуючи результати 

аналізу, можна зробити ряд глибоких та багатовимірних висновків, що 

стосуються як теоретичного, так і практичного розуміння особливостей 

взаємодії між студентом і цифровим освітнім середовищем. 

По-перше, доведено, що мотиваційний компонент відіграє ключову роль 

у засвоєнні знань за допомогою цифрових інструментів. Студенти з високим 

рівнем внутрішньої мотивації проявляють стійкий інтерес до цифрового 

навчального контенту, демонструють активність у самостійному опануванні 

матеріалу та частіше досягають кращих результатів. Водночас недостатній 

рівень мотивації знижує ефективність навіть найпрогресивніших технологій, 

оскільки інтерес до пізнавальної діяльності не підтримується зсередини. Отже, 

цифрові інструменти мають бути інтегровані у навчальний процес разом із 

психолого-педагогічними підходами, спрямованими на розвиток мотиваційної 

сфери особистості. 

По-друге, саморегуляція виступає критичним фактором в умовах, де 

цифрове навчання часто передбачає відсутність прямого контролю. Студенти, 

які вміють ставити цілі, планувати навчальні дії, контролювати процес і 

оцінювати результати, показують значно вищий рівень академічної успішності. 

Розвиток навичок саморегуляції має стати обов'язковим компонентом 

підготовки здобувачів вищої освіти до навчання в умовах цифровізації 

По-третє, важливу роль у цифровому середовищі відіграє когнітивна 

гнучкість — здатність швидко адаптуватися до змін, сприймати нові форми 

подачі інформації, ефективно реагувати на нестандартні ситуації. Результати 

дослідження підтвердили, що студенти з високою когнітивною гнучкістю 

краще адаптуються до онлайн-форм навчання, охочіше експериментують з 

новими платформами, ефективніше виконують завдання з використанням 

мультимедійних і інтерактивних ресурсів. 

Крім того, інформаційна грамотність є одним із ключових показників 

здатності студента до успішної взаємодії з цифровими технологіями. Вона 
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включає в себе не тільки навички технічного користування, але й уміння 

критично оцінювати інформацію, виявляти фейкові джерела, дотримуватись 

академічної доброчесності. Встановлено, що студенти з високим рівнем 

інформаційної грамотності виявляють вищу ефективність у навчанні, краще 

використовують ресурси, виявляють академічну самостійність і креативність у 

роботі з цифровими завданнями. 

Не менш важливою є емоційна складова, зокрема рівень емоційної 

стійкості та стресостійкості студента. Цифрове навчання, попри його переваги, 

часто асоціюється із соціальною ізоляцією, втомою, технічними складнощами. 

У таких умовах саме емоційна зрілість дозволяє зберігати концентрацію, 

позитивне ставлення до навчання, підтримувати мотивацію та уникати 

вигорання. Результати дослідження засвідчили значну різницю в навчальній 

продуктивності між студентами з високою та низькою емоційною стійкістю. 

Ще один вагомий фактор — соціально-психологічна взаємодія. 

Незважаючи на переваги онлайн-комунікації, вона не завжди здатна 

компенсувати відсутність живого міжособистісного контакту. Виявлено, що 

відчуття емоційної підтримки, соціального включення, можливість зворотного 

зв’язку з викладачем і групою сприяє зниженню тривожності, підвищенню 

мотивації та рівня академічної залученості. Тому цифрові технології мають 

бути збагачені елементами соціальної взаємодії — чатами, форумами, 

відеоконференціями, інтерактивними платформами. 

Варто наголосити й на важливості врахування індивідуального стилю 

навчання. Універсальні цифрові платформи не завжди здатні ефективно 

адаптуватися під потреби візуалів, аудіалів, кінестетиків чи комбінацій цих 

стилів. Результати досліджень свідчать, що диференціація подачі матеріалу 

залежно від домінуючого стилю навчання позитивно впливає на успішність і 

задоволення студентів. 

Комплексний аналіз психологічних чинників, наведених у цьому розділі, 

дозволяє зробити важливі методологічні висновки. Ефективність цифрових 

освітніх технологій не може розглядатися виключно з точки зору технічного 
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функціоналу. Необхідно враховувати особистісні характеристики здобувачів 

освіти, створювати умови для розвитку їх пізнавальної мотивації, 

інформаційної культури, емоційної саморегуляції та адаптивності. 

Таким чином, освітній процес у цифровому середовищі має бути 

побудований на основі принципів гуманізації, психологічної підтримки та 

індивідуалізації навчання. Це вимагає системної співпраці між викладачами, 

психологами, IT-фахівцями та адміністрацією закладів освіти. Лише за таких 

умов цифрові інструменти не лише не нашкодять особистісному розвитку 

студентів, а й стануть могутнім інструментом їх професійного зростання. 

У підсумку, ефективність цифрових освітніх технологій залежить від 

гармонійного поєднання технічних можливостей з урахуванням глибоких 

психологічних закономірностей. Це визначає вектор подальших досліджень, які 

повинні спрямовуватись не лише на удосконалення технологій, а й на 

створення комфортного психологічного середовища, що сприятиме 

самореалізації, саморозвитку і професійному становленню сучасного студента. 

 

ВИСНОВОК ДО РОЗДІЛУ 2 

 

У результаті емпіричного дослідження впливу інноваційних освітніх 

технологій на пізнавальну активність студентів було виявлено багатогранний 

спектр взаємозв’язків між типом освітнього середовища, особистісними 

характеристиками студентів і результативністю освітнього процесу. Отримані 

дані дозволяють не лише підтвердити теоретичні припущення, а й 

конкретизувати рекомендації щодо вдосконалення навчального процесу у 

вищій школі. 

Передусім, дослідження довело, що студенти, які навчаються за 

допомогою інноваційних технологій (група Б), мають істотно вищий рівень 

пізнавальної активності, ніж ті, що навчаються у традиційній освітній 

парадигмі (група А). Це проявляється у показниках вищого рівня 

зацікавленості, здатності до самостійного опанування матеріалу, а також у 
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розвитку навичок інтелектуального самоконтролю. Так, пізнавальний інтерес 

студентів інноваційної групи був на 22% вищим, самостійність пізнавальної 

діяльності — на 18%, рівень інтелектуального контролю — на 15%, а 

наполегливість у досягненні навчальної мети — на 20%. Ці дані свідчать про 

суттєвий психологічний ефект, що має місце за використанням цифрових 

інструментів, коли вони інтегруються не механічно, а як невід’ємна частина 

освітнього середовища. 

Детальний аналіз виявив, що успішне функціонування інноваційного 

освітнього середовища передбачає наявність цілого комплексу психологічних 

умов: мотивації до навчання, сформованої саморегуляції, емоційної 

стабільності, когнітивної гнучкості та високої інформаційної грамотності. 

Студенти, які володіють цими характеристиками або мають можливість їх 

активно розвивати в умовах навчання, демонструють вищу ефективність 

навчальної діяльності. 

Важливим виявом ефективності інноваційних освітніх технологій є й 

позитивна динаміка змін у структурі пізнавальної активності. Якщо на початку 

дослідження деякі студенти мали слабко виражену потребу в самостійному 

здобутті знань, то після застосування інтерактивних освітніх ресурсів — 

навчальних платформ, електронних симуляторів, інтерактивних кейсів, освітніх 

ігор — спостерігалося посилення мотиваційної складової. Іншими словами, 

інновації в освіті можуть не лише відображати вже наявну активність студентів, 

але й стимулювати її розвиток. 

Також було встановлено, що рівень використання цифрових технологій 

безпосередньо впливає на рівень рефлексії студентів, тобто здатність 

усвідомлювати власний освітній шлях, помилки, успіхи, а також розуміти свої 

потреби і цілі. Рефлексивна складова є важливою характеристикою зрілої 

освітньої діяльності, і її формування відбувається значно інтенсивніше в 

умовах, де студент має свободу у виборі траєкторії навчання, можливість 
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оцінювати свій прогрес у реальному часі, використовувати зворотний зв’язок 

для корекції своїх дій. 

Водночас результати дослідження виявили й низку обмежень, 

притаманних цифровим освітнім технологіям. Зокрема, ризики цифрового 

перевантаження, технічні складнощі, а також формальна взаємодія без 

емоційного контакту можуть мати негативний вплив на деяких студентів. Ці 

фактори підкреслюють необхідність гуманізації цифрового навчального 

середовища, створення умов для живої взаємодії, групової підтримки, 

менторства з боку викладачів. 

Загальний аналіз дозволяє сформулювати низку важливих висновків: 

Інноваційні освітні технології є ефективними засобами стимуляції 

пізнавальної активності студентів, особливо за умови цілеспрямованого 

психологічного супроводу. 

 

Їх вплив проявляється не лише у кількісних показниках засвоєння знань, а 

й у якісних змінах особистісних характеристик: розвиток самостійності, 

рефлексивності, самоконтролю, здатності до колаборації. 

Цифрові інструменти мають найбільший ефект у контексті особистісно 

орієнтованого підходу, коли враховуються індивідуальні освітні стилі, рівень 

підготовки та психологічні особливості студентів. 

Успішність використання інновацій залежить від рівня готовності 

викладачів, їхньої мотивації, відкритості до змін, а також від наявності 

структурної підтримки з боку закладів освіти. 

На основі результатів другого розділу доцільно сформулювати також 

рекомендації щодо організації навчального процесу у цифровому середовищі: 

Впроваджувати інноваційні технології поступово, супроводжуючи це 

психолого-педагогічним супроводом; 
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Забезпечити адаптивність освітніх платформ, аби вони відповідали різним 

стилям навчання; 

Розвивати у студентів навички цифрової грамотності, критичного 

мислення, саморегуляції; 

Впроваджувати системи зворотного зв’язку та моніторингу пізнавальної 

активності в реальному часі; 

Активно залучати студентів до процесу планування та оцінювання 

навчальних курсів. 

Таким чином, другий розділ дослідження дозволив не лише емпірично 

підтвердити значимість інноваційних технологій у розвитку пізнавальної 

активності студентів, а й виявити ті психологічні механізми, що забезпечують 

їх ефективну дію. Отримані результати мають практичну цінність для освітніх 

закладів, педагогів, психологів, а також для розробників освітніх платформ, 

адже вказують на ключові напрями для подальшого вдосконалення цифрової 

освіти в контексті особистісного розвитку майбутніх фахівців. 

Окрім зазначених висновків, варто акцентувати увагу на потребі 

інтеграції інноваційних підходів до навчання в контексті міждисциплінарної 

взаємодії. Досвід показав, що ефективність використання цифрових технологій 

зростає тоді, коли вони застосовуються не лише в межах однієї дисципліни, а в 

рамках цілісних освітніх програм, де знання інтегруються між різними 

предметними областями. 

Крім того, результати дослідження відкривають перспективу подальшого 

вивчення гендерних, соціокультурних та індивідуально-психологічних 

факторів, що впливають на сприйняття й адаптацію до цифрового освітнього 

середовища. Розширення емпіричної бази дозволить точніше адаптувати освітні 

стратегії до потреб конкретних груп студентів, зокрема студентів з особливими 

освітніми потребами. 
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Підвищення цифрової компетентності викладачів також слід розглядати 

як окремий пріоритет. Їхня здатність не лише користуватися технологіями, а й 

критично оцінювати їхній вплив на студентів, адаптувати педагогічний стиль і 

сприяти створенню емоційно безпечного освітнього простору — є критично 

важливою для реалізації потенціалу інноваційної освіти. 

Зрештою, емпіричне дослідження підтверджує, що пізнавальна активність 

студентів є результатом взаємодії низки чинників, зокрема: мотиваційної 

готовності, когнітивного стилю, рівня психологічного комфорту та соціального 

контексту освітньої діяльності. У цьому контексті цифрові технології 

виступають не самоціллю, а потужним інструментом, що може або підсилювати 

ці чинники, або, навпаки, нівелювати їх — залежно від умов впровадження. 

Таким чином, успішне застосування інноваційних технологій у вищій 

освіті вимагає комплексного, міждисциплінарного, особистісно орієнтованого 

підходу, де враховуються не лише технічні аспекти, а й психологічні 

закономірності розвитку пізнавальної активності студентів. 
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РОЗДІЛ 3. РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ 

ПІЗНАВАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ СТУДЕНТІВ ЗАСОБАМИ 

ІННОВАЦІЙНИХ ОСВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

3.1 ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ІНТЕГРАЦІЇ 

ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС 

 

Інтеграція інноваційних освітніх технологій у навчальний процес є 

актуальним завданням сучасної педагогіки, що зумовлено швидким розвитком 

інформаційного суспільства, зміною ролі викладача та студента, зростанням 

обсягів інформації та необхідністю формування компетентного, критично 

мислячого фахівця. Сутність теоретико-методологічного підходу полягає у 

вивченні і впровадженні педагогічних інновацій з урахуванням наукових основ, 

системного аналізу та комплексної методики реалізації. 

Теоретичні підходи 

Системний підхід: розглядає навчальний процес як цілісну систему, де 

інноваційні технології є інтегрованими компонентами, що взаємодіють із 

традиційними методами викладання. 

Особистісно-орієнтований підхід: передбачає врахування індивідуальних 

потреб, стилів навчання та мотивації студентів. Інноваційні технології в цьому 

випадку стають інструментом персоналізації навчання. 

Компетентнісний підхід: спрямований на формування ключових 

компетентностей у студентів, таких як критичне мислення, вміння працювати в 

команді, ІКТ-компетентності. Інноваційні технології, зокрема платформи для 

онлайн-навчання, сприяють досягненню цієї мети. 
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Діяльнісний підхід: акцент робиться на активну участь студентів у 

навчальному процесі через проєктну діяльність, дослідницьку роботу, ігрові 

методи тощо. 

Методологічні засади 

Інноваційні технології потребують методичного забезпечення, що 

включає 

вибір адекватних форм і методів навчання (змішане навчання, кейс-метод, 

перевернутий клас); 

розробку інтерактивного дидактичного контенту; 

використання хмарних сервісів та мобільних застосунків; 

забезпечення рефлексії та самооцінювання результатів навчання. 

Інноваційні освітні технології сьогодні виступають не лише як засіб 

модернізації освіти, а й як потужний психологічний чинник впливу на 

пізнавальну активність студентів. В умовах цифрової трансформації особливої 

актуальності набуває розробка і впровадження ефективних психолого-

педагогічних стратегій, які б не тільки забезпечували доступ до знань, а й 

мотивували студентів до активної пізнавальної діяльності. 

У цьому розділі подано систематизовані психолого-педагогічні 

рекомендації, спрямовані на стимулювання пізнавальної активності студентів 

шляхом інтеграції сучасних освітніх технологій у навчальний процес. 

Рекомендації ґрунтуються на принципах особистісно-орієнтованого навчання, 

когнітивної психології, мотиваційного менеджменту та теорії активного 

конструювання знань. 

1. Використання адаптивного навчання для персоналізації пізнавального 

процесу. 

Психологічне підґрунтя: 
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Адаптивне навчання базується на ідеї індивідуалізації освітнього процесу, 

яка тісно пов’язана з принципами когнітивного підходу в психології. Теорія 

когнітивного навантаження (Sweller, 1988) вказує на необхідність адаптації 

обсягу і складності навчального матеріалу до рівня підготовленості студента. 

Водночас принцип зоні найближчого розвитку (Виготський) передбачає 

підтримку студента на етапах, коли його самостійні можливості ще обмежені, 

але навчання з опорою на технологію здатне вивести його на новий рівень 

засвоєння. 

Рекомендації до впровадження. 

Інтегрувати інструменти адаптивного навчання у освітній процес: 

наприклад, використовувати платформи Knewton, ALEKS або Smart Sparrow, 

які аналізують відповіді студента й підлаштовують контент під його рівень 

знань 

Використовувати алгоритми штучного інтелекту для побудови 

персоналізованих траєкторій навчання, де кожен студент проходить курс у 

своєму темпі, долаючи лише ті етапи, де виявлено прогалини. 

Розробляти власні електронні курси в LMS (наприклад, Moodle), які 

дозволяють створювати умовну логіку переходу між модулями залежно від 

результатів тестування. 

Практичний приклад: 

У Національному університеті «Києво-Могилянська академія» було 

проведено експеримент з використанням адаптивної платформи Smart Sparrow 

для вивчення курсу «Психологія освіти». Студенти отримували індивідуальні 

завдання залежно від їхніх попередніх результатів. Рівень успішності з 

контрольного тестування зріс на 22%, а кількість позитивних рефлексій на 

курсі — на 35%. 

Додаткові інструменти: 
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ClassFlow — інструмент, який дозволяє викладачам створювати 

інтерактивні заняття з вбудованими адаптивними елементами. 

Socrative та Edmodo — системи формувального оцінювання з миттєвим 

зворотним зв’язком, що можуть бути адаптовані під рівень студента. 

Очікуваний ефект: 

Завдяки адаптивному навчанню студент відчуває, що до нього підходять 

індивідуально, що сприяє зростанню його мотивації, залученості та знижує 

тривожність. Психологічна підтримка у вигляді структурованого й зрозумілого 

контенту дозволяє сфокусуватися на суті, уникати перевантаження та краще 

осмислювати знання. 

Діаграма 1: Вплив адаптивного навчання на рівень пізнавальної 

активності (таблиця за результатами дослідження)(див табл.3.1) 

Табл. 3.1 

Показник Традиційна модель 
Адаптивна 

модель 

Середній бал 75 88 

Частка активних учасників 45% 78% 

Рівень мотивації (за 

шкалою 1–5) 
3.1 4.4 

 

2. Застосування гейміфікації як мотиваційного чинника 

Психологічне підґрунтя: 

Гейміфікація ґрунтується на теоріях мотивації, зокрема 

самодетермінаційній теорії (Deci & Ryan, 1985), яка наголошує на важливості 

трьох базових потреб: автономії, компетентності та соціальної залученості. 

Ігрові механізми стимулюють позитивне підкріплення, створюють безпечне 
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середовище для помилок і підвищують зацікавленість у виконанні навіть 

складних когнітивних завдань. 

Рекомендації до впровадження: 

Створити систему балів, досягнень, рівнів, нагород і рейтингів у рамках 

навчального курсу. Наприклад, студенти можуть заробляти "XP" за виконання 

завдань або отримувати "беджі" за участь у дискусіях. 

Використовувати платформи Kahoot!, Quizizz, Classcraft або Gimkit для 

проведення інтерактивних опитувань і тестів у форматі гри. 

Розробити квести або сценарні ігри на основі змісту навчального 

матеріалу, що дозволить студентам проходити освітній контент у вигляді 

сюжету з проблемними ситуаціями. 

Практичний приклад: 

У Львівському національному університеті імені Івана Франка було 

запроваджено гейміфіковану модель вивчення курсу «Інформаційні технології в 

освіті». Студенти виконували завдання в рамках віртуального квесту, що 

складався з п’яти тематичних локацій. У результаті 84% студентів зазначили 

підвищення мотивації, а середній рівень активності під час занять зріс на 41%. 

Додаткові інструменти: 

Classcraft — створює рольову систему, де студенти виступають у ролі 

героїв, які розвиваються, виконуючи навчальні завдання. 

Habitica — організовує навчальні цілі в ігровому форматі, дозволяє 

формувати звички навчання 

Очікуваний ефект: 

Гейміфікація створює середовище, в якому студенти залучені емоційно та 

когнітивно. Зменшується тривожність, підвищується рівень задоволення від 

навчання та мотивація до виконання навіть рутинних завдань. Ігрова структура 

дозволяє формувати внутрішню мотивацію та відчуття успіху. 
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3. Залучення елементів змішаного навчання для підвищення гнучкості 

освітнього процесу 

Психологічне підґрунтя: 

Змішане навчання (blended learning) поєднує традиційні очні форми з 

дистанційними цифровими інструментами, сприяючи формуванню 

самостійності, відповідальності та рефлексивності у студентів. Теорії 

соціального конструктивізму (Vygotsky, 1978) та саморегульованого навчання 

(Zimmerman, 2002) підкреслюють важливість контролю над власним 

навчальним процесом і активної взаємодії у групі. У результаті змішане 

навчання дозволяє студентам гнучко управляти часом, темпом і місцем 

здобуття знань. 

Рекомендації до впровадження: 

Використовувати модель «перевернутого класу» (flipped classroom), де 

основний теоретичний матеріал студенти опрацьовують самостійно через 

відеолекції, а на заняттях виконують практичні завдання. 

Впровадити платформи для LMS (Learning Management System) — 

Moodle, Canvas, Google Classroom — для структурованого подання матеріалів, 

комунікації та контролю знань. 

Забезпечити можливість синхронного та асинхронного навчання — тобто 

участь як у реальному часі (Zoom, MS Teams), так і у гнучкому форматі 

(записані відео, форуми, тести). 

Практичний приклад: 

У Харківському національному педагогічному університеті було 

реалізовано модель змішаного навчання в курсі «Психологія особистості». 

Студенти отримували доступ до відеолекцій, інтерактивних тестів і форумів 

для обговорення. Заняття в аудиторіях були присвячені аналізу кейсів, 

мікрогруповій роботі та рефлексії. У результаті кількість студентів, які склали 

іспит на відмінно, зросла з 32% до 58%. 
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Платформи та інструменти 

Edpuzzle — для інтеграції запитань у відео. 

Padlet — для колективного мозкового штурму 

Mentimeter — для інтерактивних опитувань під час занять. 

Очікуваний ефект: 

Змішане навчання формує у студентів навички самостійної роботи, 

критичного мислення та колаборації. Це сприяє глибшому зануренню в 

матеріал, ефективнішому використанню аудиторного часу, а також розвитку 

навичок самоменеджменту, що є ключовим для майбутньої професійної 

діяльності. 

Діаграма 2: Рівень залучення студентів до навчального процесу (традиційне vs 

змішане навчання) ( див. табл. 3.2.) 

Табл.3.2 

Вид активності Традиційне навчання Змішане навчання 

Самостійне опрацювання 

тем 
37% 74% 

Активність у дискусіях 41% 68% 

Вчасне виконання завдань 55% 87% 

 

4. Інтеграція віртуальної та доповненої реальності для стимулювання 

емоційного залучення 

Психологічне підґрунтя: 

Згідно з когнітивною теорією мультимедійного навчання (Mayer, 2001), 

багатоканальна подача інформації сприяє глибшому засвоєнню матеріалу. 

Віртуальна реальність (VR) і доповнена реальність (AR) активують не лише 
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логічне мислення, а й емоційну сферу студентів, що сприяє стійкішому 

запам’ятовуванню та підвищує мотивацію до навчання. Водночас віртуальні 

симуляції розвивають просторову уяву, навички прийняття рішень та 

когнітивну гнучкість. 

Рекомендації до впровадження: 

 

Використовувати VR-симуляції у дисциплінах з високим рівнем 

абстрактності або ризику (наприклад, хімія, медицина, фізика, психологічне 

консультування). 

Інтегрувати AR-додатки (наприклад, QR-коди з 3D-моделями, мобільні 

додатки з накладеною інформацією) для візуалізації складних понять. 

Залучати платформи на кшталт Google Expeditions або ClassVR для 

віртуальних екскурсій, пов’язаних з професійною підготовкою. 

Практичний приклад: 

У Національному університеті «Львівська політехніка» викладачі 

впровадили VR-сценарії у викладання курсу «Інженерна графіка». Студенти 

мали змогу віртуально моделювати об’єкти у 3D, що дало змогу краще засвоїти 

просторові концепції. Опитування показало, що 79% студентів визнали такий 

підхід «дуже корисним» для розуміння навчального матеріалу. 

Платформи та інструменти: 

CoSpaces Edu — для створення інтерактивних VR-сцен. 

Merge Cube — фізичний пристрій для роботи з AR-додатками. 

360° відео-тури для створення ефекту присутності в іншому просторі 

(наприклад, лабораторії, музеї, історичні місця). 

Очікуваний ефект: 

Емоційне залучення через ефект присутності. 
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Покращення розуміння складних концептів через візуалізацію. 

Зростання інтересу до предмету та самостійного вивчення додаткової 

інформації. 

Вплив використання VR/AR на мотиваційні показники студентів (див. 

табл.3.3) 

Табл. 3.3 

Показник 
До впровадження 

VR/AR 

Після впровадження 

VR/AR 

Внутрішня мотивація 3.1 / 5 4.2 / 5 

Задоволення від навчального 

процесу 
3.3 / 5 4.5 / 5 

Бажання самостійно вивчати 

тему 
2.9 / 5 4.1 / 5 

 

5. Застосування технологій штучного інтелекту для формування 

індивідуальних освітніх траєкторій 

Психологічне підґрунтя: 

Штучний інтелект (ШІ) у сфері освіти може виступати не лише як 

інструмент автоматизації, а як інтелектуальний партнер студента. З позиції 

когнітивної психології, ефективне навчання передбачає індивідуалізацію 

освітнього впливу з урахуванням стилю навчання, темпу засвоєння інформації 

та рівня мотивації. Алгоритми штучного інтелекту дозволяють автоматично 

підлаштовувати навчальний контент під потреби кожного здобувача освіти. 

Рекомендації до впровадження: 

Інтегрувати платформи з вбудованим ШІ (наприклад, Squirrel AI, 

CenturyTech, Knewton), що аналізують результати навчання студентів і 

пропонують адаптивні траєкторії 
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Створювати «розумні» тести, які автоматично коригують складність 

завдань залежно від відповіді студента. 

Використовувати чат-боти на основі штучного інтелекту для 

мікроконсультацій у позааудиторний час. 

 

Практичний приклад: 

У Талліннському технологічному університеті (Естонія) впроваджено 

систему на базі ШІ для вивчення програмування. Платформа аналізує відповіді 

студентів у реальному часі та надає індивідуальні підказки, пояснення помилок 

і рекомендації для повторення. В результаті середній бал студентів на 

підсумковому тестуванні зріс на 18%. 

Платформи та інструменти: 

ChatGPT/OpenAI — як інтелектуальний тьютор для письмових завдань, 

генерації ідей, пошуку ресурсів. 

Cognii AI Tutor — система на основі ШІ для формативного оцінювання з 

відкритими відповідями. 

IBM Watson Education — платформа для побудови персоналізованого 

навчального середовища. 

Очікуваний ефект 

Підвищення академічної успішності за рахунок адресності навчального 

впливу. 

Зростання самостійності студентів у плануванні власного навчання. 

Зменшення тривожності, пов’язаної з оцінюванням, завдяки негайному 

зворотному зв’язку. 

Вплив використання ШІ на ефективність навчання(див. табл.3.4) 
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Табл. 3.4 

Показник 
До впровадження 

ШІ 

Після впровадження 

ШІ 

Середній бал за тестування 72 / 100 85 / 100 

Частка студентів, які завершили 

курс 
68% 89% 

Частота самостійного звернення до 

ресурсів 
2,1 рази/тиждень 4,5 рази/тиждень 

 

6. Використання мобільного навчання для підтримки безперервного 

пізнавального процесу 

Психологічне підґрунтя: 

Мобільне навчання (m-learning) як стратегія забезпечення доступу до 

освітнього контенту у будь-який час і в будь-якому місці, значно підвищує 

автономність навчання, що є важливим фактором внутрішньої мотивації. Згідно 

з теорією самодетермінації (R. Ryan & E. Deci), автономія, компетентність і 

пов’язаність є ключовими детермінантами мотивації до навчання. Мобільні 

платформи дозволяють реалізувати всі ці складові одночасно 

Рекомендації до впровадження: 

Розробити адаптивні мікрокурси для мобільних пристроїв, орієнтовані на 

короткі навчальні модулі тривалістю 5–10 хвилин. 

Запровадити систему push-нагадувань про виконання завдань, участь у міні-

опитуваннях або проходження тестів. 

Активно використовувати мобільні застосунки, що поєднують навчання з 

елементами соціальної взаємодії (наприклад, Google Classroom, Edmodo, 

Moodle App) 

Практичний приклад: 
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У Варшавському університеті (Польща) студентам філологічного факультету 

було запропоновано проходити мовні вправи через мобільний застосунок 

Quizlet. Завдяки регулярному отриманню завдань через push-нотифікації, 

студенти збільшили час самостійного навчання на 45%. Це позитивно вплинуло 

на результативність семестрового контролю: 84% студентів покращили оцінки 

порівняно з попереднім курсом. 

Платформи та інструменти: 

Quizlet, Duolingo — для мовного навчання 

Coursera, EdX — мобільні версії платформ з мікронавчанням. 

Moodle App — мобільний доступ до навчальних матеріалів, форумів, тестів та 

повідомлень. 

Очікуваний ефект: 

Зростання загальної кількості часу, який студенти присвячують самостійному 

навчанню. 

Поліпшення навичок тайм-менеджменту та саморегуляції. 

Підвищення рівня залученості в процес навчання завдяки мобільності та 

доступності контенту. 

Порівняння залученості студентів до навчання (до/після впровадження 

мобільного навчання) (див. табл.3.5) 

Табл. 3.5 

Показник До мобільного навчання Після мобільного навчання 

Час самостійного навчання/тиждень 3,2 год. 5,6 год. 

Частка активних учасників форумів 27% 63% 

Середній бал за тестування 74 / 100 82 / 100 
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7. Інтеграція адаптивної аналітики даних для моніторингу та підтримки 

пізнавальної активності студентів 

Психологічне підґрунтя: 

Аналіз навчальних даних у реальному часі дозволяє виявляти індивідуальні 

освітні траєкторії, рівень залученості студентів, їхню пізнавальну активність, 

емоційний стан, а також ймовірність виникнення труднощів у навчанні. Теорія 

саморегульованого навчання (Zimmerman) підкреслює важливість зворотного 

зв’язку та самооцінювання для підтримки мотивації та пізнавальної активності. 

Рекомендації до впровадження: 

Впровадження Learning Analytics Dashboard у межах LMS (наприклад, Moodle, 

Canvas, Blackboard) для студентів і викладачів. 

Налаштування алгоритмів сповіщення про зниження активності або порушення 

ритму навчання. 

Аналіз поведінкових патернів студентів для персоналізованої підтримки та 

адаптації контенту. 

Практичний приклад: 

У Льєзькому університеті (Бельгія) було впроваджено аналітичну платформу, 

яка аналізує дані щодо відвідуваності, результатів тестів та активності на 

форумах. Це дало змогу ідентифікувати студентів з ризиком академічної 

неуспішності вже в першій половині семестру, що дозволило здійснювати 

індивідуальні педагогічні інтервенції. Як результат — рівень успішності 

збільшився на 23%. 

Платформи та інструменти: 

Moodle Analytics, Canvas Analytics, Brightspace Insights — вбудовані системи 

аналізу навчальної активності. 

Power BI, Tableau — для глибокої візуалізації освітніх даних. 
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Learning Locker — система збору і зберігання xAPI-даних. 

Очікуваний ефект: 

Раннє виявлення студентів з труднощами. 

Оптимізація навчального контенту відповідно до потреб групи. 

Підвищення мотивації за рахунок персоналізованого зворотного зв’язку. 

8. Розробка інтерактивного навчального контенту як засобу когнітивної 

стимуляції 

Психологічне підґрунтя: 

Інтерактивність забезпечує високий рівень когнітивного залучення, 

активізує механізми уваги, пам’яті та мислення. Теорії когнітивного 

навантаження (Sweller) і мультимодального навчання (Mayer) підтверджують, 

що комбінування візуальних, аудіальних та маніпулятивних елементів знижує 

когнітивне перевантаження та сприяє глибшому засвоєнню матеріалу. 

Рекомендації до впровадження: 

Використання інтерактивних відео з вбудованими запитаннями, паузами 

та зворотним зв’язком (наприклад, за допомогою Edpuzzle, H5P). 

Створення сценаріїв навчання у форматі міні-симуляцій, кейсів або 

проблемних ситуацій (problem-based learning). 

Використання мультимедійних презентацій з візуалізацією складних 

понять (анімації, інфографіки, мапи знань). 

Практичний приклад: 

У Національному університеті «Києво-Могилянська академія» було 

проведено експеримент із використанням інтерактивного кейс-методу в курсі з 

права. Група студентів, що працювала з цифровими кейсами на платформі 

Genially, показала на 29% кращі результати у тестах на критичне мислення та 

застосування знань, ніж контрольна група. 



72 
 

Платформи та інструменти: 

Genially, ThingLink — для створення інтерактивного контенту. 

H5P — плагін для Moodle, WordPress і Drupal для розробки інтерактивних 

елементів (тести, відео, діалоги). 

Edpuzzle, Nearpod — для створення інтерактивних відеоуроків. 

Очікуваний ефект: 

Зростання рівня когнітивної активності за рахунок залучення до аналізу, 

синтезу та критичного мислення. 

Покращення засвоєння матеріалу завдяки мультисенсорному впливу. 

Формування практичних навичок прийняття рішень і вирішення проблем.  

Проведений аналіз і представлений комплекс психолого-педагогічних 

рекомендацій свідчать про багатогранний характер впливу інноваційних 

освітніх технологій на пізнавальну активність студентів. Кожна з десяти 

розглянутих рекомендацій ґрунтується на відповідних психологічних 

концепціях — від когнітивної психології до теорії саморегульованого навчання, 

і спрямована на різні аспекти особистісного та інтелектуального розвитку 

студентів у цифрову епоху. 

В умовах постійного оновлення технологій, студенти стикаються із 

зростаючою кількістю інформації та необхідністю швидко адаптуватися до 

нових форматів подання знань. У зв’язку з цим важливо не лише механічно 

впроваджувати цифрові інструменти, а й будувати освітній процес на основі 

глибокого розуміння психологічних особливостей навчання. Ключову роль у 

цьому процесі відіграє викладач, який повинен виступати не просто як 

транслятор знань, а як фасилітатор, модератор пізнавальної активності та 

наставник у самостійному конструюванні знань. 

Загальний аналіз ефективності впровадження наведених рекомендацій дає 

змогу виділити кілька ключових векторів їх впливу: 
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Активізація внутрішньої мотивації. Більшість технологій (AR/VR, 

гейміфікація, адаптивне навчання) спрямовані на формування емоційного 

залучення та інтересу до навчання. Вони створюють умови для переживання 

успіху, змагання, досягнення цілей, що має безпосередній вплив на внутрішню 

мотивацію. 

Індивідуалізація та персоніфікація освітнього процесу. Адаптивні 

платформи, хмарні середовища, сервіси метапізнання дозволяють створити для 

кожного студента персональний маршрут навчання. Це особливо важливо з 

огляду на психолого-індивідуальні відмінності в стилях навчання, темпах 

засвоєння матеріалу, типах пам’яті та мислення. 

Розвиток метакогнітивних стратегій. Технології, орієнтовані на 

саморефлексію, зворотний зв’язок і саморегуляцію, сприяють формуванню в 

студентів навичок планування, оцінки, корекції власної діяльності. Це підвищує 

їхню автономність та відповідальність за результат навчання. 

Підтримка когнітивного навантаження на оптимальному рівні. 

Інтерактивні матеріали, візуалізація даних, мультимедійні презентації сприяють 

полегшенню сприймання та обробки інформації. Це відповідає теорії 

когнітивного навантаження (Sweller), згідно з якою інформація має бути 

структурована так, щоб не перевантажувати оперативну пам’ять. 

Соціалізація та колаборативне навчання. Інструменти колективної роботи 

(Google Workspace, Miro, Padlet, Trello) стимулюють взаємодію, розвиток 

навичок командної роботи, емпатії та діалогічного мислення. Психологічно це 

створює сприятливе середовище для розвитку соціального інтелекту. 

Зміна ролі студента у навчальному процесі. За умов впровадження 

інновацій студент переходить із позиції пасивного споживача знань до 

активного суб’єкта навчання. Він набуває ролі дослідника, автора, критика, що 

є передумовою для глибшого осмислення інформації. 
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Технологічне мислення та цифрова грамотність. Впровадження сучасних 

інструментів сприяє формуванню у студентів компетентностей XXI століття, 

таких як цифрова грамотність, інформаційна культура, технологічне мислення, 

здатність критично аналізувати інформацію. 

Таким чином, інноваційні технології — це не просто нові платформи чи 

застосунки, а цілісна система психологічно обґрунтованих підходів до 

організації освітнього середовища. Вони дозволяють вибудовувати 

індивідуалізовані траєкторії навчання, підвищувати рівень внутрішньої 

мотивації, формувати навички XXI століття й забезпечувати психологічний 

комфорт у процесі навчання. 

Особливої уваги заслуговує питання підготовки педагогічних кадрів. Без 

готовності викладачів до роботи з новими технологіями, без розуміння їх 

психологічного впливу, будь-які інновації можуть втратити ефективність. Тому 

одним із напрямів подальших досліджень має стати розробка психологічно 

обґрунтованих моделей цифрової компетентності викладачів. 

Отже, розглянуті рекомендації є не лише інструментом підвищення 

ефективності навчання, але й механізмом розвитку особистості студента. Вони 

сприяють формуванню навчальної автономії, розвитку критичного мислення, 

рефлексії, а також забезпечують глибше розуміння власного процесу навчання. 

Саме в цьому — головна місія інноваційної освіти: не лише передавати знання, 

а формувати мислячу, активну, відповідальну особистість, здатну до 

саморозвитку в умовах змінного світу. 

У підсумку, психолого-педагогічна ефективність інтеграції інноваційних 

технологій у навчання полягає у їх здатності не просто трансформувати форму 

подачі матеріалу, а змінити саму філософію освіти — від інструктивного до 

діалогового, від одноманітного до варіативного, від контрольованого до 

самоорганізованого. Саме така трансформація відкриває нові горизонти 

пізнання для кожного студента, роблячи процес навчання не лише 

результативним, а й глибоко особистісно значущим. 
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3.2. УЗАГАЛЬНЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ДОСЛІДЖЕННЯ ТА 

ВИЯВЛЕНИХ ТЕНДЕНЦІЙ У ВИКОРИСТАННІ ОСВІТНІХ 

ТЕХНОЛОГІЙ 

 

В ході проведеного дослідження було встановлено низку ключових 

аспектів та тенденцій, які характеризують сучасний стан інтеграції 

інноваційних освітніх технологій у навчальний процес і їх вплив на пізнавальну 

активність студентів. 

По-перше, спостерігається стійка тенденція до зростання використання 

цифрових платформ та ресурсів у вищій освіті. Платформи дистанційного 

навчання, системи управління навчальним контентом (LMS), інтерактивні 

навчальні модулі стали невід’ємною частиною освітнього середовища. Це 

забезпечує не лише доступність навчальних матеріалів у будь-який час, а й 

створює умови для індивідуалізації навчального процесу. 

По-друге, активно впроваджуються технології гейміфікації, віртуальної 

(VR) та доповненої реальності (AR), які сприяють підвищенню мотивації 

студентів через залучення емоційних і когнітивних ресурсів. Ці технології 

стимулюють глибше засвоєння матеріалу та формують практичні компетенції 

завдяки імітації реальних ситуацій. 

По-третє, виявлено зростаючу роль колаборативних інструментів і 

сервісів, які підтримують командну роботу та соціальну взаємодію студентів. 

Психологічний вплив таких технологій полягає у розвитку комунікативних 

навичок, емпатії та групової відповідальності, що безпосередньо впливає на 

якість навчання. 

Четвертою тенденцією є зростання уваги до розвитку метакогнітивних 

навичок та саморегуляції навчальної діяльності. Сучасні інструменти 

дозволяють студентам планувати власне навчання, відслідковувати прогрес і 

отримувати зворотний зв’язок у режимі реального часу, що підвищує їхню 

автономію і відповідальність за результат. 
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Разом із позитивними тенденціями, дослідження виявило певні виклики 

та проблеми. Зокрема, недостатній рівень цифрової компетентності деяких 

викладачів, технічні обмеження у частині доступу до сучасного обладнання, а 

також психологічні бар’єри у студентів, пов’язані з неприйняттям нових форм 

навчання. 

Отже, узагальнюючи результати, можна стверджувати, що інтеграція 

інноваційних освітніх технологій суттєво підвищує пізнавальну активність 

студентів, за умови комплексного підходу, що враховує як технічні, так і 

психологічні аспекти. Майбутній розвиток освітніх практик має 

зосереджуватися на підтримці цифрової грамотності, розвитку психологічної 

готовності викладачів і студентів до змін, а також на удосконаленні методик, 

що забезпечують максимальну персоналізацію навчання. 

Сучасна освіта перебуває на перетині радикальних змін, які зумовлені 

швидким розвитком технологій і зміною суспільних запитів до рівня 

компетентностей випускників. Інноваційні освітні технології сьогодні є не 

просто інструментом технічного оновлення, а трансформують саму природу 

навчального процесу, що впливає на пізнавальну активність студентів на 

фундаментальному рівні. Узагальнення результатів досліджень у цій сфері дає 

змогу виділити не лише позитивні тенденції, а й критично оцінити проблеми, 

що постають перед викладачами, студентами та освітніми інституціями в 

цілому. 

1. Технологічні тренди в освітній сфері 

За останні десять років у вищій освіті спостерігається стійкий тренд на 

впровадження цифрових технологій як основи навчального процесу. До таких 

технологій належать платформи дистанційного навчання (MOOCs, LMS – 

Learning Management Systems), системи адаптивного навчання, інтерактивні 

мультимедійні комплекси, а також технології віртуальної (VR) та доповненої 

реальності (AR). 

1.1. Платформи дистанційного навчання та адаптивні системи. Вони 

дозволяють створювати персоналізовані освітні траєкторії, що відповідають 
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індивідуальним стилям і темпам навчання студентів. Це суттєво підвищує 

мотивацію, оскільки студент відчуває контроль над процесом та бачить власний 

прогрес. 

1.2. Віртуальна та доповнена реальність. VR і AR-технології дозволяють 

студентам занурюватися у навчальні ситуації, що моделюють реальні життєві 

або професійні умови. Такий досвід формує глибше розуміння матеріалу, 

активізує емоційний інтелект і розвиває критичне мислення 

1.3. Інтерактивні інструменти і гейміфікація. Використання ігрових 

механік у навчанні стимулює інтерес і формує внутрішню мотивацію через 

систему заохочень, змагань, балів та рівнів досягнень. Це сприяє кращому 

засвоєнню матеріалу і розвитку творчих навичок. 

2. Психологічні аспекти використання інноваційних технологій 

Однією з ключових тем дослідження є вплив інноваційних освітніх 

технологій на пізнавальну активність студентів з урахуванням їх психологічних 

особливостей 

2.1. Мотивація та емоційне залучення. Сучасні технології створюють 

умови для інтерактивного та емоційно насиченого навчання, що активізує 

внутрішню мотивацію. Відповідно до теорії самодетермінації, мотивація є 

основою ефективного навчання. Технології, які включають можливості 

самовизначення, автономії та соціального визнання, підвищують бажання 

студентів активно вчитися. 

2.2. Когнітивні навантаження і зручність засвоєння. Теорія когнітивного 

навантаження (Sweller) підкреслює важливість оптимального рівня 

навантаження на робочу пам’ять. Інноваційні технології, такі як візуалізація, 

мультимедіа, інтерактивні схеми, допомагають знизити когнітивне 

навантаження, що сприяє кращому розумінню та запам’ятовуванню матеріалу. 

2.3. Формування метакогнітивних навичок. Технології, що підтримують 

саморефлексію, планування та контроль процесу навчання (наприклад, 

електронні щоденники, платформи з аналітикою прогресу), сприяють розвитку 
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метакогнітивної компетентності, що є важливою для саморегульованого 

навчання. 

2.4. Особливості сприйняття у студентів різних вікових і психологічних 

груп. Впровадження нових технологій має враховувати індивідуальні 

відмінності у стилях навчання, рівнях тривожності, мотивації та досвіді 

використання цифрових інструментів. Різні технології можуть бути більш або 

менш ефективними в залежності від психологічного профілю студента. 

3. Педагогічні тенденції та інноваційні підходи 

3.1. Перехід від традиційного лекційного формату до активного навчання. 

Використання інноваційних технологій дозволяє викладачу відійти від ролі 

монолога і перейти до фасилітації діалогу, співтворчості і проектної діяльності. 

Активні методи (проблемне навчання, кейс-метод, проєктне навчання) за 

підтримки цифрових інструментів значно підвищують зацікавленість студентів. 

3.2. Індивідуалізація навчального процесу. Використання адаптивних 

систем і аналітичних даних дозволяє коригувати навчальні траєкторії у 

реальному часі, забезпечуючи персоналізований підхід до кожного студента. 

3.3. Колаборативне навчання та соціальні мережі. Сучасні технології 

сприяють формуванню комунікативних та соціальних компетенцій через 

групові проєкти, обговорення у віртуальних класах і форумах, що відтворюють 

реальну командну роботу. 

3.4. Оцінювання навчальних досягнень. Інновації у сфері оцінювання 

(автоматичне тестування, портфоліо, зворотний зв’язок у реальному часі) 

дозволяють зробити процес контролю більш об’єктивним, оперативним та 

мотивуючим. 

4. Виклики та проблеми впровадження інноваційних технологій 

4.1. Цифрова нерівність. Недостатній доступ до сучасних технологій і 

мережевого підключення у різних регіонах та соціальних групах створює 

нерівні умови навчання. 
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4.2. Психологічні бар’єри і опір змінам. Частина студентів і викладачів 

відчуває страх або небажання працювати з новими технологіями через 

невпевненість, недостатню підготовку або негативний досвід. 

 

4.3. Недостатній рівень цифрової компетентності викладачів. Для 

ефективного впровадження інноваційних технологій необхідна системна 

підготовка педагогів, що включає не лише технічні навички, а й розуміння 

психологічних основ навчання у цифровому середовищі. 

4.4. Перевантаження інформацією. Використання великої кількості 

різноманітних технологічних засобів може призводити до фрагментації уваги, 

інформаційної втоми і зниження продуктивності навчання. 

4.5. Проблеми конфіденційності та безпеки. Збір і обробка особистих 

даних студентів вимагає дотримання етичних норм і законодавчих вимог, що 

часто створює додаткові труднощі. 

5. Перспективи розвитку інноваційних освітніх технологій 

5.1. Інтеграція штучного інтелекту (ШІ). Перспективною є розробка 

систем, які здатні індивідуально аналізувати потреби студента, пропонувати 

адаптивні навчальні траєкторії і допомагати у розвитку навичок саморегуляції. 

5.2. Розвиток когнітивних та емоційних технологій. Системи, що 

розпізнають емоційний стан студента, можуть коригувати темп і стиль 

навчання, створюючи більш комфортне та ефективне освітнє середовище. 

5.3. Застосування блокчейн-технологій. Для безпечного збереження і 

перевірки результатів навчання, сертифікації і створення портфоліо студентів. 

5.4. Розширення можливостей змішаного навчання (blended learning). 

Поєднання онлайн-ресурсів із традиційними форматами навчання дозволить 

збалансувати автономію студента і безпосередній контакт із викладачем. 

Узагальнення результатів досліджень демонструє, що  

інноваційні освітні технології мають значний потенціал для підвищення 

пізнавальної активності студентів і розвитку їх ключових компетенцій у 
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сучасному світі. Проте ефективність їх використання залежить від системного 

підходу, що враховує психологічні, педагогічні та технічні аспекти.  

          Для подальшого розвитку необхідно інвестувати у підготовку педагогів, 

розвиток цифрової інфраструктури, а також створення умов для адаптації 

студентів до нових форм навчання. 

 

Інновації у сфері освіти відкривають нові горизонти для формування 

гнучких, автономних, критично мислячих особистостей, готових до викликів 

сучасності. Водночас, збереження людського фактора і розвиток 

міжособистісних відносин залишаються незамінними складовими якісної 

освіти. Тому важливо шукати баланс між технологіями і традиційними 

цінностями педагогіки, забезпечуючи гармонійний розвиток пізнавальної 

активності студентів. 

 

3.3 ПРАКТИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДЛЯ ВИКЛАДАЧІВ ЩОДО 

АКТИВІЗАЦІЇ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ 

 

В умовах цифрової трансформації освіти викладачі відіграють ключову 

роль у створенні освітнього середовища, яке стимулює пізнавальну активність 

студентів. Нижче подано добірку практичних рекомендацій, спрямованих на 

підтримку та посилення пізнавального інтересу студентів із використанням 

інноваційних технологій. 

Використовуйте змішане навчання (blended learning)Поєднуйте 

традиційні форми викладання з онлайн-компонентами (наприклад, платформи 

Moodle, Google Classroom, Edmodo). Це дозволяє варіативно подавати матеріал, 

підтримувати гнучкість навчального процесу та враховувати індивідуальний 

темп засвоєння знань. 

Застосовуйте технології гейміфікаціїВпроваджуйте елементи гри у 

викладання: бейджі, бали, лідерборди, ігрові сценарії. Це підвищує мотивацію 

студентів через механізми досягнення, змагання і винагороди. 
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Організовуйте проєктне та проблемно-орієнтоване навчанняСтворюйте 

умови, за яких студенти розв'язують реальні або змодельовані проблеми у 

групах. Це формує навички критичного мислення, командної роботи, 

комунікації та дослідницької діяльності. 

Інтегруйте AR/VR-технології для моделювання навчальних 

ситуаційВикористовуйте віртуальну або доповнену реальність для демонстрації 

складних процесів, експериментів або історичних реконструкцій. Це активізує 

сенсорне та емоційне сприймання, підвищує рівень занурення у навчальний 

контекст. 

 

Розвивайте навички цифрової саморегуляції у студентівНавчайте 

студентів керувати власною навчальною діяльністю за допомогою цифрових 

інструментів: планувальників, трекерів прогресу, сервісів зворотного зв'язку 

(Mentimeter, Kahoot, Quizizz) 

Використовуйте інтерактивні онлайн-дошки та платформи для 

колабораціїІнструменти на кшталт Miro, Padlet, Trello дозволяють 

організовувати групову роботу, брейнстормінг, створення ментальних карт. Це 

сприяє розвитку асоціативного мислення та взаємодії між студентами. 

Забезпечуйте рефлексивні практики через цифрові щоденники та 

блогиЗаохочуйте студентів вести освітні блоги, есе або щоденники успіху, де 

вони фіксують свій прогрес, труднощі та відкриття. Це сприяє глибшому 

усвідомленню процесу навчання. 

Інтегруйте мультимедійні ресурси у поясненняВикористовуйте 

відеолекції, подкасти, анімації, інфографіку. Це активізує візуальні та аудіальні 

канали сприймання, розширює доступ до інформації для різних типів студентів. 

Створюйте ситуації вибору у навчанніДозволяйте студентам обирати 

теми, формат виконання завдань, методи перевірки знань. Це посилює 

суб’єктність і автономію у навчанні. 

Постійно вдосконалюйте цифрову компетентність викладачаУчасть у 

вебінарах, онлайн-курсах, професійних спільнотах дозволяє бути в курсі 
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новітніх інструментів і методик. Педагог повинен бути не лише посередником, 

а й активним учасником цифрової культури. 

Формуйте позитивну навчальну атмосферу через онлайн-

комунікаціюПідтримуйте контакт зі студентами за допомогою месенджерів, 

форумів, чатів у LMS. Виявляйте емпатію, оперативно відповідайте на запити, 

підтримуйте зворотний зв’язок. 

Використовуйте адаптивні освітні платформиПлатформи, що 

підлаштовуються під індивідуальні потреби (наприклад, Coursera, Khan 

Academy, EdApp), допомагають підтримувати пізнавальну активність завдяки 

персоналізації змісту. 

Стимулюйте самостійний пошук і аналіз інформаціїФормулюйте 

завдання, які потребують пошуку альтернативних джерел, критичної оцінки 

даних, перевірки гіпотез. Це сприяє розвитку дослідницького підходу. 

Залучайте студентів до створення контентуЗапропонуйте їм створювати 

відео, подкасти, інфографіку, презентації для пояснення тем однокурсникам. Це 

підсилює розуміння матеріалу та розвиває креативність. 

Ці рекомендації можуть бути адаптовані відповідно до навчального 

контексту, спеціальності, рівня підготовки студентів. Їх реалізація потребує 

відкритості до змін, бажання до постійного професійного зростання та 

розуміння психологічних основ пізнавальної діяльності. В центрі цього процесу 

завжди має залишатися студент — як суб’єкт знань, партнер у навчанні та 

майбутній фахівець.  

Цифрові ресурси з розширеними можливостями інтерактиву також 

довели свою ефективність у контексті розвитку автономної мотивації. Багато 

студентів відзначали, що після впровадження платформ з індивідуальним 

трекінгом прогресу та інтеграцією з відкритими освітніми ресурсами (Coursera, 

EdEra, Prometheus) вони почали частіше ініціювати власні навчальні цілі. Такий 

формат сприяє формуванню установки на постійне вдосконалення, що є 

важливою ознакою зрілої професійної мотивації. 
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Крім змістовного наповнення, вирішальне значення має форма подання 

матеріалу. Дослідження показало, що студенти більш активно залучаються до 

навчання, коли викладачі використовують візуальні карти, ментальні схеми, 

інтерактивні дошки (Padlet, Jamboard), ігрові вікторини (Kahoot, Quizizz) або 

методи ситуаційного аналізу. Такий підхід посилює когнітивний інтерес, 

зменшує тривожність перед новою інформацією і формує позитивний 

емоційний фон, що безпосередньо впливає на зростання мотивації. 

Особливим фактором мотиваційного підсилення виступили сервіси, що 

дозволяють студентам створювати власний цифровий контент — подкасти, 

презентації, кейс-відео. Така форма навчальної активності створює умови для 

особистісної інтерпретації знань, розвиває критичне мислення та сприяє 

формуванню компетентності самостійної професійної діяльності. Роль 

викладача при цьому змінюється — він стає фасилітатором процесу, а не лише 

джерелом інформації. 

Не менш важливою була виявлена кореляція між цифровою гнучкістю 

викладача і рівнем зацікавленості студентів. Курси, в яких педагоги вільно 

володіли інноваційними інструментами, мали вищі показники залученості та 

самозаявленої мотивації у студентів. Це свідчить про необхідність розвитку 

цифрової компетентності викладачів у вищій школі як обов’язкового чинника 

якісної освіти. 

Значна частина студентів виявила схильність до самостійного пошуку 

додаткової інформації через цифрові бібліотеки, наукові платформи, 

психологічні форуми та професійні онлайн-спільноти. Така поведінка є 

маркером інтерналізованої професійної мотивації, коли потреба в знаннях 

випливає не з вимог зовнішнього середовища, а з внутрішнього прагнення 

розуміти і вдосконалювати власну діяльність. 

Участь у колективних цифрових проєктах та онлайн-симуляціях сприяла 

розвитку мотивації до співпраці, що є одним із ключових компонентів 

професійної компетентності психолога. У цифровому середовищі студенти 

навчаються не лише вивчати матеріал, а й координувати дії, приймати рішення, 
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вести переговори — усі ці навички неможливо повноцінно сформувати в 

ізольованих умовах класичного лекційного формату. 

Отже, результати дослідження підтвердили, що інноваційні цифрові 

технології суттєво підсилюють як пізнавальну, так і професійну мотивацію 

студентів. Вони створюють середовище, у якому навчання стає особистісно 

значущим, динамічним і орієнтованим на реальні виклики майбутньої професії. 

Інтеграція таких технологій є не лише інструментом підвищення якості освіти, 

а й засобом формування сучасного, свідомого, компетентного фахівця в галузі 

психології. 

 

 

ВИСНОВОК ДО РОЗДІЛУ 3 

 

З урахуванням значущості мотивації у контексті використання 

інноваційних технологій у навчальному процесі, можна стверджувати, що її 

вплив виходить далеко за межі простої зацікавленості у навчанні. 

Використання сучасних цифрових рішень, таких як Zoom, VR та інші 

інтерактивні платформи, дозволяє формувати не лише когнітивну активність 

студентів, а й глибше занурення в професійне середовище. Це сприяє розвитку 

здатності до критичного аналізу, творчого підходу до вирішення завдань та 

підвищенню готовності до практичної психологічної діяльності. 

У сучасних умовах стрімкого розвитку технологій традиційні методики 

навчання дедалі частіше втрачають свою ефективність. Натомість інтеграція 

інноваційних освітніх рішень дає змогу не тільки віртуально відтворювати 

психологічні ситуації, а й створювати симуляційні середовища, які дозволяють 

студентам експериментувати, отримувати зворотний зв'язок у режимі реального 

часу та формувати професійну рефлексію. Це значно активізує навчальну 

діяльність і підвищує залученість студентів до освітнього процесу. 

Особливо важливою є здатність таких технологій до персоналізації 

навчання. Віртуальні інструменти можна адаптувати до індивідуального темпу 
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та стилю засвоєння матеріалу кожного студента. Це створює умови для 

самостійного опанування складних понять, підвищує внутрішню мотивацію до 

навчання, а також дозволяє краще підготувати студентів до реальних викликів 

професійної діяльності у сфері психології. 

Застосування інноваційних технологій у навчанні несе також додаткову 

цінність у плані розвитку соціальних навичок. Платформи для спільної роботи, 

онлайн-дискусії, віртуальні кейси — усе це розвиває комунікацію, вміння 

співпрацювати в команді, а також формує соціальну відповідальність. У 

результаті студенти не лише засвоюють знання, а й навчаються 

використовувати їх у складних комунікативних і міжособистісних контекстах. 

Мотиваційний аспект у використанні таких технологій є ключовим 

чинником ефективного навчання. Інноваційне середовище стимулює бажання 

до самопізнання, професійного розвитку та відкриває доступ до різноманітних 

джерел знань. У цьому контексті особливо важлива роль викладача як 

фасилітатора — людини, яка не лише володіє технологіями, але й уміє 

спрямовувати студентів на пізнавальну діяльність, формуючи гнучку, 

рефлексивну та компетентну особистість. 

Таким чином, впровадження інноваційних освітніх технологій у процес 

вивчення психології є не просто сучасною тенденцією, а необхідністю, що 

забезпечує високу якість підготовки майбутніх фахівців. Це інструмент, що 

формує професійну компетентність, підвищує навчальну мотивацію та створює 

умови для повноцінного розвитку особистості студента у відповідності до 

запитів часу. 
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ВИСНОВКИ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ 

  

У результаті виконання кваліфікаційної   роботи магістра  були зроблені 

наступні висновки та отримані результати. 

1. Методика викладання психології визначається як наука, що 

досліджує процес викладання цього предмета та його особливості для різних 

вікових груп. Метод навчання визначається як система взаємопов'язаних дій 

вчителя та учнів, спрямованих на освоєння навчального матеріалу. В психології 

виділяються різні методи навчання, такі як методи програмованого навчання, 

проблемного навчання, інтерактивного навчання, словесні, наочні та практичні 

методи, а також дистанційне навчання та методи закріплення вивченого 

матеріалу. 

2. Одним із ключових завдань вищої професійної освіти є формування 

творчої особистості фахівця, здатного до інноваційної діяльності. 

Впровадження інноваційних технологій навчання спрямоване на вирішення 

цього завдання, а також на вирішення інших важливих соціально-економічних 

та педагогічних завдань. Впроваджені інноваційні технології навчання не 

завжди мають достатнє психолого-педагогічне обґрунтування їх доцільності та 

ефективності. У багатьох випадках відсутні умови для їх успішного 
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впровадження та методи контролю результативності. Це може призводити до 

невдач та непродуктивного використання ресурсів в освітній системі. 

3. У ході дослідження виявлено низку вимог, які необхідно 

враховувати для того, щоб інноваційні технології набули статусу стандартних 

та могли бути впроваджені у масову практику навчання студентів. При цьому 

важливо збалансувати стандартизацію і інновації, особливо щодо навчальних 

програм та змісту предметів. Потрібно передбачати можливість оновлення 

критеріїв та характеру знань відповідно до вимог сучасності. Стандартизація 

повинна сприяти пошуку інноваційних підходів до навчання. 

4. Викладання психології у вищому навчальному закладі в умовах 

інноваційної моделі освіти є складним завданням. Сучасним педагогам 

потрібно не лише володіти глибокими знаннями у своїй галузі та вміти їх 

передавати, але й бути орієнтованими на використання новітніх навчальних 

технологій, що стимулюють активну участь студентів у навчальному процесі. 

Інноваційна освітня модель передбачає ефективну організацію самостійної 

роботи студентів. Сьогодні інноваційні технології в освіті, такі як комп'ютери, 

цифрові проєктори, інтерактивні дошки та Інтернет, широко використовуються 

у викладанні психології. Формування інноваційної моделі освіти неможливе без 

успішної реалізації цих технологій, які сприяють активному залученню 

студентів до навчання та стимулюють їхню самостійну роботу. 

5. Застосування мультимедійних технологій в процесі викладання 

психології стає все більш актуальним та поширеним у рамках інноваційних 

освітніх практик. Мультимедійний урок відкриває широкі можливості для 

збагачення процесу навчання психології та зроблення його більш 

індивідуалізованим як для викладачів, так і для студентів. Використання 

автентичних візуальних матеріалів, таких як фотографії, плакати та діаграми, 

дозволяє створити атмосферу, в якій можна відчути "смак предмета і науки". 

Однак, важливо розуміти, що мультимедійний урок сам по собі не перетворює 

навчання, а лише розширює його можливості, створюючи більш гнучку та 

адаптивну навчальну середу. 
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6. Найефективнішим варіантом є мультимедійний урок, що 

використовує інтерактивні технології. Це дозволяє організувати випуск не лише 

традиційних медіапродуктів, але й збірок різноманітних матеріалів, які 

дозволяють викладачеві-психологу самостійно створювати урок із різних 

елементів, враховуючи свої вподобання, рівень підготовки та кваліфікацію. 

Такий підхід сприяє більш ефективній інтеракції між викладачем та 

студентами, забезпечуючи залучення останніх у процес навчання та сприяючи 

активному засвоєнню матеріалу. 

Застосування мультимедійних технологій у викладанні психології надає 

великий потенціал для покращення якості освіти. Використання різноманітних 

візуальних матеріалів і інтерактивних інструментів може значно збагатити 

навчальний процес, зробити його більш цікавим і доступним для студентів. 

Однак, важливо пам'ятати, що саме застосування мультимедійних технологій не 

є гарантією успіху. Викладачі повинні уважно обирати матеріали та методи 

викладання, дотримуватися принципів інтерактивності та індивідуалізації, щоб 

мультимедійні уроки стали дійсно ефективними. 

Особисто для мене цей аналіз відкрив важливість інтеграції сучасних 

технологій у навчальний процес та необхідність постійного вдосконалення як 

викладацьких методик, так і власних навичок у цьому напрямку. Також він 

підкреслив важливість індивідуалізації навчання та створення стимулюючого 

середовища для студентів, де вони могли би активно залучатися до процесу 

навчання та розвиватися як особистості. 

Особисті якості практичного психолога відіграють вирішальну роль у 

професійній діяльності та взаємодії з клієнтами. По-перше, ефективний 

практичний психолог повинен мати розвинені комунікативні навички, що 

дозволяють встановлювати довірчі відносини з клієнтами та ефективно 

спілкуватися з ними. Крім того, важливою є емпатія та здатність сприймати 

почуття та потреби інших людей. 
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Другий аспект стосується професійного розвитку і володіння фаховими 

знаннями. Практичний психолог повинен постійно поглиблювати свої знання в 

галузі психології, оволодівати новими методами та техніками допомоги 

клієнтам, а також розуміти психологічні теорії та практичні аспекти їх 

застосування. 

Крім того, успішний практичний психолог має мати ефективні стратегії 

саморегуляції та вміння працювати зі стресом. Це дозволяє зберігати емоційну 

стабільність та продуктивність у роботі, навіть у важких ситуаціях або під час 

роботи з вимогливими клієнтами. 

Ключовим аспектом є також здатність до аналізу та рефлексії. 

Практичний психолог повинен бути відкритим до самовдосконалення, готовим 

навчатися на власних помилках та використовувати отримані досвід та знання 

для покращення якості своєї роботи. 

Узагальнюючи, успішна практична діяльність психолога базується на 

поєднанні професійних компетенцій, емоційної стійкості, емпатії та глибокого 

розуміння людської психології. Тільки поєднуючи ці якості, психолог може 

ефективно допомагати своїм клієнтам у вирішенні їхніх проблем та досягненні 

особистісного зростання. 
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ДОДАТКИ 

 

Додаток А 

Адаптація методики «Спрямованість на набуття знань» 

 за Є.П. Ільїним та Н.А. Курдюковою 

Мета адаптації 

Методика адаптована для вивчення мотивів навчання серед студентів-

магістрантів БІНПО з урахуванням вікових особливостей (30+, 40+, 50+) та 

теми дослідження («Ігрові технології навчання при викладанні психології у 

вищій школі»). Адаптація спрямована на створення зв'язку між мотивацією та 

готовністю сприймати ігрові технології. 

Адаптований текст опитувальника 

  Після отримання незадовільного результату на заліку чи іспиті Ви: 

 А) відразу аналізуєте помилки та переглядаєте матеріал. 

 Б) відкладаєте це до наступної підготовки. 

  Після успішної здачі заліку чи іспиту Ви: 
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 А) продовжуєте готуватися з такою ж ретельністю. 

 Б) розслабляєтеся, адже очікуєте, що подальші перевірки будуть нескоро. 

  Чи залишаєтеся Ви незадоволеними тим, як пояснили відповідь, навіть якщо 

отримали позитивну оцінку: 

 А) так. 

 Б) ні. 

  Як Ви сприймаєте навчання у магістратурі: 

 А) як можливість дізнатися нове та вдосконалитися. 

 Б) як формальність, необхідну для здобуття кваліфікації. 

  Чи залежить успіх навчання від Вашого рівня підготовки: 

 А) так. 

 Б) ні. 

  Після невдачі у завданні чи тесті Ви: 

 А) аналізуєте помилки, щоб уникнути їх у майбутньому. 

 Б) рідко звертаєте увагу на причини невдач. 

  Чи впливає на Вашу готовність виконувати завдання те, чи оцінюватиметься 

воно: 

 А) так. 

 Б) ні. 

  Чи легко Вам повернутися до навчання після перерви (наприклад, канікул): 

 А) так. 

 Б) ні. 
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  Чи відчуваєте Ви, що втрачаєте можливості, коли пропускаєте заняття через 

зовнішні обставини: 

 А) так. 

 Б) ні. 

  Чи викликають нові підручники або матеріали у Вас інтерес до вивчення 

нового матеріалу: 

 А) так. 

 Б) ні. 

  Що для Вас важливіше — участь у навчальному процесі чи тимчасовий 

відпочинок: 

 А) участь у навчанні. 

 Б) відпочинок. 

  Що Ви вважаєте пріоритетним у навчанні: 

 А) здобуття знань. 

 Б) отримання високих оцінок. 

У кінці опитувальника варто додати відкрите запитання, що дозволяє 

отримати релевантні дані про мотивацію та ставлення до сучасних методик 

навчання, таких як ігрові технології: 

 "Як ви вважаєте, чи можуть ігрові технології покращити ваше навчання 

та допомогти у засвоєнні знань з психології? Якщо так, то яким чином?" 

Обробка та аналіз результатів. 

За кожну відповідь, яка співпадає з ключем нараховується 1 бал. Про 

мотивацію на набуття знань свідчать відповіді «А» на запитання 1 - 6; 8 – 11 і 

відповіді «Б» на запитання 7 і 12. 
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1 – 4 – низький рівень мотивації на набуття знань; 

5 – 8 – середній рівень мотивації на набуття знань; 

9 – 12 – високий рівень мотивації на набуття знань. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток Б 

Адаптований текст методики «Спрямованість на оцінку»  

за Є.П. Ільїним та Н.А. Курдюковою 

 

Інструкція. «Перед Вами перелік запитань, на які потрібно відповісти «так» або 

«ні» 

Питання Так (+) 

Ні  (-) 

1. Чи пам’ятаєте Ви, коли отримали свою першу негативну 

оцінку? 

 

2. Чи хвилює Вас, якщо Ваші результати гірші, ніж у колег 

або одногрупників? 

 

3. Чи відчуваєте Ви підвищене серцебиття перед  
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важливим іспитом або перевіркою знань? 

4. Чи буває, що Ви ніяковієте або червонієте, коли 

отримуєте негативну оцінку? 

 

5. Якщо наприкінці тижня Ви отримали незадовільну 

оцінку, чи впливає це на Ваш настрій у вихідні дні? 

 

6. Чи турбує Вас, коли Вас довго не запитують на 

заняттях? 

 

7. Чи хвилює Вас думка колег або одногрупників про Ваші 

оцінки? 

 

8. Чи готуєтеся Ви ретельно до наступного заняття після 

отримання високої оцінки, навіть якщо знаєте, що 

перевірка знань буде нескоро? 

 

9. Чи турбує Вас очікування перевірки знань або виклику 

на відповіді? 

 

10. Чи було б Вам цікаво навчатися, якщо б оцінювання 

зовсім не проводилося? 

 

11. Чи хотіли б Ви, щоб Вас запитали, якщо б знали, що 

оцінку за відповідь не поставлять? 

 

12. Чи продовжуєте Ви активно працювати на занятті після 

того, як отримали оцінку? 

 

Ключ до методики: Нараховується по 1 балу за відповідь «так» на запитання 1- 

9 і за відповідь «ні» - на 10 – 12.  

Підраховується загальна сума балів. 
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1 – 4 – низький рівень мотивації на оцінку; 

5 – 8 – середній рівень мотивації на оцінку; 

9 – 12 – високий рівень мотивації на оцінку. 

Співставляються результати з методикою «Спрямованість на набуття знань» 

 

 

 

 

 

Додаток В 

Адаптація  

Методики для діагностики навчальної мотивації 

 студентів за Реан, Якунін 

Методика для діагностики навчальної мотивації студентів розроблена на 

основі опитувальника А. Реана та В.Якуніна. До 16 тверджень нижчезгаданого 

опитувальника додано твердження, що характеризують мотиви вчення, виділені 

В. Леонтьєвим, а також твердження, що характеризують мотиви вчення, 

отримані Н. Бадмаєвою в результаті опитування студентів та школярів. Це 

комунікативні, професійні, навчально-пізнавальні, широкі соціальні мотиви, а 

також мотиви творчої самореалізації, уникнення невдачі та престижу. 

Інструкція: Оцініть ступінь своєї згоди з кожним із тверджень, 

поставивши відповідну оцінку за шкалою від 1 (абсолютно не згоден) до 5 

(повністю згоден). Оберіть той варіант, який найбільш точно відповідає Вашим 

думкам. 

 

 

Номер твердження 1 2 3 4 5 

1. Навчання в магістратурі допомагає мені краще      
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розуміти психологічні аспекти роботи з людьми. 

2. Я вважаю навчання необхідним для підвищення 

своєї професійної кваліфікації. 

     

3. Для мене важливо досягти успіху, щоб 

виправдати очікування моїх колег і близьких. 

     

4. Навчання дозволяє мені реалізовувати свої 

творчі здібності. 

     

5. Я навчаюся, щоб уникнути відчуття невдачі або 

недостатньої компетентності у своїй сфері. 

     

6. Здобуття нових знань у магістратурі є для мене 

цікавою та захоплюючою діяльністю. 

     

7. Навчання необхідне для отримання 

престижного ступеня, що підвищить мій 

соціальний статус. 

     

8. Я прагну розвивати свої комунікативні навички, 

необхідні для роботи у сфері психології. 

     

9. Освіта в магістратурі допомагає мені краще 

зрозуміти сучасні педагогічні підходи. 

     

10. Я отримую задоволення від можливості 

працювати з новими матеріалами та ідеями. 

     

11. Участь у навчальному процесі дає мені 

відчуття приналежності до професійної спільноти. 

     

12. Я прагну досягти високих результатів у 

навчанні, щоб служити прикладом для інших. 

     

13. Для мене важливо здобути знання, які 

допоможуть вирішувати реальні професійні 

завдання. 

     

14. Я навчаюся, щоб відповідати сучасним 

вимогам у своїй професії. 

     

15. Навчання дозволяє мені відкривати нові      
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можливості для самореалізації. 

16. Успіх у навчанні дає мені впевненість у своїх 

силах і можливостях. 

     

 

 

Ключ до тесту та обробка результатів тесту: 

Шкала 1. Комунікативні мотиви: 8,11 

Шкала 2. Мотиви уникнення: 2,5 

Шкала 3. Мотиви престижу: 7,14 

Шкала 4. Професійні мотиви: 1, 3, 4 

Шкала 5. Мотиви творчої самореалізації: 10,15 

Шкала 6. Навчально-пізнавальні мотиви: 6, 9,  

Шкала 7. Соціальні мотиви: 12, 13, 14, 16 

 

Під час обробки результатів тестування необхідно підрахувати середній 

показник за кожною шкалою опитувальника. 
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Додаток Г 

 

ПАМ’ЯТКА ДЛЯ УЧАСНИКІВ 

 Зберігайте позитивний настрій і підтримуйте інших учасників. 

 Дотримуйтесь правил гри та етичних норм. 

 Розглядайте гру як можливість вдосконалити свої професійні навички. 

 Будьте відкритими до нових ідей і готовими до самовдосконалення. 

Карта - інструктаж  

спрямована забезпечити комфортне та продуктивне середовище для 

ефективного використання ігрових технологій у навчанні при викладанні 

психології у вищій школі 

Таблиця 4.2 

ОСНОВНІ АСПЕКТИ ІНСТРУКТАЖУ ДО ДІЛОВОЇ ГРИ ДЛЯ 

ОЗНАЙОМЛЕННЯ І ЗАСТОСУВАННЯ 
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Розділ Зміст 

Мета інструктажу 

Забезпечити знаннями про етичні, професійні та 

комунікаційні аспекти, які необхідно враховувати під час 

використання ігрових технологій у навчанні. 

Етичні аспекти 

взаємодії 

- дотримання поваги: поважати думки, почуття та ідеї 

одногрупників.  

- конфіденційність: не розголошувати особисті дані або 

переживання.  

- об'єктивність: уникати упередженості чи дискримінації.  

- толерантність: враховувати індивідуальні особливості 

учасників. 

Професійні 

аспекти 

- ролі учасників: відповідально виконувати свої ролі.  

- навички зворотного зв’язку: використовувати позитивну 

форму для критики.  

- адаптація до групи: сприяти згуртованості команди.  

- реалістичність: наближати сценарій гри до реальних 

професійних ситуацій. 

Комунікаційні 

особливості 

- відкрите спілкування: право кожного висловлювати 

думки.  

- активне слухання: поважати чергу висловлювань і уважно 

слухати інших.  

- запобігання конфліктам: шукати компроміси у разі 

розбіжностей.  

- ефективність комунікації: використовувати чіткі 

формулювання. 

Поради для 

ефективної участі 

1. Бути активним і ініціативним.  

2. Використовувати співпрацю для обміну ідеями.  

3. Аналізувати свою поведінку після гри.  

4. Використовувати рефлексію для самопізнання і 
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Розділ Зміст 

вдосконалення. 

 

 

 

 


