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кафедри педагогіки, психології та менеджменту, 

доктор економічних наук, доцент; гаранти ОПП. 

Термін виконання: постійно  

1.3. Продовжити проведення перманентного моніторингу рівня набуття 

здобувачами вищої освіти та випускниками соціальних навичок (soft skills), 

що відповідають заявленим цілям ОПП «Педагогіка вищої школи», ОПП 

«Психологія». 

Відповідальні: Кулішов Володимир 

Сергійович, заступник директора з навчальної 

роботи, кандидат педагогічних наук, доцент; 

Шматок Аліна Олексіївна, завідувач відділу 

навчально-організаційної роботи. 

Термін виконання: постійно  

1.4. Оприлюднювати моніторинг про рівень набуття здобувачами вищої 

освіти і випускниками соціальних навичок на офіційному вебсайті БІНПО 

(режим доступу: https://binpo.com.ua/) із подальшим розглядом на Вченій 

раді, Раді із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

БІНПО 

Відповідальні: Кулішов Володимир 

Сергійович, заступник директора з навчальної 

роботи, кандидат педагогічних наук, доцент; 

Шматок Аліна Олексіївна, завідувач відділу 

навчально-організаційної роботи; гаранти ОПП 

Термін виконання: постійно 

2. За результатами обговорення питання «Про результати 

моніторингу працевлаштування здобувачів освіти і випускників 

БІНПО». 

2.1. Продовжити реалізацію комплексної системи короткострокового 

прогнозування попиту на нові спеціальності, кваліфікації, сфери діяльності 

на регіональному і локальному ринках праці з метою подальшої її 

імплементації на підготовку висококваліфікованих та 

конкурентоспроможних фахівців з вищою освітою. 

Відповідальні: Кулішов Володимир 

Сергійович, заступник директора з навчальної 

роботи, кандидат педагогічних наук, доцент; 

Герасименко Юлія Сергіївна,  завідувач 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту, 

доктор економічних наук, доцент; Коссова-

Сілісна Галина Олександрівна, завідувач 

кафедри технологій навчання, охорони праці та 

інклюзивної освіти, кандидат педагогічних наук, 

доцент; Шматок Аліна Олексіївна, завідувач 

відділу навчально-організаційної роботи. 

Термін виконання: постійно 
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2.2. Відповідно до «Положення про організацію та проведення 

опитування внутрішніх і зовнішніх стейкголдерів у БІНПО» 

(https://t1p.de/2lnj7), «Положення про сприяння працевлаштуванню 

здобувачів освіти і випускників Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти»» (http://surl.li/bygdg) продовжити систематичне 

проведення моніторингу працевлаштування здобувачів освіти і випускників 

БІНПО, організацію взаємодії з випускниками. 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна,  завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор економічних 

наук, доцент; Шматок Аліна Олексіївна, 

завідувач відділу навчально-організаційної 

роботи. 

Термін виконання: постійно  

2.3. Збір, урахування та поширення серед ЗО інформації про кар’єрний 

шлях і траєкторії працевлаштування випускників ОП реалізовувати шляхом: 

створення е-бази даних випускників;  запрошення випускників на Дні 

відкритих дверей; щорічні заходи, гостьові лекції, студентські конференції 

для поширення освітніх практик, авторських методик; підписання угод про 

співпрацю; розширення баз практик; відеокартотеки випускників. 

Відповідальні: Кулішов Володимир 

Сергійович, заступник директора з навчальної 

роботи, кандидат педагогічних наук, доцент; 

Герасименко Юлія Сергіївна, завідувач 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту, 

доктор економічних наук, доцент; гаранти 

ОПП. 

Термін виконання: постійно 

2.4. За кожною ОП забезпечити на регулярній основі систематичне 

опитування здобувачів освіти і роботодавців щодо якості освітнього процесу 

та оприлюднювати узагальнені результати на офіційному вебсайті БІНПО 

(режим доступу: https://binpo.com.ua/). 

Відповідальні: Кулішов Володимир 

Сергійович, заступник директора з навчальної 

роботи, кандидат педагогічних наук, доцент; 

Герасименко Юлія Сергіївна, завідувач 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту, 

доктор економічних наук, доцент; Шматок 

Аліна Олексіївна, завідувач відділу навчально-

організаційної роботи; гаранти ОПП. 

Термін виконання: постійно 

2.5. Провести анкети «Анкета випускника БІНПО», «Кар’єрний шлях і 

траєкторії працевлаштування випускників БІНПО» окремо за кожною ОП 

(режим доступу: https://binpo.com.ua/), розглянути результати на Вченій раді, 

https://t1p.de/2lnj7
http://surl.li/bygdg
https://binpo.com.ua/
https://binpo.com.ua/
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Раді із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти БІНПО 

та оприлюднити на офіційному вебсайті БІНПО. 

Відповідальні: Кулішов Володимир 

Сергійович, заступник директора з навчальної 

роботи, кандидат педагогічних наук, доцент; 

Шматок Аліна Олексіївна, завідувач відділу 

навчально-організаційної роботи; гаранти ОПП. 

Термін виконання: до 10 червня 2025 року 

2.6. З метою налагодження зв’язків між потенційними роботодавцями 

та випускниками, майбутнього працевлаштування та кар’єрного зростання 

організувати проведення Ярмарку вакансій. 

Відповідальні: Кулішов Володимир 

Сергійович, заступник директора з навчальної 

роботи, кандидат педагогічних наук, доцент; 

Герасименко Юлія Сергіївна, завідувач 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту, 

доктор економічних наук, доцент; гаранти ОПП. 

Термін виконання: грудень 2025 р. 

3. За результатами обговорення питання «Профорієнтаційно-

рекламна стратегія БІНПО щодо залучення здобувачів освіти у 2025 

році». 

 3.1. Членам Відбіркової комісії продовжити розроблення 

інформаційного та технічного забезпечення, необхідного для ефективного 

функціонування Відбіркової комісії БІНПО в умовах воєнного стану. 

Відповідальний: Кулішов Володимир 

Сергійович, відповідальний секретар 

Відбіркової комісії, кандидат педагогічних 

наук, доцент.  

Термін виконання: протягом 2025 р. 

 3.2. Забезпечити виконання планових заходів з профорієнтаційної 

роботи і популяризації освітньо-професійних програм. 

Відповідальні: Кулішов Володимир 

Сергійович, відповідальний секретар 

Відбіркової комісії, кандидат педагогічних 

наук, доцент; Герасименко Юлія Сергіївна, 

завідувач кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту, доктор економічних наук, 

доцент; Коссова-Сілісна Галина 

Олександрівна, завідувач кафедри технологій 

навчання, охорони праці та інклюзивної 

освіти, кандидат педагогічних наук, доцент. 

Термін виконання: протягом 2025 р. 
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 3.3 Активізувати профорієнтаційну роботу колективів кафедр серед 

слухачів курсів підвищення кваліфікації, замовників освітніх послуг, 

ключових стейкголдерів та інших зацікавлених осіб. 

Відповідальні: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, доктор 

економічних наук, доцент; Коссова-Сілісна 

Галина Олександрівна, завідувач кафедри 

технологій навчання, охорони праці та 

інклюзивної освіти, кандидат педагогічних 

наук, доцент. 

Термін виконання: протягом 2025 р. 

 

4. За результатами обговорення питання «Соціокультурні аспекти 

та трансформаційні зміни в освіті осіб з особливими потребами в 

Україні: від інституалізації до інклюзії». 

4.1. Інформацію Коссової-Сіліної Г.О взяти до відома. 

4.2 З метою реалізації права здобувачів вищої освіти з особливими 

освітніми потребами на здобуття якісної вищої освіти з урахуванням потреб 

та можливостей таких осіб продовжити створення інклюзивного освітнього 

середовища із застосування принципів універсального дизайну в освітньому 

процесі. 

Відповідальні: Кулішов Володимир 

Сергійович, заступник директора з навчальної 

роботи, кандидат педагогічних наук, доцент; 

Герасименко Юлія Сергіївна,  завідувач 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту, 

доктор економічних наук, доцент; Коссова-

Сілісна Галина Олександрівна, завідувач 

кафедри технологій навчання, охорони праці та 

інклюзивної освіти, кандидат педагогічних наук, 

доцент; Шматок Аліна Олексіївна, завідувач 

відділу навчально-організаційної роботи. 

Термін виконання: постійно 

4.3. Продовжити роботу з облаштування простору для осіб з 

особливими освітніми потребами, зокрема приміщення для Відбіркової 

комісії. 

Відповідальні: Кулішов Володимир 

Сергійович, заступник директора з навчальної 

роботи, кандидат педагогічних наук, доцент; 

Герасименко Юлія Сергіївна,  завідувач 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту, 

доктор економічних наук, доцент; Коссова-

Сілісна Галина Олександрівна, завідувач 
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кафедри технологій навчання, охорони праці та 

інклюзивної освіти, кандидат педагогічних наук, 

доцент; Шматок Аліна Олексіївна, завідувач 

відділу навчально-організаційної роботи. 

Термін виконання: постійно 

4.4 Постійно висвітлювати актуальні питання освіти осіб з особливими 

освітніми потребами на сайті БІНПО, соціальних мережах тощо. 

Відповідальна: Коссова-Сіліна 

Галина Олександрівна, завідувач кафедри 

технологій навчання, охорони праці та 

інклюзивної освіти, кандидат педагогічних 

наук, доцент 

Термін виконання: протягом 2025 р. 

5. За результатами обговорення питання «Затвердження науково-

(навчально)-методичних матеріалів». 

5.1. Затвердити та рекомендувати до друку видання «Психолого-

педагогічні аспекти формування сучасних навичок у кваліфікованих 

робітників для повоєнного відновлення України: електронний збірник 

матеріалів науково-практичного семінару, м. Біла Церква, 27 березня 2025 р. 

/ упорядники: Ю.С. Герасименко, І.В. Пахомов. Біла Церква: БІНПО ДЗВО 

«УМО» НАПН України, 2025. 322 с.». 

5.2. Розмістити видання «Психолого-педагогічні аспекти формування 

сучасних навичок у кваліфікованих робітників для повоєнного відновлення 

України: електронний збірник матеріалів науково-практичного семінару, м. 

Біла Церква, 27 березня 2025 р. / упорядники: Ю.С. Герасименко, І.В. 

Пахомов. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2025. 322 с.» 

на офіційному вебсайті Інституту (режим доступу: https://binpo.com.ua/ ), 

Цифровій бібліотеці БІНПО та в Електронній бібліотеці НАПН України.  

Відповідальна: Герасименко Юлія 

Сергіївна, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту 

Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти, доктор економічних 

наук, доцент. 

Термін виконання: до 30.05.2025 р. 

6. За результатами обговорення питання «Про подання кандидатур 

на нагородження медалями, Почесними грамотами, Подяками НАПН 

України за сумлінне виконання своїх посадових обов’язків та проявлені 

при цьому творчість та ініціативу». 

6.1. На основі результатів голосування рекомендувати на нагородження 

медалями, Почесними грамотами, Подяками Національної академії 

педагогічних наук України за сумлінне виконання своїх посадових обов’язків 

та проявлені при цьому творчість та ініціативу таких працівників: 
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