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БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

ЗВІТ 

25.11.2024– 29.11.2024 

 

25.11.2024– 29.11.2024р. освітній процес у БІНПО продовжується в дистанційному режимі    у 

зв’язку з продовженням строку дії на всій території України воєнного стану відповідно до Указу 

Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від від 23 липня 2024 року 

№ 469/2024, затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про 

продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 23 липня 2024 р. № 3891-IX, розпорядження НАПН 

України №25-р від 15.02.2023 року «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», 

розпорядження НАПН України №82-Р «Про продовження карантину в Україні» від 25.08.2022 року, 

розпорядження БІНПО «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 15 лютого 2023 р № 

01-02/05-Р та з урахуванням рекомендацій Міністерства освіти і науки України (лист МОН України 

№1/7035-22 від 27.06.2022р.) 

 

Заняття у групах проводилися з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365. 

Розміщено організаційну інформацію тьюторів навчальних груп (розклади занять, контактна інформація 

викладачів тощо), матеріали для опрацювання слухачам. Додатково викладачами організовано спілкування 

електронною поштою, створюються групи у Вайбер.  

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/469/2024#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/469/2024#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3429-20
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ЗАПРОШУЄМО НА СЕМІНАР-ПРАКТИКУМ «ПРОФІЛАКТИКА ПРОФЕСІЙНОГО ТА 

ЕМОЦІЙНОГО ВИГОРАННЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ» 

 

Шановні колеги, здобувачі освіти, замовники освітніх послуг і стейкхолдери! 

29 листопада 2024 року об 11.00 на базі Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 

«УМО» НАПН України відбудеться семінар-практикум «Профілактика професійного та емоційного вигорання 

науково-педагогічних працівників закладу вищої освіти» у рамках планового засідання «Студії корпоративного 

тимбілдингу». 

Модератор: Ілля Пахомов, старший викладач кафедри педагогіки, психології та менеджменту 

Захід відбудеться за покликанням: 

https://us02web.zoom.us/j/86376733985... 
Ідентифікатор конференції: 863 7673 3985 

Код доступу: 392705 

Запрошуємо до співпраці і взаємодії! 

 

 
ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У БІНПО В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ (за тиждень 

пройшли КПК 61 педагог ЗП(ПТ)О) 

 

Із 18 по 22 листопада 2024 року на базі Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 

«УМО» НАПН України за різними моделями і формами підвищення кваліфікації пройшли 61 педагог закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти.  

Освітній процес у БІНПО організовано за допомогою ліцензійного хмарного сервісу Microsoft Teams 

платформи Office 365 відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації та затверджених розкладів занять 

навчальних груп. Процес навчання замовників освітніх послуг максимально компетенізовано, надається 

перевага суб’єктній активності й творчості педагогічного працівника, який самостійно моделює і зреалізовує 

індивідуальну освітню траєкторію, визначає параметри процесу навчання (зміст, тривалість, форми, методи, 

програми, засоби та ін.), варіативно прогнозує результати професійно-педагогічної діяльності тощо. В 

освітньому процесі перевага надається інноваційним технологіям змішаного навчання, колаборативного 

навчання, інтегрованого навчання, перевернутого класу, сторітелінгу тощо.  

Завершили підсумково-рефлексійний етап на курсах підвищення кваліфікації 61 слухач (2 навчальні групи) за 

категорією «Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти» із 20 закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти із Миколаївської області. 

Відбувся захист випускних робіт. Членами комісії були 2 професори: Лідія Горошкова, Ірина Кучеренко; 1 

доцент: Галина Коссова-Сіліна; 2 старші викладачі: Дар’я Головко, Світлана Шевчук; 1 викладач: Владислав 

Чертов. 

Слухачі курсів підвищення кваліфікації ІІІ-го (підсумково-рефлексійного) етапу пройшли «Вихідну анкету 

слухачів курсів підвищення кваліфікації», що має за мету врахувати побажання та зауваги замовників 

https://us02web.zoom.us/j/86376733985?pwd=syKcj1UZrtkYjGh56mfOTj1UPbLYXU.1&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2mAdkRTRbuq7UXE0tCq6gu_41fnB6DwbGvLDtAmVwC1iEel7GcS5sv5IU_aem_8nGVCCwl5io2Yw2hYkTwQw
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(споживачів) та проаналізувати рівень якості надання освітніх послуг на курсах підвищення кваліфікації 

фахівців у галузі П(ПТ)О. 

Бажаємо нашим слухачам курсів підвищення кваліфікації успіхів і наснаги в професійній діяльності. Віримо, 

що отримані під час курсів знання та навички дозволять підвищити ефективність освітнього процесу у власних 

закладах професійної освіти. 

Тримаємо наш переможний освітянський стрій! 

 
 

УЧАСТЬ БІНПО У ФОРУМІ «НАВИЧКИ МАЙБУТНЬОГО 2024» 

 

28 листопада 2024 року науково-педагогічні працівники Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України взяли участь у форумі «Навички майбутнього 

2024» на тему: «Навички майбутнього: професійні кваліфікації та інтеграція до європейського ринку праці». 

На базі Національного університету «Запорізька політехніка» відбувся практично-корисний захід – форум 

«Навички майбутнього 2024».  

Мета форуму: створення платформи для обговорення ключових компетенцій, необхідних для успішної кар’єри 

в умовах швидких змін сучасного світу. Захід зібрав провідних експертів, представників влади, бізнесу та 

освітніх установ для обговорення ключових тем розвитку сучасних навичок, необхідних для успішної кар’єри в 

умовах швидких змін на ринку праці. Форум організовано за підтримки кількох авторитетних організацій, 

зокрема Національного агентства кваліфікацій, Національної служби України з питань державної служби, 

Всеукраїнського об'єднання обласних організацій роботодавців підприємств металургійного комплексу 

«Федерація металургів України», а також ГС «Прогресильні». 

Форум «Навички майбутнього 2024» покликаний привернути увагу до найактуальніших питань, пов’язаних із 

підготовкою кадрів, здатних ефективно працювати в умовах глобальних змін, технологічних інновацій та 

швидкої трансформації ринку праці. Основною метою заходу є сприяння розвитку тих компетенцій, які будуть 

необхідні молодим фахівцям і працівникам у майбутньому. 

Роботу форуму відкрив: Віктор Грешта, ректор Національного університету «Запорізька політехніка». З 

вітальними словами виступили: Юлія Гришина, голова підкомітету з питань вищої освіти Комітету Верховної 

Ради України з питань освіти, науки та інновацій, Юрій Баланюк, голова Національного агентства кваліфікацій, 

Наталія Алюшина, голова Національного агентства України з питань державної служби. 

Форум «Навички майбутнього 2024» охоплює кілька ключових напрямів, які є важливими для адаптації 

сучасних працівників до нових умов праці та технологічних змін.  

Сучасні тенденції розвитку технологій та їх вплив на ринок праці. У рамках цієї сесії учасники обговорили 

вплив нових технологій, таких як штучний інтелект, роботизація, великий дані (Big Data) та інтернет речей 

(IoT) на різні сфери діяльності. Акцент був зроблений на тому, які професії зникатимуть і які нові можливості 

для кар’єрного росту відкриваються для молодих фахівців. 

Розвиток кваліфікацій для ефективної роботи в нових умовах. Науковці, викладачі та експерти з практики 

поділились досвідом розробки та удосконалення навчальних програм, орієнтованих на підготовку кадрів для 

роботи в сучасних умовах. Це включає в себе адаптацію стандартів освіти до вимог ринку праці та нових 

технологій. 

Стажування, працевлаштування та кар’єрний розвиток. Окремою темою стає важливість стажувань та 

практичного навчання для студентів та молодих фахівців. Учасники змогли дізнатися про можливості для 

розвитку кар'єри в сучасних компаніях, а також отримати поради щодо успішного працевлаштування. 

Взаємодія освіти та бізнесу: потреби ринку праці. Презентації від представників бізнесу, зокрема з галузі 

металургії, допомогли краще зрозуміти, які саме навички є найбільш затребуваними в роботі з новими 
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технологіями, а також як налагодити співпрацю між навчальними закладами та підприємствами для підготовки 

кваліфікованих кадрів. 

У форумі взяли участь представники органів державної влади, академічної спільноти, роботодавців, зокрема з 

таких секторів, як металургія, інформаційні технології, машиностроєння, енергетика та інших 

високотехнологічних галузей.  

Форум «Навички майбутнього 2024» в НУ «Запорізька політехніка», став важливим кроком до формування 

нової генерації фахівців, здатних працювати в умовах швидко змінюваного ринку праці.  

Колектив Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти щиро дякує усім спікерам форуму. Це 

подія, яка не лише відкриє нові перспективи для здобувачів вищої освіти, науковців та молодих фахівців, але й 

дозволяє створити міцні зв’язки між університетом, бізнесом і державними інституціями для підготовки кадрів, 

які здатні відповісти викликам нашого прогресивного майбутнього. 

 

 
 

УЧАСТЬ БІНПО У Х УКРАЇНО-ПОЛЬСЬКОМУ НАУКОВОМУ ФОРУМІ 

 

27-28 листопада 2024 року науково-педагогічні працівники Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти взяли участь у Х Українсько-польському / Польсько-українському науковому форумі 

«Освіта для цифрової трансформації суспільства». 

Організаторами форуму виступили: Міністерство освіти і науки України, Національна академія педагогічних 

наук України, Комітет педагогічних наук Польської академії наук, Наукове педагогічне товариство «Польща – 

Україна», Академія спеціальної педагогіки ім. Марії Ґжегожевської, Університет ім. Адама Міцкевича в 

Познані, Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, Інститут 

педагогічної освіти і освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН України, Інститут цифровізації освіти НАПН 

України та Державна науково-педагогічна бібліотека імені В.О. Сухомлинського. 

Мета форуму полягала у обговоренні актуальних теоретичних і практичних проблем освіти для цифрової 

трансформації суспільства, шляхів її реалізації, обміні досвідом практичної роботи. Участь у форумі взяли: 

українські та польські науковці, викладачі закладів освіти, аспіранти й магістранти. 

Наукова тематика форуму була досить широка, вона включала наступні тематичні напрями: «Цифровізація 

української освіти в умовах воєнного стану та перспективи впровадження цифрових технологій навчання в 

повоєнний час», «Тенденції та інновації в цифровій освіті у закладах професійної, вищої та післядипломної 

освіти», «Стратегічні напрями та інноваційні практики використання цифрових технологій в умовах 

формальної та неформальної освіти» та «Психологічні, соціопедагогічні та інклюзивні аспекти освітніх 

процесів в умовах цифровізації».  

27 листопада 2024 року відбулося відкриття форуму. Розпочався він з виставок наукової і навчально-

методичної літератури та художньої і технічної творчості студентів і викладачів «Натхненні творчістю». Потім 

відбувся перегляд документального фільму «Педагогіка серця – джерело творчої співпраці» (генеральний 

продюсер Гліб Головченко). 

28 листопада 2024 року відбулися засідання секцій та підсумкове пленарне засідання. Працювали чотири секції: 

«Цифровізація української освіти в умовах воєнного стану та перспективи впровадження цифрових технологій 



5 
 

   
 

навчання в повоєнний час», «Тенденції та інновації в цифровій освіті у закладах професійної, вищої та 

післядипломної освіти», «Стратегічні напрями та інноваційні практики використання цифрових технологій в 

умовах формальної та неформальної освіти» та «Психологічні, соціопедагогічні та інклюзивні аспекти освітніх 

процесів в умовах цифровізації».  

Робота секції «Цифровізація української освіти в умовах воєнного стану та перспективи впровадження 

цифрових технологій навчання в повоєнний час» розпочалася з доповіді Вікторії Сидоренко, директорки 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти, докторки педагогічних наук, професорки на тему: 

«Цифрова трансформація професійної освіти як глобальний виклик сучасній економіці і суспільству в умовах 

воєнного стану». Було актуалізовано надзвичайно важливу тему цифрової трансформації професійної освіти. 

Наведено приклади впровадження цифрових технологій в освітній процес Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти: дієву багаторівневу систему науково-методичного супроводу професійного 

розвитку фахівців, напрями цифрової трансформації, єдину освітньо-цифрову екосистему, віртуальні рубрики 

для неформальної освіти, консалтинговий центр та інформаційно-аналітичний ресурс «Методична скарбничка». 

У роботі секції «Стратегічні напрями та інноваційні практики використання цифрових технологій в умовах 

формальної та неформальної освіти» взяли участь: Юлія Герасименко, завідувачка кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, докторка економічних наук, професорка, з доповіддю: «Розвиток українського 

ринку праці в умовах цифровізації», та Ольга Лебідь, старша викладачка кафедри методики професійної освіти 

та соціально-гуманітарних дисциплін, з доповіддю: «Цифровізація в Україні: тренди в умовах війни».  

Великий інтерес присутніх викликала доповідь Дар’ї Головко, старшої викладачки кафедри технологій 

навчання, охорони праці та дизайну, з теми: «Розвиток цифрової компетентності педагога закладу професійної 

освіти». 

Доповіді Галини Коссової-Сіліної, завідувачки кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну, 

кандидатки психологічних наук, з теми: «Розвиток інклюзивної компетентності педагогів закладів професійної 

освіти в умовах єдиної освітньо-цифрової екосистеми», Світлани Швидкої, доцентки цієї кафедри, кандидатки 

фізико-математичних наук, доцентки з теми: «Особливості організації дистанційного навчання здобувачів 

освіти», та Іллі Пахомова, старшого викладача кафедри педагогіки, психології та менеджменту, з теми: 

«Інновації у цифровій освіті науково-педагогічних працівників», були заслухані на секції: «Психологічні, 

соціопедагогічні та інклюзивні аспекти освітніх процесів в умовах цифровізації». 

Вважаємо, що науковий форум надав багато корисної та цікавої інформації для науково-педагогічних 

працівників усіх кафедр Інституту, дозволила їм глибше зрозуміти роль освіти у цифровій трансформації 

суспільства в умовах війни рф проти України та сучасних цивілізаційних викликів. 

Після завершення наукового форуму його учасники подякували організаторам за проведення цього заходу, а 

вони, в свою чергу, подякували учасникам за цікаві та корисні доповіді. 

 
 

ШАНОВНІ КОЛЕГИ! ЗАПРОШУЄМО: АКТУАЛЬНО, ЦІКАВО, ПРАКТИКО ЗОРІЄНТОВАНО! 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти ДЗВО "УМО" НАПН України завершує набір на 

короткострокові курси підвищення кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб за темою: «Психологічна 

підтримка учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану» (Ліцензія від 15.11.2016 р., витяг з Єдиної 

державної електронної бази з питань освіти щодо здійснення освітньої діяльності закладу освіти у сфері вищої 

освіти ЛВ №01395-000242). 

Обсяг 30 год. (1 кредит ЄКТС). Форма навчання: дистанційна. 

Освітній процес організовується за допомогою ліцензійного хмарного сервісу Microsoft Teams платформи 

Office 365. 
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Вартість навчання на курсах становить 350 грн., оприлюднена на офіційному вебсайті БІНПО: 

http://surl.li/pkhyh 
Реєстрація на короткострокові тематичні курси «Психологічна підтримка учасників освітнього процесу в 

умовах воєнного стану» за покликанням: http://surl.li/rxrac 

Свідоцтва про підвищення кваліфікації реєструються в ЄАС (Єдиній атестаційній системі). 

ЗАПРОШУЄМО ДО СПІВПРАЦІ! 

 

 

У БІНПО ВІДБУВСЯ СЕМІНАР-ПРАКТИКУМ «ПРОФІЛАКТИКА ПРОФЕСІЙНОГО ТА 

ЕМОЦІЙНОГО ВИГОРАННЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ» 

29 листопада 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбувся семінар-практикум з теми: «Профілактика професійного та емоційного вигорання науково-

педагогічних працівників закладу вищої освіти» у рамках засідання студії корпоративного тимбілдингу. 

На заході були присутні науково-педагогічні і педагогічні працівники Інституту, здобувачів вищої освіти 

спеціальностей «Психологія», «Управління навчальним закладом» та «Педагогіка вищої школи».  

Модератором семінару-практикуму виступив Ілля Пахомов, старший викладач кафедри педагогіки, психології 

та менеджменту. 

На початку семінару Ілля Пахомов запропонувала присутнім відповісти на проблемне питання: «Наскільки 

проблема професійного та емоційного вигорання актуальна особисто для вас?» та повідомив результати 

проведеного ним опитування педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 

Майже всі респонденти (95%) зазначили значущість цієї проблеми особисто для них та для своїх колег, 

особливо в умовах воєнного стану. 

Модератор презентував виданий на кафедрі навчально-методичний посібник «Профілактика професійного та 

емоційного вигорання педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти», який є у 

відкритому доступі на сайті БІНПО та в електронній бібліотеці НАПН України, що вміщує тести, які 

дозволяють визначити рівень професійного та емоційного вигорання педагогічних працівників, а також 

практичні поради щодо профілактики цих негативних явищ. 

Далі Ілля Пахомов запропонував присутнім пройти тест «Психологічне вигорання» Х. Маслач - С. Джексон, 

який містить наступні шкали: «Емоційне виснаження», «Деперсоналізація» та «Редукція професійних 

досягнень». Кожен із присутніх мав змогу визначити власний рівень за цими шкалами: високий, середній та 

низький. При наявності низького рівня вигорання психологічна допомога не потрібна; при наявності середнього 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsurl.li%2Fpkhyh%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3uL_v9Rp0VOCG7PVz20OdeZG2bgysLICyfMCw5WoDoJSLkWrKyrcMXIpk_aem_g-LvCnEsFPoXZZUGQEKSsw&h=AT0J4sZVu6iscwaIplTloxejeIi99vjBjmwUYYL5Usqs0bFBpCXi4aKhGnqv9tpOpbBhTx11S-nwF5_xf9odjXt7Yi8szq6PtAeRniZidB9Z5oMN_bTnAmPpPZF-0IZB0c4-&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1zyoQvog2Cx5CgzosqKd3L10QlMeubuctzzr3ym47fY_dxj3RY_D5cNKZjlnSR-jnLTWMplN0D4jXOg6fe2ZMU0GNJQbR_ATXvOkJfWLSQiXDiuiKZIYFie-QrWBXMT8I0PDiJlzk3uHLhJ-v3Ew0o_C40OW-K29_oQ-rnVjS-g4EVguwwQncNHaoifGP2c0rprxxTXf9iRhtk4zWxRQ613IkO97Ka9lS3TUC6Zq3N9XsZZHJPBXNdxZFUr70nZ_gHfc9jU6FePiwbtOTXniS_Tfx-PygRooLb-JCRZB76BmhSnQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsurl.li%2Frxrac%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2mAdkRTRbuq7UXE0tCq6gu_41fnB6DwbGvLDtAmVwC1iEel7GcS5sv5IU_aem_8nGVCCwl5io2Yw2hYkTwQw&h=AT3Z1Xvrg-gSSdHR7rIF7DhyhVSrQ2q0qcfyiIUtf6IM-aH3uyJRxcMtuU0ZObatugR70DKMuDqCRmcI8s13QyhACwptDG6dVYfQ66GcXk_-5YoXm-BNQNd06S6qXTEh3zLs&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1zyoQvog2Cx5CgzosqKd3L10QlMeubuctzzr3ym47fY_dxj3RY_D5cNKZjlnSR-jnLTWMplN0D4jXOg6fe2ZMU0GNJQbR_ATXvOkJfWLSQiXDiuiKZIYFie-QrWBXMT8I0PDiJlzk3uHLhJ-v3Ew0o_C40OW-K29_oQ-rnVjS-g4EVguwwQncNHaoifGP2c0rprxxTXf9iRhtk4zWxRQ613IkO97Ka9lS3TUC6Zq3N9XsZZHJPBXNdxZFUr70nZ_gHfc9jU6FePiwbtOTXniS_Tfx-PygRooLb-JCRZB76BmhSnQ
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рівня рекомендовано звернутися до психолога за консультацією; при наявності високого рівня особа потребує 

відповідної психологічної корекції. 

Модератор зупинився на визначенні понять «Професійне вигорання» та «Емоційне вигорання», їх основних 

причинах, проявах та наслідках. Також презентував присутнім результати психологічного дослідження рівня 

професійного вигорання педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, 

проведені у 2023-2024 роках. У ньому взяли участь як викладачі професійно-теоретичної підготовки, так і 

майстри виробничого навчання різного віку та педагогічного стажу. Дослідження показало, що третина 

опитаних мають середній (39%), майже половина – низький рівень професійного вигорання (46%). Більш 

високим рівнем професійного вигорання характеризуються майстри виробничого навчання зрілого віку зі 

значним стажем, за гендерною ознакою таких закономірностей не виявлено. Наприкінці модератор 

запропонував практичні поради щодо профілактики професійного та емоційного вигорання педагогічних 

працівників. 

Виступ Іллі Пахомова викликала жваву дискусію у присутніх, враховуючи надзвичайну актуальність теми для 

педагогічних працівників закладів освіти. 

Щиро дякуємо модератору за цікаву, корисну та надзвичайно актуальну інформацію, яка спонукає замислитися 

про необхідність слідкувати за власним ментальним здоров’ям і своєчасно здійснювати заходи профілактики 

професійного та емоційного вигорання. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Д-ХІ-30В г/р, тьютор Чертов В.І. 

Понеділок, 25.11.2024 
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Вівторок, 26.11.2024 
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Середа, 27.11.2024 
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Четвер, 28.11.2024 
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П’ятниця, 29.11.2024 
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Субота,30.11.2024 
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