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БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

ЗВІТ 

25.03.2024– 29.03.2024 

 

25.03.2024– 29.03.2024р. освітній процес у БІНПО продовжується в дистанційному режимі    у 

зв’язку з продовженням строку дії на всій території України воєнного стану відповідно до Указу 

Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 05 лютого 2024 р.  

№ 49/2024, затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про 

продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 06 лютого 2024 р. № 3564-IX, розпорядження НАПН 

України №25-р від 15.02.2023 року «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», 

розпорядження НАПН України №82-Р «Про продовження карантину в Україні» від 25.08.2022 року, 

розпорядження БІНПО «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 15 лютого 2023 р № 

01-02/05-Р та з урахуванням рекомендацій Міністерства освіти і науки України (лист МОН України 

№1/7035-22 від 27.06.2022р.) 

 

Відбулося відкриття  чотирьох  груп:  

№ Категорія слухачів 
Кількість 

слухачів 
Група 

1. 

Старші майстри закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти на базі Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти (Київська область) 

33 ОД-ІІІ-43СтМ 

2. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі ВПУ №17 

(Дніпропетровька область) 

29 ОД-ІІІ-44М 

3. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі Криворізького центру 

професійної освіти металургії та 

машинобудування(Дніпропетровька область) 

35 ОД-ІІІ-45М 

  

Відбулися заняття другого етапу для чотирьох груп: ОД-ІІ-16В, ОД-ІІ-17М, ОД-ІІ-18М, ОД-ІІ-19В 

Заняття у групах проводилися з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365. 

Розміщено організаційну інформацію тьюторів навчальних груп (розклади занять, контактна інформація 

викладачів тощо), матеріали для опрацювання слухачам. Додатково викладачами організовано спілкування 

електронною поштою, створюються групи у Вайбер.  

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3429-20
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ШАНОВНІ КОЛЕГИ! ЗАМОВНИКИ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ, РОБОТОДАВЦІ І КЛЮЧОВІ 

СТЕЙКГОЛДЕРИ! 

 

Запрошуємо Вас взяти участь у 

Регіональному науково-методичному інтенсиві «СУЧАСНА ДИДАКТИКА 

ДЛЯ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНИХ НАВИЧОК 

КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ: 

ОСВІТНІ ТРЕНДИ І ВИМОГИ РИНКУ ПРАЦІ», 

який відбудеться 28 березня 2024 року о 12.00 на базі Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України. 

Мета проведення заходу: обговорення актуальних питань щодо освітніх трендів ХХІ століття в умовах 

формальної, неформальної та інформальної освіти, вимог та запитів ринку праці для формування затребуваних 

компетентностей фахівців, пріоритетних напрямів розвитку професійної освіти в умовах воєнного стану і 

післявоєнної відбудови України, реалізації компетентнісного підходу в сучасній професійній освіті, 

професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації сучасних фахівців, новітніх тенденцій розвитку 

професійних навичок кваліфікованих робітників, теорії і методології сучасних дидактичних процесів. 

Формат заходу: до участі у Регіональному науково-методичному інтенсиві запрошуються науково-педагогічні 

працівники закладів вищої, фахової передвищої та післядипломної освіти; педагогічні працівники закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти, керівники та методисти навчально-методичних центрів професійної 

(професійно-технічної) освіти, здобувачі освіти, роботодавці, замовники освітніх послуг та ключові 

стейкголдери. 

Напрями роботи регіонального інтенсиву: 

1. Освітні тренди ХХІ ст. в умовах формальної, неформальної та інформальної освіти. 

2. Вимоги ринку праці щодо формування затребуваних компетентностей фахівців. 

3. Пріоритетні напрями розвитку професійної освіти в умовах воєнного стану і післявоєнної відбудови України. 

4. Компетентнісний підхід у сучасній професійній освіті. 

5. Професійна перепідготовка та підвищення кваліфікації сучасних фахівців. 

6. Сучасні тенденції розвитку професійних навичок кваліфікованих робітників. 

7. Теорія і методологія сучасних дидактичних процесів. 

Для участі у Регіональному науково-методичному інтенсиві просимо до 26 березня 2024 року: 

• пройти реєстрацію за покликання https://forms.gle/onnZ1nGueieKRwfK8  

• надіслати тези для розміщення в електронному збірнику матеріалів регіонального інтенсиву. 

Форма участі ‒ очно-дистанційна. Робота регіонального інтенсиву передбачає проведення пленарного засідання 

у змішаному режимі.  

Захід відбудеться в очному режимі за адресою: аудиторії 56, вул. Леваневського, 52/4, м. Біла Церква, Київська 

область. 

Для участі у дистанційному форматі приєднатися на пленарне засідання за покликанням: 

https://us02web.zoom.us/j/83753707407... 

Ідентифікатор конференції: 837 5370 7407 

Код доступу: 542045 

Тези доповідей учасників будуть розміщені в електронному збірнику матеріалів Регіонального науково-

методичного інтенсиву «Сучасна дидактика для розвитку професійних навичок кваліфікованих робітників: 

освітні тренди і вимоги ринку праці». 

Реєстрацією на участь у регіональному науково-методичному інтенсиві автори висловлюють згоду на 

розміщення доповідей, презентаційних матеріалів у мережі Інтернет. Матеріали розміщуються в авторській 

редакції. 

Матеріали регіонального науково-методичного інтенсиву будуть розміщені в цифровій бібліотеці БІНПО 

(https://binpo.com.ua/цифрова-бібліотека-бінпо/) та в репозитарії кафедри методики професійної освіти та 

соціально-гуманітарних дисциплін БІНПО в Електронній бібліотеці НАПН України 

(https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dvemh/). 

Учасники регіонального науково-методичного інтенсиву, які взяли участь у заході з доповідями або надіслали 

тези до електронного збірника, отримають сертифікат учасника та електронний збірник матеріалів. 

Тези, доповіді та презентаційні матеріали для участі необхідно надсилати за електронною адресою: 

binpomethodica@ukr.net з поміткою «До участі у Регіональному науково-методичному інтенсиві» до 26.03.2024 

р. 

ВИМОГИ ДО ЕЛЕКТРОННОГО ОФОРМЛЕННЯ МАТЕРІАЛІВ (ТЕЗ) РЕГІОНАЛЬНОГО ІНТЕНСИВУ: 

Матеріали будуть розміщені в авторській редакції. Доповіді учасники подають українською мовою на сторінках 

формату А4 обсягом до 5 сторінок, відстань між рядками – 1,5 інтервал комп’ютерного стандарту, шрифт Times 

New Roman, кегель 14; поля: верхнє, нижнє, ліворуч, праворуч – 20 мм. 

Перший рядок: Назва доповіді, вирівнювання посередині, текст напівжирним шрифтом, усі великі літери. Один 

пропущений рядок. 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2FonnZ1nGueieKRwfK8%3Ffbclid%3DIwAR3i5sZIUS8qKzUyLgEMX9rFaKZfy7ib5GEi_NIgejGUuXtnwBq35xR9mT8_aem_AZ5rURsQBGpmzxcqmL0B__1_eqW1wDQYJzdusOrJ1So8wdCC5kSoNveY2n2J6XxDW7clwjsuc1uBWMb-vhT-loVQ&h=AT1RDaUjqnwTf1Nn2giDJn3Hhhyood1CZD2ae4i5Se6ch8nloFXrmqp7MMxDLeuPiAEh3Y4faHwuKSuy5GqAtcREX80SQcmqgh6rJNL_gNkFyhFX4heIOHM2rSFFIoJtTLjQ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1IYFxjgOUlWKgV8HDVabHYjZVOydb0ItauAnnDPU9EnMZxM0SyRaoAO2Q1oWiW4fngbUvxogSmbY0JS8C5kW8ngYTT9ZSo8cR7v7CQY7CdAAFyKQjWQ6djgeyB3DjY8EiaJab4lLxzJnUgdh505e80P5Jl2cDMgb87R3SCf_QzJ-YTnG2SC_Je_xXkszJ7bZCgJAeD_WTqyA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fus02web.zoom.us%2Fj%2F83753707407%3Fpwd%3DUzVjRVBtWGJZSFVmMmhGMWJzeXNqZz09%26fbclid%3DIwAR2P_lr7yHEKivlzQv-h7ZiuDh6jMX-S4OsUsQ7w9K76iyrL4IwXs_edxEs_aem_AZ5QsWSnsyMyTr_9VWr1ObxTzASCCIsC0Z4FDFN6MqaglP9wcWInP6N6nYZSKFvzcCWfgdOkNolBF054AR9q3jdH&h=AT22BJcrWCaY_c55mxd8OWYYlJUys_VHLn0GQmV3fm5G3o3IULzBcAe8vfxicHpZ3XZLoBBnIgJX2pYeBKcJRr63fz-g2LmUd2PrIIucLH-OR0OFZpavNIeZhCWlR1undSMp&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1IYFxjgOUlWKgV8HDVabHYjZVOydb0ItauAnnDPU9EnMZxM0SyRaoAO2Q1oWiW4fngbUvxogSmbY0JS8C5kW8ngYTT9ZSo8cR7v7CQY7CdAAFyKQjWQ6djgeyB3DjY8EiaJab4lLxzJnUgdh505e80P5Jl2cDMgb87R3SCf_QzJ-YTnG2SC_Je_xXkszJ7bZCgJAeD_WTqyA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbinpo.com.ua%2F%25D1%2586%25D0%25B8%25D1%2584%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25B0-%25D0%25B1%25D1%2596%25D0%25B1%25D0%25BB%25D1%2596%25D0%25BE%25D1%2582%25D0%25B5%25D0%25BA%25D0%25B0-%25D0%25B1%25D1%2596%25D0%25BD%25D0%25BF%25D0%25BE%2F%3Ffbclid%3DIwAR2JWUP6nXB18WjYFU3dGJyUPDfrPT4ooS12-rIOuD32XtLbDF46t0uM1pI_aem_AZ7BKRswVQhpChU8eSjuRQV_ZdW3Wg6YlGNLu4U3zb6ioYIg1TWZfanetxqQyb0UYAWw2h5NWkG_Pa66yvJmJ8I3&h=AT3ZG1AH3NasvMkAygV_jGWWNAApSMmz5NbPbs5emJR7tBhCmdqR8VvZfuPHYKOTX7BThik_7yCGKdAyS7AWLTaonNfBjB2aIud1yFy9dohXQx-9iEMkvjrc0gNRtJYcH9Cg&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1IYFxjgOUlWKgV8HDVabHYjZVOydb0ItauAnnDPU9EnMZxM0SyRaoAO2Q1oWiW4fngbUvxogSmbY0JS8C5kW8ngYTT9ZSo8cR7v7CQY7CdAAFyKQjWQ6djgeyB3DjY8EiaJab4lLxzJnUgdh505e80P5Jl2cDMgb87R3SCf_QzJ-YTnG2SC_Je_xXkszJ7bZCgJAeD_WTqyA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Flib.iitta.gov.ua%2Fview%2Fdivisions%2Fdvemh%2F%3Ffbclid%3DIwAR2G49gRA-Z6rz2fU1r5emfhnCkt-WyInUqKCV_iTc6cJSg8xrtOhZ-OiNg_aem_AZ7BOYb3SwVrrB_O6jC4c8D8W0JIIzq2P8CalqN4kyIsdutTbF9FYzLd7_V0Y5VP3IVjXdh4dDKls8DoGRX1WzBK&h=AT0IqjvXmjPfCp6buM1pjhUZHHg4uJjOUXzee2qMaU-xrbtqPyQ0COUsz4drvz6YB2prq3_5gVKHNi1jxUX1c_w04TFNC7qhn1idPktp8Den839-d24ghGNJhypLFiabDQG8&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1IYFxjgOUlWKgV8HDVabHYjZVOydb0ItauAnnDPU9EnMZxM0SyRaoAO2Q1oWiW4fngbUvxogSmbY0JS8C5kW8ngYTT9ZSo8cR7v7CQY7CdAAFyKQjWQ6djgeyB3DjY8EiaJab4lLxzJnUgdh505e80P5Jl2cDMgb87R3SCf_QzJ-YTnG2SC_Je_xXkszJ7bZCgJAeD_WTqyA


3 
 

   
 

Другий рядок: Прізвище та ініціали автора, текст напівжирним шрифтом; науковий ступінь, вчене звання, 

посада, місце роботи курсивом. Вирівнювання посередині. Один пропущений рядок. 

Далі – текст доповіді із посиланнями на використані джерела. Один пропущений рядок. 

Список використаних джерел – подається в кінці тез та оформлюється відповідно до стандарту ДСТУ 8302:2015 

ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ 

ЗАСТОСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ПРИ ПІДГОТОВЦІ 

КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ 

Шевченко І.В., канд. пед. наук, доцент кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних 

дисциплін 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України 

ТЕКСТ ДОПОВІДІ 

Список використаних джерел (за необхідності) 

Додатки (за необхідності) 

Контактні особи організаційного комітету: 

Кучеренко Ірина Анатоліївна – завідувачка кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних 

дисциплін, докт. пед. наук, професорка, тел.: 068-794-85-73; 

Юденкова Олена Петрівна – канд. пед. наук, доцентка кафедри методики професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін, тел. 097-279-71-82;  

Линчак Оксана Василівна – докт. біол. наук, старший науковий співробітник, професорка кафедри методики 

професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін, тел. 067-317-87-36. 

е-mail: binpomethodica@ukr.net 

Фінансова основа проведення заходу: БЕЗКОШТОВНО 
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ПІДПИСАНО УГОДУ ПРО СПІВПРАЦЮ МІЖ БІНПО ТА НАЦІОНАЛЬНИМ УНІВЕРСИТЕТОМ 

«ЗАПОРІЗЬКА ПОЛІТЕХНІКА»  

 

25 березня 2024 року підписано угоду про співпрацю між Білоцерківським інститутом неперервної професійної 

освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України та Національним університетом «Запорізька 

політехніка».  

Угоду про співрацю підписано в особі Вікторії Сидоренко, директора БІНПО, та Віктора Грешти, ректора 

Університету. Угода має стати ключовим кроком у спільному зусиллі обох сторін для сприяння академічному 

зростанню та інноваційному розвитку в області науки, технологій та освіти. Керівники закладів вищої освіти 

проговорили про широкий спектр спільних ініціатив. 

Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО представила унікальність закладу освіти як визнаного лідера у сфері 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, 

представила шляхи упровадження кластерної (мережевої) моделі безперервного професійного розвитку 

фахівців шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти. Вікторія Вікторівна поділилася 

оптимістичними очікуваннями від цієї угоди та висловила впевненість у тому, що спільні зусилля обох установ 

сприятимуть досягненню нових висот у наукових дослідженнях та інноваційному розвитку. 

«Упевнений, що основою нашої співпраці стануть не тільки організація спільних конференцій, семінарів та 

круглих столів для обміну знаннями та досвідом у провідних галузях науки та технологій, а й обмін 

академічними ресурсами та експертами для сприяння наукових досліджень та розвитку інноваційних проектів. 

Зі свого боку ми готові активно працювати для досягнення спільного результату», – підкреслив Віктор Грешта. 

Під час онлайн-зустрічі відбулося спілкування між командами науково-педагогічних працівників закладів 

вищої освіти. Так, про наміри та плани спільних дій від БІНПО доповіли Олена Юденкова, учений секретар, 

кандидат пед. наук, Кулішов Володимир Сергійович, завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту, 

кандидат педагогічних наук, доцент; Кравченко Ганна Юріївна, завідувачка кафедри технологій навчання, 

охорони праці та дизайну, доктор педагогічних наук, доцентка; Кучеренко Ірина Анатоліївна, завідувачка 

кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін, доктор педагогічних наук, 

професорка; Марина Князєва, начальник навчального відділу БІНПО. 

Від Запорізької політехніки з промовами виступили Андрій Іванченко, проректор з науково-педагогічної 

роботи, соціально-економічного розвитку та молодіжної політики, кандидат наук з державного управління, 

доцент, та Андрій Карпенко, доктор економічних наук, професор, начальник відділу проєктної діяльності, 

професор кафедри економіки та митної справи Національного університету «Запорізька політехніка». 

Угода передбачає багатосторонню співпрацю, що спрямована насамперед на розвиток людського капіталу. Ця 

угода є свідченням того, що обидві сторони прагнуть до співпраці та обміну знаннями для досягнення взаємних 

цілей у галузі освіти та науки. 

Науково-педагогічний колектив БІНПО безмежно дякує вельмишановному Віктору Леонідовичу, ректору 

Запорізької політехніки та його колегам за довіру і партнерство! 
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У БІНПО ВІДБУЛАСЬ ВІДКРИТА ЛЕКЦІЯ ДЛЯ ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

26 березня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбулась відкрита лекція «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога П(ПТ)О в 

умовах воєнного стану» для майстрів виробничого навчання та викладачів ЗП(ПТ)О, які проходять курси 

підвищення кваліфікації. 

До відкритої лекції долучились понад 80 замовників освітніх послуг із Дніпропетровської та Київської 

областей.  

Спікерами виступили 6 науково-педагогічних працівників, завідувачі кафедр і структурних підрозділів БІНПО. 

Вікторія Сидоренко – директорка, докторка педагогічних наук, професорка, модерувала відкриту лекцію. У 

своїй промові Вікторія Вікторівна акцентувала увагу на топ-трендах БІНПО, схарактеризувала їх значення, 

оскільки вони відображають сучасні потреби, вимоги і тенденції, впливають на освітній процес та допомагають 

інституту залишатися актуальним, конкурентоспроможним та готовим до викликів майбутнього.  

Одним із таких трендів є системний моніторинг якості освітніх послуг, що є важливим для забезпечення 

високого рівня навчання і надання ефективних освітніх можливостей слухачам курсів підвищення кваліфікації. 

Вікторія Вікторівна пояснила, що моніторинг допомагає виявляти БІНПО сильні та слабкі сторони освітніх 

програм та ідентифікувати області для подальшого вдосконалення, впевнитися, що освітні програми 

відповідають стандартам якості, вимогам ринку праці. У своїй доповіді Вікторія Вікторівна презентувала 

широкий спектр актуальних авторських курсів та програм, що відповідають вимогам сучасного ринку праці та 

технологічним тенденціям. Окремо зауважила на особливій увазі до студентства, бо цей тренд в інституті 

відіграє критично важливу роль у забезпеченні їхнього успіху та розвитку, сприяє їхньому навчальному, 

особистісному та соціальному розвитку. Вікторія Вікторівна висловила усім слухачам курсів підвищення 

кваліфікації щиру подяку за співпрацю і спільний внесок у розвиток професійної освіти та запропонувала 

вступати у 2024 році на рейтингові освітні програми: «Психологія», «Педагогіка вищої школи», «Управління 

навчальним закладом». 

Олена Юденкова, учений секретар БІНПО, кандидатка педагогічних наук, доцентка, звернула увагу на 

можливості надати ЗП(ПТ)О підтримку щодо розроблення концепції впровадження компетентнісного підходу 

до навчання в закладі професійної (професійно-технічної) освіти, представила аспекти наукової підтримки та 

методичної допомоги БІНПО педагогічним працівникам ЗП(ПТ)О. Зосередила увагу на поширенні в закладах 

професійної освіти культури академічної доброчесності. Запропонувала конкретну допомогу у цьому напрямі.  

Під час відкритої лекції спікери Володимир Кулішов, Ганна Кравченко, Ірина Кучеренко презентували 

діяльність трьох кафедр: педагогіки, психології та менеджменту; технологій навчання, охорони праці та 

дизайну; методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін. Зауважили на організаційно-

педагогічних умовах роботи ЗП(ПТ)О в умовах воєнного стану, обговорили питання щодо впливу війни на 

доступ здобувачів освіти до освітнього процесу, а відповідно на необхідності запровадження ефективних 

методів, прийомів і форм організації навчання. 

Володимир Кулішов, завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО, кандидат педагогічних 

наук, доцент, розкрив призначення кафедри через її місію: продукування інноваційних освітніх й наукових 

цінностей з використанням творчих та креативних підходів до навчання і викладання; розвиток психологічної 

та управлінської компетентності фахівця; сприяння цілісному професійному розвитку та становленню 

особистості. Окрему увагу слухачів відкритої лекції зосередив на запрошенні щодо приєднання до навчання на 

магістерських освітніх програмах БІНПО («Педагогіка вищої школи», «Психологія», «Управління навчальним 

закладом»), де студенти отримають унікальні можливості для глибокого вивчення обраних спеціальностей та 

розвитку академічного потенціалу. 

Ірина Кучеренко, завідувачка кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін, 

докторка педагогічних наук, професорка, розкрила призначення кафедри через забезпечення сучасного рівня 

освітніх послуг на курсах підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання, старших майстрів, 

викладачів закладів професійно-технічної освіти. 

Ганна Кравченко, завідувачка кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну, докторка педагогічних 

наук, доцентка, розкрила призначення кафедри через забезпечення науково-методичного супроводу розвитку 

цифрової, працеохоронної, інклюзивної компетентностей педагогічних працівників закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти в умовах воєнного та післявоєнного стану. 

Марина Князєва, завідувачка навчального відділу БІНПО, ознайомила слухачів із системою роботи 

структурного підрозділу, його складом, основними завданнями, категоріями слухачів курсів підвищення 

кваліфікації та можливостями для зворотного зв’язку із замовниками освітніх послуг, які сьогодні створені в 

навчальному відділі Інституту. Марина Олексіївна презентувала місію відділу: планування, організація, 

моніторинг якості та освітніх послуг відповідно до вимог законодавства та стандартів вищої та професійної 

(професійно-технічної) освіти, міжнародних стандартів, а також потреб замовників освітніх послуг. Зосередила 

увагу на цінностях кафедри: взаємодія для спільного успіху; партнерство і довіра; творчий потенціал та 

ефективність; компетентність; доступність; відповідальність. 

Дякуємо всім учасникам відкритої лекції за ефективну комунікацію та плідне партнерство, стійкість та 

спільний шлях до перемоги! 
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Освітній простір БІНПО стимулює творчий підхід до навчання та сприяє розвитку критичного мислення та 

інноваційних ідей серед студентської спільноти та слухачів курсів підвищення кваліфікації. 

Команда БІНПО працює 24/7 над створенням освітнього середовища, де кожен суб’єкт освітнього процесу 

може досягти розкриття власного потенціалу, розвинути свої здібності та здобути не лише знання, а й навички, 

необхідні для успіху в сучасному світі та світі майбутнього. 

 
 

У БІНПО ВІДБУВСЯ ВІДКРИТИЙ ОНЛАЙН-ЛЕКТОРІЙ «КВАЛІФІКАЦІЙНИЙ РОЗРИВ (SKILL 

GAP) НА РИНКУ ПРАЦІ УКРАЇНИ: СТАН ТА МЕХАНІЗМИ ЙОГО ПОДОЛАННЯ» У РАМКАХ XV 

МІЖНАРОДНОЇ ВИСТАВКИ «СУЧАСНІ ЗАКЛАДИ ОСВІТИ-2024» 

27 березня 2023 року Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» НАПН України відбувся Відкритий онлайн-лекторій «Кваліфікаційний розрив (skill gap) 

на ринку праці України: стан та механізми його подолання» у рамках XV Міжнародної виставки «Сучасні 

заклади освіти-2024». 

Організатор виставки – Компанія «Виставковий Світ» за інформаційної та методично-організаційної підтримки 

Національної академії педагогічних наук України, Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту 

освіти». 

У Відкритому онлайн-лекторії взяли участь понад 200 учасників, зокрема науково-педагогічні працівники, 

керівники та педагоги закладів професійної (професійно-технічної) освіти і фахової передвищої освіти, 

працівники Центрів зайнятості, здобувачі вищої освіти із Київської, Вінницької, Донецької, Херсонської, 

Луганської, Миколаївської, Дніпропетровської, Харківської, Кіровоградської, Сумської, Одеської, Волинської, 

Рівненської, Житомирської, Черкаської, Чернігівської областей, м. Києва. 

Спікерами онлайн-лекторію виступили: Петро Саух, доктор філософських наук, професор, академік НАПН 

України, академік-секретар Відділення вищої освіти НАПН України; Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, 

докторка педагогічних наук, професорка; Денис Дармостук, директор Київського обласного центру зайнятості, 

кандидат наук з державного управління; Лідія Горошкова, докторка економічних наук, професорка, професорка 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО; Ірина Кучеренко, завідувачка кафедри методики 

професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін БІНПО, докторка педагогічних наук, професорка; 

Олена Юденкова, доцентка кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін БІНПО, 

кандидатка педагогічних наук. 

Під час онлайн-лекторію презентовано результати прикладного наукового дослідження «Кваліфікаційний 

розрив на ринку праці в умовах війни та повоєнного відновлення економіки України» (державний 

реєстраційний номер наукового дослідження 0124U001101, виконується відповідно до постанови Президії 

НАПН України від 25 січня 2024 р. № 1-2/2-9; Договір № 12/14/1-24 НРпр від 01 лютого 2024 року).  

Заявлена тема для дискусії є сьогодні надзвичайно актуальною в контексті формування та розвитку людського 

капіталу в епоху глобальних трансформацій в цілому та ситуації на ринку праці України зокрема, за якої 

компетенції працюючих або надлишкові, або недостатні для роботи, яку вони виконують. Спікерами ставилося 

завдання визначити чинники, що впливають на розрив у навичках (skills gap) на ринку праці в Україні та 

окреслити шляхи усунення існуючих ринкових диспропорцій між пропозицією робочої сили та попитом на неї. 
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Відкритий онлайн-лекторій розпочався з вітальної промови та наукової доповіді Петра Юрійовича Сауха, 

доктора філософських наук, професора, академіка НАПН України, академіка-секретаря Відділення вищої освіти 

НАПН України, який звернув увагу присутніх на актуальність проблеми кваліфікаційного розриву на ринку 

праці, проаналізував виклики, які виникають на ринку праці та системі підготовки майбутніх фахівців у 

закладах вищої освіти України, запропонував конкретні стратегії та ініціативи для підтримки розвитку 

кваліфікаційного потенціалу. 

Із науковими доповідями виступили: Вікторія Сидоренко, директорка Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти, докторка педагогічних наук, професорка, із науковою доповіддю: «Механізми подолання 

кваліфікаційного розриву (skills gap) як глобальної проблеми розвитку людського капіталу в умовах війни та 

повоєнного відновлення країни»; Олена Юденкова, доцентка кафедри методики професійної освіти та 

соціально-гуманітарних дисциплін БІНПО, кандидатка педагогічних наук, із науковою доповіддю: «Вплив 

глобальних технологічних змін та загроз в період війни в Україні на проблему подолання розриву у навичках 

(skills gap)»; Денис Дармостук, директор Київського обласного центру зайнятості, кандидат наук з державного 

управління, із науковою доповіддю: «Ваучер на навчання» − нові можливості працевлаштування»; Лідія 

Горошкова, професорка кафедри педагогіки, психології та менеджменту, докторка економічних наук, 

професорка, із науковою доповіддю: «Кваліфікаційний розрив як виклик вищій освіті в умовах війни та 

повоєнного відновлення України»; Ірина Кучеренко, професорка кафедри методики професійної освіти та 

соціально-гуманітарних дисциплін БІНПО, докторка педагогічних наук, професорка, із науковою доповіддю: 

«Запити ринку праці та стан розвитку затребуваних компетентностей у здобувачів освіти за спеціальністю 011 

Освітні, педагогічні науки». 

Усі учасники Відкритого онлайн-лекторію зазначили актуальність та затребуваність представлених тем для 

сьогодення ринку праці, системи освіти та навчання та повоєнного відновлення економіки України. 

Науково-педагогічні працівники Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти вдячні 

організаторам Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти-2024» за можливість презентувати власні наукові 

напрацювання, організувати науковий дискурс. 

Запис Відкритого онлайн-лекторію на офіційному ютуб-каналі БІНПО за покликанням: 

https://www.youtube.com/watch?v=bAzZmTHS3BY 

 

 
 

У БІНПО ВІДБУВСЯ РЕГІОНАЛЬНИЙ НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ ІНТЕНСИВ «СУЧАСНА 

ДИДАКТИКА ДЛЯ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНИХ НАВИЧОК КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ: 

ОСВІТНІ ТРЕНДИ І ВИМОГИ РИНКУ ПРАЦІ» 

28 березня 2023 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» НАПН України відбувся регіональний науково-методичний інтенсив «Сучасна дидактика 

для розвитку професійних навичок кваліфікованих робітників: освітні тренди і вимоги ринку праці». 

Організатор інтенсиву – кафедра методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти.  

У регіональному науково-методичному інтенсиві взяли участь представники понад 190 провідних вітчизняних 

закладів вищої, професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої освіти та Навчально-

методичних центрів професійно-технічної освіти з різних областей України. 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DbAzZmTHS3BY%26fbclid%3DIwAR2AUDi-NhSpoxqZXctqG-tIIhFplt3eCnzzFHSNUjJoNOBnBpB81FUkRuQ_aem_AZ4mwf9kOtWUhBTR0CcjKU4Ys5oD9Q-rHrQ71-8XiwVYBzmRu0EigB1mpx2fvbP6rpGb3nYCP2BEtXWcFcGRyLUv&h=AT2-v1gAeiB1yojX9SZQ7Rf4F_xHQff-gfM0n6tDLqv-jpcKrqdXfd3u3mtQ_z117f89BgmmvTwXQ99p29LhZSSWqNBNEDycosRh_MakwrX7WuczJkF_376X6eQGlSI-MA2P&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT09-80TWhlQMRXQqOY-zYUK_1ldRgL9seY_yCLyuZ0uj74GiZmtwJA8JxBiFYDqA-mnz1LuMvB9Fp0qcUd_m4H8iHFNc5jh_CP8j-AYdYMk9u4myyqToD4pv4N3wx6UrjAazrNDCsAARuQjLLnuchxGFF19Y8woWS0RpbAqxjTSBKw36plU-PYORb-TecKrpLkowiHMxEpBxw
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Модератор заходу – Ірина Кучеренко, завідувачка кафедри методики професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін, докторка педагогічних наук, професорка. 

Мета проведення заходу: обговорення актуальних питань щодо освітніх трендів ХХІ століття в умовах 

формальної, неформальної та інформальної освіти, вимог та запитів ринку праці для формування затребуваних 

компетентностей фахівців, пріоритетних напрямів розвитку професійної освіти в умовах воєнного стану і 

післявоєнної відбудови України, реалізації компетентнісного підходу в сучасній професійній освіті, 

професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації сучасних фахівців. 

Роботу науково-методичного інтенсиву відкрила Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, докторка 

педагогічних наук, професорка. У науковій доповіді акцентувала увагу присутніх на тому, що саме сучасні 

підходи в дидактиці включають у себе інноваційні методи навчання та оцінювання, що сприяє постійному 

професійному розвитку педагогічних працівників та підвищенню їхньої кваліфікації. Команда науково-

педагогічних працівників БІНПО створює вже 45 років поспіль умови для професійного розвитку кожного 

педагогічного працівника, враховує індивідуальні потреби та особливості. Вікторія Вікторівна побажала 

учасникам плідної роботи, разом виділити ключові аспекти, які допоможуть покращити підготовку майбутніх 

кваліфікованих робітників та підвищити їх конкурентоспроможність на ринку праці. 

З вітальними промовами та презентацією досвіду НМЦ ПТО щодо оптимальних шляхів інтеграції новітніх 

технологій та педагогічних підходів у навчальну практику виступили: Марина Стасєєва, директорка Навчально-

методичного кабінету професійно-технічної освіти у Київській області; Едуард Гончаров, директор Навчально-

методичного центру професійно-технічної освіти у Донецькій області. 

Заявлена тема для інтенсиву сприяла презентації кращих педагогічних практик, майстер-класів, інноваційного 

досвіду за напрямками: освітні тренди ХХІ ст. в умовах формальної, неформальної та інформальної освіти; 

вимоги ринку праці щодо формування затребуваних компетентностей фахівців; пріоритетні напрями розвитку 

професійної освіти в умовах воєнного стану і післявоєнної відбудови України; компетентнісний підхід у 

сучасній професійній освіті; професійна перепідготовка та підвищення кваліфікації сучасних фахівців; сучасні 

тенденції розвитку професійних навичок кваліфікованих робітників; теорія і методологія сучасних дидактичних 

процесів. 

Із доповідями виступили 16 спікерів із різних регіонів України: Едуард Гончаров, директор Навчально-

методичного центру професійно-технічної освіти у Донецькій області, із доповіддю: «Виклики, які опрацювала 

делегація України в Афінах за Програмою ETF 13-14 березня 2024 р.»; Валентина Бондарчук, директорка 

Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Рівненській області, із доповіддю: 

«Компетентнісний підхід до оцінювання освітніх результатів»; Олена Гришаєва, в.о. директора Навчально-

методичного центру професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області, із доповіддю: «7 кроків до 

ефективної програми навчання»; Ірина Кучеренко, завідувачка кафедри методики професійної освіти та 

соціально-гуманітарних дисциплін БІНПО, докторка педагогічних наук, професорка, із доповіддю: 

«Технологізація навчання як тенденція сучасної освіти»; Олена Юденкова, доцентка кафедри методики 

професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін БІНПО, кандидат педагогічних наук, з доповіддю: 

«Компетентнісний підхід як основа системи професійного розвитку»; Світлана Шевчук, старша викладачка 

кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін БІНПО, із доповіддю: «Портфоліо 

як системний показник рівня професійної компетентності педагога»; Юлія Єріс, викладачка Центру підготовки 

і перепідготовки робітничих кадрів №1 м. Кривий Ріг, із майстер-класом: «Інноваційні підходи як ефективний 

засіб удосконалення навчально-виховного процесу в ЗП(ПТ)О»; Ольга Лебідь, старша викладачка кафедри 

методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін БІНПО, із майстер-класом: «Вступний 

інструктаж на уроках виробничого навчання»; Ніна Бєлова, заступник директора Навчально-методичного 

центру професійно-технічної освіти у Донецькій області, із доповіддю: «Використання тренінгових технологій з 

метою підвищення цифрової компетентності педагогів ЗП(ПТ)О Донецької області»; Любов Бережна, 

методистка Лиманського професійно-технічного училища, з доповіддю: «Цифровізація освітнього процесу в 

умовах дистанційного навчання: з досвіду роботи Лиманського ПТУ»; Марія Лучук, методистка Навчально-

методичного кабінету професійно-технічної освіти у Київській області, із доповіддю: «Розвиток екологічної 

компетентності кваліфікованих робітників шляхом реалізації екологічних, практико-орієнтованих учнівських 

проєктів»; Оксана Линчак, професорка кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних 

дисциплін БІНПО, докторка біологічних наук, старша наукова співробітниця, із доповіддю: «Інклюзивність як 

тренд сучасної професійної освіти»; Михайло Жук, доцент кафедри методики професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін БІНПО, кандидат філософських наук, доцент, із доповіддю: «Компетентнісний вимір 

адаптації людського капіталу до викликів, трендів, можливостей 4.0»; Наталя Ткач, методист Державного 

професійно-технічного навчального закладу «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг», із 

доповіддю: «Цифрова трансформація освітнього простору як нова реальність сучасної освіти»; Наталія 

Клітченко, викладач спецдисциплін Державного професійно-технічного навчального закладу «Кам’янський 

центр підготовки та перепідготовки робітничих кадрів будівництва та автотранспорту» (КЦППРКБА), із 

доповіддю: «Освітні тренди для розвитку професійних компетентностей випускників ЗП(ПТ)О». 

Регіональний науково-методичний інтенсив «Сучасна дидактика для розвитку професійних навичок 

кваліфікованих робітників: освітні тренди і вимоги ринку праці» надав учасникам цінні інструменти для 

подальшого розвитку і вдосконалення професійної діяльності в умовах новітніх викликів. Відбувся активний 
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обмін досвідом між учасниками, що сприяло збагаченню знань та розширенню горизонтів у сфері професійного 

навчання. 

Науково-педагогічні працівники Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти вдячні всім 

учасникам інтенсиву за партнерство і обмін інноваційним досвідом. 

Запис Регіонального науково-методичного інтенсиву на офіційному ютуб-каналі БІНПО за покликанням: 

https://www.youtube.com/watch?v=vqptURGbOkY&t=5300s 

 

 

ВІТАЄМО БІНПО З АКРЕДИТАЦІЄЮ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ «ПЕДАГОГІКА ВИЩОЇ ШКОЛИ», 

«ПСИХОЛОГІЯ» 

Вітаємо професійну родину Білоцерківського інституту неперервної професійної ДЗВО «УМО» НАПН 

України, зокрема проєктні групи, викладацький склад, здобувачів вищої освіти, роботодавців, з успішною 

акредитацією освітньо-професійних програм «Педагогіка вищої школи» та «Психологія» (додаток до протоколу 

№ 7(57) від 26.03.2024 Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти). 

Пишаюсь нашою спільною професійною перемогою! Це наш спільний досвід, перетворений у конструктивну 

працю, співдію і співтворчість. 

Тримаємо наш переможний освітянський фронт. 

З повагою – Вікторія Сидоренко, директорка Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти, 

докторка педагогічних наук, професорка 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DvqptURGbOkY%26t%3D5300s%26fbclid%3DIwAR0oXN8yKUKnhjw9v7zUh-EwvIRyrNbQqafmRJn38didRVKoU05uRk7a5H0_aem_AZ43WmFKmyAiG5hpFzJFoouiauA-3yjL-nWbuSbTqUlgW72AFS_yeyyxkoPosSo4ZqkGNHuH1vJgFDlWr8HfZsi4&h=AT0_Q0IYJbFNBK_YpAiny01jwo5oWlXGYIJx3FS8k4nKDU7pVjue1Uo1vfiJLjPYqGDFWa8wZx2FOUzA2z5a86jXeoHHiYEydx9X_I9qEkfcDgltuAzpqlhqQqT6s-LL6eHy&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0UN2_MYn4a_X2_Yq4LRG5VkJwnsHhRHF-aNY6cEvQ6Q2LUeUvcsL0WvOUm0gVHvRbbYk7Oxqhy8R1Rqh7dn4E61oQ2H7VpwiKoXEpjHb0Nl_lmB4OR3NFv4amJUn86Io36TlS8pzPqhl4LHsheg5HWQO2HDR2l_ZJB01-2m5Zsq9_KakHLdJMFhUiNCXBmPjUO1U-zFZVEoQ
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У БІНПО ВІДБУЛОСЯ ЧЕРГОВЕ ЗАСІДАННЯ РАДИ ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

29 березня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбулося чергове засідання Ради із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти. 

Участь у засіданні Ради з якості взяли 12 науково-педагогічних працівників БІНПО та 2 представники Колегії 

студентського самоврядування БІНПО. 

Модерував засідання Володимир Кулішов, голова Ради з якості БІНПО, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, кандидат педагогічних наук, доцент. 

Було розглянуто такі питання порядку денного:  

1. Про стан підготовки кваліфікаційних робіт магістрів до захисту за спеціальностями 011 Освітні, педагогічні 

науки, 053 Психологія, 073 Менеджмент. 

2. Про стан забезпечення академічної доброчесності у БІНПО. 

3. Про результати аналізу ринку праці і запитів роботодавців щодо затребуваності фахівців за спеціальністю 

073 Менеджмент в умовах воєнного стану та повоєнного відновлення країни. 

4. Забезпечення набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills), що відповідають заявленим 

цілям ОП. 

5. Затвердження науково(навчально)-методичних матеріалів. 

Володимир Кулішов привітав учасників зібрання та звернув увагу на те, що у БІНПО питанням забезпечення 

якості підготовки кваліфікаційних робіт магістрів приділяється особлива увага. Так, у 2023 році було оновлено 

відповідне науково-методичне забезпечення, зокрема, удосконалено «Методичні рекомендації до виконання та 

оформлення кваліфікаційних робіт магістра». Систематичною також є робота з пропагування політики 

академічної доброчесності при підготовці кваліфікаційних робіт: розроблено відповідне нормативне 

забезпечення, використовуються технічні рішення для перевірки наукових робіт на академічний плагіат. 

Володимир Сергійович також поінформував присутніх про стан виконання здобувачами освіти другого року 

навчання кваліфікаційних робіт магістра.  

Гаранти ОПП «Психологія» Наталія Торба та ОПП «Управління навчальним закладом» Юлія Герасименко 

доповіли про ситуацію із підготовкою та написанням кваліфікаційних робіт здобувачами освіти за 

спеціальностями 053 Психологія та 073 Менеджмент. 

Про стан забезпечення академічної доброчесності у БІНПО доповіла вчена секретарка БІНПО Олена Юденкова. 

Вона повідомила, що у БІНПО функціонує Комісія з питань етики та академічної доброчесності, розроблено 

Кодекс академічної доброчесності БІНПО. На офіційному сайті БІНПО створено віртуальну рубрику 

«Академічна доброчесність» для ознайомлення та популяризації серед здобувачів освіти питань, пов’язаних із 

дотриманням принципів академічної доброчесності у освітній та науковій діяльності.  

Результати аналізу ринку праці і запитів роботодавців щодо затребуваності фахівців за спеціальністю 073 

Менеджмент в умовах воєнного стану та повоєнного відновлення країни представили Юлія Герасименко, 

гарант ОПП «Управління навчальним закладом», та Лідія Горошкова, професорка кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту БІНПО. Вони презентували дані щодо кількості вакансій на посади керівників 

різних закладів освіти України, середню заробітну плату фахівців зазначених професій, найбільш актуальні 

вимоги, що сьогодні висувають роботодавці до керівних кадрів.  

Про особливості забезпечення набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills), що 

відповідають заявленим цілям ОП, доповідали гаранти освітніх програм Володимир Кулішов (ОПП «Педагогіка 

вищої школи»), Наталія Торба (ОПП «Психологія»), Юлія Герасименко (ОПП «Управління навчальним 

закладом»). Вони повідомили, що найбільш затребуваними soft skills у здобувачів освіти сьогодні виявлено: 

комунікабельність, лідерство та командна робота, медіаграмотність, креативність, здатність адаптуватися до 

змін та інші. 

Щиро дякуємо членам Ради з якості та представникам студентського самоврядування за конструктивну роботу 

та професійну комунікацію! 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У БІНПО В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ  

(за тиждень пройшли КПК 194 педагоги ЗП(ПТ)О, 6 навчальних груп) 

Із 25 березня по 29 березня 2024 року на базі Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 

«УМО» НАПН України за державним замовленням пройшли І етап курсів підвищення кваліфікації 97 

педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти із Київської та Дніпропетровської 

областей.  

Організаційно-настановчий етап на курсах підвищення кваліфікації завершили 97 слухачів (3 навчальні групи) 

за категоріями: «Старші майстри закладів професійної (професійно-технічної)» (33 осіб), «Майстри 

виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти» (64 осіб) із 21 закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти Київської та Дніпропетровської областей.  

Продовжили навчання за дистанційною формою на ІІ тижні група слухачів за категоріями: «Викладачі 

професійно-теоретичної підготовки закладів професійної (професійно-технічної)» та «Майстри виробничого 

навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти» у кількості 23 особи. 

29 березня 2024 року завершили навчання працівники Вінницької філії ТОВ «Газорозподільні мережі України» 

за категорією: «Персонал, що залучається до професійного навчання на виробництві. Психолого-педагогічний 

мінімум» у кількості 45 осіб. Освітній процес побудований на основі чотирьох модулів: «Психологія 

професійної діяльності в умовах виробництва», «Професійна (виробнича) педагогіка і педагогіка праці», 

«Методика професійної підготовки фахівців на підприємстві», «Освітні технології в професійній діяльності 

сучасного фахівця». 

З 27 березня по 30 березня 2024р. пройшли курси підвищення кваліфікації 52 педагоги закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти за короткотерміновою програмою «Інклюзивне навчання в ЗП(ПТ)О. Основи 

андрагогіки».  

Освітній процес у БІНПО організовано за допомогою хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365 

відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗПО та затверджених розкладів 

занять навчальних груп.  

26 березня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбулась відкрита лекція «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога ЗП(ПТ)О в 

умовах воєнного стану» для майстрів виробничого навчання та викладачів ЗП(ПТ)О, які проходять курси 

підвищення кваліфікації. В якості спікерів до лекції були залучені 6 науково-педагогічних працівників, 

завідувачів кафедр і структурних підрозділів БІНПО. 

Слухачі курсів підвищення кваліфікації пройшли «Вхідну анкету слухачів курсів ПК», що має за мету з’ясувати 

очікування замовників (споживачів) та визначити рівень якості надання освітніх послуг на курсах підвищення 

кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О. Онлайн-опитування здійснювалося за такими блоками: якість змістового 

наповнення курсів підвищення кваліфікації, якість організації освітнього процесу на курсах, якість результатів 

підвищення кваліфікації, якість психологічного комфорту під час проходження курсів підвищення кваліфікації 

в умовах воєнного стану; навички Soft skills (неспеціалізовані, надпрофесійні, наскрізні), які важливі для 

якісного виконання професійних завдань і не пов’язані з конкретною професійною сферою та яких слухач хоче 

набути на курсах ПК; проблеми, які виникають під час підвищення кваліфікації за дистанційною формою 

навчання; форми проведення занять, найбільш оптимальні для організації навчання на курсах підвищення 

кваліфікації. 

Бажаємо нашим слухачам курсів підвищення кваліфікації успіхів і наснаги в професійній діяльності. Віримо, 

що отримані під час курсів знання та навички дозволять підвищити ефективність освітнього процесу у власних 

закладах професійної освіти. 

Тримаємо наш переможний освітянський стрій! 
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ЗАПРОШУЄМО НА КОРОТКОСТРОКОВІ КУРСИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

"ПСИХОЛОГІЧНА ПІДТРИМКА УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В УМОВАХ ВОЄННОГО 

СТАНУ" 

ШАНОВНІ КОЛЕГИ! 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти запрошує на короткострокові курси підвищення 

кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб за темою: «Психологічна підтримка учасників освітнього 

процесу в умовах воєнного стану» (Ліцензія від 15.11.2016 р., витяг з Єдиної державної електронної бази з 

питань освіти щодо здійснення освітньої діяльності закладу освіти у сфері вищої освіти ЛВ №01395-000242).  

Обсяг 30 год. (1 кредит ЄКТС). Форма навчання: дистанційна. 

Освітній процес організовується за допомогою ліцензійного хмарного сервісу Microsoft Teams платформи 

Office 365. 

Вартість навчання на курсах підвищення кваліфікації 350 грн, оприлюднено на офіційному вебсайті БІНПО: 

http://surl.li/pkhyh  

Реєстрація на короткострокові тематичні курси «Психологічна підтримка учасників освітнього процесу в 

умовах воєнного стану» за покликанням: http://surl.li/rxrac 

Свідоцтва про підвищення кваліфікації реєструються в ЄАС (Єдиній атестаційній системі). 

Запрошуємо до співпраці! 

 

  

https://surl.li/pkhyh?fbclid=IwAR2IZSSnk0QKMZsz4Iau63cgwr803vlK2rr8ZeN8qLbAI-5kzv_pOTaFSY8_aem_AZ7TOOZsRoEtfZAYKT9VydthJt6rxsrSGS0NcYwfs-M5fT8GYXrKjrfPYgWvNsCt47cdlL4xK91cVm67HOTsqCTY
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsurl.li%2Frxrac%3Ffbclid%3DIwAR2hesKUVONESdRnGLLMqGVkcZIKaXNUAeupTKHp4f0wNE4P4uDfZmMgAKs_aem_AZ5QyqM7Xz7QmXCoRo9j1jeU_X5xNr6VjNbFD5Z2E-DOrQhr36OkZCDGP_p5zn5O-ziWLiWGM8cCHHRptBThBdz8&h=AT1zpwRC5xlnlVMX9glk-rYf00LfSVzB9QdXy161nsBoDCXMY2X2-Q39_vTy8aPLE1n0ZUI9Jjs1fp6LgLOysGDeIbbOQVrWbpgcsRn7emGJzmNqFnCj7nkvOAiV6ZOEovHi&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3jSlkjExsz-kwa6dBFDBqVdnmySmIhg-V7sCZr2m6QUK8WFVi0XoIQqH9Qb1RoO-h5_r57KNE4E9F5XSrfIFKe4m8C4Vyto324mzTRqutUaF7Bk90NuA9vBOm_Oh4KxjqZAmuMqqZYw66MdACw8nGgsXkKbLfpNpSCX4MvhGfe5s4zhXQ
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІІІ-43СтМ, тьютор Юденкова О.П. 

25 березня 2024 року, понеділок 
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13.30-14.50  

МОДУЛЬ №6. ПСИХОЛОГІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗМ 6.1 Ментальне здоровʼя та його підтримка  в умовах війни в 

Україні (онлайн) 

семінарське 

заняття 
доцентка 

Інжиєвська Л.А. 
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15.00-16.20  

МОДУЛЬ №1. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В 

ЗАКЛАДІ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ЗМ 1.3 Особливості організації охорони праці в умовах воєнного стану в 

Україні 

інтернет-

лекція 
ст. викладачка 

Головко Д.Ю. 
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26 березня 2024 року, вівторок 

12.00-13.20 

M
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ro
so
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МОДУЛЬ №7. ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

СТАРШОГО МАЙСТРА В ЗАКЛАДІ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 7.3 Науково-методичний супровід професійного розвитку 

педагога П(ПТ)О в умовах воєнного стану (онлайн) 

інтернет-

лекція 
доцент  

Кулішов В.С. 
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13.30-14.50  

МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ЗМ 3.8 Інноваційні підходи до організації освітнього процесу в 

ЗП(ПТ)О (онлайн) 

спецкурс 

викладачка 

Надточій О.В. 
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15.00-16.20  ЗМ 3.8 Інноваційні підходи до організації освітнього процесу в 

ЗП(ПТ)О 
спецкурс 

викладачка 

Надточій О.В. 
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27 березня 2024 року, середа 

 

12.00-13.20 
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МОДУЛЬ №7. ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

СТАРШОГО МАЙСТРА В ЗАКЛАДІ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  
ЗМ 7.1 Алгоритми проведення контролю професійно-практичної 

підготовки у ЗП(ПТ)О (онлайн) 

семінарське 

заняття 
доцент  

Кулішов В.С. 
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13.30-14.50  

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ СТАРШОГО МАЙСТРА 

ЗМ 4.5 Майстер-клас в ЗП(ПТ)О: ефективне планування, структура, 

технології проведення (онлайн) 

семінарське 

заняття 

ст. 

викладачка 

Лебідь О.М. 
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15.00-16.20  ЗМ 4.5 Майстер-клас в ЗП(ПТ)О: ефективне планування, структура, 

технології проведення 
семінарське 

заняття 
ст. викладачка 

Лебідь О.М. 
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28 березня 2024 року, четвер 

 

 

12.00-13.20 
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МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

ЗМ 2.4 Сучасні стратегії управління професійною діяльністю майстра 

виробничого навчання  в умовах повоєнного відновлення України 

(онлайн) 

спецкурс 
професорка 

Герасименко 

Ю.С. 
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13.30-14.50  

МОДУЛЬ №6. ПСИХОЛОГІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗМ 6.1 Психологічні умови розвитку особистості майбутнього 

кваліфікованого робітника для повоєнного відновлення України 

(онлайн) 

семінарське 

заняття 
доцентка  

Торба Н.Г. 
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15.00-16.20  

МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ  
ЗМ 2.4 Сучасні стратегії управління професійною діяльністю майстра 

виробничого навчання  в умовах повоєнного відновлення України 

спецкурс 
професорка 

Герасименко 

Ю.С. 
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29 березня 2024 року, п’ятниця 

12.00-13.20 
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МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗАКЛАДІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ЗМ 5.3 Організація навчання в умовах цифрового освітнього 

середовища ЗП(ПТ)О (онлайн) 

інтернет-лекція 
доцентка  

Швидка С.П. 
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13.30-14.50  

МОДУЛЬ №1. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В 

ЗАКЛАДІ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ЗМ 1.2 Оцінка ризиків та розробка заходів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в закладі професійної (професійно-технічної) освіти 

(онлайн) 

спецкурс 
професорка 

Кравченко 

Г.Ю. 
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15.00-16.20  

ЗМ 1.2 Оцінка ризиків та розробка заходів з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності в закладі професійної (професійно-

технічної) освіти 

спецкурс 
професорка 

Кравченко Г.Ю. 
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16.30-17.50  

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗАКЛАДІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ЗМ 5.3 Організація навчання в умовах цифрового освітнього 

середовища ЗП(ПТ)О 

семінарське 

заняття 
доцентка  

Швидка С.П. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІІІ-44М, тьютор Чертов В.І. 

Понеділок, 25.03.2024 
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Вівторок, 26.03.2024 
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Середа, 27.03.2024 
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Четвер, 28.03.2024 
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П’ятниця,  29.03.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ  

І етап – підсумково-рефлексійний  

ОД-ІІІ-45М, тьютор Линчак О.В. 

 

Р О З К Л А Д  

навчальних занять групи ОД-ІІІ-45М з 25.03.2024 р. по 29.03.2024 р.  

за очно-дистанційною формою підвищення кваліфікації  

на базі  Криворізького центру професійної освіти металургії та машинобудування  

(Дніпропетровька область) 

І етап – організаційно-настановчий 

Тьютор: професорка Линчак Оксана Василівна 

Дата Години Ауд. Назва змістового модуля (теми) 
Вид 

занять 
Викладач 

П
о
н
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іл

о
к

 

2
5
.0

3
.2

0
2

4
  

12.00-13.20 

M
ic

ro
so

ft
 T

ea
m

s 

МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.2 Ментальне здоровʼя та його підтримка  в умовах війни в Україні 

(онлайн) 

семінарське 

заняття 
доцентка 

Інжиєвська Л.А. 

13.30-14.50 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.2 Гігієнічні вимоги до організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О 

(онлайн) 

семінарське 

заняття 
професорка 

Линчак О.В. 

15.00-16.20 

МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.2 Психологічний супровід професійної діяльності педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О в умовах воєнного стану 

інтернет-

лекція 
професор 

Рибалка В.В. 
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МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.4. Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога 

П(ПТ)О в умовах воєнного стану (онлайн) 

інтернет-

лекція 
професорка 

Сидоренко В.В. 

13.30-14.50 
ЗМ 5.2 Національно-патріотичне виховання здобувачів професійної 

(професійно-технічної) освіти в умовах воєнного стану (онлайн) 

семінарське 

заняття 
ст. викладач 

Пахомов І.В. 

15.00-16.20 
МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.6 Оцінювання і контроль навчальних досягнень здобувачів освіти 

засобами систем електронного тестування 

спецкурс 
ст. викладачка 

Князєва М.О. 

16.30-17.50 
ЗМ 3.6 Оцінювання і контроль навчальних досягнень здобувачів освіти 

засобами систем електронного тестування 
спецкурс 

ст. викладачка 

Князєва М.О. 
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12.00-13.20 

M
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МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.2 Розвиток психічної саморегуляції як чинник успішної освітньої 

діяльності в ЗП(ПТ)О (онлайн) 

семінарське 

заняття 
доцент  

Фурс О.Й. 

13.30-14.50 

МОДУЛЬ №1.  ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В 

ЗП(ПТ)О   

ЗМ 5.8 Міжнародні стандарти в професійній освіті: сертифікація 

педагогічних працівників та підготовка кваліфікованих фахівців у 

ЗП(ПТ)О за ДСТУ EN ISO (онлайн) 

спецкурс 
ст. викладач 

Геревенко А.М. 

15.00-16.20 

ЗМ 5.8 Міжнародні стандарти в професійній освіті: сертифікація 

педагогічних працівників та підготовка кваліфікованих фахівців у 

ЗП(ПТ)О за ДСТУ EN ISO 

спецкурс 
ст. викладач 

Геревенко А.М. 

Ч
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МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.2 Забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі здобувачів 

з особливими освітніми потребами (онлайн) 

інтернет-

лекція 

доцентка  

Коссова-Сіліна 

Г.О. 

13.30-14.50 
ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти з особливими 

освітніми потребами (онлайн) 
спецкурс 

професорка 

Кравченко Г.Ю. 

15.00-16.20 
ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти з особливими 

освітніми потребами 
спецкурс 

професорка 

Кравченко Г.Ю. 
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s МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.1 Компетентнісний підхід до планування та організації професійно-

практичної підготовки (онлайн) 

інтернет-

лекція 
ст. викладачка 

Шевчук С.С. 
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* заняття проходитимуть з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365. 

 

Завідувачка  навчального відділу         Марина КНЯЗЄВА 

Виконавець: Князєва М.О., тел.: (0456) 37-20-84 

13.30-14.50 
МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.3 Організація навчання в умовах цифрового освітнього середовища 

ЗП(ПТ)О (онлайн) 

семінарське 

заняття 
доцентка  

Швидка С.П. 

15.00-16.20 
ЗМ 5.3 Організація навчання в умовах цифрового освітнього середовища 

ЗП(ПТ)О 

семінарське 

заняття 
доцентка  

Швидка С.П. 

Дата Години Ауд. Назва змістового модуля (теми) 
Вид 

занять 
Викладач 

П
о

н
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і

л
о

к
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4
  

12.00-13.20 

M
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МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.2 Ментальне здоровʼя та його підтримка  в умовах війни в Україні 

(онлайн) 

семінарське 

заняття 

доцентка 

Інжиєвська Л.А. 
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МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.2 Гігієнічні вимоги до організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О 

(онлайн) 

семінарське 

заняття 
професорка 

Линчак О.В. 
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15.00-16.20  

МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.2 Психологічний супровід професійної діяльності педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О в умовах воєнного стану 

інтернет-лекція 
професор Рибалка 

В.В. 
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s МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.4. Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога 

П(ПТ)О в умовах воєнного стану (онлайн) 

інтернет-

лекція 
професорка 

Сидоренко В.В. 
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13.30-14.50  

ЗМ 5.2 Національно-патріотичне виховання здобувачів професійної 

(професійно-технічної) освіти в умовах воєнного стану (онлайн) 

семінарське 

заняття 
ст. викладач 

Пахомов І.В. 
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МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.2 Розвиток психічної саморегуляції як чинник успішної освітньої 

діяльності в ЗП(ПТ)О (онлайн) 

семінарське 

заняття 
доцент  

Фурс О.Й. 
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13.30-14.50 

 

МОДУЛЬ №1.  ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В ЗП(ПТ)О   

ЗМ 5.8 Міжнародні стандарти в професійній освіті: сертифікація педагогічних 

працівників та підготовка кваліфікованих фахівців у ЗП(ПТ)О за ДСТУ EN ISO 

(онлайн) 

спецкурс 
ст. викладач 

Геревенко А.М. 

15.00-16.20 
ЗМ 5.8 Міжнародні стандарти в професійній освіті: сертифікація педагогічних 

працівників та підготовка кваліфікованих фахівців у ЗП(ПТ)О за ДСТУ EN ISO 
спецкурс 

ст. викладач 

Геревенко А.М. 
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МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.2 Забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі здобувачів 

з особливими освітніми потребами (онлайн) 

інтернет-

лекція 

доцентка  

Коссова-Сіліна 

Г.О. 
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s ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти з особливими 

освітніми потребами (онлайн) 
спецкурс 

професорка 

Кравченко Г.Ю. 

15.00-16.20 
ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти з особливими 

освітніми потребами 
спецкурс 

професорка 

Кравченко Г.Ю. 
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s МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.1 Компетентнісний підхід до планування та організації професійно-

практичної підготовки (онлайн) 

інтернет-

лекція 
ст. викладачка 

Шевчук С.С. 
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13.30-14.50 
МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.3 Організація навчання в умовах цифрового освітнього середовища 

ЗП(ПТ)О (онлайн) 

семінарське 

заняття 
доцентка  

Швидка С.П. 

15.00-16.20 
ЗМ 5.3 Організація навчання в умовах цифрового освітнього середовища 

ЗП(ПТ)О 

семінарське 

заняття 
доцентка  

Швидка С.П. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 ІІ етап – дистанційний 

 

ОД-ІІ-16В, тьютор Коссова-Сіліна Г.О. 

Понеділок, 05.02.24 

 
12.00-13.20 

ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти із особливими освітніми потребами (онлайн) доцентка  

Коссова-Сіліна Г.О 

 

 

 

 

 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ   
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13.30-14.50 

ЗМ 5.1 Технології розвитку комунікативно-корпоративної культури педагога професійної освіти (онлайн) 
професорка Мамчур Л.І. семінарське заняття 

 

05.02.2024 р. Од-ІІ-16В 

Технології розвитку комунікативно-корпоративної культури педагога ЗП(ПТ)О. 

Семінарське заняття – 2 год. 

 
 

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗП(ПТ)О  
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15.00-16.20 

ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти із особливими освітніми потребами 
семінарське заняття доцентка Коссова-Сіліна Г.О 

 

 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ   
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06.02.2024 

 

 
12.00-13.20 

ЗМ 5.4 Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога П(ПТ)О в умовах воєнного стану (онлайн 
інтернет-лекція доцент Жук М.В. 

 

Вівторок 

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗП(ПТ)О  
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

ІІ етап – дистанційний 

 

ОД-ІІ-17М, тьютор Пахомов І.В. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 ІІ етап – підсумково-рефлексійний 

 

ОД-ІІ-18М, тьютор Головко Д.Ю. 

 

Понеділок, 25.03.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 ІІ етап – дистанційний 

 

ОД-ІІ-19В, тьютор Юденкова О.П. 

25 березня 2024 року, понеділок 
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28 березня 2024 року, четвер 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Д-ІІІ-7П г/р, тьютор Геревенко А.М. 

 
Понеділок 25.03.2024 
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Вівторок 26.03.2024 
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Середа 27.03.2024 
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Четвер 28.03.2024 
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П’ятниця 29.03.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Д-ІІІ-8ВМ г/р, тьютор Чертов В.І. 

Понеділок, 25.03.2024 
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Вівторок, 26.03.2024 
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Середа, 27.03.2024 
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Четвер, 28.03.2024 
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П’ятниця, 29.03.2024 
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Субота, 30.03.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Д-ІІІ-9К г/р, тьютор Коссова-Сіліна Г.О. 

27.03.24 

Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища в ЗП(ПТ)О. Індекс інклюзії 

(онлайн) 

Коссова-Сіліна Г.О. 
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12.00-
13.20 

M
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m

s 

МОДУЛЬ №1. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ 
ЗМ 1.1 Основи андрагогіки. Особливості роботи 
із здобувачами П(ПТ)О (онлайн) 

інтернет- 
лекція 

викладач 
Чертов В.І. 

 
13.30-
14.50 

МОДУЛЬ №2. ІНКЛЮЗИВНЕ НАВЧАННЯ В 
ЗП(ПТ)О 

ЗМ 2.4 Психолого-фізіологічні особливості 
здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребами (онлайн) 

 
семінарськ

е заняття 

 
доцентка 
Коссова-
Сіліна Г.О. 

15.00-
16.20 

ЗМ 2.3 Нормативно-правове забезпечення та 
організація інклюзивного навчання в ЗП(ПТ)О 

інтернет- 
лекція 

доцентка 
Коссова-
Сіліна Г.О 
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Основи андрагогіки. Особливості роботи із здобувачами П(ПТ)О (онлайн) викладач 

Чертов В.І. 
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МОДУЛЬ №2. ІНКЛЮЗИВНЕ НАВЧАННЯ В 
ЗП(ПТ)О 

ЗМ 2.4 Психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти з 
особливими освітніми потребами (онлайн) 

 
семінарське заняття 

 
доцентка 
Коссова-Сіліна Г.О. 
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ЗМ 2.3 Нормативно-правове забезпечення та організація 
інклюзивного навчання в ЗП(ПТ)О 

інтернет- лекція доцентка 
Коссова-Сіліна Г.О 
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10.00-11.20 

M
ic

ro
so

ft
 T

ea
m

s 

МОДУЛЬ №2. ІНКЛЮЗИВНЕ НАВЧАННЯ В 
ЗП(ПТ)О 
ЗМ 2.3 Нормативно-правове забезпечення 
та 
організація інклюзивного навчання в 
ЗП(ПТ)О 
(онлайн) 

 

 
семінарське 

заняття 

 

 
доцентка 
Коссова-Сіліна Г.О 

11.30-12.50 КОМПЛЕКСНИЙ ЗАЛІК (онлайн)  доцентка 
Коссова-Сіліна Г.О 

30.03.24.  Нормативно-правове забезпечення та організація інклюзивного навчання в ЗП(ПТ)О 

(онлайн)  семінарське заняття 
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КОМПЛЕКСНИЙ ЗАЛІК 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Д-ІІІ-10К г/р, тьютор Линчак О.В. 
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