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БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

ЗВІТ 

08.04.2024– 12.04.2024 

 

08.04.2024– 12.04.2024р. освітній процес у БІНПО продовжується в дистанційному режимі    у 

зв’язку з продовженням строку дії на всій території України воєнного стану відповідно до Указу 

Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 05 лютого 2024 р.  

№ 49/2024, затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про 

продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 06 лютого 2024 р. № 3564-IX, розпорядження НАПН 

України №25-р від 15.02.2023 року «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», 

розпорядження НАПН України №82-Р «Про продовження карантину в Україні» від 25.08.2022 року, 

розпорядження БІНПО «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 15 лютого 2023 р № 

01-02/05-Р та з урахуванням рекомендацій Міністерства освіти і науки України (лист МОН України 

№1/7035-22 від 27.06.2022р.) 

 

Відбулося відкриття  трьох  груп:  

№ Категорія слухачів 
Кількість 

слухачів 
Група 

1. 

Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти на базі 

Регіонального центру професійної освіти ресторанного, 

будівельного та автотранспортного сервісу (Харківська 

область) 

41 ОД-ІV-49В 

2. 

Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти на базі 

Селидівського професійного ліцею (Донецька область) 

27 ОД-ІV-50В 

3. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі Селидівського 

професійного ліцею  

(Донецька область) 

33 ОД-ІV-51М 

  

Відбулися заняття другого етапу для двох груп: ОД-ІІ-24М, ОД-ІІ-25М 

Заняття у групах проводилися з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365. 

Розміщено організаційну інформацію тьюторів навчальних груп (розклади занять, контактна інформація 

викладачів тощо), матеріали для опрацювання слухачам. Додатково викладачами організовано спілкування 

електронною поштою, створюються групи у Вайбер.  

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3429-20
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ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У БІНПО В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ  

(за тиждень пройшли КПК 114 педагогів ЗП(ПТ)О, 168 здобувачів вищої освіти освітнього рівня 

«магістр») 

 

Із 01 квітня по 05 квітня 2024 року на базі Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 

«УМО» НАПН України за різними моделями і формами підвищення кваліфікації пройшли 90 педагогічних 

працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти із Дніпропетровської та Харківської областей.  

Організаційно-настановчий етап на курсах підвищення кваліфікації завершили 90 слухачів (3 навчальні групи) 

за категоріями: «Старші майстри закладів професійної (професійно-технічної)» (35 осіб), «Майстри 

виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти» (55 осіб) із 44 закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти із Дніпропетровської та Харківської областей.  

04.04.2024 року завершили навчання за дистанційною формою на слухачі за категоріями «Викладачі 

професійно-теоретичної підготовки закладів професійної (професійно-технічної)» та «Майстри виробничого 

навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти» у кількості 24 особи. 

З 01.04.2024р. розпочалася заліково-екзаменаційна сесія здобувачів освіти І курсу освітнього рівня магістр у 

кількості 168 осіб, із них: ОПП «Психологія» - 144 особи, ОПП «Педагогіка вищої школи» - 10 осіб, ОПП 

«Управління навчальним закладом» - 14 осіб. 

Освітній процес у БІНПО організовано за допомогою хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365 

відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗПО та затверджених розкладів 

занять навчальних груп.  

02 квітня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулась відкрита лекція «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога ЗП(ПТ)О в умовах 

воєнного стану» для майстрів виробничого навчання та викладачів ЗП(ПТ)О, які проходять курси підвищення 

кваліфікації. В якості спікерів до лекції були залучені 7 науково-педагогічних працівників, завідувачів кафедр і 

структурних підрозділів БІНПО. 

03 квітня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулась онлайн-зустріч Консалтингового центру БІНПО «Новітні педагогічні й виробничі технології». Оксана 

Оліферчук, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва, під час зустрічі ознайомила викладачів 

професійно-теоретичної та майстрів професійно-практичної з банком передового педагогічного досвіду 

інформаційно-аналітичного ресурсу «Методична скарбничка» (http://surl.li/lylcc). Понад 100 слухачів отримали 

вичерпні відповіді на актуальні питання. 

Слухачі курсів підвищення кваліфікації пройшли «Вхідну анкету слухачів курсів ПК», що має за мету з’ясувати 

очікування замовників (споживачів) та визначити рівень якості надання освітніх послуг на курсах підвищення 

кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О. Онлайн-опитування здійснювалося за такими блоками: якість змістового 

наповнення курсів підвищення кваліфікації, якість організації освітнього процесу на курсах, якість результатів 

підвищення кваліфікації, якість психологічного комфорту під час проходження курсів підвищення кваліфікації 

в умовах воєнного стану; навички Soft skills (неспеціалізовані, надпрофесійні, наскрізні), які важливі для 

якісного виконання професійних завдань і не пов’язані з конкретною професійною сферою та яких слухач хоче 

набути на курсах ПК; проблеми, які виникають під час підвищення кваліфікації за дистанційною формою 

навчання; форми проведення занять, найбільш оптимальні для організації навчання на курсах підвищення 

кваліфікації. 

Бажаємо нашим слухачам курсів підвищення кваліфікації успіхів і наснаги в професійній діяльності. Віримо, 

що отримані під час курсів знання та навички дозволять підвищити ефективність освітнього процесу у власних 

закладах професійної освіти. 

Тримаємо наш переможний освітянський стрій! 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsurl.li%2Flylcc%3Ffbclid%3DIwAR3FTMSvm5Xp19pE4lBIpz_pnWjT_JLQ5-ZH2qgWrcmJulhpAtUlsqk96ic_aem_ARvVSj9DH6KzPG7aK0-wvv-9uPPnPdyi-fpn1aICW-_r28OUUvz1s0rNt48xY6XTtBX3TdHjjliXHM6aEue1-hXy&h=AT31ChbNDkqfQF1EnaklLH_rzryjCaXGMLqxhCb4nspvsRrICzj-oEoVbwDHicTIhrJrdNTaJQjulxvaybi-AbD1oChJJL7sJYmLV73C0Y0UVyV3d3G6lgwlUd3IzbvbhAvT&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1Z2WA98W7Z3YaUjv4s7cPAC7ojPY4xISN_ytRWRoaNFF1mDrzpow0_yOkA7lk6H6YFPkxGcDBT5uYbZRPR-YRiPgA_diu1Ii803jKNjjXuxjYZIagwuqy6aaLLKmLMddwFAE6HTuYWoQAVpVp0ZThSIPEF9dFAn66yCIl6Qp6CG9j3f22EdpBGhpr8mgGXOcmC4MO7Frx7Jg
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БІНПО СТАВ ПЕРЕМОЖЦЕМ У ВІДКРИТОМУ ТЕНДЕРІ РROZORRO НА ЗАКУПІВЛЮ ПОСЛУГИ З 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ   

 

05 квітня 2024 року за результатами оцінки пропозицій учасників на закупівлю через систему електронних 

закупівель Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України визначено 

переможцем у відкритому тендері РROZORRO на закупівлю послуги у сфері підвищення кваліфікації 

персоналу, що залучається до професійного навчання на виробництві з теми: «Основи психолого-педагогічного 

мінімуму» (80570000-0 Послуги з професійної підготовки у сфері підвищення кваліфікації, оголошення ID: UA-

2024-04-05-007528-a). 

На базі БІНПО за результатами відкритих тендерів через систему публічних закупівель Prozorro підвищать 

кваліфікацію працівники Вінницької філії ТОВ «Газорозподільні мережі України» за категорією: «Персонал, 

що залучається до професійного навчання на виробництві. Психолого-педагогічний мінімум».  

Одним із основних чинників, що характеризує людський капітал підприємства, є рівень кваліфікації і фахової 

компетентності її працівників. Професійне навчання працівників на виробництві має бути спрямоване на 

підвищення якості професійного складу працівників роботодавців різної форми власності та підпорядкування, 

формування професіоналізму діяльності, фахової майстерності, сучасного економічного мислення, уміння 

працювати в нових економічних умовах та забезпечення на цій основі високої продуктивної праці та ефективної 

зайнятості. 

Освітньо-професійна програма «Персонал, який залучається до професійного навчання на виробництві. 

Психолого-педагогічний мінімум» передбачає підвищення рівня готовності персоналу до виконання 

інноваційних професійних завдань та функцій; опанування теоретичних знань, формування практичних умінь і 

навичок із професійної (виробничої) педагогіки, психології професійної діяльності, професіології і педагогіки 

праці, дидактики професійної освіти. Освітньо-професійну програму розроблено відповідно до комплексної 

теми науково-дослідної роботи БІНПО «Трендвотчінг ринку праці в системі підготовки і підвищення 

кваліфікації фахівців в умовах повоєнного відновлення України» (0122U202007, 2022–2025 рр.). Освітній 

процес буде побудований на основі чотирьох модулів: «Психологія професійної діяльності в умовах 

виробництва», «Професійна (виробнича) педагогіка і педагогіка праці», «Методика професійної підготовки 

фахівців на підприємстві», «Освітні технології в професійній діяльності сучасного фахівця». 

Основним видом діяльності Вінницької філії ТОВ «Газорозподільні мережі України», яка буде проходити 

підвищення кваліфікації за ОПП «Персонал, який залучається до професійного навчання на виробництві. 

Психолого-педагогічний мінімум», є транспортування природного газу розподільчими газопроводами. 

Компанія обслуговує понад 17 тис. км газопроводів. Забезпечує розподіл природного газу майже 470 тис. 

споживачів. Транспортує близько 520 млн м³ газу на рік. Дає робочі місця понад 2400 працівників. Здійснює 

обслуговування та ремонт газорозподільної системи регіону, забезпечує її стабільне та надійне функціонування. 

Забезпечує роботу екстреної служби «104», приймає показання лічильників та здійснює облік спожитого газу. 

Здійснює проєктування та будівництво нових систем газопостачання, а також модернізацію існуючих. 

Упроваджує сучасні технології, матеріали та обладнання для модернізації газових мереж, забезпечення 

надійного та стабільного розподілу газу. Пріоритетом для товариства є комфорт та безпека кожного споживача 

при користуванні газом, безаварійний та безперебійний розподіл газу в регіоні. 

Сподіваємось, що навчання на базі БІНПО буде цікавим, інноваційним, спрямованим на результат. 

 
 



4 
 

   
 

ЗАПРОШУЄМО НА ГОСТЬОВУ ЛЕКЦІЮ ПОЧЕСНОГО АКАДЕМІКА НАПН УКРАЇНИ 

ВАЛЕНТИНА РИБАЛКИ 

 

12 квітня 2024 року о 10.00 Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України запрошує на гостьову лекцію Рибалки Валентина Васильовича, доктора психологічних наук, 

професора, почесного академіка Національної академії педагогічних наук України. 

Гостьова лекція відбудеться на тему: «Методологічні проблеми сучасної психології». 

Валентин Васильович досліджує питання теоретичної, прикладної і практичної психології; загальної психології 

та історії психології; методології психології; психології культури та духовності; психології праці та інженерної 

психології; педагогічної та вікової психології; психології особистості; психології творчості; психології 

обдарованості; аксіопсихології; психології честі та гідності; геронтопсихології; соціальної психології; 

психологічного консультування і психотерапії. 

Автор понад 520 наукових та навчально-методичних праць у вітчизняних і зарубіжних виданнях. 

Валентином Васильовичем видано більше двадцяти книг, зокрема: Психологія: підручник (колект. авт., 1999-

2008); Основи практичної психології: підручник (колект. авт., 1999-2006); Методологічні питання наукової 

психології (досвід особистісно ISSN 2226-4078. Психологія і особистість. 2017. № 1 (11); Теорії особистості у 

вітчизняній психології та педагогіці (2009); Психологія розвитку творчо обдарованої особистості (2010); 

Психологія честі та гідності особистості: культурологічні та аксіологічні аспекти (2010); Честь та гідність 

особистості як предмет діяльності практичного психолога (2010); Психологія і педагогіка праці особистості: від 

обдарованості дитини до майстерності дорослого (2014); Словник із психології та педагогіки обдарованості й 

таланту особистості (2016) та ін.  

Відмінник освіти України (1996 р.), переможець у номінації «Академічна психологія» Всеукраїнської акції з 

громадського визнання у психології (2006 р.).  

Валентин Рибалка нагороджений медаллю «За наукові досягнення» МОН України (2006 р), Почесною 

грамотою Верховної Ради України (2008 р.), знаком «Почесний професор Відкритого міжнародного 

університету розвитку людини «Україна» (2008 р.), знаком «Ушинський К.Д.» НАПН України (2011 р.), 

«Медаллю імені В.В. Зеньковського» – від Хмельницького Національного університету (2013 р.), державною 

відзнакою – Орденом України «За заслуги» ІІІ ступеня (2014р.). 
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У БІНПО ВІДБУЛАСЬ ВІДКРИТА ЛЕКЦІЯ ДЛЯ ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

09 квітня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулась відкрита лекція «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога П(ПТ)О в умовах 

воєнного стану» для майстрів виробничого навчання та викладачів ЗП(ПТ)О, які проходять курси підвищення 

кваліфікації. 

До відкритої лекції долучились понад 80 замовників освітніх послуг із Донецької, Одеської та Харківської 

областей. 

Спікерами виступили 6 науково-педагогічних працівників, завідувачі кафедр і структурних підрозділів БІНПО. 

Модерувала відкриту лекцію Вікторія Сидоренко, директорка, докторка педагогічних наук, професорка. У своїй 

промові Вікторія Вікторівна підкреслила, що БІНПО у своїй діяльності враховує запити стейкголдерів, зокрема 

замовників освітніх, рівень цифрової компетентності. Вікторія Вікторівна звернула увагу слухачів курсів 

підвищення кваліфікації на те, що ситуація в економіці України з людським капіталом зумовлена воєнним 

станом, демографією, міграційними процесами, мотивує необхідність запровадження оперативного, 

скороченого процесу опанування здобувачами освіти умінь, навичок, компетенцій з обраних професій. Заклади 

професійної освіти мають враховувати вимоги ринку праці, що є одним із найважливіших складників 

економічної системи та сприяє формуванню професійно-кваліфікаційної структури робочої сили, зумовлює 

розроблення заходів, спрямованих на досягнення максимального ефекту від використання наявного потенціалу 

робочої сили і створення конкурентних умов у сфері соціально-трудових відносин. У зв’язку з цим, 

запропонувала слухачам долучатися до вивчення потреб роботодавців через анкетування разом із БІНПО. 

Вікторія Вікторівна запросила слухачів курсів підвищення кваліфікації вступати у 2024 році на рейтингові 

освітні програми: «Психологія» (за ваучером), «Педагогіка вищої школи», «Управління навчальним закладом». 

Олена Юденкова, учений секретар БІНПО, зосередила увагу на обговоренні кількох важливих для розвитку 

профтехів законопроєктів: «Про професійну освіту», «Про академічну доброчесність», на особливостях 

створення кваліфікаційних центрів та підготовки фахівців за частковими кваліфікаціями, впровадженні 

цифрових ресурсів для підвищення кваліфікації освітян на основі Єдиної Атестаційної Системи та інструментів 

ширення культури академічної доброчесності. Зосередила увагу на ширенні в закладах професійної освіти 

культури безперервного навчання протягом життя.  

Під час відкритої лекції інші спікери – керівники структурних підрозділів БІНПО розкрили місію, візію, 

ціннісні орієнтири. 

Володимир Кулішов, завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО, кандидат педагогічних 

наук, доцент, розкрив призначення кафедри через її місію: продукування інноваційних освітніх й наукових 

цінностей з використанням творчих та креативних підходів до навчання і викладання; розвиток психологічної 

та управлінської компетентності фахівця; сприяння цілісному професійному розвитку та становленню 

особистості . Представив дорожню карту вступника в магістратуру: надав загальну інформацію про вступні 

випробування до магістратури, строки проведення вступних іспитів у магістратуру, документи для вступу на 

магістратуру, підготовку до ЄВІ та ЄФВВ та на інших організаційних питаннях вступної кампанії. 

Андрій Геревенко, старший викладач кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну, розкрив 

призначення кафедри через забезпечення науково-методичного супроводу розвитку цифрової, працеохоронної 

інклюзивної компетентностей педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти в 

умовах воєнного та післявоєнного стану. Схарактеризував цільові короткотермінові курси підвищення 

кваліфікації, які реалізовує кафедра.  

Марина Князєва, завідувачка навчального відділу БІНПО, ознайомила слухачів із системою роботи 

структурного підрозділу, його складом, основними завданнями, категоріями слухачів курсів підвищення 

кваліфікації та можливостями для зворотного зв’язку із замовниками освітніх послуг, які сьогодні створені в 

навчальному відділі Інституту. Марина Олександрівна презентувала місію відділу: планування, організація, 

моніторинг якості та освітніх послуг відповідно до вимог законодавства та стандартів вищої та професійної 

(професійно-технічної) освіти, міжнародних стандартів, а також потреб замовників освітніх послуг.  

Про роботу відділу сучасних технологій виробництва БІНПО розповіла Оксана Оліферчук, завідувачка відділу. 

Оксана Михайлівна ознайомила педагогів ЗП(ПТ)О з інформаційно-аналітичним ресурсом «Методична 

скарбничка», розповіла про банк кращих методичних матеріалів та освітніх практик за понад 120 робітничими 

професіями. Запросила педагогів долучитися до роботи Консалтингового центру «Новітні педагогічні і 

виробничі технології», що працює щосереди у БІНПО. 

Дякуємо всім учасникам відкритої лекції за ефективну комунікацію та плідне партнерство, стійкість та 

спільний шлях до перемоги! 

Розвивайте свою професійну кар’єру разом із БІНПО! 
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У БІНПО ПРОВЕДЕНО ІІ-Й ЕТАП КОМПЛЕКСНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ СТАНУ ЦИФРОВІЗАЦІЇ ЗА 

ДОПОМОГОЮ ОНЛАЙН-ІНСТРУМЕНТУ SELFIE 

У березні – на початку квітня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО 

«УМО» НАПН України проведено ІІ-й етап комплексного моніторингового дослідження стану цифровізації 

закладу освіти за допомогою онлайн-інструменту SELFIE. І-й етап дослідження проведено у березні 2023 року. 

Інструмент SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the Use of Innovative Educational 

Technologies) розроблений експертами Європейської Комісії і використовується у 75 країнах світу. Партнерами 

проєкту також є Європейський фонд освіти (ETF), Європейський центр професійної підготовки та Інститут 

ЮНЕСКО з інформаційних технологій в освіті. SELFIE працює на захищених серверах Європейської Комісії, 

на нього поширюються положення про захист персональних даних і конфіденційність, а також законодавство 

про авторське право. Участь в опитуваннях SELFIE є анонімною, а також добровільною.  

Цей онлайн-інструмент не вимірює та не порівнює знання чи навички користувачів, не оцінює та не порівнює 

заклади освіти між собою. Він використовується лише для самоаналізу стану цифровізації та ефективності 

використання цифрових технологій у конкретному закладі освіти. 

Проведення комплексного дослідження стану цифровізації та ефективного використання цифрових технологій 

за допомогою онлайн-інструменту SELFIE передбачено «Концепцією цифровізації Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти на 2022-2026 роки» (https://bit.ly/3ILoBE7).  

Рішення щодо проведення самооцінювання стану цифровізації БІНПО погоджено з викладацьким і 

студентським колективами. 

Робочу групу проведення комплексного дослідження стану цифровізації та ефективного використання 

цифрових технологій в закладі освіти склали: Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, докторка педагогічних 

наук, професорка; Світлана Швидка, доцентка кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну, доцент, 

кандидатка фізико-математичних наук; Дарина Головко, старша викладачка кафедри технологій навчання, 

охорони праці та дизайну, координаторка дослідження від закладу освіти.  

Використання онлайн-інструменту SELFIE надає такі можливості: 

• допомога закладам освіти реалізовувати демократичний підхід до управління, втілювати на практиці 

можливості автономії закладу освіти та академічної свободи; 

• організація моніторингу діяльності закладу освіти щодо процесів цифровізації та ефективності використання 

сучасних цифрових технологій; 

• підбір та застосування методики збору інформації для вивчення освітніх та управлінських процесів у закладі 

освіти; 

• використання різних видів і форм контролю відповідно до рівня цифровізації; 

• ефективне реагування на зміни та управління ними. 

Щоб скористатися онлайн-інструментом SELFIE, робочою групою було створено обліковий запис БІНПО на 

сайті Єврокомісії та зареєстровано заклад вищої освіти. Далі за підтримки відповідальних у різних цільових 

групах БІНПО було розгорнуто роботу з популяризації інструменту та проходження онлайн-опитування. 

Опитування проводилось впродовж двох тижнів.  

https://bit.ly/3ILoBE7?fbclid=IwAR3SQjT6x4EVN3jqmSNrrNqJ2fMqoXihA5myuDUUdylXudznai3CONIDELQ_aem_ARtAMo9X2Y7dO9yukF1RZiXVuW_SzEMuWyTIpvPfrxLFO-o9osT-dJrzBn3RNCo_PnudP1ZAjpQnstoYth4tN2X8
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Запитання комплексного опитувальника поділяються на такі групи: лідерство, інфраструктура, підготовка 

вчителів (здійснення освітнього процесу та його оцінювання, безперервний професійний розвиток) та цифрова 

компетентність здобувачів освіти. 

Онлайн-опитування відображає середнє значення відповідей керівників БІНПО, науково-педагогічних 

працівників та здобувачів освіти для кожного із розділів: 

Розділ А (Лідерство) присвячений аналізу ролі лідера у впровадженні та ефективному використанні цифрових 

технологій в освітньому процесі БІНПО, розкриттю позитивних і негативних прикладах використання 

цифрових технологій в освітньому процесі. 

Розділ B (Інфраструктура та обладнання) пов’язаний з аналізом стану надійності, безпечності та 

інфраструктури закладу освіти (обладнання, програмне забезпечення, інформаційні ресурси, інтернет-

з’єднання, технічна підтримка і наявність приміщень). 

Розділі C (Безперервний професійний розвиток) розглядає питання створення умов для безперервного 

професійного розвитку педагогічного колективу, упровадженню нових методів навчання та цифрових 

технологій, які сприятимуть досягненню високих освітніх результатів. 

Розділ D (Здійснення освітнього процесу) присвячений аналізу сформованості у викладацького складу ІКТ-

компетентності, їхніх умінь та навичок використовувати цифрові технології для забезпечення якості 

навчального процесу. 

Розділ E (Практики оцінювання) містить запитання при вміння та навички педагогів застосовувати інноваційні 

педагогічні та цифрові технології в системі оцінювання навчальних досягнень студентів, які забезпечують 

перехід від традиційних методів контролю до впровадження системи комплексного оцінювання. 

Розділ F (ІКТ-компетентність студентів) присвячений аналізу сформованості навичок, знань і умінь, що 

дозволяють студентам впевнено, творчо і критично використовувати цифрові технології. 

Інструмент SELFIE додатково дозволяє оцінити позитивні та негативні чинники організації дистанційного 

навчання, чинники, що заважають використанню цифрових технологій. Для розуміння рівня володіння 

цифровими інструментами викладачів є можливість дослідити впевненість колег у використанні технологій, 

рівень їх використання і впровадження в освітній процес, а також зрозуміти технічні знання здобувачів освіти. 

Після проведення опитування за допомогою інструменту SELFIE буде сформовано індивідуальний 

інтерактивний звіт про слабкі та сильні сторони Інституту в галузі використання цифрових технологій в 

освітньому процесі. Результати, що будуть отримані за допомогою SELFIE, дадуть можливість спрогнозувати 

основні напрями подальшого подолання цифрового розриву, що передбачають перехід на нову освітню модель, 

заміну традиційно-класичного освітнього простору на віртуально-мережевий, цифрову трансформацію всіх 

напрямів діяльності Інституту. Детальний звіт SELFIE буде обговорено на засіданні Вченої ради БІНПО із 

залученням студентів та слухачів курсів підвищення кваліфікації закладів професійної освіти. 

Керівництво БІНПО, науково-педагогічні працівники та здобувачі освіти персоналізувалися в системі та 

отримали іменні сертифікати про участь у дослідженні SELFIE. 
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У БІНПО ВІДБУЛАСЯ ГОСТЬОВА ЛЕКЦІЯ ПОЧЕСНОГО АКАДЕМІКА НАПН УКРАЇНИ 

ВАЛЕНТИНА РИБАЛКИ 

12 квітня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулася гостьова лекція на тему: «Методологічні проблеми сучасної психології». 

Гостьову лекцію проводив Валентин Рибалка, доктор психологічних наук, професор, почесний академік 

Національної академії педагогічних наук України.  

Під час гостьової лекції було зафіксовано понад 160 точок підключення здобувачів вищої освіти за 

спеціальностями «Психологія», «Освітні, педагогічні науки» та науково-педагогічних працівників БІНПО. 

Валентин Васильович Рибалка – відомий вітчизняний вчений у галузі теоретичної, прикладної і практичної 

психології, психології особистості, психології праці і професійної підготовки, педагогічної та вікової 

психології, автор понад 620 наукових праць, серед яких більше 50 книг (включаючи 14 повторних видань 7 

книг) та брошур. 

У вступному слові Вікторія Сидоренко, директорка Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти, 

докторка педагогічних наук, професорка, повідомила, що Валентин Васильович досліджує питання теоретичної, 

прикладної і практичної психології; загальної психології та історії психології; методології психології; 

психології культури та духовності; психології праці та інженерної психології; педагогічної та вікової 

психології; психології особистості; психології творчості; психології обдарованості; аксіопсихології; психології 

честі та гідності; геронтопсихології; соціальної психології; психологічного консультування і психотерапії. 

Відмінник освіти України (1996 р.), переможець у номінації «Академічна психологія» Всеукраїнської акції з 

громадського визнання у психології (2006 р.). Валентин Васильович нагороджений медаллю «За наукові 

досягнення» МОН України (2006 р), Почесною грамотою Верховної Ради України (2008 р.), знаком «Почесний 

професор Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна» (2008 р.), знаком «Ушинський 

К.Д.» НАПН України (2011 р.), «Медаллю імені В.В. Зеньковського» – від Хмельницького Національного 

університету (2013 р.), державною відзнакою – Орденом України «За заслуги» ІІІ ступеня (2014р.). 

На початку лекції Валентин Васильович повідомив, що термін «методологія» походить від грецького 

«methodos» (шлях пізнання, дослідження) та «логос» (поняття, учення) і позначає систему принципів і способів 

організації та побудови теоретичної і практичної діяльності, а також вчення про таку систему. З розвитком 

матеріального і духовного виробництва логічні принципи і методи організації діяльності людини набувають 

особливої значущості, тому виділяються в окрему форму нормативної, регулятивної, методичної діяльності 

людини, яка і отримала назву методології. Також він наголосив, що доцільною видається така послідовність 

рівнів «методологізації»: психосоматичний (тіло), психофізіологічний (душа), психологічний (дух) та 

рефлексивний рівень (Я), що об’єднує їх. Це висуває певні вимоги до відбору і конструювання системи методів 

пізнання психології людини і технологій її формування та функціонування, тобто до методології наукової 

психології.  

Валентин Васильович також охарактеризував розроблені ним контент-частотні формули особистості, базові 

підструктури соціально-психолого-індивідуального виміру структури особистості, тривимірну психологічну 

структуру особистості на 1-3 етапах конкретизації відповідних категорій і понять наукової психології, а також 

загальнопсихологічну структуру (матрицю) якостей, функцій, властивостей, здібностей, обдарувань особистості 

на четвертому етапі конкретизації. 

Лектор ознайомив присутніх із рівнями методологічного простору наукової психології (філософсько-

психологічним, загальнонауково-психологічним, теоретико-психологічним, психолого-прикладним, практико-

психологічним, онтопсихологічним та академічно-психологічним), наголосив на особистісно-центрованому 

характері співвідношення між методологічними підходами в психології (особистісним, індивідуально-

психологічним, віковим, діяльнісним, соціально-психологічним, системно-психологічним, тощо).  

Особливо актуальною для здобувачів вищої освіти, які невдовзі будуть захищати курсові роботи і 

кваліфікаційні роботи магістра, була інформація про формулювання теми дослідження, його мети і завдань, 

об’єкта та предмета, актуальності, теоретичної і практичної значущості.  

Щиро дякуємо Рибалці Валентину Васильовичу за надзвичайно корисну й актуальну інформацію щодо 

методологічних проблеми сучасної психології! Сподіваємося на нові цікаві зустрічі! 
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БІНПО ВІТАЄ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ НАПН УКРАЇНИ НА КРАЩІ НАУКОВІ РОБОТИ, 

СТВОРЕНІ У 2023 РОЦІ! 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України вітає переможців 

конкурсу НАПН України на кращі наукові роботи, створені у 2023 році! 

У номінації «Кращий електронний ресурс, зокрема освітній (самостійні електронні видання або матеріали, що 

не мають друкованих аналогів), для підтримки та розвитку наукових досліджень, управління освітою» перемогу 

здобув та нагороджений Дипломом ІІ ступеня: 

• Андрій Геревенко, старший викладач кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти за електронний освітній ресурс «Технологія 

створення освітніх симуляторів для розвитку фахової компетентності педагога професійної освіти в умовах 

новітніх викликів». 

У номінації «Кращі аналітичні матеріали, доповіді» перемогу здобули та нагороджені Дипломом ІІІ ступеня: 

• Вікторія Сидоренко, доктор педагогічних наук, професор, директор Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти за «Аналітичний звіт про діяльність Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти за 2023 рік: цільові показники, освітні тренди та перспективи розвитку»; 

• Олена Юденкова, доцент кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти за «Аналітичний звіт про діяльність 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти за 2023 рік: цільові показники, освітні тренди та 

перспективи розвитку». 

Науково-педагогічні працівники БІНПО вдячні Національній академії педагогічних наук України на чолі з 

Президентом НАПН України Василем Кременем за високу оцінку професійної діяльності. 

Вітаємо авторів наукових робіт – переможців конкурсу та бажаємо подальших творчих успіхів! 
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ВІТАЄМО КОЛЕКТИВ БІНПО ІЗ НАГОРОДАМИ XV МІЖНАРОДНОЇ ВИСТАВКИ «СУЧАСНІ 

ЗАКЛАДИ ОСВІТИ-2024» 

Вітаємо колектив Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України із 

нагородою і дипломами XV Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти-2024». 

БІНПО нагороджено золотою медаллю Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти – 2024», дипломом 

виставки за презентацію досягнень, активну участь і значний внесок у розвиток сфери освіти й науки України, 

дипломами учасників проведеного заходу. 

Золотою медаллю Міжнародної виставки нагороджено цифровий програмно-методичний комплекс «Траєкторія 

розвитку фахової компетентності педагога професійної освіти в умовах повоєнного відновлення економіки 

України : медіакейс освітньо-професійних програм підвищення кваліфікації / Вікторія Сидоренко, Олена 

Юденкова, Світлана Шевчук / за науковою редакцією доктора педагогічних наук, професора Вікторії 

Сидоренко. Біла Церква: БІНПО, 2023. 230 с.» Номінація конкурсу: «Упровадження сучасних цифрових 

технологій, проєктів і програм для підвищення якості освіти і освітньої діяльності». 

За рішенням Європейської Комісії 2023 рік проголошено Європейським роком навичок (European Year of 

Skills), що має на меті надати новий імпульс навчанню протягом життя, підтримувати інновації та 

конкурентоспроможність, допомогти отримати необхідні навички для якісної роботи. В умовах нових 

технологічних і економічних викликів суспільство і держава формують запит на підготовку 

конкурентоспроможного на ринку праці фахівця. Трансформації, пов’язані з євроінтеграційними 

перспективами розвитку національної професійної освіти, позитивні результати освітніх реформ вимагають 

створення сучасного середовища професійної освіти та ефективної системи підготовки робітничих кадрів в 

контексті євроінтеграційних вимог. Траєкторія професійного розвитку педагога є одним із інструментів для 

навчання протягом життя, розвитку затребуваних на ринку праці компетентностей. З урахуванням освітніх 

викликів, запитів замовників освітніх послуг авторським колективом Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти розроблено медіакейс освітньо-професійних програм підвищення кваліфікації «Траєкторія 

розвитку фахової компетентності педагога професійної освіти в умовах повоєнного відновлення економіки 

України». Медіакейс вміщує освітньо-професійні програми для підвищення кваліфікації майстрів виробничого 

навчання, викладачів закладів професійної освіти, старших майстрів. ОПП ґрунтуються на засадах 

компетентнісного, андрагогічного, акмеологічного, системного підходів та передбачають досягнення 

результатів навчання у формі розвинутих ключових, загальних та фахових компетентностей, сприяють 

безперервному професійному та особистому розвитку. ОПП використовуються в процесі внутрішнього і 

зовнішнього моніторингу якості підвищення кваліфікації фахівців; визначення профілів професійних 

компетентностей відповідно до Класифікатора професій працівників за категоріями; розроблення засобів 

оцінювання (ідентифікація компетентностей та вимірювання результатів навчання). Матеріали можуть бути 

опановані замовниками освітніх послуг в off-line і on-line режимах та всебічно сприятимуть розвитку фахових 

компетентностей в системі формальної, неформальної та інформальної освіти. Медіакейс освітньо-професійних 

програм підвищення кваліфікації педагогів професійної освіти розроблено відповідно до комплексної теми НДР 

БІНПО «Трендвотчінг ринку праці в системі підготовки і підвищення кваліфікації фахівців в умовах 

повоєнного відновлення України» (0122U202007, 2022–2025 рр.). 

Дипломами XV Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти – 2024» нагороджено модераторів Відкритого 

онлайн-лекторію «Кваліфікаційний розрив (skill gap) на ринку праці України: стан та механізми його 

подолання»: 

Петра САУХА, доктора філософських наук, професора, академіка НАПН України, академіка-секретаря 

Відділення вищої освіти НАПН України; 

Вікторію СИДОРЕНКО, директорку БІНПО, докторку педагогічних наук, професорку; 

Лідію ГОРОШКОВУ, докторку економічних наук, професорку; 

Ірину КУЧЕРЕНКО, завідувачку кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін, 

докторку педагогічних наук, професорку; 

Олену ЮДЕНКОВУ, доцентку кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін 

БІНПО, кандидатку педагогічних наук; 

Дениса ДАРМОСТУКА, директора Київського обласного центру зайнятості, кандидата наук з державного 

управління. 

Вітаємо колектив БІНПО із черговими нагородами і бажаємо подальших професійних звершень. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІV-49В, тьютор Коссова-Сіліна Г.О. 

08.04.2024  Коссова-Сіліна Г.О. 

ОД-ІV-49В інтернет-лекція  «Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти з 

особливими освітніми потребами (онлайн)» - 2 год.  
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ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти з особливими освітніми потребами семінарське заняття 
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Дата Години Ауд. Назва змістового модуля (теми) 
Вид 
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МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В 

ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА. 

ОСОБЛИВОСТІ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ   

ЗМ 4.3 Гігієнічні вимоги до організації освітнього 

процесу в ЗП(ПТ)О  (онлайн) 

спецкурс 
професорка 

Линчак О.В. 



16 
 

   
 

  

 

 

Кучеренко І.А. 

Сучасний урок в умовах технологізації навчання в закладах П(ПТ)О. 

Семінарське заняття – 2 год. 
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МОДУЛЬ №1. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В ЗП(ПТ)О     

ЗМ 1.3 Особливості організації охорони праці під час воєнного стану в 

Україні  (онлайн) 

семінарське 

заняття 
ст. викладачка 

Головко Д.Ю. 

15.00-16.20 ЗМ 1.3 Особливості організації охорони праці під час воєнного стану в 

Україні 
семінарське 

заняття 
ст. викладачка 

Головко Д.Ю. 
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МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА. ОСОБЛИВОСТІ ІНКЛЮЗИВНОГО 

НАВЧАННЯ   

ЗМ 4.1 Освіта 4.0 у вимірі цифрових трансформацій, інновацій, технологій 

адаптації до вимоги ринку праці  (онлайн) 

семінарське 

заняття 
доцент Жук М.В. 
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12.04.24 

ОД-ІУ-49В Технології розвитку комунікативно-корпоративної культури 

педагога професійної  освіти Лекція – 2 год 
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 12.00-13.20 

M
ic
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so

ft
 

Te
a

m
s 

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.1 Технології розвитку комунікативно-корпоративної культури 

педагога професійної  освіти  (онлайн) 

інтернет-

лекція 
професорка 

Мамчур Л.І. 
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15.00-16.20 
ЗМ 4.3 Гігієнічні вимоги до організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О спецкурс 

професорка 

Линчак О.В. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІV-50В, тьютор Торба Н.Г. 

08.04. 2024  
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09. 04. 2024 
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10. 04. 2024 
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11.04. 2024. 
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12.04. 2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІV-51М, тьютор Головко Д.Ю. 

 

Понеділок, 08.04.2024 
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Вівторок, 09.04.2024 
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Cереда, 10.04.2024 
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Четвер, 11.04.2024 
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П’ятниця, 12.04.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 ІІ етап – дистанційний 

 

ОД-ІІ-24М, тьютор Кулішов В.С. 

 
вівторок 09.04.2024 
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четвер 11.04.2024 

 
 

 
 

 

 



84 
 

   
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 



85 
 

   
 

 

 

 

 



86 
 

   
 

 

 

 

 



87 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



88 
 

   
 

ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 ІІ етап – дистанційний 

 

ОД-ІІ-25М, тьютор Кривобок А.С. 

 
Вівторок, 09.04.2024 
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Четвер, 11.04.2024 
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92 
 

   
 

ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 ІІ етап – дистанційний 

 

ОД-ІІ-26В, тьютор Торба Н.Г. 
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11.04. 2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 ІІ етап – дистанційний 

 

ОД-ІІ-27В, тьютор Костина А.М. 

 

 

 
 

Дата 
Годин

и 
Ауд. Назва змістового модуля (теми) Вид занять Викладач 

П
о

н
ед

іл
о

к
 

0
8

.0
4
.2

0
2

4
  

12.00-

13.20 

M
ic

ro
so

ft
 T

ea
m

s 

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В 

ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.1 Технології розвитку комунікативно-корпоративної культури 

педагога професійної  освіти 

спецкурс 
професорка 

Мамчур Л.І. 

13.30-

14.50 

ЗМ 5.1 Технології розвитку комунікативно-корпоративної культури 

педагога професійної  освіти 
спецкурс 

професорка 

Мамчур Л.І. 

15.00-

16.20 

ЗМ 5.1 Технології розвитку комунікативно-корпоративної культури 

педагога професійної  освіти 
спецкурс 

професорка 

Мамчур Л.І. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Д-ІV-11В г/р, тьютор Шевчук С.С. 

Понеділок 08.04.2024  

12-00 – 16-20 
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Вівторок 09.04.20244 

12-00 – 16-20 
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Середа 10.04.2024 

12-00 – 16-20 
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Четвер 11.04.2023 

12-00 – 16-20 
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П’ятниця 12.04.2024 

12-00 – 16-20 

 
 

 
 

 
 



116 
 

   
 

 
 

 
 

 



117 
 

   
 

 

 
 

 

 



118 
 

   
 

Субота, 13.04.2024 

12-00 – 16-20 
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