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БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

ЗВІТ 

01.04.2024– 05.04.2024 

 

01.04.2024– 05.04.2024р. освітній процес у БІНПО продовжується в дистанційному режимі    у 

зв’язку з продовженням строку дії на всій території України воєнного стану відповідно до Указу 

Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 05 лютого 2024 р.  

№ 49/2024, затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про 

продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 06 лютого 2024 р. № 3564-IX, розпорядження НАПН 

України №25-р від 15.02.2023 року «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», 

розпорядження НАПН України №82-Р «Про продовження карантину в Україні» від 25.08.2022 року, 

розпорядження БІНПО «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 15 лютого 2023 р № 

01-02/05-Р та з урахуванням рекомендацій Міністерства освіти і науки України (лист МОН України 

№1/7035-22 від 27.06.2022р.) 

 

Відбулося відкриття  трьох  груп:  

№ Категорія слухачів 
Кількість 

слухачів 
Група 

1. 
Старші майстри закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти на базі ПТУ №6 (Дніпропетровька область) 
32 ОД-ІV-46СтМ 

2. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі ДНЗ «Регіональний 

центр професійної освіти інноваційних технологій 

будівництва та промисловості» (Харківська область) 

27 ОД-ІV-47М 

3. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі ДНЗ«Регіональний центр 

професійної освіти інноваційних технологій будівництва та 

промисловості» (Харківська область) 

28 ОД-ІV-48М 

  

Відбулися заняття другого етапу для двох груп: ОД-ІІ-20М, ОД-ІІ-21В 

Заняття у групах проводилися з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365. 

Розміщено організаційну інформацію тьюторів навчальних груп (розклади занять, контактна інформація 

викладачів тощо), матеріали для опрацювання слухачам. Додатково викладачами організовано спілкування 

електронною поштою, створюються групи у Вайбер.  

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3429-20
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У БІНПО ВІДБУЛАСЯ ОРГАНІЗАЦІЙНА ЗУСТРІЧ ІЗ ЗДОБУВАЧАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ОСВІТНЬОГО РІВНЯ «МАГІСТР» 

 

01 квітня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулася організаційна зустріч із здобувачами другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальностями 

011 Освітні, педагогічні науки, 053 Психологія та 073 Менеджмент першого року навчання. 

Зустріч була проведена з метою узгодження організаційних питань та координації запитів здобувачів освіти під 

час проведення заліково-екзаменаційної сесії, що проходитиме з 01 по 20 квітня 2024 року. 

У нараді взяли участь понад 150 здобувачів освіти, представники адміністрації БІНПО, гаранти освітніх 

програм та науково-педагогічні працівники, що задіяні в освітньому процесі. 

На початку зустрічі виступила Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, докторка педагогічних наук, 

професорка. Вікторія Вікторівна охарактеризувала особливості освітнього процесу БІНПО в умовах воєнного 

стану, звернула увагу на особливості сесії, необхідність якісної підготовки курсових робіт. Також вона 

запросила здобувачів вищої освіти за спеціальністю «Психологія» на гостьову лекцію Валентина Рибалки, 

почесного професора НАПН України, доктора психологічних наук, професора. 

Організаційну нараду продовжив Андрій Геревенко, старший викладач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та дизайну, який провів для здобувачів вищої освіти вступний інструктаж з охорони праці. Особливу 

увагу Андрій Михайлович звернув на правила поведінки під час повітряної тривоги і закликав присутніх не 

нехтувати її сигналами. 

Марина Князєва, завідувачка навчального відділу БІНПО, поінформувала здобувачів щодо можливостей 

звернення до навчального відділу Інституту для вирішення нагальних організаційних питань. 

Гаранти освітніх програм Володимир Кулішов, Наталія Торба та Юлія Герасименко звернули увагу на 

особливості проходження весняної заліково-екзаменаційної сесії та нагадали здобувачам вищої освіти про 

необхідність надання курсових робіт для перевірки науковим керівникам. 

Щиро дякуємо всім учасникам організаційної зустрічі за зворотній зв’язок та професійну комунікацію! 

 
 

У БІНПО ВІДБУЛАСЬ ВІДКРИТА ЛЕКЦІЯ ДЛЯ ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

 

02 квітня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулась відкрита лекція «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога П(ПТ)О в умовах 

воєнного стану» для старших майстрів та майстрів виробничого навчання ЗП(ПТ)О, які проходять курси 

підвищення кваліфікації. 

До відкритої лекції долучились понад 80 замовників освітніх послуг із Дніпропетровської та Харківської 

областей. 

Спікерами виступили 7 науково-педагогічних працівників, завідувачі кафедр і структурних підрозділів БІНПО. 

Модерувала відкриту лекцію Вікторія Сидоренко, директорка, докторка педагогічних наук, професорка. У своїй 

промові Вікторія Вікторівна презентувала освітнє середовище БІНПО, окреслила види освітніх послуг, 

схарактеризувала створену унікальну атмосферу, яка сприяє розвитку та самореалізації кожного студента та 

слухача курсів підвищення кваліфікації. В умовах воєнного стану Інститут продовжив розвиватися і сформував 
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такі перспективні напрями діяльності: здійснюється аналіз новітніх тенденцій глобального і національного 

ринку праці та освітніх послуг, попит на компетентності, кваліфікації у сфері вищої і професійної освіти; 

упроваджується дієва інтегративна багаторівнева педагогічна система науково-методичного супроводу 

професійного розвитку фахівців; реалізовуються компетентнісно орієнтовані моделі підвищення кваліфікації в 

період воєнного стану; розробляються студентські стартап-проєкти. У своїй доповіді Вікторія Вікторівна 

презентувала широкий спектр актуальних авторських курсів та програм, що відповідають вимогам сучасного 

ринку праці та технологічних тенденцій. 

Олена Юденкова, учений секретар БІНПО, кандидатка педагогічних наук, доцентка, звернула увагу на 

можливості надати ЗП(ПТ)О підтримки щодо розроблення концепції впровадження компетентнісного підходу 

до навчання в закладі професійної (професійно-технічної) освіти. Презентувала напрями наукової підтримки та 

методичної допомоги БІНПО педагогічним працівникам ЗП(ПТ)О щодо впровадження цифрових ресурсів для 

підвищення кваліфікації освітян на основі Єдиної Атестаційної Системи та інструментів ширення культури 

академічної доброчесності. 

Володимир Кулішов, завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО, кандидат педагогічних 

наук, доцент, розкрив призначення кафедри через її місію: продукування інноваційних освітніх й наукових 

цінностей з використанням творчих та креативних підходів до навчання і викладання; розвиток психологічної 

та управлінської компетентності фахівця; сприяння цілісному професійному розвитку та становленню 

особистості.  

Ірина Кучеренко, завідувачка кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін, 

докторка педагогічних наук, професорка, розкрила призначення кафедри через забезпечення сучасного рівня 

освітніх послуг, що надає кафедра на курсах підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання, старших 

майстрів, викладачів закладів професійно-технічної освіти. 

Галина Косова-Сіліна, кандидатка педагогічних наук, доцентка кафедри технологій навчання, охорони праці та 

дизайну, розкрила призначення кафедри через забезпечення науково-методичного супроводу розвитку 

цифрової, працеохоронної інклюзивної компетентностей педагогічних працівників закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти в умовах воєнного та післявоєнного стану. 

Марина Князєва, завідувачка навчального відділу БІНПО, ознайомила слухачів із системою роботи 

структурного підрозділу, його складом, основними завданнями, категоріями слухачів курсів підвищення 

кваліфікації та можливостями для зворотного зв’язку із замовниками освітніх послуг, які сьогодні створені в 

навчальному відділі Інституту.  

Про роботу відділу сучасних технологій виробництва БІНПО розповіла Оксана Оліферчук, завідувачка відділу. 

Оксана Михайлівна ознайомила педагогів ЗП(ПТ)О з інформаційно-аналітичним ресурсом «Методична 

скарбничка», коротко розповіла про банк кращих методичних матеріалів та освітніх практик за понад 120 

робітничими професіями, запросила педагогів долучитися до роботи Консалтингового центру «Новітні 

педагогічні і виробничі технології», що працює щосереди у БІНПО. 

Дякуємо всім учасникам відкритої лекції за ефективну комунікацію та плідне партнерство, стійкість та 

спільний шлях до перемоги! 

Розвивайте свою професійну кар’єру разом із БІНПО! Разом ми створимо освітнє середовище в кожному 

профтесі, яке на 100% перевершить наші власні очікування! 

https://binpo.com.ua/2024/04/02/у-бінпо-відбулась-відкрита-лекція-для-21/ 

 
 

 

https://binpo.com.ua/2024/04/02/%D1%83-%D0%B1%D1%96%D0%BD%D0%BF%D0%BE-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B1%D1%83%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%8C-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B0-%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D1%8F-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-21/?fbclid=IwAR3J_aVUSRMm4OPDIfrCpiUzBFkqKwzEJc7j1ex0249WY-65KMpldTNe3wU_aem_AWqxXVocgcy84EUx9NW3673Zbk281gJ4AXdaquC7_-xJStT3UYS0JI_c8h_RNlnKhkW-MTXIN-1JXrJQ-ipESAXC
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КВІТЕНЬ ЗЕМЛЮ КРАСИТЬ 

 

Замріяний синьоокий квітень – справжній чарівник. Здається, ще тільки вчора зійшли сніги, відтріщали морози, 

а вже сьогодні з чорної вологої землі тугими стрілами випнулися зелені паростки нарцисів, тюльпанів, 

гіацинтів. Мине ще кілька днів, і вони вже квітнутимуть, звеселяючи нас. 

Якщо березень весну, наче наречену, лишень приводить у гості, то квітень її зустрічає як повноправну 

господиню: луки, узліски, видолинки зодягаються у зе¬лень, з’являються перші весняні квіточки. 

Квíтень – четвертий місяць року у григоріáнському календарí, має 30 днів. 

Сучасну назву носить із 16-го сторіччя. Назва виправдана, адже саме в цей час земля починає квітувати. Є й 

неофіційні назви місяця. В ужитку були такі народні назви: краснець, дзюрчальник, водолій, лукавець (бо 

квітнева погода нерідко примхлива). Називають його «снігогін», а ще – первоцвіт, переплітень,цвітень, 

крапельник, пустун, красень (у білорусів він – «красавік»). У деяких регіонах квітень називають лелечником, бо 

це – пора повернення лелек з ирію. Правда ж, гарні назви? 

Їх, українських назв місяця, зібрано тринадцять.  

Має квітень і латинську назву: апріль, на честь богині Афродити (етруск. – Apru). Aprilis у перекладі означає 

«розкриття». Тож вважають, що квітень отримав свою назву від латинського apricus, яке перекладають як 

«сонячний, який зігрівається сонцем». 

І хоча для квітня характерне швидке наростання тепла, та березень і навіть лютий ще можуть заходити в гості 

до квітня, тому заморозки і навіть сніг у квітні – явища звичні. Кількість опадів зростає. Часто бувають грози і 

навіть пилові бурі, зокр., у східних і південно-східних областях України. Тож на примхи погоди лукавець 

багатий. 

Одначе найпершою давньоруською назвою, як засвідчують історичні джерела, був «цвєтєнь». Подібні паралелі 

є і в інших слов’янських народів: у болгар — «цветник», чехів і словаків — «кветень», поляків — «квецень», 

сербохорватів — «цвьотань». У білоруській мові закріпилася назва «красавік». 

Цвітень, красенець, водолій. Ці та інші назви пов’язані з полудневим місяцем весни. Але в народі є ще одна і не 

менш цікава накличка – «лелечник». Недарма кажуть: «Прилетів лелека – весну приніс здалека». 

В Україні існувало чимало прикмет, пов’язаних із першими весняними квітами, в очікуванні яких промовляли: 

«Дай, Боже, діждати сон-траву топтати». Ознакою швидкого весілля була знайдена квітка первоцвіту, а 

пролісок дівчата клали у миску з водою й умивалися «на красу». 

Прислів’я та приказки про квітень 

Про квітень існує ціла добірка перлин народної творчості, які знайшли широке застосування в побуті. 

Спостерігаючи за весняною порою, за ознаками квітня, українці склали немало прецікавих приказок та 

прислів’їв і про сей місяць, вивірених і навіть опоетизованих.  

• Квітневий шпак – весни гонець. 

• Квітень водою славний. 

• Квітневий сніг такий, як жіночий плач. 

• Мокрий квітень, сухий май – для картоплі буде рай. 

• Квітень воду підбирає, квіти розкриває. 

• Квітень землю красить. 

• Якщо квітень робить галáс, буде зерна і сіна повний запас. 

• Хто у квітні не сіє, той у вересні й не віє. 

• У квітні земля пріє. 

• У квітні земля теплішає і води розливає. 

• Сон на зиму відклади, а справи – у квітні роби. 

• Квітневий дощ зайвим не буває. 

• Квітень з водою – травень з травою. 

• Квітень-переплітень, бо переплітає трохи зими, трохи літа. 

• У квітні тримай одяг ближче до тіла. 

• Березневий дощ тішить квітень, а квітневий – людей. 

• Де у квітні річка, там у липні – калюжка. 

• Весна днем красна, а на хліб – пісна. 

• Перший квітневий дощ воза золотого вартий. 

• У квітні не байдикуватимеш – восени і на зиму до столу матимеш.  

• Квітневі турботи зженуть із печі. 

• Теплий квітень, мокрий май – буде у стодолі рай. 

• Де ластівка не літає, а у квітні додому прибуває. 

• У березні поскавчи, у квітні пограй, то не їстимеш коровай. 

• Квітневі струмки землю пробуджують. 

• Непостійний обманщик-квіт: на день – сім погід. 

https://binpo.com.ua/2024/04/03/квітень-землю-красить/ 

 

 

https://binpo.com.ua/2024/04/03/%D0%BA%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%8C-%D0%B7%D0%B5%D0%BC%D0%BB%D1%8E-%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%B8%D1%82%D1%8C/?fbclid=IwAR0vrBQix5hRNjvcO3v3UtiDdLbSPYqtP-qfvwms-BuHMWpwkHbk10Asc3w_aem_AWrDtjTlU8o4wh27tsoluCslwJG6dX0QrYHXW2pDTlyt856Juy5R0BuVZUI4EitpTQYQbCFqyPT8KKi1NdVzkE_K
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БІНПО ВЗЯВ УЧАСТЬ У ВЕБІНАРІ БАРБАРИ ПРАЙТЛЕР «ДИТЯЧА ПОВЕДІНКА. ВПАСТИ У 

ДИТИНСТВО» 

 

04 квітня 2024 року науково-педагогічні працівники кафедри педагогіки, психології та менеджменту 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіт здобувачі вищої освіти спеціальності «Психологія» 

взяли участь у вебінарі з теми «Дитяча поведінка. Впасти у дитинство».  

Вебінар став можливим завдяки Проєктному бюро Австрійської служби міжнародної співпраці в галузі освіти 

та досліджень (OeAD). Спікером вебінару виступила відома психотерапевтка докторка Барбара Прайтлер, 

авторка книжки «Ті, що зникли без сліду... Психотерапевтична робота з родичами осіб, які зникли без вісті». 

Проблему надання психологічної допомоги дітям, які зазнають постійних стресів, важко переоцінити. 

Особливої актуальності вона набуває в умовах воєнного стану. Для практичних психологів важливо зрозуміти 

природу нової поведінки дітей та допомогти їм повернутися до звичайних вікових поведінкових реакцій. Тому 

практичний досвід роботи з дітьми, який має докторка Барбара Прайтлер, надзвичайно цікавий та корисний для 

практикуючих та майбутніх психологів. 

На початку семінару Барбара Прайтлер розповіла присутнім, що коли світ довкола стає незрозумілим і лякає 

дітей, вони часто «впадають у дитинство», тобто повертаються до тих емоцій та патернів поведінки, які вони 

мали, коли почувалися у безпеці. Тому важливо зрозуміти, чому здобувачі освіти навіть у старших класах 

поводяться «як малі діти», визнати їхнє право на таку поведінку, відповідно зреагувати і допомогти їм 

повернутися до емоцій та поведінки, характерних відповідній віковій групі.  

Також спікерка детально охарактеризувала модель стадій розвитку інтелекту за Жаном Піаже, а також теорію 

Еріка Еріксона про вікові періоди розвитку дитини. Під час сильного стресу у дітей може виникнути стан 

фрустрації, коли потрібна термінова психологічна допомога. Вона порадила зосередитися на тілі дитини і 

намагатися за допомогою спеціальних психотерапевтичних вправ повернути позитивне сприйняття власного 

тіла. В якості таких вправ вона порадила: глибоке дихання, встановлення контакту з поверхнею, м’язову 

релаксацію. В цьому можуть допомогти так звані «внутрішні помічники»: тварини, казкові створіння, 

фантастичні істоти, янголи, кумири, герої, талісмани, світлини, іграшки, тощо.  

В основу вебінару були покладені матеріали з психоедукації, перекладені українською мовою (www.trauma-

surviving.com).  

Вебінар надав багато корисної та цікавої інформації для викладачів кафедри та здобувачів вищої освіти 

спеціальності «Психологія», дозволив їм глибше зрозуміти сутність психологічної допомоги дитині у стані 

фрустрації. 

Щиро дякуємо організаторам вебінару та особисто докторці Барбарі Прайтлер за надзвичайно корисну й 

актуальну інформацію! 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.trauma-surviving.com%2F%3Ffbclid%3DIwAR3J_aVUSRMm4OPDIfrCpiUzBFkqKwzEJc7j1ex0249WY-65KMpldTNe3wU_aem_AWqxXVocgcy84EUx9NW3673Zbk281gJ4AXdaquC7_-xJStT3UYS0JI_c8h_RNlnKhkW-MTXIN-1JXrJQ-ipESAXC&h=AT3mS20Yh1sFPk34K3XYORJjiehe9gJi3fb-Dkd4_QojSm8g7QhbGHfRjAKsKLnhCXDwPlpPtAi44kC7mrfhrsKLKofr8Rzk4XVehmja39AjlB1nObJkjsQsidf-he_tu71F&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2RQsx23DmMBBXhYasTNPDaG7bLTP7z4kUza-iuY0xNsNZHKL87kzM9C0OYol6hTVGcTxPhxyajafvG7tF_oIPJJEs_JYziG3gaC8seNmrKpjcFF50BptAQVgWQc_J1CxU87636z0IRhcTacQypQScA9r6axTzvJc6cvzoZpXeYSsgxndYHpeGVEPcCD308_wX8ZVFYARdbVA
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.trauma-surviving.com%2F%3Ffbclid%3DIwAR3J_aVUSRMm4OPDIfrCpiUzBFkqKwzEJc7j1ex0249WY-65KMpldTNe3wU_aem_AWqxXVocgcy84EUx9NW3673Zbk281gJ4AXdaquC7_-xJStT3UYS0JI_c8h_RNlnKhkW-MTXIN-1JXrJQ-ipESAXC&h=AT3mS20Yh1sFPk34K3XYORJjiehe9gJi3fb-Dkd4_QojSm8g7QhbGHfRjAKsKLnhCXDwPlpPtAi44kC7mrfhrsKLKofr8Rzk4XVehmja39AjlB1nObJkjsQsidf-he_tu71F&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2RQsx23DmMBBXhYasTNPDaG7bLTP7z4kUza-iuY0xNsNZHKL87kzM9C0OYol6hTVGcTxPhxyajafvG7tF_oIPJJEs_JYziG3gaC8seNmrKpjcFF50BptAQVgWQc_J1CxU87636z0IRhcTacQypQScA9r6axTzvJc6cvzoZpXeYSsgxndYHpeGVEPcCD308_wX8ZVFYARdbVA
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ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У БІНПО В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ  

(за тиждень пройшли КПК 114 педагогів ЗП(ПТ)О, 168 здобувачів вищої освіти освітнього рівня 

«магістр») 

Із 01 квітня по 05 квітня 2024 року на базі Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 

«УМО» НАПН України за різними моделями і формами підвищення кваліфікації пройшли 90 педагогічних 

працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти із Дніпропетровської та Харківської областей.  

Організаційно-настановчий етап на курсах підвищення кваліфікації завершили 90 слухачів (3 навчальні групи) 

за категоріями: «Старші майстри закладів професійної (професійно-технічної)» (35 осіб), «Майстри 

виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти» (55 осіб) із 44 закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти із Дніпропетровської та Харківської областей.  

04.04.2024 року завершили навчання за дистанційною формою на слухачі за категоріями «Викладачі 

професійно-теоретичної підготовки закладів професійної (професійно-технічної)» та «Майстри виробничого 

навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти» у кількості 24 особи. 

З 01.04.2024р. розпочалася заліково-екзаменаційна сесія здобувачів освіти І курсу освітнього рівня магістр у 

кількості 168 осіб, із них: ОПП «Психологія» - 144 особи, ОПП «Педагогіка вищої школи» - 10 осіб, ОПП 

«Управління навчальним закладом» - 14 осіб. 

Освітній процес у БІНПО організовано за допомогою хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365 

відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗПО та затверджених розкладів 

занять навчальних груп.  

02 квітня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулась відкрита лекція «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога ЗП(ПТ)О в умовах 

воєнного стану» для майстрів виробничого навчання та викладачів ЗП(ПТ)О, які проходять курси підвищення 

кваліфікації. В якості спікерів до лекції були залучені 7 науково-педагогічних працівників, завідувачів кафедр і 

структурних підрозділів БІНПО. 

03 квітня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулась онлайн-зустріч Консалтингового центру БІНПО «Новітні педагогічні й виробничі технології». Оксана 

Оліферчук, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва, під час зустрічі ознайомила викладачів 

професійно-теоретичної та майстрів професійно-практичної з банком передового педагогічного досвіду 

інформаційно-аналітичного ресурсу «Методична скарбничка» (http://surl.li/lylcc). Понад 100 слухачів отримали 

вичерпні відповіді на актуальні питання. 

Слухачі курсів підвищення кваліфікації пройшли «Вхідну анкету слухачів курсів ПК», що має за мету з’ясувати 

очікування замовників (споживачів) та визначити рівень якості надання освітніх послуг на курсах підвищення 

кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О. Онлайн-опитування здійснювалося за такими блоками: якість змістового 

наповнення курсів підвищення кваліфікації, якість організації освітнього процесу на курсах, якість результатів 

підвищення кваліфікації, якість психологічного комфорту під час проходження курсів підвищення кваліфікації 

в умовах воєнного стану; навички Soft skills (неспеціалізовані, надпрофесійні, наскрізні), які важливі для 

якісного виконання професійних завдань і не пов’язані з конкретною професійною сферою та яких слухач хоче 

набути на курсах ПК; проблеми, які виникають під час підвищення кваліфікації за дистанційною формою 

навчання; форми проведення занять, найбільш оптимальні для організації навчання на курсах підвищення 

кваліфікації. 

Бажаємо нашим слухачам курсів підвищення кваліфікації успіхів і наснаги в професійній діяльності. Віримо, 

що отримані під час курсів знання та навички дозволять підвищити ефективність освітнього процесу у власних 

закладах професійної освіти. 

Тримаємо наш переможний освітянський стрій! 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsurl.li%2Flylcc%3Ffbclid%3DIwAR1g6JOqe_R2LrZTz0XWwyBopdBIz1XsYwdPSWUD0XsLyDpaogkZLdlkFLw_aem_AWr0GXBbFQP1ivkH353FBH9pDVIpHbrqVJxFD_0n2kkwpUz_yfSTYWUIGt3WvZkn-cshSogMgO06F9BM-SOCJSuj&h=AT27Zqh_gOvoUj7Mlzm82gnPl4VWpyhKQYSNoHPZdMdI4R_616cX4U-xb-YU_RdvDuYYo7SP23nM5fe66mAq83JgovRNcpa17t1oJ4_aVlR0kx118N70sFsnWG3q-1HLSesI&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2MXXArOIAZrRt1zEsPIvnVqes9Q0kSP6EQwxXE5ZUUSU9zIymszsfzLLrURBTNPhtPLacku-jC7T7bmERp7g9lQIxq63VbLvy6BmSbJY3atYmasqlpo_pPL7jf-MNdAwIizkpJvbqIDx3JoVM4mkU0sEWzAVrMq5x9V1Lb9BGVSadgqA3XhP-E1xEPU8drgaQI6mmyjg1Odw
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ВІТАЄМО УЧАСНИКІВ ПІЛОТНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ «ТРАНСФЕР ТЕХНОЛОГІЙ І 

КВАЛІФІКАЦІЙНІ НАВИЧКИ ФАХІВЦІВ ЯК СКЛАДОВІ СУЧАСНОГО ЕКОНОМІЧНОГО 

ЛАНДШАФТУ УКРАЇНИ» 

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України завершено перший 

етап пілотного дослідження «Трансфер технологій і кваліфікаційні навички фахівців як складові сучасного 

економічного ландшафту України» у рамках виконання НДР «Трендвотчінг ринку праці в системі підготовки і 

підвищення кваліфікації фахівців в умовах повоєнного відновлення України» (0122U202007, 2022-2025). 

У березні 2024 року науково-педагогічні працівники кафедри методики професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін БІНПО провели пілотне дослідження із залученням двох цільових аудиторій – 

представників закладів професійної (професійно-технічної) освіти та роботодавців, ключових стейкголдерів.  

Пілотне дослідження є інструментом для збору об’єктивних даних та отримання зворотного зв’язку від 

педагогічних працівників закладів професійної освіти та підприємців (безпосередніх учасників ринку праці), що 

сприятиме постійному вдосконаленню навчально-виробничого процесу та підвищенню якості освіти.  

Пілотне дослідження «Трансфер технологій і кваліфікаційні навички фахівців як складові сучасного 

економічного ландшафту України» передбачало: 

- здійснення оцінки потреб у сучасних технологіях як закладів професійної освіти, так і представників ринку 

праці. За результатами анкетування буде визначено, які технології є актуальними для українських підприємств 

вже сьогодні та які з них вони вважають найбільш перспективними для розвитку. Відповідно до цього може 

плануватися оновлення змісту професійної освіти; 

- аналіз рівня кваліфікації затребуваних фахівців. Результати анкетування дозволять встановити, наскільки 

випускники закладів професійної освіти володіють необхідними сучасними навичками для роботи з 

передовими технологіями, а також виявити прогалини в процесі їхньої підготовки. Відповідно до цього будуть 

оновлені програми змістових модулів на курсах підвищення кваліфікації. 

- визначення напрямів розвитку, потреб закладів професійної освіти та потреб ринку праці у затребуваних 

фахівцях. На підставі результатів анкетування прогнозується визначити, які саме аспекти та напрями 

професійної освіти потрібно підсилити або переглянути для підготовки конкурентоспроможних випускників, 

здатних працювати з передовими технологіями; 

- привернення уваги представників ринку праці і ринку освітніх послуг до проблеми стимулювання трансферу 

технологій. Результати дослідження можуть стати інструментом для виявлення можливостей та бар’єрів у 

трансфері технологій до українських підприємств, що дозволить розробити ефективні стратегії співпраці з 

іноземними партнерами, а також передбачити оновлення матеріально-технічної бази закладів професійної 

освіти відповідно до трендів Industrie 4.0. 
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12 березня 2024 року на базі БІНПО відбувся круглий стіл «Трансфер технологій і кваліфікаційні навички 

фахівців як складові сучасного економічного ландшафту України», де обговорювались актуальні питання в 

аспекті вивчення новітніх тенденцій на ринку праці та освітніх послуг для прогнозування затребуваних 

компетентностей. Під час круглого столу було проведено цільове фокус-групове дослідження з означеної 

проблеми з представниками ринку праці, в якому взяли участь: Андрій Карпенко, директор Громадської спілки 

«Запорізький кластер «Інжиніринг-Автоматизація-Машинобудування», доктор економічних наук, професор, 

начальник відділу проєктної діяльності, професор кафедри економіки та митної справи Національного 

університету «Запорізька політехніка»; Ольга Свердліковська, декан факультету економіко-гуманітарних наук 

та права Державного вищого навчального закладу «Український державний хіміко-технологічний університет», 

професор кафедри технології палива, полімерних та поліграфічних матеріалів, завідувач науково-дослідної 

лабораторії «Лакофарбових та поліграфічних матеріалів» та «Центру інноваційних витрат поліграфічної 

галузі», докторка хімічних наук, професорка; Наталя Ісаєва, голова Громадської організації «Кластер 

поліграфічної індустрії, видавництв та цифрових технологій «Поліграфія: логістика, сервіс, якість»; Голда 

Виноградська, голова Громадської спілки «Національне галузеве партнерство у легкій промисловості України 

Fashion Globus Ukraine»; Олена Булах, голова Громадської організації «Асоціація рестораторів та готельєрів м. 

Дніпро», засновниця проєкту Гастрономічний код нації. Коуч, наставник, ініціатор гастрономічних та 

кулінарних проєктів, спрямованих на відродження гастрономічної спадщини України, волонтер; Павло Бусол, 

заступник генерального директора, керівник проєктів Товариства з обмеженою відповідальністю 

«КОНСТРУКТОРСЬКЕ БЮРО «ЛОГІКА»; Сергій Кучерявенко, перший віцепрезидент Дніпропетровської 

торгово-промислової палати. 

Пілотне дослідження є важливим кроком для команди БІНПО у напрямі розуміння потреб сучасного ринку 

праці, визначення стратегій трансформації професійної освіти, яка має відповідати на ці потреби, забезпечити 

якісний науково-методичний супровів педагогічних працівників ЗП(ПТ)О. 

Кожен учасник дослідження отримає цифровий бедж для закладу освіти, що буде засвідчувати його внесок в 

оновлення підходів до професійного навчання майбутніх кваліфікованих робітників за напрямом «Лідер у 

формуванні професійної експертизи «Сучасні кваліфікаційні навички для зростання людського капіталу». З 

переліком учасників можна ознайомитися за покликанням: http://binpo.com.ua/wp-

content/uploads/2024/04/таблиця-учасників-анкетування-від- 

Учасники пілотного дослідження від роботодавців отримають відповідний цифровий бедж «Лідер у формуванні 

професійної експертизи «Сучасні навички для зростання людського капіталу та ринку праці». Із переліком 

учасників можна ознайомитися за покликанням: http://binpo.com.ua/wp-content/uploads/2024/04/таблиця-

учасників-анкетування-від- 

БІНПО щиро дякує усім, хто виявив небайдужість до пілотного дослідження. Сподіваємося, що створені освітні 

продукти на основі аналітичного дослідження дозволять подолати технологічні й кадрові диспропорції на 

ринку праці, підвищити імідж закладам професійної освіти в своїх громадах, а випускникам ЗП(ПТ)О отримати 

сучасні кваліфікаційні навички та доступ до гідних умов праці. 

Представники підприємств та ЗП(ПТ)О, які зацікавлені в участі в пілотному анкетуванні, запрошуються до 

другого етапу цього важливого дослідження, що буде відбуватися в період (квітень – вересень, 2024 року). 

Покликання на онлайн-анкету для працівників ЗП(ПТ)О: https://forms.gle/2xYMuRyi6dR2ExAR7 

Покликання на онлайн-анкету для роботодавців: 

https://forms.gle/G5aFnF9E7AJEemRN8 

Бажаємо нових здобутків усім новаторам – учасникам пілотного дослідження! 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fbinpo.com.ua%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F04%2F%25D1%2582%25D0%25B0%25D0%25B1%25D0%25BB%25D0%25B8%25D1%2586%25D1%258F-%25D1%2583%25D1%2587%25D0%25B0%25D1%2581%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25BA%25D1%2596%25D0%25B2-%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25BA%25D0%25B5%25D1%2582%25D1%2583%25D0%25B2%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25BD%25D1%258F-%25D0%25B2%25D1%2596%25D0%25B4-%3Ffbclid%3DIwAR1AsjYWBOGZuUnXwCsp7tgZMsmg6wxfSnP1Uc6p4Dg-AUe_2yTpMP1ud2Y_aem_AWoNOKIcBHwHAALj24DPkWq6B1sqTcCZXkGDQLt5fvjDb3qOUZ9OHC8EReflx4BB8WITjes6aSxK1wUzHZrd84zM&h=AT1gOKvRpRynSZ7L4nDjv8mr4U4Vn2LOPSBudydnh2IDRSppNihYS4FypONmBB5QwXpHtLZNryrlITt5-06A4GFW6qr0zXoDEl99llAGcC5YAmufaGK0Muw_x3Bo0npbPdWg&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0bbJ8JCzAoxKvhmy6FCDrOegSlNEg6u62JUoo8SpOsFIkZ5UIkUBc3_n9Jc-55-5Js-JtZ7EHXlkY3cA2nbls8wav6mMcMbejzdKW30YuLoXclxrjtRKflGchqYdqqkE5HGZAiBCdE4jO7TflAJ2L4X_08uIgqs_fD33pjfEfqZUVy06M
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fbinpo.com.ua%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F04%2F%25D1%2582%25D0%25B0%25D0%25B1%25D0%25BB%25D0%25B8%25D1%2586%25D1%258F-%25D1%2583%25D1%2587%25D0%25B0%25D1%2581%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25BA%25D1%2596%25D0%25B2-%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25BA%25D0%25B5%25D1%2582%25D1%2583%25D0%25B2%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25BD%25D1%258F-%25D0%25B2%25D1%2596%25D0%25B4-%3Ffbclid%3DIwAR1AsjYWBOGZuUnXwCsp7tgZMsmg6wxfSnP1Uc6p4Dg-AUe_2yTpMP1ud2Y_aem_AWoNOKIcBHwHAALj24DPkWq6B1sqTcCZXkGDQLt5fvjDb3qOUZ9OHC8EReflx4BB8WITjes6aSxK1wUzHZrd84zM&h=AT1gOKvRpRynSZ7L4nDjv8mr4U4Vn2LOPSBudydnh2IDRSppNihYS4FypONmBB5QwXpHtLZNryrlITt5-06A4GFW6qr0zXoDEl99llAGcC5YAmufaGK0Muw_x3Bo0npbPdWg&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0bbJ8JCzAoxKvhmy6FCDrOegSlNEg6u62JUoo8SpOsFIkZ5UIkUBc3_n9Jc-55-5Js-JtZ7EHXlkY3cA2nbls8wav6mMcMbejzdKW30YuLoXclxrjtRKflGchqYdqqkE5HGZAiBCdE4jO7TflAJ2L4X_08uIgqs_fD33pjfEfqZUVy06M
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fbinpo.com.ua%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F04%2F%25D1%2582%25D0%25B0%25D0%25B1%25D0%25BB%25D0%25B8%25D1%2586%25D1%258F-%25D1%2583%25D1%2587%25D0%25B0%25D1%2581%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25BA%25D1%2596%25D0%25B2-%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25BA%25D0%25B5%25D1%2582%25D1%2583%25D0%25B2%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25BD%25D1%258F-%25D0%25B2%25D1%2596%25D0%25B4-%3Ffbclid%3DIwAR2nRmxS_zzzRvXkKLhG7aS6UqdDZ0nmSD0YMIdgW5TLyr5TGxb8KNeSiT0_aem_AWrnOGXh3m7mdC1IMG2Rc03sncWH_kiDOd-v4uz_87mxv-iyESn2CN7fX-y_A1Ad-Q95gsDovLB0LZqius9mEeeD&h=AT1gOKvRpRynSZ7L4nDjv8mr4U4Vn2LOPSBudydnh2IDRSppNihYS4FypONmBB5QwXpHtLZNryrlITt5-06A4GFW6qr0zXoDEl99llAGcC5YAmufaGK0Muw_x3Bo0npbPdWg&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0bbJ8JCzAoxKvhmy6FCDrOegSlNEg6u62JUoo8SpOsFIkZ5UIkUBc3_n9Jc-55-5Js-JtZ7EHXlkY3cA2nbls8wav6mMcMbejzdKW30YuLoXclxrjtRKflGchqYdqqkE5HGZAiBCdE4jO7TflAJ2L4X_08uIgqs_fD33pjfEfqZUVy06M
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fbinpo.com.ua%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F04%2F%25D1%2582%25D0%25B0%25D0%25B1%25D0%25BB%25D0%25B8%25D1%2586%25D1%258F-%25D1%2583%25D1%2587%25D0%25B0%25D1%2581%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25BA%25D1%2596%25D0%25B2-%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25BA%25D0%25B5%25D1%2582%25D1%2583%25D0%25B2%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25BD%25D1%258F-%25D0%25B2%25D1%2596%25D0%25B4-%3Ffbclid%3DIwAR2nRmxS_zzzRvXkKLhG7aS6UqdDZ0nmSD0YMIdgW5TLyr5TGxb8KNeSiT0_aem_AWrnOGXh3m7mdC1IMG2Rc03sncWH_kiDOd-v4uz_87mxv-iyESn2CN7fX-y_A1Ad-Q95gsDovLB0LZqius9mEeeD&h=AT1gOKvRpRynSZ7L4nDjv8mr4U4Vn2LOPSBudydnh2IDRSppNihYS4FypONmBB5QwXpHtLZNryrlITt5-06A4GFW6qr0zXoDEl99llAGcC5YAmufaGK0Muw_x3Bo0npbPdWg&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0bbJ8JCzAoxKvhmy6FCDrOegSlNEg6u62JUoo8SpOsFIkZ5UIkUBc3_n9Jc-55-5Js-JtZ7EHXlkY3cA2nbls8wav6mMcMbejzdKW30YuLoXclxrjtRKflGchqYdqqkE5HGZAiBCdE4jO7TflAJ2L4X_08uIgqs_fD33pjfEfqZUVy06M
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2F2xYMuRyi6dR2ExAR7%3Ffbclid%3DIwAR3hhbcheWFu-eJz1DYPNb-wmmi1aa8pu-CgrkA3q8cHAs-mewF9awv93NQ_aem_AWox5hONKQ3e5VOnsAGpJJ_pMB6jcsifIaKFIRelbv3E_GsWLMh4J1otfyWKLjLzm2In1wg13LUgdfHlwDEgL1IC&h=AT2EtVahqKNyTbOrw56NOslYK8SpbA-noa6tI5c2xEtEEl2cbsMJYhqj4Xk-EoD-Xt3bHrJ4Gb3s8PaYTwwFC-1hbOfvFW_M609M-vnSwE852E681yGN8GNAFClIRmZbFgCh&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0bbJ8JCzAoxKvhmy6FCDrOegSlNEg6u62JUoo8SpOsFIkZ5UIkUBc3_n9Jc-55-5Js-JtZ7EHXlkY3cA2nbls8wav6mMcMbejzdKW30YuLoXclxrjtRKflGchqYdqqkE5HGZAiBCdE4jO7TflAJ2L4X_08uIgqs_fD33pjfEfqZUVy06M
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2FG5aFnF9E7AJEemRN8%3Ffbclid%3DIwAR3hhbcheWFu-eJz1DYPNb-wmmi1aa8pu-CgrkA3q8cHAs-mewF9awv93NQ_aem_AWox5hONKQ3e5VOnsAGpJJ_pMB6jcsifIaKFIRelbv3E_GsWLMh4J1otfyWKLjLzm2In1wg13LUgdfHlwDEgL1IC&h=AT0rOiS5KBQFS1_2vmViTlvY5fM41zmS9q1XoI_hPti_LQimRoLzHqmUhdwmjrDF8saL-w9xyO5UUWQ3xxebrtFzE0EYR6p01Tc2e6sJZRrZ5mhnIk-ajHprq1dwZZEb7VV2&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0bbJ8JCzAoxKvhmy6FCDrOegSlNEg6u62JUoo8SpOsFIkZ5UIkUBc3_n9Jc-55-5Js-JtZ7EHXlkY3cA2nbls8wav6mMcMbejzdKW30YuLoXclxrjtRKflGchqYdqqkE5HGZAiBCdE4jO7TflAJ2L4X_08uIgqs_fD33pjfEfqZUVy06M
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІV-46СтМ, тьютор Кулішов В.С. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІV-47М, тьютор Линчак О.В. 

Р О З К Л А Д  

навчальних занять групи ОД-ІV-47М з 01.04.2024 р. по 05.04.2024 р.  

за очно-дистанційною формою підвищення кваліфікації  

на базі  ДНЗ «Регіональний центр професійної освіти інноваційних технологій будівництва та 

промисловості» (Харківська область) 

І етап – організаційно-настановчий 

Тьютор: професорка Линчак Оксана Василівна 

 

УЗГОДЖУЮ: 

Директор закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти 
 

 

« » 2024 р. 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ: 

Директорка БІНПО 

 

__________________ Вікторія СИДОРЕНКО 

«28» березня 2024 р. 

Дата Години Ауд. Назва змістового модуля (теми) 
Вид 

занять 
Викладач 
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МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.2 Гігієнічні вимоги до організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О 

(онлайн) 

семінарське 

заняття 
професорка 

Линчак О.В. 

13.30-14.50 

МОДУЛЬ №1.  ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В 

ЗП(ПТ)О   

ЗМ 1.1 Організація охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі 

професійної освіти (онлайн) 

спецкурс 
ст. викладач 

Геревенко А.М. 

15.00-16.20 
ЗМ 1.1 Організація охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі 

професійної освіти  
спецкурс 

ст. викладач 

Геревенко А.М. 

В
ів

т
о
р
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к

 

0
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4
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12.00-13.20 
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МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.8 Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога 

П(ПТ)О в умовах воєнного стану (онлайн) 

інтернет-

лекція 
ст. викладачка 

Князєва М.О. 

13.30-14.50 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти з особливими 

освітніми потребами (онлайн) 

спецкурс 
професорка 

Кравченко Г.Ю. 

15.00-16.20 
ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти з особливими 

освітніми потребами 
спецкурс 

професорка 

Кравченко Г.Ю. 
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МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.1 Освіта для сталого розвитку в контексті ЗП(ПТ)О (онлайн) 

інтернет-

лекція 
професорка 

Горошкова Л.А. 

13.30-14.50 
МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.5 Методичний супровід професійно-практичної підготовки фахівців 

ЗП(ПТ)О (онлайн) 

інтернет-

лекція 
ст. викладачка 

Оліферчук О.М. 

15.00-16.20 
ЗМ 3.5 Методичний супровід професійно-практичної підготовки фахівців 

ЗП(ПТ)О 

семінарське 

заняття 
ст. викладачка 

Оліферчук О.М. 
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МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.2 Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища в 

ЗП(ПТ)О (онлайн) 

інтернет-

лекція 
викладачка 

Костина А.М. 

13.30-14.50 
МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.3 Безпека використання цифрових технологій в професійній освіті 

(онлайн) 

семінарське 

заняття 
доцентка  

Швидка С.П. 

15.00-16.20 ЗМ 5.3 Безпека використання цифрових технологій в професійній освіті 
семінарське 

заняття 
доцентка  

Швидка С.П. 
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* заняття проходитимуть з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365. 

 

Завідувачка  навчального відділу         Марина КНЯЗЄВА 

Виконавець: Князєва М.О., тел.: (0456) 37-20-84 
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МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.2 Національно-патріотичне виховання здобувачів професійної 

(професійно-технічної) освіти в умовах воєнного стану (онлайн) 

інтернет-

лекція 
ст. викладач 

Пахомов І.В. 

13.30-14.50 

МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.2 Розвиток психічної саморегуляції як чинник успішної освітньої 

діяльності в ЗП(ПТ)О(онлайн) 

семінарське 

заняття 
доцент Фурс О.Й. 

15.00-16.20 
ЗМ 2.2 Розвиток психічної саморегуляції як чинник успішної освітньої 

діяльності в ЗП(ПТ)О 

семінарське 

заняття 
доцент Фурс О.Й. 

16.30-17.50 
МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.2 Національно-патріотичне виховання здобувачів професійної 

(професійно-технічної) освіти в умовах воєнного стану 

семінарське 

заняття 
ст. викладач 

Пахомов І.В. 
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МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.2 Гігієнічні вимоги до організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О 

(онлайн) 

семінарське 

заняття 
професорка 

Линчак О.В. 
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13.30-14.50 

 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти з особливими 

освітніми потребами (онлайн) 

спецкурс 
професорка 

Кравченко Г.Ю. 

15.00-16.20 
ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти з особливими 

освітніми потребами 
спецкурс 

професорка 

Кравченко Г.Ю. 
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МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.1 Освіта для сталого розвитку в контексті ЗП(ПТ)О (онлайн) 

інтернет-лекція 
професорка 

Горошкова Л.А. 
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13.30-14.50 
МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.5 Методичний супровід професійно-практичної підготовки фахівців 

ЗП(ПТ)О (онлайн) 

інтернет-

лекція 
ст. викладачка 

Оліферчук О.М. 

15.00-16.20 
ЗМ 3.5 Методичний супровід професійно-практичної підготовки фахівців 

ЗП(ПТ)О 

семінарське 

заняття 
ст. викладачка 

Оліферчук О.М. 
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13.30

- 

14.50 

M
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s МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ 

МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ 

АНДРАГОНІКИ.  

ЗМ 2.2 Розвиток психічної саморегуляції як 

чинник успішної освітньої діяльності в ЗП (ПТ) 

освіти (онлайн). 

Семінарське 

заняття 

доцент 

Фурс О.Й. 
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15.00

- 

16.20 
M
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 T
ea

m
s МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ 

МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ 

АНДРАГОНІКИ.  

ЗМ 2.2 Розвиток психічної саморегуляції як 

чинник успішної освітньої діяльності в ЗП (ПТ) 

освіти. 

Семінарське 

заняття 

доцент 

Фурс О.Й. 



57 
 

   
 

 
 

 
 



58 
 

   
 

 
 

 
 

 
 



59 
 

   
 

 
 

 
 

 



60 
 

   
 

ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – підсумково-рефлексійний 

 

ОД-ІV-48М, тьютор Герасименко Ю.С. 

Понеділок 01.04.2024 

 
Професорка Кравченко Г.Ю. 
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Професорка Герасименко Ю.С. 
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Професорка Кравченко Г.Ю. 
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Вівторок 02.04.2024 
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Доцентка Коссова-Сіліна Г.О. 
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Професор Рибалка В.В. 

 
 



70 
 

   
 

 
 

 
 

Середа 03.04.2024 

 
Викладачка Кривобок А.С. 
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Професорка Мамчур Л.І. 
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Викладачка Кривобок А.С. 
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Четверг  04.04.2024 

 
 

Доцент Жук М.В. 
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Старший викладач Геревенко А.М. 
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Професорка Кучеренко І.А. 
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Старша викладачка Шевчук С.С. 

 

 



83 
 

   
 

 

 

 

Професорка Кучеренко І.А. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 ІІ етап – дистанційний 

 

ОД-ІІ-20М, тьютор Швидка С.П. 

Вівторок, 02.04.2024 
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Четвер, 04.04.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 ІІ етап – дистанційний 

 

ОД-ІІ-21В, тьютор Шевчук С.С. 

Середа 03.04.2024  

12-00 – 13-20 
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13-30 – 16-20 

 
 

 
 



95 
 

   
 

 

 
 

 
 



96 
 

   
 

 
 

 

Четвер 04.04.2024 

12-00 – 16-20 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Д-ІІІ-8ВМ г/р, тьютор Чертов В.І. 

Понеділок, 01.04.2024 
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Вівторок, 02.04.2024 
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Середа, 03.04.2024 
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Четвер, 04.04.2024 

 

 

 

 

 

 


