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БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

ЗВІТ 

26.02.2024– 01.03.2024 

 

26.02.2024– 01.03.2024р. освітній процес у БІНПО продовжується в дистанційному режимі    у 

зв’язку з продовженням строку дії на всій території України воєнного стану відповідно до Указу 

Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 08 листопада 2023 р.  

№ 734/2023, затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про 

продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 10 листопада 2023 р. № 3429-IX, розпорядження 

НАПН України №25-р від 15.02.2023 року «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», 

розпорядження НАПН України №82-Р «Про продовження карантину в Україні» від 25.08.2022 року, 

розпорядження БІНПО «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 15 лютого 2023 р № 

01-02/05-Р та з урахуванням рекомендацій Міністерства освіти і науки України (лист МОН України 

№1/7035-22 від 27.06.2022р.) 

 

 

Відбулося закриття  двох  груп:  

№ Категорія слухачів 
Кількість 

слухачів 
Група 

1. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі Чернігівського 

професійного ліцею залізничного транспорту (Ченігівська 

область) 

23 ОД-ІІ-28М 

2. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі Чернігівського 

професійного ліцею залізничного транспорту (Ченігівська 

область) 

24 ОД-ІІ-29М 

3. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі ДНЗ«Малинський 

професійний ліцей» (Житомирська область) 
35 З-ІІ-30М 

4. 

Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти на базі ДНЗ 

«Малинський професійний ліцей» (Житомирська область) 
35 З-ІІ-31В 

  

Заняття у групах проводилися з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365. 

Розміщено організаційну інформацію тьюторів навчальних груп (розклади занять, контактна інформація 

викладачів тощо), матеріали для опрацювання слухачам. Додатково викладачами організовано спілкування 

електронною поштою, створюються групи у Вайбер.  

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3429-20
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ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У БІНПО 

В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ (за тиждень пройшли КПК 135 педагогів ЗП(ПТ)О, 4 навчальні 

групи) 

Із 19 лютого по 23 лютого 2024 року на базі Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 

«УМО» НАПН України за різними моделями і формами підвищення кваліфікації пройшли 135 педагогічних 

працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти із Одеської області.  

Організаційно-настановчий етап на курсах підвищення кваліфікації завершили 135 слухачів (4 навчальні групи) 

за категоріями: «Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної (професійно-технічної)» 

(62 особи), «Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти» (73 осіб) із 23 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти із Одеської області.  

Освітній процес у БІНПО організовано за допомогою хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365 

відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗПО та затверджених розкладів 

занять навчальних груп.  

20 лютого 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбулась відкрита лекція «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога ЗП(ПТ)О в 

умовах воєнного стану» для майстрів виробничого навчання та викладачів ЗП(ПТ)О, які проходять курси 

підвищення кваліфікації. В якості спікерів до лекції були залучені 7 науково-педагогічних працівників, 

завідувачів кафедр і структурних підрозділів БІНПО. 

22 лютого 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбулась онлайн-зустріч Консалтингового центру БІНПО «Новітні педагогічні й виробничі 

технології». Оксана Оліферчук, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва, під час зустрічі 

ознайомила викладачів професійно-теоретичної та майстрів професійно-практичної з банком передового 

педагогічного досвіду інформаційно-аналітичного ресурсу «Методична скарбничка» (http://surl.li/lylcc). Понад 

100 слухачів отримали вичерпні відповіді щодо методичного супроводу сучасного педагога професійної освіти. 

Слухачі курсів підвищення кваліфікації пройшли «Вхідну анкету слухачів курсів ПК», що має за мету з’ясувати 

очікування замовників (споживачів) та визначити рівень якості надання освітніх послуг на курсах підвищення 

кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О. Онлайн-опитування здійснювалося за такими блоками: якість змістового 

наповнення курсів підвищення кваліфікації, якість організації освітнього процесу на курсах, якість результатів 

підвищення кваліфікації, якість психологічного комфорту під час проходження курсів підвищення кваліфікації 

в умовах воєнного стану; навички Soft skills (неспеціалізовані, надпрофесійні, наскрізні), які важливі для 

якісного виконання професійних завдань і не пов’язані з конкретною професійною сферою та яких слухач хоче 

набути на курсах ПК; проблеми, які виникають під час підвищення кваліфікації за дистанційною формою 

навчання; форми проведення занять, найбільш оптимальні для організації навчання на курсах підвищення 

кваліфікації. 

Аналіз опитування слухачів курсів підвищення кваліфікації засвідчив наступне:  

- слухачі відчувають потребу у знаннях, уміннях та компетенціях з питань, що стосуються трудових відносин і 

охорони праці в професійній освіті, педагогічного менеджменту, психології професійної діяльності, 

інноваційних технологій у закладі професійної освіти, цифровізації освітньої діяльності;  

- затребуваним виявлено модуль «Основи андрагогіки (технології навчання дорослих учнів», що на сьогодні 

введений у навчальні плани курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О;  

- особливу потребу слухачі курсів підвищення кваліфікації відчувають у знаннях, уміннях і компетенціях з 

питань цифровізації освітньої діяльності та використання цифрових технологій. 

Бажаємо нашим слухачам курсів підвищення кваліфікації успіхів і наснаги в професійній діяльності. Віримо, 

що отримані під час курсів знання та навички дозволять підвищити ефективність освітнього процесу у власних 

закладах професійної освіти. 

Тримаємо наш переможний освітянський стрій! 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsurl.li%2Flylcc%3Ffbclid%3DIwAR1hWA-7OVvoD76LRdS_nOJ7UsGhKCs9UxvquAaWmMq_AoVYeHXv3K4Cv4w&h=AT3DH2sQ9b04bJBEbrfEZY1cWxKwNDLCSrYFcKOcHNW9_o7kN1Nr6TesoDdFLXmURuUDosjoLf0zpDmgi4JMKBiexcLsWff-VgCYCLKEou78jr8nRBjFFLshDhkLTiF8Qszq&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2Jf2MbeMktdMxXGed4wHzO80jJT0EfNXtrrtYIcEVqyDm9Jt4--dx92XNVAj2k8O2MazTg0UF1Yelj0FmNw3JHzOdvZM-ix66JqoWBhQcMPFNvcNhJ0aKbSmRHRsHvOdb2OuQteLyUY7TOvG4aGxloG3ehfe-Tgd7bG3b6FcGQ-23t585Mqrnb4f-r9gmy9-Dc49-3P0tkpQ
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Незламні!  

У лютому 2024 року випустили перші навчальні групи мастрів виробничого навчання і викладачів професійно-

теоретичної підготовки, які в цьому році вже підвищили кваліфікацію за різними моделями і формами навчання 

у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти.  

Підготували нові, дизайнерські свідоцтва. Зроблені, як завжди, з величезною повагою і любов'ю до кожного 

замовника освітніх послуг. 

 
 

БІНПО СТАВ ПЕРЕМОЖЦЕМ У ВІДКРИТОМУ ТЕНДЕРІ РROZORRO НА ЗАКУПІВЛЮ ПОСЛУГИ З 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ 

 

У лютому 2024 року за результатами оцінки пропозицій учасників на закупівлю через систему електронних 

закупівель Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України визначено 

переможцем у відкритому тендері РROZORRO на закупівлю послуги у сфері підвищення кваліфікації 

персоналу, що залучається до професійного навчання на виробництві з теми: «Основи психолого-педагогічного 

мінімуму» (80570000-0 Послуги з професійної підготовки у сфері підвищення кваліфікації, оголошення ID: UA-

2024-02-19-006937-a). 

На базі БІНПО за результатами відкритих тендерів через систему публічних закупівель Prozorro підвищать 

кваліфікацію працівники Харківської філії ТОВ «Газорозподільні мережі України» за категорією: «Персонал, 

що залучається до професійного навчання на виробництві. Психолого-педагогічний мінімум». Освітній процес 

буде побудований на основі чотирьох модулів: «Психологія професійної діяльності в умовах виробництва», 

«Професійна (виробнича) педагогіка і педагогіка праці», «Методика професійної підготовки фахівців на 

підприємстві», «Освітні технології в професійній діяльності сучасного фахівця». 

Основним напрямом діяльності Харківської філії ТОВ «Газорозподільні мережі України» є розподіл 

природного газу населенню, установам, організаціям бюджетної сфери, промисловим і комунально-побутовим 

споживачам за регульованим тарифом, встановленим Національною комісією, що здійснює державне 

регулювання у сфері енергетики та комунальних послуг. Компанія забезпечує природним газом понад 450 тис. 

осель Харківської області, а система газопостачання Харківської області складає 17 тис. км газопроводів, 

більше 2 тис. газорегуляторних пунктів, які підтримують стабільний тиск газу в газорозподільних мережах, 1,6 

тис. станцій катодного захисту, понад 1 млн газових приладів та пристроїв. 

Харківська філія ТОВ «Газорозподільні мережі України» пропонує споживачам газу Харківської області такі 

послуги як газифікація «Під ключ» з прозорим механізмом формування плати за приєднання до газових мереж, 

професійне встановлення і заміна газових приладів, реконструкція системи газопостачання будинку, сервісне 

обслуговування газового обладнання. 

Сподіваємось, що навчання на базі БІНПО буде цікавим, інноваційним, спрямованим на результат. 
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У БІНПО ВІДБУЛАСЬ ВІДКРИТА ЛЕКЦІЯ ДЛЯ ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

27 лютого 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбулась відкрита лекція «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога П(ПТ)О в 

умовах воєнного стану» для майстрів виробничого навчання та викладачів ЗП(ПТ)О, які проходять курси 

підвищення кваліфікації. 

До відкритої лекції долучились понад 110 замовників освітніх послуг із Житомирської, Чернігівської та 

Одеської областей. 

Спікерами виступили 7 науково-педагогічних працівників, завідувачі кафедр і структурних підрозділів БІНПО. 

Вікторія Сидоренко – директорка, докторка педагогічних наук, професорка, модерувала відкриту лекцію. У 

своїй промові Вікторія Вікторівна наголосила, що БІНПО – є державним закладом вищої освіти зі статусом 

«переміщеного з району проведення антитерористичної операції», провідним закладом з підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О, який працює з 1979 р та відзначає у 2024 році 45-річчя з дня 

заснування. Ця подія має важливе значення як для самого закладу, так і для його стейкголдерів, всієї освітньої 

спільноти з таких причин:  

- ця подія підкреслює довгий шлях та стійку історію Інституту, накопичені традиції та досвід за такий термін 

стають невід'ємною частиною ідентичності БІНПО; 

- це можливість відзначити досягнення інституту, внесок у розвиток науки, освіти та системи підвищення 

кваліфікації України, також це важливий момент для визнання та відзначення праці та досягнень колективу; 

- ця подія дозволяє Інституту розкрити свій потенціал, показати свою сучасність та перспективність, а також 

визначити мету на майбутнє. 

Вікторія Вікторівна звернула увагу слухачів курсів підвищення кваліфікації на всіх аспектах науково-

методичного супроводу професійного розвитку педагогічних працівників в умовах воєнного стану за 

компетенізованими освітньо-професійними програмами БІНПО, що є ключовим елементом забезпечення 

якісної професійної освіти, сприяючи постійному вдосконаленню педагогічних навичок та підвищенню 

ефективності освітнього процесу. 

Олена Юденкова, учений секретар БІНПО, представила аспекти наукової підтримки та методичної допомоги 

БІНПО педагогічним працівникам ЗП(ПТ)О щодо впровадження цифрових ресурсів для підвищення 

кваліфікації освітян на основі Єдиної Атестаційної Системи та інструментів ширення культури академічної 

доброчесності, що сприяє створенню сприятливого середовища для розвитку закладів освіти в цілому, 

впровадженню інноваційних підходів у освітній процес, а також зосередила увагу на ширенні в закладах 

професійної освіти культури академічної доброчесності, яке має свої характеристики, виконавців та 

відповідальних, а також конкретну регламентацію та вимоги. Запропонувала конкретну допомогу у цьому 

напрямку. 

Під час відкритої лекції модератори Володимир Кулішов, Ганна Кравченко, Ірина Кучеренко презентували 

модель організації освітнього процесу у БІНПО, діяльність трьох кафедр: педагогіки, психології та 

менеджменту; технологій навчання, охорони праці та дизайну; методики професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін. Зауважили на організаційно-педагогічних умовах роботи ЗП(ПТ)О в умовах воєнного 
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стану, обговорили питання щодо впливу війни на доступ здобувачів освіти до освітнього процесу, а відповідно 

на необхідності запровадження ефективних методів, прийомів і форм організації навчання. 

Володимир Кулішов, завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО, кандидат педагогічних 

наук, доцент, розкрив призначення кафедри через її місію: продукування інноваційних освітніх й наукових 

цінностей з використанням творчих та креативних підходів до навчання і викладання; розвиток психологічної 

та управлінської компетентності фахівця; сприяння цілісному професійному розвитку та становленню 

особистості. Окрему увагу слухачів відкритої лекції зосередив на запрошенні щодо приєднання до навчання на 

3 магістерських освітніх програмах БІНПО («Педагогіка вищої школи», «Психологія», «Управління навчальним 

закладом»), де студенти отримують унікальні можливості для глибокого вивчення обраних спеціальностей та 

розвитку академічного потенціалу. 

Ірина Кучеренко, завідувачка кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін, 

докторка філологічних наук, професорка, розкрила призначення кафедри через забезпечення сучасного рівня 

освітніх послуг, що надає кафедра на курсах підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання, старших 

майстрів, викладачів закладів професійно-технічної освіти. 

Ганна Кравченко, завідувачка кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну, доктор педагогічних 

наук, доцентка, розкрила призначення кафедри через забезпечення науково-методичного супроводу розвитку 

цифрової, працеохоронної інклюзивної компетентностей педагогічних працівників закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти в умовах воєнного та післявоєнного стану. 

Марина Князєва, завідувачка навчального відділу БІНПО, ознайомила слухачів із системою роботи 

структурного підрозділу, його складом, основними завданнями, категоріями слухачів курсів підвищення 

кваліфікації та можливостями для зворотного зв’язку із замовниками освітніх послуг, які сьогодні створені в 

навчальному відділі Інституту. 

Про роботу відділу сучасних технологій виробництва БІНПО розповіла Оксана Оліферчук, завідувачка відділу. 

Оксана Михайлівна ознайомила педагогів ЗП(ПТ)О з інформаційно-аналітичним ресурсом «Методична 

скарбничка», коротко розповіла про банк кращих методичних матеріалів та освітніх практик за понад 120 

робітничими професіями, запросила педагогів долучитися до роботи Консалтингового центру «Новітні 

педагогічні і виробничі технології», що працює щосереди у БІНПО. 

Дякуємо всім учасникам відкритої лекції за ефективну комунікацію та плідне партнерство, стійкість та 

спільний шлях до перемоги! 

Розвивайте свою професійну кар’єру разом із БІНПО! 

 
 

У БІНПО ВІДБУЛАСЬ ОНЛАЙН-ЗУСТРІЧ КОНСАЛТИНГОВОГО ЦЕНТРУ «НОВІТНІ 

ПЕДАГОГІЧНІ Й ВИРОБНИЧІ ТЕХНОЛОГІЇ» З ПЕДАГОГАМИ ЗП(ПТ)О 

 

28 лютого 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбулась онлайн-зустріч Консалтингового центру БІНПО «Новітні педагогічні й виробничі 

технології» з педагогами професійно-технічної освіти Чернігівської та Житомирської областей. 

Оксана Оліферчук, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва, під час зустрічі ознайомила 

викладачів та майстрів професійно-практичної підготовки з банком передового педагогічного досвіду 

інформаційно-аналітичного ресурсу «Методична скарбничка» (http://surl.li/lylcc). Понад 100 слухачів отримали 

вичерпні відповіді щодо методичного супроводу сучасного педагога професійної освіти. 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsurl.li%2Flylcc%3Ffbclid%3DIwAR21ROUz3Ew1cJBgeJF02t9B1l1h0Il2YKryQ7LgDmHBEEX2-xwm4zm1_pA&h=AT3DH2sQ9b04bJBEbrfEZY1cWxKwNDLCSrYFcKOcHNW9_o7kN1Nr6TesoDdFLXmURuUDosjoLf0zpDmgi4JMKBiexcLsWff-VgCYCLKEou78jr8nRBjFFLshDhkLTiF8Qszq&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1v6lpHLz1S_Xt73hsyO4uShlhI6iRIvZDUjTFTPfwH1DWu2yHeUgB1jSs_miuCPYYW1GO-Ii9HgatICGaz_0tchjpKpZMZvU22dpuVyT0tv7kzB-wNcNKRkM7lQkt-EkoqWjgu_nat2Rrt-H75lW5QsnKzKLvBcaUsQvHga37SGe2-VBPZpm-UJXLEsMd2l9guL4jymhhKPg
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У період воєнного стану набуває особливої актуальності науково-методичний супровід безперервного 

професійного розвитку педагогів в умовах неформальної та інформальної освіти. Оксана Михайлівна 

відзначила, що співпраця з відділом СТВ сприяє професійно-особистісному зростанню педагога, надаючи 

умови, можливості, варіації для підвищення кваліфікації, розвитку та опанування відповідних компетентностей, 

побудови власної траєкторії безперервної освіти впродовж життя. 

У БІНПО активно функціонує Консалтинговий центр «Новітні педагогічні і виробничі технології» 

(vstvbinpo23@gmail.com), інформаційно-аналітичний ресурс «Методична скарбничка» для професійного 

спілкування, обміну досвідом, отримання науково-методичної підтримки. 

Банк кращих освітніх практик БІНПО постійно оновлюється педагогічними кейсами для проведення 

навчальних занять, узагальнення та поширення інноваційного педагогічного досвіду.  

Усього інформаційно-аналітичний ресурс «Методична скарбничка» вміщує 1648 методичних матеріалів для 120 

професій, у 2256 – кращих освітніх практик за компетенціями на електронних носіях, 169 відеофільмів для 49 

професій, 14 методичних матеріалів інтерактивно-практичного простору для здобувачів освіти з професії 

«Електрогазозварник», узагальнені матеріали міжнародних спеціалізованих виставок (презентації і каталоги), 6 

збірників за компетенціями. 

Онлайн-зустрічі Консалтингового центру БІНПО «Новітні педагогічні й виробничі технології» з педагогами 

професійно-технічної освіти проходять згідно графіку щосереди.  

Запрошуємо педагогів до співпраці і професійної взаємодії! 

 
 

У БІНПО ВІДБУЛОСЯ ЗАСІДАННЯ ONLINE-АКАДЕМІЇ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

29 лютого 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО “УМО” НАПН 

України відбулося чергове засідання Оnline-академії цифрових технологій на тему: “Створення сучасного 

відеоконтенту: дизайн, технології, охорона праці”. 

Організатори заходу – кафедра технологій навчання, охорони праці та дизайну. 

У засіданні online-академії взяли участь понад 60 учасників: науково-педагогічні та педагогічні працівники 

БІНПО, а також слухачі курсів підвищення кваліфікації. 

Мета зустрічі: обмін досвідом щодо використання сучасних інформаційних технологій в освітній та науковій 

діяльності. 

Модератор засідання – Дар’я Головко, старша викладачка кафедри технологій навчання, охорони праці та 

дизайну.  

Із вступним словом до учасників заходу звернулася Ганна Кравченко, завідувачка кафедри технологій 

навчання, охорони праці та дизайну, докторка педагогічних наук, доцентка. Ганна Кравченко звернула увагу, 

що інформаційні технології розвиваються настільки стрімко, що подеколи за ними складно встигнути, вони 

поступово проникають у всі сфери професійної діяльності. Актуальним стає питання використання технологій 

штучного інтелекту. 

Під час науково-практичного семінару обговорювалися особливості використання сучасних інформаційних 

технологій для створення якісного відеоконтенту. Показано можливості застосування алгоритмічних систем на 

етапі генерування ідей.  

Дар’я Головко продемонструвала можливості технологій штучного інтелекту для написання «prompt» – 

формулювань завдань для подальшого створення певного інформаційного ресурсу: текстових та відео 

матеріалів, аудіо записів, відеозображень. Такий підхід дозволяє заощадити час на плануванні, допомагає чітко 

визначити напрями наукової роботи.  

Учасники семінару висловили зацікавленість сервісами, які на основі інтелектуальних систем спрощують 

пошук необхідної інформації; дозволяють формулювати складні пошукові запити, знаходити інформацію за 
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змістом, отримувати персоналізовані рекомендації для аналізу змісту наукових статей, публікацій. Звернено 

увагу на академічну доброчесність при використанні інтелектуальних систем. Усі присутні погодилися, що 

новітні інформаційні технології мають не лише підтримувати та розвивати освітній простір, а й спрощувати 

роботу освітян та науковців. 

Засідання Оnline-академії цифрових технологій стало ще одним кроком у професійному зрозвитку учасників 

заходу та вдосконаленню їхніх цифрових компетентностей 

 
 

БЕРЕЗЕНЬ – ПЕРВІСТОК ВЕСНИ, СПАДКОЄМЕЦЬ ЛЮТОГО, «РАНОК РОКУ» 

Слову «весна» більше 2 тис. років і воно присутнє у інших індоєвропейських мовах.  

У майже всіх слов’янських мовах воно вимовляється так само, як і в українській. Багато хто асоціює слово 

«весна» із близькозвучним «веселий». Історично обидва слова спільнокореневі, походять від давнього 

індоєвропейського із первинним значенням «живий, світлий».  

Перший місяць весни – березень, мав багато назв у минулі часи.  

Вчені дослідили, що у першого місяця весни було більше як 20 слов’янських назв. 

В Україні видозмінена латинська назва першого місяця весни «март» вийшла з ужитку. Але пригадаймо: давні 

римляни найменували його так на честь Марса. Тоді його ще не вважали богом війни - він був охоронцем весни 

і врожаю. 

У літературних джерелах місяць називали марцем. Чимало вчених асоціюють назву «марець» із коренем 

«мрець» традиціями проводжати зиму. Цього місяця слов'яни проводили тризну – обряди поминання покійних 

предків. Поляки називали місяць марець і співали пісень про смерть, яка в’ється по тинах і шукає собі поживу. 

Назва березень закріпилась за місяцем лише у середині XIX століття. У фольклорних матеріалах слово 

«березень» вживається рідко і здебільшого в найновіших записах, частіше в українській народній творчості 

трапляється назва «март» або «марець». 

Березнем слов’яни могли називати цей місяць тому, що в березні палили на вугілля березу, а в теплих районах 

вже збирали березовий сік. У хорватів березень кличуть Сушец. Вважається, що цього місяця мало буває опадів 

і в лісі сухо. А ще в народі називають березень каплюжником, крапельником. За швидке сніготанення і появу 

перших таловин – протальником. 

В Україні ж цей місяць у різні часи в народі називали зимобором, а ще передвесінням. Нині найактивніше 

вживається назва «березень». Багато хто асоціює назву місяця із початком руху соку у дерев – березень, 

березіль, березоль. 

Дехто розуміє назву «березоль», як «злий до беріз». Адже, щоб добути солодкий березовий сік, у корі рослини 

роблять отвори. Після дерева хворіють, а нерідко й гинуть. Вважається також, що ця назва походить від слів 

«береза» і «зело» - зелень. Назву місяця, березень, виводять від слова береза ще й тому, що вона в цю пору 

починає квітнути.  

Березень називали і каплюжником, капелюжником, крапельником, калюжником, а за швидке сніготанення і 

появу перших таловин - протальником. Прозивали наші предки березень і свистуном, свистунцем. А ще цей 

місяць - сонцегрій, весновій, вітроніс. 

У народі цей місяць здавна звали березілем, красовиком, соколиком. А ще березень мав і такі поетичні назви: 

запалі сніги, з гір потоки, полютий.  

У березні день з ніччю рівняються. Астрономічна весна настає тільки з 21 березня. Сніг на весні тане з північної 

сторони мурашника – літо буде тепле і довге, а з південної – холодне і коротке. 
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Сніг тане раптово і вода збігає швидко – очікуйте мокрого літа. Якщо береза опушиться раніше за клен – літо 

буде сухе, а пізніше – дощове. 

Місяць березень у прикметах 

У народному календарі з цим місяцем пов’язані численні прикмети: 

1. Березень, і нема води – не буде у квітні трави. 

2. Густі березневі тумани – ознака того, що великої повені не буде. 

3. Зазеленіли бруньки на березі – на ранню весну. 

4. З берези тече багато соку – на дощове літо. 

5. З’явились мати-й-мачуха – весна рання. 

6. Грак прилетів- через місяць зійде сніг. 

7. Весняний грім на голе дерево – погано вродять зернові. 

8. Пізня весна – тепле літо.  

9. Весняний лід тоне у воді – на погане літо. 

10. Коли у березні дощ ллє, він погані надії дає. 

11. І в березні, кажуть люди, буває, вода кригою застигає. 

Березень у приказках і повір’ях інших країн 

Рано-вранці встає над землею красуня-зоря, закутана туманом. Згодом зійде сонце, зігріваючи людські душі 

після довгих зимових вихорів. 

А ось які відгуки про перший місяць весни у народів інших країн:  

• Краще у березні дощ небесний, ніж злива чудесна. (Португалія) 

• Весняний день на восьми підводах їде. (Карелія) 

• Березень співаючи виганяє всіх у поле. (Литва) 

• Як у березні сніг пада, то біда й саду, і винограду (Німеччина) 

• Березень так не мине, щоб свого не зробити. ( Грузія) 

 
УЧАСТЬ БІНПО У ВСЕУКРАЇНСЬКОМУ ПРОЄКТІ «UNI-BIZ BRIDGE: СУЧАСНИЙ ВИКЛАДАЧ ВІД 

UGEN» 

З 27 по 29 лютого 2024 року науково-педагогічні працівники кафедри педагогіки, психології та менеджменту 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України взяли участь у 

Всеукраїнському проєкті «Uni-Biz Bridge: Сучасний викладач від UGEN». 

Проєкт організований провідними компаніями-роботодавцями: EY, KPMG, SoftServe, Genesis, Deloitte, PwC, 

Хлібпром. Головною метою було об’єднання закладів освіти та бізнесу у сфері онлайн-навчання.  

У заході взяли участь науково-педагогічні працівники кафедри педагогіки, психології та менеджменту: 

професорка Юлія Герасименко, старший викладач Ілля Пахомов, викладач Владислав Чертов. 

У рамках зазначеного проєкту було проведено низку освітніх заходів за участі закладів вищої освіти та 

українських провідних компаній. 

Плеяду заходів розпачала Катерина Малаш, керівник центру розвитку талантів в компанії SoftServe. Під час 

воркшопу «Створення особистого бренду викладача» учасники мали змогу обговорити питання важливості 

формування особистого бренду у сучасному світі, який приваблюватиме кращих студентів. Того ж дня 

відбулась лекція Яни Литвинець, HR Manager та координаторки проєкту Work&Study, про досвід компанії 

Deloitte Ukraine у створенні навчальних програм спільно із закладами освіти. 

Наступного дня для учасників заходу провели лекції: Олександра Тиркалова, University Partnerships Lead, 

Genesis, Юлія Туманова, керівниця відділу навчання та розвитку персоналу, KPMG, Марта Штойко, менеджер з 
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навчання відділу оцінки і розвитку персоналу, сертифікована психологиня. Присутні мали змогу ознайомитися 

зі світовими освітніми практиками оновлення навчальних програм та використанням АІ-інструментів для їх 

побудови; розглянути питання постановки цілей та стресостійкості як базової компетентності сучасного 

викладача. 

Програму продовжила Аліна Розквас, тренер Академії бізнесу, EY, заходом про тайм-менеджмент, на якому 

поділилася інструментами та принципами ефективного управління часом. 

У завершальний день відбувся world café на тему: «Сучасний студент: навички, вміння та знання». До участі 

було запрошено 60 викладачів ЗВО, серед яких і викладач кафедри педагогіки, психології та менеджменту 

Владислав Чертов. Освітяни разом з представниками компаній обговорили роль освіти в становленні студента 

як кандидата на ринку праці, розвиток soft skills та формати освітніх програм.  

Науково-педагогічні працівники БІНПО вдячні організаторам проєкту за можливість об’єднати зусилля бізнесу 

та освіти для обговорення активної співпраці у підготовці конкурентоспроможних фахівців. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІІ-28М, тьютор Головко Д.Ю. 

 

Понеділок, 26.02.2024 
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Вівторок, 27.02.2024 
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Середа, 28.02.2024 
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Четвер, 29.02.2024 
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П’ятниця, 01.03.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІІ-29М, тьютор Линчак О.В. 
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12.00-13.20 
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s МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.8 Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога 

П(ПТ)О в умовах воєнного стану (онлайн) 

інтернет-лекція 
доцентка 

Юденкова 

О.П. 
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13.30-14.50 

 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.3 Гігієнічні вимоги до організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О 

(онлайн) 

семінарське 

заняття 
професорка 

Линчак О.В. 
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15.00-16.20 
МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.10 Сучасні технології виховання в закладі професійної освіти  
спецкурс 

викладачка 

Кривобок А.С. 

16.30-17.50 ЗМ 5.10 Сучасні технології виховання в закладі професійної освіти  спецкурс 
викладачка 

Кривобок А.С. 
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13.30-14.50  

МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.7 Методика впровадження інноваційних виробничих технологій у 

підготовку кваліфікованих робітників (онлайн) 

спецкурс 
доцентка 

Юденкова 

О.П. 

15.00-16.20  ЗМ 3.7 Методика впровадження інноваційних виробничих технологій у 

підготовку кваліфікованих робітників 
спецкурс 

доцентка 

Юденкова О.П. 
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МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.2 Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища в 

ЗП(ПТ)О (онлайн) 

спецкурс 
доцентка 

Коссова-Сіліна Г.О. 
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13.30-14.50 
ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти з особливими 

освітніми потребами (онлайн) 

семінарське 

заняття 
професорка 

Кравченко Г.Ю. 

    



50 
 

   
 

 
 

Ч
е
т

ве
р
 

2
9
.0

2
.2

0
2

4
  

 

 

   

    

15.00-16.20 
ЗМ 4.2 Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища в 

ЗП(ПТ)О 
спецкурс 

доцентка 

Коссова-Сіліна Г.О. 
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МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.2 Національно-патріотичне виховання здобувачів професійної 

(професійно-технічної) освіти в умовах воєнного стану (онлайн) 

семінарське 

заняття 
ст. викладач 

Пахомов І.В. 
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13.30-14.50 

МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.3 Основи андрагогіки. Особливості роботи із здобувачами П(ПТ)О  

(онлайн) 

семінарське 

заняття 
викладач 

 Чертов В.І. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

З-ІІ-30М, тьютор Фурс О.Й. 
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МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І 

ПСИХОЛОГІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ 

АНДРАГОГІКИ.  

ЗМ 2.2 Розвиток психічної саморегуляції як чинник успішної 

освітньої діяльності в ЗП (ПТ) освіти (онлайн). 

Інтернет-

лекція 

доцент 

Фурс О.Й. 
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МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І 

ПСИХОЛОГІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ 

АНДРАГОГІКИ.  

ЗМ 2.2 Розвиток психічної саморегуляції як чинник успішної 

освітньої діяльності в ЗП (ПТ) освіти. 

Семінарське 

заняття 

доцент 

Фурс О.Й. 
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Вівторок  

27.02.2024. З-ІІ-30М 

«Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога ЗП(ПТ)О в 

умовах воєнного стану». Лекція – 2 год. 
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Середа 28.02.2020 року 
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Четвер 29.02.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

З-ІІ-31В, тьютор Швидка С.П. 

Понеділок, 26.02.2024 
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Вівторок, 27.02.2024 
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Середа, 28.02.2024 
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Четвер, 29.02.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Д-ІІ-2К г/р, тьютор Чертов В.І. 

 

Середа, 28.02.2024 
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Четвер, 29.02.2024 
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Субота, 02.02.2024 

 



120 
 

   
 

 

 

 

 

 



121 
 

   
 

 

 

 


