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БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

ЗВІТ 

11.03.2024– 15.03.2024 

 

11.03.2024– 15.03.2024р. освітній процес у БІНПО продовжується в дистанційному режимі    у 

зв’язку з продовженням строку дії на всій території України воєнного стану відповідно до Указу 

Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 05 лютого 2024 р.  

№ 49/2024, затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про 

продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 06 лютого 2024 р. № 3564-IX, розпорядження НАПН 

України №25-р від 15.02.2023 року «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», 

розпорядження НАПН України №82-Р «Про продовження карантину в Україні» від 25.08.2022 року, 

розпорядження БІНПО «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 15 лютого 2023 р № 

01-02/05-Р та з урахуванням рекомендацій Міністерства освіти і науки України (лист МОН України 

№1/7035-22 від 27.06.2022р.) 

 

Відбулося відкриття  чотирьох  груп:  

№ Категорія слухачів 
Кількість 

слухачів 
Група 

1. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі ДПТНЗ «Сумське ВПУ 

будівництва і дизайну» (Сумська область) 

39 ОД-ІІІ-36М 

2. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі ДНЗ«Шосткінський 

центр ПТО»  

(Сумська область) 

38 ОД-ІІІ-37М 

3. 

Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти на базі Професійно-

технічного училища №4  

м. Полтава (Полтавська область) 

30 З-ІІІ-38В 

4. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі Професійно-технічного 

училища №4 м. Полтава (Полтавська область) 

25 З-ІІІ-39М 

  

Відбулися заняття другого етапу для чотирьох груп: ОД-І-9В, ОД-І-10М, ОД-І-11М, ОД-І-12М 

Заняття у групах проводилися з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365. 

Розміщено організаційну інформацію тьюторів навчальних груп (розклади занять, контактна інформація 

викладачів тощо), матеріали для опрацювання слухачам. Додатково викладачами організовано спілкування 

електронною поштою, створюються групи у Вайбер.  

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3429-20
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НАУКОВА БІБЛІОТЕКА БІНПО ПІДГОТУВАЛА ВІРТУАЛЬНИЙ ГІФТ-БОКС ДО 45-РІЧЧЯ 

ІНСТИТУТУ 

 

З нагоди відзначення 45-річчя Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО "УМО" НАПН 

України наукова бібліотека підготувала віртуальний гіфт-бокс, до якого ввійшли видання співробітників 

БІНПО (режим доступу: http://surl.li/qzzje). 

Серед книг, які поповнили бібліотечний фонд у 2023 році, представлені видання як поточного, так і минулого 

десятиріччя, що мають особливу наукову та історико-культурну цінність. 

Висловлюємо щиру вдячність науково-педагогічним працівникам Інституту за подаровані книги, які, 

безперечно, стануть важливою частиною бібліотечного фонду, допоможуть у забезпеченні освітнього процесу, 

сприятимуть відродженню культури та духовному зростанню і обов’язково знайдуть свого читача.  

Бажаємо подальших наукових здобутків та вітаємо з 45-річчям Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти! 

 

 
У БІНПО ВІДБУВСЯ МАРАФОН БЕЗПЕКИ «БЕЗПЕКА ПРАЦІ ТА ОСВІТА В ЄДИНОМУ 

ЦИФРОВОМУ ПРОСТОРІ»  

(ДО 45-РІЧЧЯ З ДНЯ ЗАСНУВАННЯ ІНСТИТУТУ)  

 

11 березня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбувся марафон безпеки за темою: «Безпека праці та освіта в єдиному цифровому просторі». 

Марафон розпочав цілу низки заходів з нагоди відзначення 45-річчя з дня заснування Інституту. 

Організатори заходу – кафедра технологій навчання, охорони праці та дизайну. 

Захід зібрав понад 230 учасників з усіх куточків України, зокрема Київської, Херсонської, Полтавської, 

Дніпропетровської, Київської, Чернігівської, Луганської, Донецької, Сумської, Харківської областей, серед них: 

педагоги закладів професійної (професійно-технічної) освіти; керівники та методисти навчально-методичних 

центрів професійно-технічної освіти; представники закладів фахової передвищої та вищої освіти; здобувачі 

вищої освіти; випускники БІНПО; роботодавці.  

Мета заходу: розвиток працеохоронної, цифрової та інклюзивної компетентностей в умовах цифрової 

трансформації освітнього середовища. Під час заходу було обговорено низку актуальних питань: 

диджиталізація в охороні праці; практичні кейси цифрового інтерактивного навчання; безпечне та інклюзивне 

освітнє середовище ЗП(ПТ)О. 

Модератор заходу – Ганна Кравченко, завідувачка кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну, 

докторка педагогічних наук. 

Спікерами заходу виступили науково-педагогічні працівники кафедри технологій навчання, охорони праці та 

дизайну: Світлана Швидка, доцентка кафедри, кандидатка фізико-математичних наук, Галина Коссова-Сіліна, 

доцентка кафедри, кандидатка педагогічних наук, Андрій Геревенко та Дарина Головко, старші викладачі 

кафедри. 

Із вітальним словом до учасників заходу звернулася Вікторія Сидоренко, директорка Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти, докторка педагогічних наук, професорка. Вікторія Вікторівна 

https://surl.li/qzzje?fbclid=IwAR3QSFrF3990Ac9zztOi9xnWmBNy3syEr3Jf_99GHJKOrQq-pdcSoOPRQ9c
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зосередила увагу учасників заходу на історії становлення інституту від Республіканського інституту 

підвищення кваліфікації працівників професійно-технічної освіти до сьогодення. Директорка завершила свою 

промову ювілейним гаслом: «45 років досвіду, інновацій та перемог. 45 років незламності, консолідації, 

непохитності». 

Андрій Геревенко, старший викладач кафедри, презентував майстер-клас «Диджиталізація в охороні праці: 

мобільні додатки та інтерактивні платформи». Зокрема продемонстрував дорожню карту впровадження 

мобільних додатків, інтерактивних інструкцій; розкрив сучасні аспекти диджиталізації навчально-методичного 

забезпечення у сфері охорони праці. 

Світлана Швидка, доцентка кафедри, кандидатка фізико-математичних наук, під час практичного семінару 

«Практичні кейси цифрового інтерактивного навчання» розкрила основні переваги цифрових інтерактивних 

технологій в освіті; ознайомила з використанням інтерактивної дошки Padlet для проведення опитування 

здобувачів освіти під час навчальних занять. 

Дарина Головко, старша викладачка кафедри, поділилася ідеями та досвідом використання технологій 

штучного інтелекту для інтерактивного навчання та підвищення ефективності освітнього процесу. 

Галина Коссова-Сіліна, доцентка кафедри, кандидатка педагогічних наук, провела відкритий мікрофон 

«Безпечне та інклюзивне освітнє середовище ЗП(ПТ)О. Галина Олександрівна зосередила увагу на 

особливостях та умовах створення безпечного та інклюзивного середовища в ЗП(ПТ)О, означила бар’єри та 

перешкоди щодо повноцінної інклюзії осіб з інвалідністю. У ході проведеного діалогу фахівці ЗП(ПТ)О 

активно ділилися своїм власним досвідом та думками з приводу використання сучасної юридично грамотної 

термінології щодо осіб з особливими освітніми потребами; визначали можливості адаптації в соціальне 

середовище та працевлаштування випускників ЗП(ПТ)О з особливими освітніми потребами.  

Марафон безпеки можна подивитись на ютуб-каналі БІНПО за покликанням: 

https://www.youtube.com/watch?v=LCoN990SYfY. 

Дякуємо всім учасникам заходу за активну комунікацію та співпрацю! 

 
Вельмишановні колеги, партнери! Не пропустіть шанс зустрітися з топ-рейтинговими підприємцями та 

керівниками виробничих кластерів України!!! 

 

12 березня 2024 року о 12.00 відбудеться круглий стіл «Трансфер технологій та сучасні кваліфікаційні навички 

фахівців як інструменти сучасного економічного ландшафту» для обговорення актуальних питань в аспекті 

вивчення новітніх тенденцій на ринку праці та освітніх послуг для прогнозування затребуваних 

компетентностей.  

Захід проводиться з нагоди відзначення 45-річчя з дня заснування нашого Інституту. Упродовж цих років ми 

вже досягли багатьох суттєвих досягнень у сфері підвищення кваліфікації, але кожен з Вас є частиною 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DLCoN990SYfY%26fbclid%3DIwAR120cMMrtteyylGoGcaZKi6trFACf0O2ST92e9spU5Wy2u2c0P5nZ8Fx9E&h=AT0WOONLh9na5VVwZYir9BT4g9Yq9yZfE3MpaePjiGdhnb_ibSYaIVyCVMJXSN6nP-mlA9GjNxvw_jf783-9Cpj5uWqZvcH6USaT4Y1WH_1EBi15D2UXUbCSL5FTlqZ6Rc5b&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0N_gcNnv9aSFzuZizfFgyBVEPJ86DYlTPNCvxQ-DB97PbXAbzEq0NIYzuowYfCqm8bVn9Dkb2NmYNI3zoQO1UMntw8VrL6vQ4L4frseP8dwRR-BBx0uAuf3AsvIo_dzKg0NZbCKSKw1QZfllqD913-bmbmjjKgt6Q344BbE2etVb9P-w9h
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спільного результату в процесах трансформації професійної освіти і нашого спільного успіху, навіть, у 

кризовий час для України.  

З повагою до Вашого професійного досвіду та знань, запрошуємо Вас взяти участь у віртуальному круглому 

столі з топ-рейтинговими підприємцями та керівниками виробничих кластерів України, що має стати ключовою 

подією в розвитку як сучасної регіональної економічної екосистеми, так і модернізації роботи закладів освіти в 

умовах сучасної невизначеності, воєнного стану та повоєнної відбудови України. 

Цей захід має на меті об’єднати наші зусилля та обмінятися важливими думками щодо того, як сучасні 

технології та навички можуть стати ключовим інструментом в сучасному економічному просторі та питаннях 

розвитку людського капіталу. Ваш внесок у цей діалог великою мірою збагатить обговорення та сприятиме 

пошуку нових можливостей для подальшого розвитку професійної освіти. 

Мета круглого столу полягає у створенні конструктивного форуму для ґрунтовного аналізу, обговорення та 

спільного пошуку ефективних шляхів вирішення актуальних питань, пов’язаних із трансфером технологій та 

розвитком сучасних кваліфікаційних навичок у випускників закладів професійної освіти; залучення експертів 

та стейкхолдерів до виокремлення галузевих трендів та трендів в освіті, а також розробці стратегій для 

досягнення стійкого економічного зростання та пошуку нових методик професійного навчання; виявлення 

головних викликів, з якими стикаються підприємства та заклади професійної освіти у процесі трансферу 

технологій та формування сучасних навичок у майбутніх кваліфікованих робітників. 

Кожен учасник дослідження після узагальнення матеріалів отримає цифровий бейдж для закладу освіти (за 

потреби й індивідуальний), що буде засвідчувати його внесок в оновлення підходів професійного навчання 

майбутніх кваліфікованих робітників за напрямом «Лідер у формуванні професійної експертизи «Сучасні 

кваліфікаційні навички для зростання людського капіталу». 

Покликання на онлайн-анкету для працівників ЗП(ПТ)О: https://forms.gle/2xYMuRyi6dR2ExAR7 

Покликання на онлайн-анкету для підприємців: 

https://forms.gle/G5aFnF9E7AJEemRN8 

Покликання на круглий стіл:  

https://us02web.zoom.us/j/86006531025... 

Ідентифікатор конференції: 860 0653 1025 

Код доступу: 962134 

 

 
 

 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2F2xYMuRyi6dR2ExAR7%3Ffbclid%3DIwAR0JZfwliGA6rQeiEVbf_MPV_LRGGHm2V1PhZqOy2OV8NFuH3-b9COf8DM8&h=AT1A-SLxavMVTjW924bw5ndWtlFBKYp6y1-RmfZynVvtIOqWqjbwVYwo75kZYBH1vXwLT5b-_vsVHdQaFGae0r6f-QW1HKDe1dXnx0vC3XwYvDK4yDVc1L46eqUqKj_zH8q8&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2kNEVp4mTwercmUEby82RhtxsHCi-1lIpWjMce5LIxYlstDurHv-zfrBgPLRZ4gCrqKfpGA08N0hoXW8CtC7uQ9Nae9brkQGJVat_Nw_RSj_TqeNwFb3iRfNoxWiAEHwi3vSMMvdVHVJgEcc_eurlBMdYmQ3reF0TQRo7Dz_MlxOktuFmvw8u1Kk8VO4Ky6Q0DxFmOxeOVyA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2FG5aFnF9E7AJEemRN8%3Ffbclid%3DIwAR0nw4T6xf_mPGJmPA93aK_IUraUmWP_EZ-i3vgngBr79TimCqcfMNcgY5o&h=AT0DM1m61ApDRnArkz__49eAAqQU-BgDg2z_y1prJduBZqAOBNyQ7tVdeReYDuHI1snE2cFA3hAljeuPo6GQkGP-ZedYwfZcCM5Pc7_oLpAgvPhefdIfL5Cz06BM3oPOE_JL&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2kNEVp4mTwercmUEby82RhtxsHCi-1lIpWjMce5LIxYlstDurHv-zfrBgPLRZ4gCrqKfpGA08N0hoXW8CtC7uQ9Nae9brkQGJVat_Nw_RSj_TqeNwFb3iRfNoxWiAEHwi3vSMMvdVHVJgEcc_eurlBMdYmQ3reF0TQRo7Dz_MlxOktuFmvw8u1Kk8VO4Ky6Q0DxFmOxeOVyA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fus02web.zoom.us%2Fj%2F86006531025%3Fpwd%3DWGM2NkNwbVJrdWR4Y0xjekp6STdBUT09%26fbclid%3DIwAR37ZbeX80tjlR3cL_kQhWpGKnjhdZ3FOYe-NlQ1JIes2rguhG4hFJ6OVRM&h=AT1h8p8yr9kKma4dW3wT75YOYFJSETImwaGlQGMf8zAHP4l0TqUB6SPZE4sk5OkHiNqHEIH82lA3Go6xqxHvNMyDYZ5nq_v3xanab58PHFNNlauPi9dElFGPdxr7xXhhFvR-&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2kNEVp4mTwercmUEby82RhtxsHCi-1lIpWjMce5LIxYlstDurHv-zfrBgPLRZ4gCrqKfpGA08N0hoXW8CtC7uQ9Nae9brkQGJVat_Nw_RSj_TqeNwFb3iRfNoxWiAEHwi3vSMMvdVHVJgEcc_eurlBMdYmQ3reF0TQRo7Dz_MlxOktuFmvw8u1Kk8VO4Ky6Q0DxFmOxeOVyA
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Колектив БІНПО вдячний за привітання з нагоди 45-річчя з дня заснування Інституту рідному Відділенню 

вищої освіти НАПН України на чолі із Петром Юрійовичем САУХОМ, дійсним членом (академіком) НАПН 

України, доктором філософських наук, професором.  

Вдячні всім членам Відділення вищої освіти НАПН України за довіру, колосальну професійну підтримку, 

синергію фундаментальної і прикладної науки, багаторічний системний і багатогранний науковий супровід, 

спільний науковий пошук 

 
 

У БІНПО ВІДБУВСЯ КРУГЛИЙ СТІЛ «ТРАНСФЕР ТЕХНОЛОГІЙ І КВАЛІФІКАЦІЙНІ НАВИЧКИ 

ФАХІВЦІВ ЯК СКЛАДОВІ СУЧАСНОГО ЕКОНОМІЧНОГО ЛАНДШАФТУ УКРАЇНИ» 

(ДО 45-РІЧЧЯ З ДНЯ ЗАСНУВАННЯ ІНСТИТУТУ) 

 

12 березня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбувся круглий стіл «Трансфер технологій і кваліфікаційні навички фахівців як складові сучасного 

економічного ландшафту України».  

Круглий стіл став другим у серії заходів тижневика, присвяченого відзначенню 45-річчя з дня заснування 

Інституту. 

Організатор заходу – кафедра методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін БІНПО.  

Захід розпочався із вшанування хвилиною мовчання пам’яті захисників України, які загинули в боротьбі за 

незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України, мирних мешканців, які внаслідок збройної агресії 

та терактів російської федерації проти України втратили найдорожче – життя! 

Круглий стіл зібрав понад 260 учасників з усіх куточків України, зокрема Київської, Херсонської, 

Миколаївської, Полтавської, Дніпропетровської, Черкаської, Чернігівської, Одеської, Луганської, Донецької, 

Рівненської, Сумської, Кіровоградської, Харківської областей. Серед учасників науково-комунікаційної події: 

педагогічні працівники закладів професійної (професійно-технічної) освіти, керівники та методисти навчально-

методичних центрів професійно-технічної освіти, представники закладів фахової передвищої та вищої освіти, 

здобувачі вищої освіти та слухачі курсів підвищення кваліфікації БІНПО, роботодавці і ключові стейкголдери. 

Мета круглого столу полягала в створенні конструктивного форуму для ґрунтовного аналізу, обговорення і 

спільного пошуку ефективних шляхів вирішення актуальних питань, пов’язаних із трансфером технологій та 

розвитком сучасних кваліфікаційних навичок у випускників закладів професійної освіти; залучення експертів 

та стейкхолдерів до виокремлення галузевих трендів та трендів в освіті, а також розробці стратегій для 

досягнення стійкого економічного зростання та пошуку нових методик професійного навчання; виявлення 

основних викликів, з якими стикаються підприємства та заклади професійної освіти у процесі трансферу 

технологій та формування сучасних навичок у майбутніх кваліфікованих робітників. 
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Модератор круглого столу – Олена Юденкова, доцентка кафедри методики професійної освіти та соціально-

гуманітарних питань БІНПО. 

З вітальними словами та науковою доповіддю до учасників семінару звернулася Вікторія Сидоренко, 

директорка Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту 

освіти» НАПН України, докторка педагогічних наук, професорка. Вікторія Вікторівна презентувала результати 

наукового дослідження: «Кваліфікаційний розрив «skills gap» на ринку праці в умовах війни та повоєнного 

відновлення економіки України». Зауважила на особливостях того, як адаптуватися до всіх викликів та 

планувати свою діяльність таким чином, аби вимоги ринку праці були адекватно співставними з пропозицією 

кваліфікованих працівників, запобігаючи розбіжностям та прогалинам у навичках. 

Спікери круглого столу звернули увагу на низку проблем з трансферу технологій та формування сучасних 

кваліфікаційних навичок, які потрібно враховувати вже сьогодні в освітньому процесі, а це виховання навичок, 

які робитимуть молодь більш адаптивною і здатною до саморозвитку, формування світогляду, метанавичок і 

цифрових навичок, «заточення» професійної освіти під професію й запитів бізнесу (зі значною практичною 

складовою), а також допомога у виявленні природних нахилів та талантів, які ляжуть в основу професійного 

майбутнього фахівців. 

Андрій Карпенко, директор Громадської спілки «Запорізький кластер «Інжиніринг-Автоматизація-

Машинобудування», доктор економічних наук, професор, начальник відділу проєктної діяльності, професор 

кафедри економіки та митної справи Національного університету «Запорізька політехніка», зосередив увагу на 

важливості синхронізації вищої та професійної освіти з трендами ринку праці і потребою на сучасні 

кваліфікаційні навички фахівців, що висуває необхідність синергії зусиль усіх суб’єктів освітнього процесу; 

налагодження та побудови партнерських відносин з бізнесом в професійній та вищій освіті; на практиках 

побудови культури й інфраструктури інновацій у цілому. 

Ольга Свердліковська, декан факультету економіко-гуманітарних наук та права Державного вищого 

навчального закладу «Український державний хіміко-технологічний університет», професор кафедри технології 

палива, полімерних та поліграфічних матеріалів, завідувач науково-дослідної лабораторії «Лакофарбових та 

поліграфічних матеріалів», докторка хімічних наук, професорка, зосередила увагу на розкритті розуміння у 

присутніх всіх етапів у ланцюжку – як наукоємні технології стають продуктом; на проблемах комерціоналізації 

результатів інтелектуальної діяльності; відсутності площадок для тестової апробації лінійки споживчої 

продукції. 

Голда Євгенівна Виноградська, голова Громадської спілки «Національне галузеве партнерство у легкій 

промисловості України Fashion Globus Ukraine», звернула увагу присутніх на кадрових проблемах, а саме: 

відсутності фахівців з сучасними навичками в цілому та зокрема для легкої промисловості, як такої, що має 

стратегічне значення для держави; наголосила на вагомості створення ефективної системи профорієнтації на 

національному рівні, що сприятиме усуненню дисбалансів на ринку праці і скоротить витрати часу на 

перепрофілювання. 

Павло Павлович Бусол, керівник проєктів Товариства з обмеженою відповідальністю «Конструкторське бюро 

«ЛОГІКА» підкреслив важливість проблем: відсутності довіри в процесі інвестування, розробки екосистеми 

для трансферу технологій, формування продукту, послуги, рішень у вітчизняних кризових реаліях. Представив 

власний інноваційний досвід з розробки та постачання спеціалізованого комп’ютерного забезпечення, 

навчально-тренувальної продукції, симуляторів та систем автоматизації для потреб цивільних та військових 

замовників та запросив усіх до співпробітництва. 

Інші спікери: Олена Булах, голова Громадської організації «Асоціація рестораторів та готельєрів м. Дніпро»; 

засновниця проєкту Гастрономічний код нації, коуч, наставник, ініціатор гастрономічних та кулінарних 

проєктів, спрямованих на відродження гастрономічної спадщини України, волонтер; Наталя Ісаєва, голова 

«Кластера поліграфічної індустрії, видавництв та цифрових технологій «Поліграфія: логістика, сервіс, якість»; 

Сергій Володимирович Кучерявенко, перший віцепрезидент Дніпропетровської торгово-промислової палати 

надали під час проведення з ними фокус-групового дослідження рекомендацій щодо шляхів врахування 

ключових тенденцій та трендів ринку праці, впливу на нього трансферу технологій, актуальних навичок, 

прогнозів щодо майбутнього провідних галузей економіки, побудови стратегій підготовки та перепідготовки 

людей і розвитку їхнього потенціалу через чинники: інноваційність, технологічність, ефективність приватного 

та державного секторів та уміння ефективно комунікувати. 

Від закладів професійної освіти з презентацією інноваційного досвіду щодо формування в молоді 

підприємницької компетентності виступила Наталя Миколаївна Рибак, викладач спецдисциплін «Вінницького 

вищого професійного училища сфери послуг» із кейсом: «Формування підприємницької компетентності 

здобувачів освіти ЗП(ПТ)О через впровадження навчальної програми «Компанія». 

Олена Юденкова представила результати пілотного дослідження кафедри методики професійної освіти та 

соціально-гуманітарних питань БІНПО, у якому прийняли участь такі сектори економіки: агропромисловість, 

поліграфія та видавнича діяльність, фармацевтика та охорона здоров’я, харчова промисловість, інфокомунікації 

та банківська сфера, легка промисловість, енергетика, будівництво, важка та обробна промисловість та 

виявлено такі глобальні тренди, які суттєво впливають на ринок праці зараз і впливатимуть у майбутньому: 

технологічні досягнення, демографічні зрушення, швидка урбанізація, дефіцит ресурсів та зміна клімату, 
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зростання глобалізації, трансформація економічних і соціальних моделей, технологічні трансформації, 

екологічні зміни.  

У підсумку заходу всі учасники і спікери сформували спільні тренди в контексті проблеми дискурсу:  

- формування культури ефективних комунікацій, кооперації як каталізаторів для збільшення швидкості, 

ефективності та впровадження технологій. Встановлено, що саме цей тренд робить трансфер технологій 

доступним для різних суб’єктів у силу причин: швидкість і ефективність, об’єднання ресурсів, різноманітність 

знань та досвіду, створення екосистеми інновацій; 

- створення центрів трансферу технологій. Цей тренд сприяє зростанню інновацій та розвитку технологічного 

потенціалу з ряду причин: зростання об’єму досліджень і розробок, сприяння інноваціям, полегшення 

трансферу знань, створення мереж та партнерств, збільшення конкурентоспроможності регіону, підтримка 

стартапів та малих підприємств. 

Дякуємо всім учасникам круглого столу за активну участь та конструктивний діалог, ефективну комунікацію. 

Віримо, що саме зараз бізнес та державні структури, громадські організації та заклади освіти мають працювати 

в партнерстві задля забезпечення нашої перемоги та спільно спрямовувати зусилля на взаємну підтримку, 

захист нашої України, представлення її на міжнародній арені. 

Повний запис роботи круглого столу «Трансфер технологій і кваліфікаційні навички фахівців як складові 

сучасного економічного ландшафту України» розміщено у відкритому доступі на офіційному ютуб-каналі 

БІНПО: https://www.youtube.com/watch?v=V8bilW0GkdM&t=485s 

 
 

Колектив БІНПО глибоко вдячний за привітання з нагоди 45-річчя Інституту Відділенню професійної освіти і 

освіти дорослих Національної академії педагогічних наук України на чолі з академіком-секретарем Ничкало 

Неллею Григорівною, доктором педагогічних наук, професором, дійсним членом (академіком) НАПН України. 

Відділення професійної освіти і освіти дорослих НАПН України є для нашого Інституту флагманом 

інноваційного професійного розвитку педагогів професійної (професійно-технічної) освіти, підготовки 

конкурентоздатних на ринку праці фахівців.  

Вдячні за підтримку наших ініціатив, сприяння наукового невпинного наукового пошуку. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=V8bilW0GkdM&t=485s&fbclid=IwAR2ep2HhlLm88uC9tsh2ykDQCjWQYHyj2Kn3GjilWkYZhVCvW9j8lhNU4_M
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У БІНПО ВІДБУВСЯ СЕМІНАР-ПРАКТИКУМ «УКРАЇНСЬКИЙ ПРАВОПИС: ТРАДИЦІЇ ТА 

НОВОВВЕДЕННЯ» (З НАГОДИ ВІДЗНАЧЕННЯ 45-РІЧЧЯ ІНСТИТУТУ) 

13 березня 2024 року з нагоди відзначення 45-річчя Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України відбулося урочисте засідання школи-студії 

«Мистецтво мовної комунікації» у форматі семінару-практикуму «Український правопис: традиції та 

нововведення». 

Організатори заходу – кафедра методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін і кафедра 

педагогіки, психології та менеджменту БІНПО. 

Спікери: Ірина Кучеренко, докторка педагогічних наук, професорка, завідувачка кафедри методики професійної 

освіти та соціально-гуманітарних дисциплін; Лідія Мамчур, докторка педагогічних наук, професорка кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту.  

У засідання школи-студії «Мистецтво мовної комунікації» взяли участь понад 250 учасників з переважної 

більшості областей України (Київська, Херсонська, Чернігівська, Одеська, Рівненська, Донецька, 

Дніпропетровська, Кіровоградська, Закарпатська, Запорізька, Луганська, Львівська, Полтавська, Миколаївська, 

Волинська, Харківська, Черкаська, Вінницька, Сумська області). 

Науковий захід виклав зацікавленість у багатьох пошановувачів української мови, котрі прагнуть знати історію 

державної мови, новітні аспекти розвитку української літературної мови, усвідомлюють необхідність та 

важливість дотримання чинних норм Українського правопису і мають бажання підвищити рівень власної 

комунікативної компетентності. До участі в семінарі-практикумі долучилися науково-педагогічні працівники 

БІНПО, педагоги закладів професійної освіти, керівники та методисти навчально-методичних центрів 

професійно-технічної освіти, слухачі курсів підвищення кваліфікації, магістранти, роботодавці, замовники 

освітніх послуг і стейкхолдери.  

Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, докторка педагогічних наук, професорка, звернулася із вступним 

словом до учасників заходу і привітала всіх, хто у різні роки був і є частиною колективу БІНПО. Вікторія 

Вікторівна зазначила, що українська мова є стрижнем національної культурно-історичної традиції, виявом 

соборності українців і потужним засобом незламності української нації у буремні часи сьогодення. 

Під час семінару-практикуму Ірина Кучеренко і Лідія Мамчур привернули увагу до висвітлення таких 

актуальних питань: виникнення писемної форми української мови; історія становлення українського правопису; 

розвиток й утиски правописного кодексу української мови; шлях визнання і державної декларованості 

Українського правопису; новітні кодифікації правописних норм.  
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Активну участь у семінарі взяла Вікторія Сидоренко, докторка педагогічних наук, професорка, директорка 

БІНПО, і у своїй доповіді наголосила на важливості та значущості дотримання лексичних, орфографічних, 

акцентуаційних, пунктуаційних норм сучасної української літературної мови. 

Український правопис 2019 року, задекларований державними документами, нині повноправно набув чинності 

і визнання у всіх сферах суспільної діяльності. Сучасна редакція Українського правопису повертає до життя 

деякі особливості української орфографічної традиції, поновлення яких має наукове підґрунтя, і є кроком до 

вирішення питання повернення історичної істини й етнографічної соборності української літературної мови й 

української нації. 

Нині перед усіма носіями української мови, і передусім працівниками освіти, постає вкрай важливе завдання – 

впроваджувати норми чинного Українського правопису у суспільне і професійне життя. 

Бережімо українську мову для нащадків як мову чисту й правічну, несімо нормативно правильне українське 

слово у комунікативну практику!  

Запис роботи семінару-практикуму «Український правопис: традиції та нововведення» розміщено у відкритому 

доступі на офіційному ютуб-каналі БІНПО за покликанням: https://www.youtube.com/watch?v=1cps3Z8xvr8. 

 

ВЕЛЬМИШАНОВНІ КОЛЕГИ!  

14 березня 2024 року запрошуємо Вас взяти участь у заході «Калейдоскоп психологічних практик», що 

приурочений до 45-річчя з дня заснування Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти. 

Чекаємо Вас 14 березня 2024 року (четвер) о 12.00  за покликанням  

https://us02web.zoom.us/j/86006531025... 

Ідентифікатор конференції: 860 0653 1025  

Код доступу: 962134  

 

https://www.youtube.com/watch?v=1cps3Z8xvr8&fbclid=IwAR0KpCEKXgB5gFtX1M3ycMRzLHU-SVZiuRI0vyVYeypzGvhPEPnTO5EWlvE
https://us02web.zoom.us/j/86006531025?pwd=WGM2NkNwbVJrdWR4Y0xjekp6STdBUT09&fbclid=IwAR1AvAp5tzCQWxcxLH-HWUdaNLNU5JAoBPU6VDD3v8AgPYRUlmROLSBoAvs
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У БІНПО ВІДБУВСЯ ЗАХІД «КАЛЕЙДОСКОП ПСИХОЛОГІЧНИХ ПРАКТИК» (ДО 45-РІЧЧЯ З ДНЯ 

ЗАСНУВАННЯ ІНСТИТУТУ) 

14 березня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «»УМО» НАПН 

України відбувся захід «Калейдоскоп психологічних практик», що продовжив низку заходів із нагоди 

відзначення 45-річчя з дня заснування Інституту. 

Організатор заходу – кафедра педагогіки, психології та менеджменту БІНПО.  

«Калейдоскоп психологічних практик» зібрав понад 350 учасників з різних регіонів України (Донецької, 

Луганської, Запорізької, Харківської, Херсонської, Івано-Франківської, Закарпатської, Київської, 

Дніпропетровської, Сумської, Черкаської, Хмельницької, Рівненської, Вінницької, Миколаївської, Одеської, 

Львівської, Полтавської, Тернопільської, Чернігівської областей), серед них: педагогічні працівники закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти; методисти навчально-методичних центрів професійно-технічної 

освіти; представники закладів фахової передвищої та вищої освіти; здобувачі вищої освіти, випускників тощо.  

Мета заходу: презентація ефективних психологічних практик, які базуються на кращому вітчизняному та 

зарубіжному досвіді.  

Модератор заходу – Володимир Кулішов, завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту, кандидат 

педагогічних наук, доцент. 

Спікерами заходу виступили науково-педагогічні працівники кафедри педагогіки, психології та менеджменту, 

кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну, а також здобувачі другого (магістерського) рівня 

вищої освіти БІНПО за спеціальністю 053 «Психологія». 

«Калейдоскоп психологічних практик» розпочався з виступу Наталії Торби, доцентки кафедри, кандидатки 

психологічних наук, яка презентувала техніки подолання стресових станів підлітків в умовах воєнного стану. 

Ця тема є актуальною для кожної людини, оскільки в умовах воєнного стану стресова напруга значно 

збільшилася і необхідно володіти ефективними та нескладними техніками психологічної допомоги та зняття 

стресу. 

Олег Фурс, доцент кафедри, кандидат психологічних наук, виступив із майстер-класом «Техніки психологічної 

саморегуляції». Спікер розкрив техніки психологічної саморегуляції, які сьогодні в умовах складних і 

стресових ситуацій допоможуть кожному навчитися керувати своїм психоемоційним станом. 

Про практики подолання негативних стереотипів та настанов щодо осіб з інвалідністю в Україні розповіла 

Галина Коссова-Сіліна, доцентка кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну, кандидатка 

педагогічних наук, доцентка. Галина Олександрівна у майстер-класі «Інклюзивна освіта: подолання негативних 

стереотипів та настанов щодо осіб з інвалідністю» акцентувала увагу учасників на стереотипах, які взагалі 

сьогодні існують у суспільстві і по відношенню до осіб із особливими освітніми потребами зокрема. 

Актуальну тему надання психологічної допомоги дітям в умовах воєнного стану підняла здобувачка вищої 

освіти БІНПО за спеціальністю 053 «Психологія» Тетяна Чехлова у майстер-класі «Хібукі – іграшка-терапевт». 

Терапія полягає в тому, що дитина переносить на іграшку свої переживання і страхи та, говорячи від імені 

собачки, насправді проживає власний досвід, не замикається на своїй психотравмі, розповідає про власні 

переживання та почуття. У дитини формується досвід розуміння свого стану та потреб, піклування про себе 

через хібукі. Тетяна Сергіївна презентувала власний досвід застосування хібукі в психотерапії негативних 

психічних станів у дітей.  

Ілля Пахомов, старший викладач кафедри педагогіки, психології та менеджменту, виступив із майстер-класом: 

«Формування моральних цінностей за допомогою притчатерапії». Ілля Володимирович розповів про 

ефективність цього виду психотерапії в роботі з різними категоріями людей: як дітьми, так і дорослими, а також 

поділився власним багаторічним досвідом та презентував присутнім авторську тренінгову програму 

«Формування моральних цінностей здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти». 

Повний запис заходу «Калейдоскоп психологічних практик» можна переглянути на офіційному ютуб-каналі 

БІНПО за покликанням: https://www.youtube.com/watch?v=ib0mmx4xYfs 

Щиро дякуємо всім учасникам заходу за активну комунікацію та співпрацю! 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Dib0mmx4xYfs%26fbclid%3DIwAR10T-A401FqoMFQEABaYW6CJpD8zrpZBRVn6UkWJ8PGwQZzLqpyvlL3u9c&h=AT0mDfp7l2AQBrjiyB4WNSVsGraEL-tOYv-1r_1hkDlL-Hbev5yDrNsQ7ihQ9nXTyW7LOcUvV9CK7-_WDgR8AjYMWBl7TJ3d0HSSTRznujkzXDAek7mdEJ5UbzF-NQ55E5qU&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3Kb88tP2zgFH2JgrjVGy3OWeOulqEtC7TuhfNsZfGZtkHFmuhanWNIt46rwMs5d1HXdiB8GJCeAcNcNJE5i67XeGw9PLHMZtZRd3ixXPZl7KXrVhsiM8AVJ6Kmu6LOdLwbiLTQuoa64GKJWsBYmGYwtPINsSrwfpZrJcFyjNwkBgNKBA8bDsfUO1NhiWQuQyAYAD9uS3yWNg
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БІНПО СТАВ СПІВОРГАНІЗАТОРОМ VІ МІЖНАРОДНОЇ НАУКОВО-ПРАКТИЧНОЇ КОНФЕРЕНЦІЇ 

З ЕКОНОМІЧНИХ ТА ГУМАНІТАРНИХ ПИТАНЬ 

14 березня 2024 року Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

став співорганізатором та взяв активну участь у VІ Міжнародній науково-практичній конференції з 

економічних та гуманітарних питань, яка відбулась у ДВНЗ «Український державний хіміко-технологічний 

університет». 

Співорганізатори конференції: Міністерство освіти і науки України, ДВНЗ «Український державний хіміко-

технологічний університет», Університет Флоріди (США), Аріельский університет (Ізраїль), Національний 

університет Ірландії Мейнут (Ірландія), Університет Вальядоліда (Іспанія), Економічна лабораторія 

дослідницького перехідного періоду, Подгориця (Чорногорія), Радомський технологічний університет ім. 

Казимира Пуласького (Польща), Міжнародна академія персоналу PKP CARGO GROUP (Польща), 

Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут», Харківський національний 

економічний університет ім. С. Кузнеця, Національний університет «Запорізька Політехніка», ВСП 

«Дніпровський фаховий коледж інженерії та педагогіки УДУНТ», Білоцерківський інститут неперервної 

професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України, Громадська організація 

«Об’єднання маркетологів України», Громадська організація «Асоціація рестораторів та готельєрів м. Дніпро», 

ГС «GASTRO CLUB». 

Мета конференції: обмін науково-практичним досвідом у сфері управління соціально-економічними процесами 

в умовах глобалізації між науковцями, викладачами, аспірантами, здобувачами та молодими спеціалістами 

України, близького та далекого зарубіжжя, обговорення актуальних проблем гуманітарних, економічних та 

природничих наук. 

З яскравим вітальним словом та презентацією напрямів діяльності БІНПО на пленарному засіданні конференції 

виступила Вікторія Сидоренко, директорка інституту, докторка педагогічних наук, професорка, яка підкреслила 

важливість теми заходу в сучасних умовах та наголосила, що партнерство з УДХТУ сприяє створенню та 

розвитку наукового співтовариства, підвищенню престижу закладів-партнерів. 

Олена Юденкова, доцентка кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін, 

кандидат педагогічних наук виступила з доповіддю: «Синхронізація закладів професійної освіти і ринку праці: 

практики і ресурси». 

Конференція створила сприятливу платформу для обміну думками, взаємодії та співпраці в галузі економіки та 

гуманітарних наук, а саме: надала можливість науковцям, дослідникам і практикам представити свої останні 

дослідження, тренди та проблеми ринку праці та вищої освіти, сприяла встановленню нових зв'язків і співпраці 

між учасниками з різних країн та організацій. 

Секційні засідання були спрямовані за наступними напрямами: інноваційні форми сучасного маркетингу, 

зв’язків з громадськістю та логістики в умовах глобалізації; соціально-економічні, інформаційні та правові 

аспекти розвитку підприємництва в Україні; економічні та соціокультурні системи: проблеми і перспективи 

менеджменту, фінансів, комунікацій; розвиток індустрій гостинності: тенденції сьогодення; сучасні виміри 

культурологічної думки: перспективи розвитку в умовах сьогодення; філологічний коворкінг; освітні технології 

та інновації. 

Науково-педагогічні працівники БІНПО представили результати своїх досліджень: 

- Ірина Кучеренко, завідувач кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін, 

доктор педагогічних наук, професор БІНПО, виступила з доповіддю: «Концептуальні положення інтерактивної 

технології навчання»; 

- Ольга Лебідь, старша викладачка кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін 

БІНПО, з доповіддю: «Сучасні виміри культурологічної думки: перспективи розвитку в умовах сьогодення»; 

- Оксана Линчак, професорка кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін 

БІНПО, докторка біологічних наук, старша наукова співробітниця, з доповіддю: «Цінність здоров’я як основна 

характеристика майбутнього фахівця в сучасних соціально-економічних умовах розвитку України»; 

- Ганна Кравченко, завідувач кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну БІНПО, доктор 

педагогічних наук, доцент, з доповіддю: «Проєктний підхід в управлінні освітньою діяльністю студентів 

закладів вищої освіти України»; 

- Анастасія Костина, викладачка кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну БІНПО, з доповіддю: 

«Особливості інклюзивного освітнього середовища в ЗП(ПТ)О»;  

- Владислав Чертов, викладач кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО, з доповіддю: 

«Особливості роботи із здобувачами П(ПТ) О в умовах воєнного стану»; 

- Ілля Пахомов, старший викладач кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО, з доповіддю: 

«Підготовка майстрів виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти України до 

інноваційної діяльності». 

Колектив БІНПО висловлює щиру вдячність всім організаторам VІ Міжнародної науково-практичної 

конференції з економічних та гуманітарних питань за підготовку та проведення заходу. Спільні зусилля 

сприяли успішному перебігу конференції та створенню стимулюючого до творчості та ефективної комунікації 
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середовища для обміну ідеями та співпраці. Велика подяка керівництву УДХТУ за відданість справі, 

партнерство і професіоналізм. 

У БІНПО ВІДБУЛОСЯ ЮВІЛЕЙНЕ ЗАСІДАННЯ СТУДІЇ КОРПОРАТИВНОГО ТИМБІЛДИНГУ 

«ЛІДЕРИ, ЩО НАДИХАЮТЬ» (ДО 45-РІЧЧЯ З ДНЯ ЗАСНУВАННЯ БІНПО) 

15 березня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» НАПН України відбулося ювілейне засідання Студії корпоративного тимбілдингу на 

тему: «Лідери, що надихають», що приурочене до 45-річчя з дня заснування Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти. 

Організатор заходу – кафедра педагогіки, психології та менеджменту БІНПО. 

Ювілейне засідання Студії корпоративного тимбілдингу зібрало понад 200 точок підключення учасників із 

різних регіонів України (Луганської, Харківської, Херсонської, Донецької, Дніпропетровської, Івано-

Франківської, Сумської, Черкаської, Київської, Хмельницької, Рівненської, Миколаївської, Вінницької, 

Полтавської, Одеської, Тернопільської, Чернігівської областей). Серед учасників студії: педагогічні працівники 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти; представники закладів вищої та фахової передвищої освіти, 

здобувачі вищої освіти та випускники БІНПО; роботодавці та ключові стейкголдери. 

Модератори заходу – Володимир Кулішов, завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту, кандидат 

педагогічних наук, доцент; Оксана Оліферчук, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва, старша 

викладачка кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін. 

Ювілейне засідання Студії корпоративного тимбілдингу розпочалося із музичних привітань хору імені Олексія 

Юзефовича (художній керівник: Аліна Андрєєва). Виступ хору створив позитивну атмосферу для продуктивної 

роботи всіх учасників. 

З вітальним словом до колективу БІНПО звернувся Дмитро Антонюк, доктор економічних наук, професор, 

віцепрезидент Запорізької торгово-промислової палати, професор кафедри підприємництва, менеджменту 

організацій та логістики Запорізького національного університету, ключовий стейкголдер Інституту, який 

звернув увагу на інноваційні напрями діяльності БІНПО та його належне місце в системі закладів вищої освіти 

України. 
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Петро Саух, дійсний член (академік) НАПН України, академік-секретар Відділення вищої освіти НАПН 

України, доктор філософських наук, професор, привітав колектив БІНПО із ювілейною датою та наголосив на 

важливій ролі БІНПО, яку сьогодні Інститут відіграє в системі Національної академії педагогічних наук 

України взагалі та на теренах вітчизняного освітнього простору зокрема.  

Підтримала плеяду вітальних слів Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, докторка педагогічних наук, 

професорка, із промовою: «45 років незламності, консолідації, непохитності. 45 років досвіду, інновацій та 

перемог». Подякувала всім замовникам освітніх послуг, роботодавцям, студентам за продуктивну взаємодію і 

співпрацю впродовж 45 років з Інститутом. Вікторія Вікторівна наголосила, що лідерство – це нова якість 

управління людськими ресурсами, що ґрунтується на ідеалах творчості, проактивності, стратегічного мислення, 

довіри та поваги до людей. Презентувала відеоролик про історію створення Інституту, його минуле і сучасне, 

записаний викладацьким складом Інституту. 

Із вітальними словами звернулися: Едуард Гончаров, директор Навчально-методичного центру професійно-

технічної освіти у Донецькій області, ключовий стейкголдер, Віктор Гріненко, директор Навчально-

методичного центру професійно-технічної освіти у Чернігівській області, ключовий стейкголдер 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти; Віктор Василиненко, заступник директора 

навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Дніпропетровській області, ключовий 

стейкголдер; Наталія Муранова, проректорка з науково-педагогічної, освітньої роботи та міжнародних зв’язків 

ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України, докторка педагогічних наук, професорка, Відмінник 

освіти України; Василь Триснюк, доктор технічних наук, професор, завідувач відділу досліджень 

навколишнього середовища Інституту телекомунікацій і глобального інформаційного простору НАН України, 

ключовий стейкголдер БІНПО. 

Медалями, почесними грамотами, подяками Національної академії педагогічних наук України до 45-річчя з дня 

заснування Інституту, за сумлінне виконання своїх посадових обов’язків та проявлені при цьому творчість та 

ініціативу були нагороджені стейкголдери Інституту, кращі працівники. 

У рамках ювілейного засідання Студії корпоративного тимбілдингу виступили: Леся Інжиєвська, доцентка 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО, кандидатка психологічних наук, доцентка, із майстер-

класом: «Використання арттехнік з різними верствами населення: досвід і перспективи»; Лідія Горошкова, 

докторка економічних наук, професорка, професорка кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО, із 

доповіддю: «Лідери, що надихають»; Юлія Герасименко, докторка економічних наук, доцентка, професорка 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту, із доповіддю: «Кращі приклади управління та лідерства в 

історії». 

Ювілейне засідання Студії корпоративного тимбілдингу стало гідним завершенням плеяди урочистостей з 

нагоди 45-річчя з дня заснування Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти. 

Повний запис заходу розміщено у відкритому доступі на офіційному ютуб-каналі БІНПО за покликанням: 

https://www.youtube.com/watch?v=l0RhE_L16VM&t=522s 

Щиро дякуємо всім, хто підтримував і підтримує наш заклад освіти – роботодавцям, ключовим стейкголдерам, 

слухачам курсів підвищення кваліфікації, здобувачам освіти, випускникам БІНПО! 

https://www.youtube.com/watch?v=l0RhE_L16VM&t=522s&fbclid=IwAR37ZbeX80tjlR3cL_kQhWpGKnjhdZ3FOYe-NlQ1JIes2rguhG4hFJ6OVRM
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІІІ-36М, тьютор Коссова-Сіліна Г.О. 

Група ОД – ІІІ – 36М 

11.03.24 

12.00-13.20 

ЗМ 2.2 Ментальне здоровʼя та його підтримка  в умовах війни в Україні (онлайн) семінарське заняття доцентка 

Інжиєвська Л.А. 
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13.30 – 14-50 

Коссова-Сіліна Г.О 

 
 

 
 

ЗМ 4.2 Забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі здобувачів з особливими освітніми потреб (онлайн) 

спецкурс доцентка  
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15.00-16.20 

ЗМ 4.2 Забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі здобувачів з особливими освітніми потреб спецкурс 

Коссова-Сіліна Г.О 
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Вівторок, 12.03.24 

12.00 – 13.20 

 

 

 

МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  
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13.30 – 14.50 
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13.03.24 

ЗМ 3.5 Форми організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О (онлайн) ст. викладачка Масліч С.В. 
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Спецкурс 

 
 

 
 

 

 



22 
 

   
 

 

 
 

 

ЗМ 2.2 Розвиток психічної саморегуляції як чинник успішної освітньої діяльності в ЗП(ПТ)О 

(онлайн) онлайн – лекція доцент Фурс О.Й. 

13.03.2024 – ЗМ 2.2 «Розвиток психічної саморегуляції як чинник успішної 

освітньої діяльності в ЗП (ПТ) освіти » - 2 год. 
 

Середа 
 13.03.2024 
 18.09.2023 

13.30- 
14.50 

Microsoft 

Teams 
МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ 

МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ 

АНДРАГОНІКИ.  
ЗМ 2.2 Розвиток психічної саморегуляції як 

чинник успішної освітньої діяльності в ЗП 

(ПТ) освіти (онлайн). 

Інтернет- 
лекція 

доцент 
Фурс 

О.Й. 
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ЗМ 3.5 Форми організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О спецкурс ст. викладачка Масліч С.В. 
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14.03.24 

12.00-13.20 

ЗМ 2.2 Психологічні умови розвитку особистості майбутнього кваліфікованого робітника для повоєнного відновлення 

України (онлайн) доцентк Торба Н.Г. семінарське заняття 
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13.30-14.50  

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.3 Безпека використання цифрових технологій в професійній освіті 

(онлайн) 

семінарське 

заняття 

доцент

ка  

Швидк

а С.П. 
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16.30-17.5- Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища 

ЗП(ПТ)О Костина А.М. 
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15.03.24 

12.00-13.20 ЗМ 5.1 Технології розвитку комунікативно-корпоративної культури педагога професійної  освіти (онлайн) 

професорка Мамчур Л.І. 
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13.30-14.50 ЗМ 4.1 Освіта 4.0 у вимірі цифрових трансформацій, інновацій, технологій адаптації до вимог ринку праці 

(онлайн) семінарське заняття 

доцент Жук М.В. 
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15.00-16.20  

ЗМ 5.1 Технології розвитку комунікативно-корпоративної культури педагога професійної  освіти 

 семінарське заняття професорка Мамчур Л.І. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІІІ-37М, тьютор Чертов В.І. 

ЗВІТ ТЬЮТЕРА ГРУПИ ОД-ІІІ-37М 

Понеділок, 11.03.2024 
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Вівторок, 12.03.2024 
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Середа, 13.03.2024 
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Четвер, 14.03.2024 
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П’ятниця, 15.03.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

І етап – організаційно-настановчий 

 

З-ІІІ-38В, тьютор Кучеренко І.А. 

 
Понеділок 11.03.2024 
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13.30-14.50 

 

МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.4 Сучасний урок в умовах технологізації навчання в закладах П(ПТ)О 

(онлайн) 

спецкурс 
професорка 

Кучеренко І.А. 

15.00-16.20 ЗМ 3.4 Сучасний урок в умовах технологізації навчання в закладах П(ПТ)О спецкурс 
професорка 

Кучеренко І.А. 
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Вівторок 12.03.2024. 

 

 

12.00-13.20 

M
ic

ro
so

f

t 
T
ea

m
s МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ   

ЗМ 3.8 Науково-методичний супровід професійного розвитку 

педагога П(ПТ)О в умовах воєнного стану (онлайн) 

інтернет-

лекція 
професорка 

Кучеренко І.А. 
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13.30-14.50  

МОДУЛЬ №2.  ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І 

ПСИХОЛОГІЯ  ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ 

АНДРАГОГІКИ   

ЗМ 2.2 Розвиток психічної саморегуляції як чинник успішної освітньої 

діяльності в ЗП(ПТ)О (онлайн) 

спецкурс 
доцент Фурс 

О.Й. 
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15.00-16.20 ЗМ 2.2 Розвиток психічної саморегуляції як чинник успішної освітньої 

діяльності в ЗП(ПТ)О 
спецкурс 

доцент Фурс 

О.Й. 
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Середа 13.03.2024. 

 

 
 

 
 

 

12.00-13.20 
M

ic
ro

so
ft

 

T
ea

m
s 

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.1 Технології розвитку комунікативно-корпоративної культури 

педагога професійної  освіти (онлайн) 

інтернет-

лекція 
професорка 

Мамчур Л.І. 
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13.30-14.50 

 

ЗМ 5.11 Сучасні технології забезпечення якості професійної підготовки в 

умовах змін (онлайн) 

семінарське 

заняття 
професорка 

Кравченко Г.Ю. 

15.00-16.20 ЗМ 5.11 Сучасні технології забезпечення якості професійної підготовки в 

умовах змін 

семінарське 

заняття 
професорка 

Кравченко Г.Ю. 
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Четвер 14.03.2024. 

 

 

12.00-13.20 

M
ic

ro
so

ft
 

T
ea

m
s 

МОДУЛЬ №2.  ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ  

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ   

ЗМ 2.2 Психологічний супровід професійної діяльності педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О в умовах воєнного стану (онлайн) 

інтернет-

лекція 
професор  

Рибалка В.В. 
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15.00-16.20  МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.8 Інноваційні підходи до організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О 

інтернет-

лекція 
викладачка 

Надточій О.В. 
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П’ятниця 15.03.2024. 

 

 

12.00-13.20 

M
ic

ro
so

ft
 

T
ea

m
s 

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.3 Організація навчання в умовах цифрового освітнього середовища 

ЗП(ПТ)О (онлайн) 

інтернет-

лекція 
доцентка  

Швидка С.П. 
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13.30-14.50  

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА. ОСОБЛИВОСТІ ІНКЛЮЗИВНОГО 

НАВЧАННЯ   

ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти з особливими 

освітніми потребами (онлайн) 

семінарське 

заняття 

доцентка  

Коссова-Сіліна 

Г.О. 



71 
 

   
 

 
 

 
 

 



72 
 

   
 



73 
 

   
 

 

 

 

 

 
 

 

  



74 
 

   
 

ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

З-ІІІ-39М, тьютор Торба Н.Г. 

Понеділок 11.03.2024 
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Вівторок 12.03. 2024 
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Середа 13.03. 2024 
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Четвер 14.03. 2024 
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П’ятниця  15.03 2024 

 

Ювілейне засідання студії корпоративного тимбілдінгу «Лідери що 

надихають» 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 ІІ етап – дистанційний 

 

ОД-І-9В, тьютор Жук М.В. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 ІІ етап – дистанційний 

 

ОД-І-10М, тьютор Оліферчук О.М. 

 
 

Середа, 13.03.2024 
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Пятниця, 15.03.2024. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

ІІ етап – дистанційний 

 

ОД-І-11М, тьютор Геревенко А.М. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

ІІ етап – дистанційний 

 

ОД-І-12М, тьютор Кулішов В.С. 

 

Вівторок 12.03.2024 
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Четвер 14.03.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Д-ІІІ-3ВМ г/р, тьютор Оліферчук О.М. 

 
Понеділок, 11.03.2024 
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Вівторок, 12.03.2024 
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Середа, 13.03.2024 
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Четвер, 14.03.2024 
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П’ятниця, 15.03.2024 
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Субота, 16.03.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Д-ІІІ-5П г/р, тьютор Пахомов І.В. 

 
 

Понеділок, 11.03.2024 
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Вівторок, 12.03.2024 
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Середа, 13.03.2024 
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Четвер, 14.03.2024 
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П’ятниця, 15.03.2024 
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Субота, 16.03.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Д-ІІІ-6К г/р, тьютор Геревенко А.М. 
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