
Додаток 7  

до постанови Президії НАПН України  

від 22 лютого 2024 року № 1-2/4-31 

 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ  

БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО ІНСТИТУТУ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ДЗВО «УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ»  

НА 2024 РІК  

з виконання наукового дослідження / науково-технічної (експериментальної) розробки  

 «Кваліфікаційний розрив на ринку праці в умовах війни та повоєнного відновлення економіки України» 

 
Державний реєстраційний номер наукового дослідження / 

науково-технічної (експериментальної) розробки 0124U001101 від 02.02.2024 

 Витрати на наукове дослідження /науково-технічну 

(експериментальну) розробку: всього: 416550,00 грн. (чотириста 

шістнадцять тисяч п’ятсот п’ятдесят грн., 00 коп.)  

 

Вид дослідження прикладне  Планові витрати на поточний рік: 416550,00 грн. (чотириста 

шістнадцять тисяч п’ятсот п’ятдесят грн., 00 коп.) 

Напрям і проблема наукового дослідження / науково-технічної 

(експериментальної) розробки  

Напрям 12. Вища освіта.  

Проблема дослідження: Кваліфікаційний розрив (skills gap) на ринку 

праці України; стан та механізми його подолання для фахівців з вищою 

освітою  

   

  

Назва структурного підрозділу установи: Білоцерківський 

інститут неперервної професійної освіти 

Виконується відповідно до постанови Президії НАПН України від 25 січня 

2024 року № l-2/2-9 

Договір №___________________________________  

 

____________________________________________________________ 

(рішення замовника  про затвердження дослідження, номер і  дата договору) 

  

Кількість співробітників, які беруть участь у виконанні наукового 

дослідження /науково-технічної (експериментальної) розробки в 

поточному році (із зазначенням посад), включаючи техніків та 

допоміжний персонал: 

Головний науковий співробітник – 3  

Старший науковий співробітник – 1 

 

Терміни виконання наукового дослідження / 

науково-технічної (експериментальної) розробки:  

початок: 01 лютого 2024 року закінчення: 31 грудня 2024 року 

  

 

  



 
Керівник наукового 

дослідження /науково-

технічної (експеримен-

тальної) розробки. 

Виконавці 

Терміни  

виконання  

та назви  

основних 

етапів 

Завдання основних етапів наукового 

дослідження / науково-технічної 

(експериментальної) розробки на 

поточний рік 

Очікувані результати 

(вид та назва продукції) 
Заклади освіти, 

установи, 

організації, в яких 

проводиться 

експеримент 

Об’єкти 

впровадження 
заплановані на 

відповідний рік 

за результатами 

наукового 

дослідження 

1 2 3 4 5 6 7 

Керівник наукового 

дослідження - 

Сидоренко Вікторія 

Вікторівна, директор 

Білоцерківського 

інституту неперервної 

професійної освіти, 

доктор педагогічних 

наук, професор  

 

01.02.2024- 

31.12.2024 

Етап. 

Аналітико-

упроваджуваль

ний 

1. Проаналізувати сучасний 

стан (за основними показниками 

ринку праці 2017–2024 рр.) і виявити 

новітні тенденції глобального і 

національного  ринку праці, попит 

на нові спеціальності, 

компетентності, кваліфікації, 

навички при підготовці фахівців з 

вищою освітою. 

2. Вивчити механізми 

зворотного зв’язку між 

роботодавцями і закладами вищої 

освіти, професійні запити 

замовників освітніх послуг, 

роботодавців, здобувачів освіти, 

випускників в освітніх послугах, 

компетентностях, кваліфікаційних 

навичках. 

3. Здійснити градацію 

компетенцій і навичок 

(кросфункціональні, когнітивні, 

цифрові, соціально-поведінкові 

тощо), цінностей сучасного фахівця 

з вищою освітою відповідно до 

соціально-економічних умов 

розвитку виробництва, вимог 

роботодавців і ключових 

стейкголдерів. 

4. Визначити основні причини 

кваліфікаційного розриву (skills gap) 

на ринку праці в умовах війни та 

повоєнного відновлення економіки 

України. 

5. Розробити механізми 

подолання кваліфікаційного розриву 

(skills gap) як глобальної проблеми 

розвитку людського капіталу 

технологій, освіти і навчання в 

НАУКОВА 

ПРОДУКЦІЯ 

Міжнародна 

монографія (5 д.а.); 

статті в іноземних 

виданнях, що 

входять до 

наукометричних баз 

даних – 2 (обсяг – 1 

д.а); 

статті в журналах, 

що включені до 

переліку наукових 

фахових видань 

України – 2 (1 д.а) 

 

НАВЧАЛЬНА 

ПРОДУКЦІЯ 

Регіональні карти 

ринку праці 

(професії і 

кваліфікації) (2 

д.а.); 

Атлас 

конкурентоспромо

жних на ринку 

праці професій в 

умовах повоєнного 

відновлення 

України (2 д.а.); 

заключний звіт, 

затверджений на 

засіданні Вченої 

ради Інституту. 

Відкритий онлайн-

лекторій 

«Кваліфікаційний 

розрив на ринку 

НАУКОВА 

ПРОДУКЦІЯ 

Міжнародна 

монографія (2 д.а.); 

статті в іноземних 

виданнях, що 

входять до 

наукометричних баз 

даних – 1 (обсяг – 1 

д.а); 

статті в журналах, 

що включені до 

переліку наукових 

фахових видань 

України – 1 (1 д.а) 

 

НАВЧАЛЬНА 

ПРОДУКЦІЯ 

Регіональні карти 

ринку праці 

(професії і 

кваліфікації) (0,5 

д.а.); 

Атлас 

конкурентоспромо

жних на ринку 

праці професій в 

умовах повоєнного 

відновлення 

України (0,5 д.а.); 

заключний звіт, 

затверджений на 

засіданні Вченої 

ради Інституту. 

Відкритий онлайн-

лекторій 

«Кваліфікаційний 

розрив на ринку 

Заклади вищої 

освіти, обласні і 

регіональні 

Центри 

зайнятості, 

учасники 

Всеукраїнського 

Кластеру 

поліграфічної 

індустрії, 

видавництв та 

цифрових 

технологій: 

логістика, сервіс, 

якість (м.Дніпро), 

представники 

торгово-

промислової 

палати (м.Дніпро,  

м. Запоріжжя). 

1.Центри 

зайнятості: 

Київська  область 

(Білоцерківська 

філія Київського 

обласного центру 

зайнятості, 

Таращанський 

відділ 

Білоцерківської 

філії Київського 

обласного центру 

зайнятості, 

Фастівська філія 

Київського 

обласного центру 

зайнятості, 

Рокитнянський 

відділ 

Білоцерківської 

філії Київського 

обласного центру 

зайнятості, 

Ставищенський 

відділ 

Білоцерківської 

філії Київського 

обласного центру 

зайнятості, 

Тетіївське 

управління 

Білоцерківської 

філії Київського 

ОЦЗ, 

Ставищенський 

відділ 

Білоцерківської 



умовах війни та повоєнного 

відновлення країни.  

6. Розробити, упровадити та 

експериментально перевірити 

комплексну систему 

короткострокового прогнозування 

попиту на нові спеціальності, 

компетентності, кваліфікації, 

навички, сфери діяльності на 

регіональному і локальному ринках 

праці з метою подальшої її 

імплементації на підготовку 

висококваліфікованих та 

конкурентоспроможних фахівців з 

вищою освітою. 

7. Розробити й 

експериментально апробувати 

акметехнологічне науково-

методичне забезпечення підготовки 

висококваліфікованих та 

конкурентоздатних на ринку праці 

фахівців (міжнародна монографія; 

регіональні карти ринку праці 

(професії і кваліфікації); атлас 

конкурентоспроможних на ринку 

праці професій в умовах повоєнного 

відновлення України; відкритий 

онлайн-лекторій «Кваліфікаційний 

розрив на ринку праці України: стан 

та механізми його подолання»). 

 

праці України: 

стан та механізми 

його подолання» 

 

 

праці України: 

стан та механізми 

його подолання» 

 

 

філії Київського 

ОЦЗ); 

Дніпровське 

управління 

Дніпровської філії 

Дніпропетровського 

ОЦЗ; 

Харківський ЦЗ; 

Арцизський 

районний відділ 

Болградської філії 

Одеського 

обласного центру 

зайнятості; 

Хмельницька філія 

Хмельницького 

ОЦЗ 

 

2. Запорізька 

торгово-промислова 

палата. 

3. Дніпропетровська 

торгово-промислова 

палата. 

4.Кластер 

поліграфічної 

індустрії, 

видавництв та 

цифрових 

технологій: 

логістика, сервіс, 

якість (м. Дніпро). 

5. Український 

державний хіміко-

технологічний 

університет 

(м.Дніпро). 

6. НУ «Києво-

Могилянська 

академія». 

7. Мелітопольський 

державний 

педагогічний 

університет ім. 

Богдана 

Виконавець: 

Горошкова Лідія 

Анатоліївна, 

доктор економічних 

наук, професор, 

академік Економічних 

наук України, вчений 

секретар секції 22 

«Науки про Землю» 

Наукової ради МОН 

України, експертка 

Національного фонду 

досліджень України, 

професор кафедри 

01.02.2024- 

31.12.2024 

Етап. 

Аналітико-

упроваджуваль

ний 

1. Проаналізувати сучасний 

стан (за основними показниками 

ринку праці 2017–2024 рр.) і виявити 

новітні тенденції глобального і 

національного  ринку праці, попит 

на нові спеціальності, 

компетентності, кваліфікації, 

навички при підготовці фахівців з 

вищою освітою. 

2. Вивчити механізми 

зворотного зв’язку між 

роботодавцями і закладами вищої 

освіти, професійні запити 

замовників освітніх послуг, 

НАУКОВА 

ПРОДУКЦІЯ 

Міжнародна 

монографія (5 д.а.); 

статті в іноземних 

виданнях, що 

входять до 

наукометричних баз 

даних – 2 (обсяг – 1 

д.а); 

статті в журналах, 

що включені до 

переліку наукових 

фахових видань 

НАУКОВА 

ПРОДУКЦІЯ 

Міжнародна 

монографія (1 

 д.а.); 

статті в іноземних 

виданнях, що 

входять до 

наукометричних баз 

даних – 1 (обсяг – 1 

д.а); 

 

НАВЧАЛЬНА 

ПРОДУКЦІЯ 



педагогіки, психології 

та менеджменту 

Білоцерківського 

інституту неперервної 

професійної освіти 

ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» 

НАПН України 

роботодавців, здобувачів освіти, 

випускників в освітніх послугах, 

компетентностях, кваліфікаційних 

навичках. 

3. Здійснити градацію 

компетенцій і навичок 

(кросфункціональні, когнітивні, 

цифрові, соціально-поведінкові 

тощо), цінностей сучасного фахівця 

з вищою освітою відповідно до 

соціально-економічних умов 

розвитку виробництва, вимог 

роботодавців і ключових 

стейкголдерів. 

4. Визначити основні причини 

кваліфікаційного розриву (skills gap) 

на ринку праці в умовах війни та 

повоєнного відновлення економіки 

України. 

5. Розробити механізми 

подолання кваліфікаційного розриву 

(skills gap) як глобальної проблеми 

розвитку людського капіталу 

технологій, освіти і навчання в 

умовах війни та повоєнного 

відновлення країни.  

6. Розробити, упровадити та 

експериментально перевірити 

комплексну систему 

короткострокового прогнозування 

попиту на нові спеціальності, 

компетентності, кваліфікації, 

навички, сфери діяльності на 

регіональному і локальному ринках 

праці з метою подальшої її 

імплементації на підготовку 

висококваліфікованих та 

конкурентоспроможних фахівців з 

вищою освітою. 

7. Розробити й 

експериментально апробувати 

акметехнологічне науково-

методичне забезпечення підготовки 

висококваліфікованих та 

конкурентоздатних на ринку праці 

України – 2 (1 д.а) 

 

НАВЧАЛЬНА 

ПРОДУКЦІЯ 

Регіональні карти 

ринку праці 

(професії і 

кваліфікації) (2 

д.а.); 

Атлас 

конкурентоспромо

жних на ринку 

праці професій в 

умовах повоєнного 

відновлення 

України (2 д.а.); 

заключний звіт, 

затверджений на 

засіданні Вченої 

ради Інституту. 

Відкритий 

онлайн-лекторій 

«Кваліфікаційний 

розрив на ринку 

праці України: 

стан та механізми 

його подолання» 

 

 

Регіональні карти 

ринку праці 

(професії і 

кваліфікації) (0,5 

д.а.); 

Атлас 

конкурентоспромо

жних на ринку 

праці професій в 

умовах повоєнного 

відновлення 

України (0,5 д.а.); 

заключний звіт, 

затверджений на 

засіданні Вченої 

ради Інституту. 

Відкритий 

онлайн-лекторій 

«Кваліфікаційний 

розрив на ринку 

праці України: 

стан та механізми 

його подолання» 

 

 

Хмельницького (м. 

Запоріжжя). 

8. Маріупольський 

державний 

університет ННІ 

Управління (м. 

Київ). 

 



фахівців (міжнародна монографія; 

регіональні карти ринку праці 

(професії і кваліфікації); атлас 

конкурентоспроможних на ринку 

праці професій в умовах повоєнного 

відновлення України; відкритий 

онлайн-лекторій «Кваліфікаційний 

розрив на ринку праці України: стан 

та механізми його подолання»). 

 

Виконавець: 

Кучеренко Ірина 

Анатоліївна, доктор 

педагогічних наук, 

професор, професор 

кафедри методики 

професійної освіти та 

соціально-

гуманітарних 

дисциплін 

Білоцерківського 

інституту неперервної 

професійної освіти 

ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» 

НАПН України 

01.02.2024- 

31.12.2024 

Етап. 

Аналітико-

упроваджуваль

ний 

1. Проаналізувати сучасний 

стан (за основними показниками 

ринку праці 2017–2024 рр.) і виявити 

новітні тенденції глобального і 

національного  ринку праці, попит 

на нові спеціальності, 

компетентності, кваліфікації, 

навички при підготовці фахівців з 

вищою освітою. 

2. Здійснити градацію 

компетенцій і навичок 

(кросфункціональні, когнітивні, 

цифрові, соціально-поведінкові 

тощо), цінностей сучасного фахівця 

з вищою освітою відповідно до 

соціально-економічних умов 

розвитку виробництва, вимог 

роботодавців і ключових 

стейкголдерів. 

3. Визначити основні причини 

кваліфікаційного розриву (skills gap) 

на ринку праці в умовах війни та 

повоєнного відновлення економіки 

України. 

4. Розробити механізми 

подолання кваліфікаційного розриву 

(skills gap) як глобальної проблеми 

розвитку людського капіталу 

технологій, освіти і навчання в 

умовах війни та повоєнного 

відновлення країни.  

5. Розробити, упровадити та 

експериментально перевірити 

комплексну систему 

короткострокового прогнозування 

НАУКОВА 

ПРОДУКЦІЯ 

Міжнародна 

монографія (5 д.а.); 

статті в іноземних 

виданнях, що 

входять до 

наукометричних баз 

даних – 2 (обсяг – 1 

д.а); 

статті в журналах, 

що включені до 

переліку наукових 

фахових видань 

України – 2 (1 д.а) 

 

НАВЧАЛЬНА 

ПРОДУКЦІЯ 

Регіональні карти 

ринку праці 

(професії і 

кваліфікації) (2 

д.а.); 

Атлас 

конкурентоспромо

жних на ринку 

праці професій в 

умовах повоєнного 

відновлення 

України (2 д.а.); 

заключний звіт, 

затверджений на 

засіданні Вченої 

ради Інституту. 

Відкритий 

НАУКОВА 

ПРОДУКЦІЯ 

Міжнародна 

монографія (1 д.а.); 

статті в журналах, 

що включені до 

переліку наукових 

фахових видань 

України – 1 (1 д.а) 

 

НАВЧАЛЬНА 

ПРОДУКЦІЯ 

Регіональні карти 

ринку праці 

(професії і 

кваліфікації) (0,5 

д.а.); 

Атлас 

конкурентоспромо

жних на ринку 

праці професій в 

умовах повоєнного 

відновлення 

України (0,5 д.а.); 

заключний звіт, 

затверджений на 

засіданні Вченої 

ради Інституту. 

Відкритий 

онлайн-лекторій 

«Кваліфікаційний 

розрив на ринку 

праці України: 

стан та механізми 

його подолання» 



попиту на нові спеціальності, 

компетентності, кваліфікації, 

навички, сфери діяльності на 

регіональному і локальному ринках 

праці з метою подальшої її 

імплементації на підготовку 

висококваліфікованих та 

конкурентоспроможних фахівців з 

вищою освітою. 

6. Розробити й 

експериментально апробувати 

акметехнологічне науково-

методичне забезпечення підготовки 

висококваліфікованих та 

конкурентоздатних на ринку праці 

фахівців (міжнародна монографія; 

регіональні карти ринку праці 

(професії і кваліфікації); атлас 

конкурентоспроможних на ринку 

праці професій в умовах повоєнного 

відновлення України; відкритий 

онлайн-лекторій «Кваліфікаційний 

розрив на ринку праці України: стан 

та механізми його подолання»). 

 

онлайн-лекторій 

«Кваліфікаційний 

розрив на ринку 

праці України: 

стан та механізми 

його подолання» 

 

 

 

 

Виконавець: 

Юденкова Олена 

Петрівна,  

учений секретар 

Білоцерківського 

інституту неперервної 

професійної освіти 

ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» 

НАПН України, 

кандидат педагогічних 

наук, доцент,  

координатор 

Всеукраїнського 

Кластеру поліграфічної 

індустрії, видавництв 

та цифрових 

технологій: логістика, 

сервіс, якість 

01.02.2024- 

31.12.2024 

Етап. 

Аналітико-

упроваджуваль

ний 

1. Вивчити механізми 

зворотного зв’язку між 

роботодавцями і закладами вищої 

освіти, професійні запити 

замовників освітніх послуг, 

роботодавців, здобувачів освіти, 

випускників в освітніх послугах, 

компетентностях, кваліфікаційних 

навичках. 

2. Визначити основні причини 

кваліфікаційного розриву (skills gap) 

на ринку праці в умовах війни та 

повоєнного відновлення економіки 

України. 

3. Розробити механізми 

подолання кваліфікаційного розриву 

(skills gap) як глобальної проблеми 

розвитку людського капіталу 

технологій, освіти і навчання в 

умовах війни та повоєнного 

НАУКОВА 

ПРОДУКЦІЯ 

Міжнародна 

монографія (5 д.а.); 

статті в іноземних 

виданнях, що 

входять до 

наукометричних баз 

даних – 2 (обсяг – 1 

д.а); 

статті в журналах, 

що включені до 

переліку наукових 

фахових видань 

України – 2 (1 д.а) 

 

НАВЧАЛЬНА 

ПРОДУКЦІЯ 

Регіональні карти 

ринку праці 

НАУКОВА 

ПРОДУКЦІЯ 

Міжнародна 

монографія (1 д.а.); 

 

НАВЧАЛЬНА 

ПРОДУКЦІЯ 

Регіональні карти 

ринку праці 

(професії і 

кваліфікації) (0,5 

д.а.); 

Атлас 

конкурентоспромо

жних на ринку 

праці професій в 

умовах повоєнного 

відновлення 

України (0,5 д.а.); 

заключний звіт, 



відновлення країни.  

4. Розробити, упровадити та 

експериментально перевірити 

комплексну систему 

короткострокового прогнозування 

попиту на нові спеціальності, 

компетентності, кваліфікації, 

навички, сфери діяльності на 

регіональному і локальному ринках 

праці з метою подальшої її 

імплементації на підготовку 

висококваліфікованих та 

конкурентоспроможних фахівців з 

вищою освітою. 

5. Розробити й 

експериментально апробувати 

акметехнологічне науково-

методичне забезпечення підготовки 

висококваліфікованих та 

конкурентоздатних на ринку праці 

фахівців (міжнародна монографія; 

регіональні карти ринку праці 

(професії і кваліфікації); атлас 

конкурентоспроможних на ринку 

праці професій в умовах повоєнного 

відновлення України; відкритий 

онлайн-лекторій «Кваліфікаційний 

розрив на ринку праці України: стан 

та механізми його подолання»). 

 

(професії і 

кваліфікації) (2 

д.а.); 

Атлас 

конкурентоспромо

жних на ринку 

праці професій в 

умовах повоєнного 

відновлення 

України (2 д.а.); 

заключний звіт, 

затверджений на 

засіданні Вченої 

ради Інституту. 

Відкритий 

онлайн-лекторій 

«Кваліфікаційний 

розрив на ринку 

праці України: 

стан та механізми 

його подолання» 

 

 

затверджений на 

засіданні Вченої 

ради Інституту. 

Відкритий 

онлайн-лекторій 

«Кваліфікаційний 

розрив на ринку 

праці України: 

стан та механізми 

його подолання» 

 

 

 


