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БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

ЗВІТ 

29.01.2024– 02.02.2024 

 

29.01.2024– 02.02.2024р. освітній процес у БІНПО продовжується в дистанційному режимі    у 

зв’язку з продовженням строку дії на всій території України воєнного стану відповідно до Указу 

Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 08 листопада 2023 р.  

№ 734/2023, затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про 

продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 10 листопада 2023 р. № 3429-IX, розпорядження 

НАПН України №25-р від 15.02.2023 року «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», 

розпорядження НАПН України №82-Р «Про продовження карантину в Україні» від 25.08.2022 року, 

розпорядження БІНПО «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 15 лютого 2023 р № 

01-02/05-Р та з урахуванням рекомендацій Міністерства освіти і науки України (лист МОН України 

№1/7035-22 від 27.06.2022р.) 

 

 

Відбулося відкриття  трьох  груп:  

№ Категорія слухачів 
Кількість 

слухачів 
Група 

1. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі Професійно-технічне 

училище №16 м. Мала Виска (Кіровоградська область) 

25 ОД-І-13М 

2. 

Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти  на базі ДЗП(ПТ)О 

«Кропивницький професійний ліцей сфери послуг і торгівлі» 

(Кіровоградська область) 

27 ОД-І-14В 

3. 

Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти  на базі ДНЗ 

«Олександрійський професійний ліцей» (Кіровоградська 

область) 

25 ОД-І-15В 

  

Заняття у групах проводилися з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365. 

Розміщено організаційну інформацію тьюторів навчальних груп (розклади занять, контактна інформація 

викладачів тощо), матеріали для опрацювання слухачам. Додатково викладачами організовано спілкування 

електронною поштою, створюються групи у Вайбер.  

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3429-20
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БІНПО ВЗЯВ УЧАСТЬ У ВЕБІНАРІ «КІБЕРБЕЗПЕКА: ВАЖЛИВІСТЬ НАВЧАЛЬНИХ 

ПРОГРАМ ТА ОСОБЛИВОСТІ IX ВИКЛАДАННЯ» 

 

30 січня 2024 року науково-педагогічні працівники Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України взяли участь у вебінарі: «Кібербезпека: важливість 

навчальних програм та особливості їх викладання». 

Вебінар ініційовано компанією SoftServe Ukraine. 

Мета заходу полягає в обговоренні особливостей розробки навчальних програм та викладання предмету з 

кібербезпеки з урахуванням сучасних викликів та підходів до вирішення питань кібербезпеки. Було 

передбачено спільний обмін досвідом та знаннями між учасниками та організаторами.  

Спікером вебінару був Михайло Кропива, керівник InfoSec у SoftServe. Модераторами заходу були 

представники InfoSec у SoftServe: Катерина Малаш та Катерина Шайда.  

Захід зібрав понад 130 учасників. 

Команда SoftServe Ukraine та Teachers Meet Up висвітлила актуальну тему кібербезпеки, підкреслюючи, що 

кібербезпека в контексті SoftServe Ukraine відкриває можливості навчання того, що стає корисним для будь-

якої професії. 

Початок вебінару був відзначений питаннями та коментарями: «Чи знали ви, що середня глобальна вартість 

витоку даних у 2023 році становила $4,45 мільйонів? І це на 15% більше, ніж 3 роки тому. Щодня у світі 

зламують близько 30 000 сайтів, а поки ви дочитаєте цей текст, відбудеться 3-4 кібератаки». 

Михайло Кропива детально висвітлив, з чого слід розпочати вивчення кібербезпеки та як швидко досягти 

успіху в цьому напрямі. Експерт розглянув особливості централізованого управління корпоративними 

інструментами від Microsoft 365 та Google Workspace for Education. Він розширив знання в таких питаннях, як: 

безпека інфраструктури, SSO+MFA, обмеження доступу до корпоративної інформації ззовні, лімітація доступу 

з мережі Інтернет (TTL/тільки адресовані доступи), лейбування та шифрування інформації (Sensitive Labels, 

Azure RMS, AIP). 

У розділі віддаленого доступу учасники отримали роз'яснення щодо питань безпеки користувачів/кінцевих 

точок, використання корпоративних робочих станцій: Endpoint Detection & Response (EDR), DNS protection, 

Host-based Firewall, шифрування даних (FDE), використання VPN+MFA для віддаленого доступу, використання 

MFA, Anti-Spam/Anti-Phishing with URL protection та збільшення усвідомлення користувачів. 

Михайло Кропива розкрив тонкощі питань інфраструктури, зокрема configuration management database (CMDB), 

збір логів, моніторинг систем (Availability, Security - SIEM), Cloud security platforms (compliance check, 

наприклад, NIST 800-53), Cloud Access Security Broker (CASB), сегментація мережі (VRF), NGFW, IPS/IDS, 

обмежений та контрольований привілейований доступ, моніторинг привілейованих облікових записів (РАМ), 

BacKtan (з тестуванням відновлення) та інші. 

Експерт також представив принципи ZERO TRUST та покроковий перехід, зокрема, заборону «по 

замовчуванню», модель «найменших привілеїв», верифікований доступ тощо. 

Учасники вебінару ділилися своїм досвідом та висловлювали свої думки щодо кібербезпеки при створенні 

освітніх матеріалів з метою підвищення рівня безпеки в мережі Інтернет. В кінці вебінару відбулася сесія 

"питання - відповіді", під час якої спікери відповіли на всі запитання, які найбільше цікавили представників 

закладів освіти, зацікавлених у питанні кібербезпеки при створенні власних освітніх програм. 

Колектив БІНПО, зокрема ініціативна група кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну, 

висловлює щиру подяку організаторам події за можливість дізнатися про кібербезпеку та як сформувати якісну 

програму з цього предмету. 
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У БІНПО ВІДБУЛАСЯ ВІДКРИТА ЛЕКЦІЯ ДЛЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗП(ПТ)О 

 

«УМО» НАПН України відбулася відкрита лекція на тему «Науково-методичний супровід професійного 

розвитку педагога П(ПТ)О в умовах воєнного стану» для педагогічних працівників ЗП(ПТ)О, які проходять 

курси підвищення кваліфікації. 

Понад 100 викладачів професійно-теоретичної підготовки та майстрів виробничого навчання ЗП(ПТ)О 

Кіровоградської області взяли участь у відкритій лекції.  

До її проведення було залучено 6 спікерів: Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, докторка педагогічних 

наук, професорка; Володимир Кулішов, завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту, кандидат 

педагогічних наук, доцент; Ганна Кравченко, завідувачка кафедри технологій навчання, охорони праці та 

дизайну, докторка педагогічних наук, професорка; Михайло Жук, завідувач кафедри методики професійної 

освіти та соціально-гуманітарних дисциплін, кандидат філософських наук, доцент; Марина Князєва, 

завідувачка навчального відділу; Оксана Оліферчук, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва 

БІНПО. 

В якості модератора відкритої лекції виступила Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, докторка педагогічних 

наук, професорка. На початку виступу вона охарактеризувала особливості освітнього процесу БІНПО в умовах 

воєнного стану, зміст курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О у відповідності до 

багаторівневої системи науково-методичного супроводу професійного розвитку педагога ЗП(ПТ)О в умовах 

формальної, неформальної та інформальної освіти. Вікторія Вікторівна ознайомила присутніх з результатами 

науково-дослідної роботи Інституту на тему: «Трендвотчінг ринку праці в системі підготовки і підвищення 

кваліфікації фахівців в умовах повоєнного відновлення України», яка виконується науково-педагогічними 

працівниками БІНПО. Окрему увагу звернула на Єдину освітньо-цифрову екосистему, що створена в БІНПО і 

включає: LMS «Профосвіта», хмарний сервіс Microsoft Teams платформи Office 365, Школу педагогічного 

коучингу та її цифровий двійник – Віртуальну школу педагогічного коучингу, Консалтинговий центр, онлайн-

консультпункт «Новітні виробничі технології», інформаційно-аналітичний ресурс «Методична скарбничка», 

онлайн-центр психологічної підтримки «ReVita», онлайн-Академію цифрових технологій, цифрову бібліотеку 

БІНПО, цифрові навчальні курси, цифрові програмно-методичні комплекси, персональні вебресурси 

викладачів, власний сайт БІНПО, власний ютуб-канал, телеграм-канал, віртуальні рубрики на сайті БІНПО для 

неформальної освіти та професійного розвитку фахівців. 

Відкриту лекцію продовжили завідувачі кафедр БІНПО: Володимир Кулішов (кафедра педагогіки, психології та 

менеджменту), Ганна Кравченко (кафедра технологій навчання, охорони праці та дизайну) та Михайло Жук 

(кафедра методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін), які презентували систему 

навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи кафедр, їх місії, візії, цінності та завдання. 

Володимир Кулішов, завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту, кандидат педагогічних наук, 

доцент, звернув увагу присутніх, що кафедра є випусковою, тобто здійснює підготовку здобувачів вищої освіти 

за спеціальностями 053 «Психологія», 011 «Освітні, педагогічні науки» та 073 «Менеджмент». 

Ганна Кравченко, завідувачка кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну, докторка педагогічних 

наук, професорка, акцентувала увагу педагогічних працівників ЗП(ПТ)О на інноваційних технологіях навчання, 

з якими ознайомлюють слухачів на курсах викладачі кафедри, зокрема з технологією штучного інтелекту.  

Михайло Жук, завідувач кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін, кандидат 

філософських наук, доцент, вказав на основну мету курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

ЗП(ПТ)О, яка полягає у розвитку їхньої професійно-педагогічної компетентності, мотивації творчого підходу 

до педагогічної діяльності. 

Завідувачка навчального відділу БІНПО Марина Князєва, у свою чергу, ознайомила слухачів із системою 

роботи відділу, його основними завданнями, а також навела статистичні показники провадження освітнього 

процесу різних категорій слухачів курсів підвищення кваліфікації. 

Завершила відкриту лекцію завідувачка відділу сучасних технологій виробництва БІНПО Оксана Оліферчук, 

яка презентувала педагогічним працівникам ЗП(ПТ)О інформаційно-аналітичний ресурс «Методична 

скарбничка», на якому розміщено понад 600 методичних матеріалів передового педагогічного досвіду 

педагогічних працівників ЗП(ПТ)О за понад 120 робітничими професіями. Також Оксана Михайлівна запросила 

педагогів ЗП(ПТ)О долучитися до роботи Консалтингового центру «Новітні педагогічні і виробничі 

технології», у рамках діяльності якого здійснюється презентація результатів упровадження новітніх 

педагогічних та виробничих технологій у практику діяльності ЗП(ПТ)О, матеріалів педагогічного досвіду та 

кращих освітніх практик, а також сучасного обладнання, техніки, інструментів та технологій (за матеріалами 

спеціалізованих виставок). 

Щиро дякуємо всім учасникам відкритої лекції за продуктивну роботу, взаєморозуміння та професійну 

взаємодію! 
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У БІНПО ВІДБУЛОСЯ ЗАСІДАННЯ ШКОЛИ ЛІДЕРІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

31 січня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти відбулося чергове засідання 

«Школи лідерів професійної освіти» за темою: «Аналоговий, адаптований та власний інноваційний досвід як 

платформа пошуку партнерів».  

Мета зустрічі: пошук шляхів оптимізації системи підвищення кваліфікації педагогів ЗП(ПТ)О.  

Модератор засідання – Михайло Жук, керівник школи, завідувач кафедри методики професійної освіти та 

соціально-гуманітарних дисциплін, кандидат філософських наук, доцент. 

У заході взяли участь науково-педагогічні працівники БІНПО, здобувачі освіти, слухачі курсів та представники 

інших установ та організацій, котрі зацікавлені в питанні розвитку лідерства як продуктивного засобу 

підвищення професійної компетентності фахівців і цілеспрямованої діяльності колективу однодумців. 

У процесі засідання Михайло Жук порушив важливі філософсько-педагогічні аспекти лідерства освіти, 

професійного лідерства як чинника ефективної мотивованої діяльності цілісного колективу і кожного 

педагогічного та науково-педагогічного працівника в ньому. 

Окремо було розглянуто актуальні питання Освіти 4.0: розв’язування завдань (уміння вирішувати нагальні 

проблеми є одним із найвищих умінь кожної організації, зокрема і закладу освіти), співпраця (сутність 

співдіяльності з членами колективу полягає у тому, щоб результативно працювати інколи як лідер, інколи як 

член команди), адаптивність (здатність пристосовуватися до нових реалій та незнайомих ситуацій і приймати 

ефективні рішення й вирішувати проблеми в команді).  

Михайло Жук звернув увагу і на програму «Освіта 4.0: український світанок», цифрову трансформацію 

сучасного суспільства, ринок праці в Україні та світі, вироблення у працівників затребуваних фахових 

компетентностей, майбутньої революції перенавичок. Зосередив увагу на світових тенденціях майбутнього в 

галузі освіти, питання соціальної інклюзії як засобу покращення умов життя, навчання та діяльності осіб з 

особливими потребами, ініціативи країн Європейського Союзу щодо необхідності створення сприятливих умов 

в освіті та підготовців кадрів для сталого розвитку та переходу до зеленого середовища. Особливий інтерес в 

учасників Школи лідерів професійної освіти викликав аналіз концепцій сучасних компетентностей: T-shape, L-

shape, M-shape, розроблених Девідом Гестом, і компетентностей, розроблених Робертом Айхингером та 

Майклом Ломбардо. 

Модератор уточнив декілька стартових пріоритетів.  

1. Основний тренд – запровадження випереджувальної освіти в системі підвищення кваліфікації. Підготовка 

слухачів курсів підвищення кваліфікації до запровадження сучасного формату викладання в ЗП(ПТ)О з 

подальшою консультативною підтримкою реалізації нових підходів, що анонсовані у процесі викладання. 

Приділено увагу підготовці фахівця відповідно до нових рамок освітніх компетенцій ЄС – цифрових (2017 р.) 

та «зелених» компетенцій, рамкових компетенцій зі сталого розвитку (2022 р.), що стосуються професійно-

технічної освіти. Ознайомлено з комплексними програмами розвитку на 2021-2027 рр. на прикладі програми 

«Нове покоління ЄС» та інших документів.  

2. Спікер висвітлив перспективи запровадження в системі професійно-технічної освіти пріоритетів освіти 4.0 та 

реалізації програми МОН України великої освітньої трансформації «Освіта 4.0: український світанок» (2022 р). 

При цьому використано ресурси WEF (Всевітнього економічного форуму), OECD (Організації економічного 

співробітництва та розвитку) та інших відомих аналітичних центрів. Були проаналізовані тренди розвитку 
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освіти відповідно до нових вимог ринку праці та революції перенавичок, якою опікується WEF (відповідно до 

прогнозів з 2023до 2030 років революція перенавичок охопить 1 млрд людей). 

Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, під час підведення підсумків роботи Школи лідерів професійної освіти 

наголосила на важливості спільної корпоративної діяльності колективу, ролі ініціативності та лідерства для 

досягнення поставлених цілей закладу освіти. Вікторія Вікторівна акцентувала увагу на тому, що 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» є одним із 

лідерів в галузі освіти і науки України. На підтвердження цього є перемога БІНПО в конкурсному відборі 

НАПН України для виконання у 2024 р. наукових досліджень з проблем розвитку освіти, що потребують 

невідкладного розгляду. Тема: «Кваліфікаційний розрив на ринку праці в умовах війни та повоєнного 

відновлення економіки України» (постанова Президії НАПН України № l-2/2-9 від 25 січня 2024 року). 

Засідання Школи лідерів БІНПО стало ще одним аспектом зростання професійної компетентності, зокрема 

розвитку лідерської компетентності кожного учасника заходу. 

Із записом можна ознайомитись на ютуб-каналі Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти за 

покликанням: https://www.youtube.com/watch?v=3af-L0SUR6A 

 

 
 

БІНПО ВЗЯВ УЧАСТЬ У ГОСТЬОВОМУ ВЕБІНАРІ ДОКТОРКИ БАРБАРИ ПРАЙТЛЕР НА ТЕМУ 

ПОДОЛАННЯ СТРАХІВ 

 

31 січня 2023 року науково-педагогічні працівники кафедри педагогіки, психології та менеджменту 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти взяли участь у гостьовому вебінарі з теми «Страх: 

коли він буває корисним, а коли перетворюється на проблему? Кілька ідей, як можна працювати з відчуттям 

страху». 

Вебінар став можливим завдяки Проєктному бюро Австрійської служби міжнародної співпраці в галузі освіти 

та досліджень (OeAD). Спікером вебінару виступила відома психотерапевта, докторка Барбара Прайтлер, 

авторка книжки «Ті, що зникли без сліду... Психотерапевтична робота з родичами осіб, які зникли без вісті». 

Участь у вебінарі взяли: Наталія Торба, доцентка кафедри, кандидатка психологічних наук, доцентка, Олег 

Фурс, доцент кафедри, кандидат психологічних, Ілля Пахомов, старший викладач кафедри, а також здобувачі 

вищої освіти БІНПО за спеціальністю 053 «Психологія». 

Проблему надання психологічної допомоги особам, які мають проблему з тривожністю та фобіями, важко 

переоцінити. Такі особи можуть здійснювати аутодеструктивні вчинки, навіть суїцидальні дії. Тому практичний 

досвід роботи з тривожністю, який має докторка Барбара Прайтлер, надзвичайно цікавий та корисний для 

практикуючих та майбутніх психологів. 

На початку вебінару Барбара Прайтлер назвала фізіологічні зміни, які супроводжують страх: підвищене 

серцебиття, часте дихання, вираз обличчя, сухота у роті, відчуття запаморочення, тремтіння, навіть втрата 

свідомості. Також вона охарактеризувала типові реакції на ситуації, що викликають страх: втеча, уникнення, 

оборона та заціпеніння. В цих ситуаціях можливі різні психічні реакції: неспокій, викривлене сприйняття, 

порушення процесів мислення. Вона навіть навела термін Жана Амері «беззбройна безпорадність перед 

страхом». 

Торкнулася спікерка й актуальної для України проблеми посттравматичного стресового розладу (ПТСР). Вона 

повідомила, що між травматичними подіями і початком ПТСР може тривати так званий латентний період 

https://www.youtube.com/watch?v=3af-L0SUR6A&fbclid=IwAR21t2VC99V-9h1EHJHtY1-KlzIKAs6gYW7GoHWsT9eCS2F5PbK5hAUHITE
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(безсимптомна фаза). Потім можуть проявлятися певні симптоми: постійне переживання травматичного 

досвіду, уникання всього, що може будь-яким чином нагадати про травматичні події, зростає тривожність, 

збудливість та негативні емоції, можуть відбуватися зміни у свідомості, порушення сприйняття, труднощі у 

стосунках і навіть зміна цінностей людини.  

Особливу увагу Барбара Прайтлер звернула на особливості роботи зі страхом. Вона зазначила, що 

травматичний досвід призводить до втрати довіри, відповідно у людини зростає страх майбутнього. В цих 

ситуаціях варто повернути контроль над собою, звернутися за допомогою, задіяти власні психічні ресурси.  

В основу вебінару були покладені матеріали з психоедукації, перекладені українською мовою (www.trauma-

surviving.com). На наш погляд, вони допоможуть практичним психологам, які працюють з тривожністю.  

Вебінар надав багато корисної та цікавої інформації для викладачів кафедри та здобувачів вищої освіти за 

спеціальністю «Психологія», дозволив їм глибше зрозуміти сутність тривожності та шляхи подолання її 

негативних наслідків. 

Щиро дякуємо організаторам вебінару та особисто докторці Барбарі Прайтлер за надзвичайно актуальну та 

практично корисну інформацію! 

 

 
 

 

У ЛЮТОМУ ЗИМА ВПЕРШЕ З ВЕСНОЮ ЗУСТРІЧАЄТЬСЯ 

 

Сучасна українська назва "лютий" відповідає своїм значенням давнім назвам морозів у цей місяць: сердитих і 

тріскучих, уїдливих і жорстоких, лютих.  

Протягом тривалого часу лютий мав форму лютень, яка навіть у словниках XIX – початку XX ст. фіксується 

першою паралельно з назвою лютий. Лютий – єдина назва прикметникової форми поміж усіх сучасних 

українських найменувань місяців. 

Ось яке синонімічне багатство назв витворила українська нація для одного місяця (лютого) протягом багатьох 

тисячоліть свого існування: мічень, крутень, бокогрій, лютень, сніжень, зимобор, криводоріг, межень, казибрід, 

казидорога! А в іще сивішу давнину – лютий, лютиць, травиць-стеблиць (кінчається трава, сіно), чурець-рідиць 

(бо болото рідке).  

Понад півтора десятка назв! А ми скільки знаємо? Збагачуймо ж своє мовлення! Відродімо наші давні назви, 

синонімічні наймення лютого! Не даймо їм зникнути! 

Лютий – другий місяць року у григоріанському календарі, має 29 днів у високосні і 28 днів – у звичайні. 

Назву «лютий» цьому місяцю дали люті морози, які сковують землю і води. Лютий має люту вдачу. Його 

супроводжують пронизливі сніговії, колючі морози, вітри й перемети. Про це свідчать і попередні назви місяця: 

«крутень», бо крутила віхола над селами і полями; «зимобор», бо зима з літом бореться; «громник», бо могли 

прийти перші громи. Ще називали цей місяць: «казибрід», коли природа казиться, скаженіє, лютує; 

«криводоріг», «межень», бо проходить межа між зимою та весною). Колись казали: «Лютневий сніг весною 

пахне». 

Лютий – найкоротший місяць року. Чому ж така доля випала сáме лютому, наймолодшому місяцеві зими, 

другому (в наш час) місяцеві року? Як відомо, у глибоку давнину у багатьох народів рік, згідно із сонячним 

колодарем, мав неоднакову кількість днів: у римлян, напр., 355, єгиптян – 365. Щоб уніфікувати цю 

розбіжність, Юлій Цезар на 46 році до н. е. за допомогою астронома Созігена запровадив т. зв. юліанський 

календар, котрий мав 365 днів і 6 годин. Через кожні 4 роки «набігав» зайвий день, який долучали до 

останнього місяця року. Ним був лютий. Так утворилося поняття високосний рік. 

Але й ця система виявилася недосконалою. Щороку залишалися поза обліком 11 хвилин і 14 секунд, котрі через 

кожні 128 років утворювали додатковий день. А це заважало чітко прогнозувати релігійні свята. Тоді папа 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.trauma-surviving.com%2F%3Ffbclid%3DIwAR3Se0lubLw-FyG3nMus3Hl-DpgLLXKlSUqZPfgHUo990wXwpDBG89daU7o&h=AT3VUqLTLbPU7KNsDz0Yu6uwn2ewF2SIbXUTghEpNRa9zpI5Gg_rIve_Al_W4dUsuRbg4XJ2YQHl9egfB2cPYh_9s3a2SnCmyDkboQtWdSyvMJFkEx31C_pEuVi2XMUlnssr&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0ChL6aSpzt5HhJe5CBGQIlRG2LdTtGugU4SVXtev--GiZcRsw1jUUaMuohfyHLA8Hru8kLs4h1-IMHYuFsqLln1--KSQwiOYJyMUG7OlyD_6x2Mv5ioCnQNci6xQFB6hxzT_tI1l38ZwCUpXMaBn3BQAGOgzZ3Xml8sdd0-akXj3i3WJR02Of0_eGyWs7T_fXfY-IVuqUfkw
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.trauma-surviving.com%2F%3Ffbclid%3DIwAR3Se0lubLw-FyG3nMus3Hl-DpgLLXKlSUqZPfgHUo990wXwpDBG89daU7o&h=AT3VUqLTLbPU7KNsDz0Yu6uwn2ewF2SIbXUTghEpNRa9zpI5Gg_rIve_Al_W4dUsuRbg4XJ2YQHl9egfB2cPYh_9s3a2SnCmyDkboQtWdSyvMJFkEx31C_pEuVi2XMUlnssr&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0ChL6aSpzt5HhJe5CBGQIlRG2LdTtGugU4SVXtev--GiZcRsw1jUUaMuohfyHLA8Hru8kLs4h1-IMHYuFsqLln1--KSQwiOYJyMUG7OlyD_6x2Mv5ioCnQNci6xQFB6hxzT_tI1l38ZwCUpXMaBn3BQAGOgzZ3Xml8sdd0-akXj3i3WJR02Of0_eGyWs7T_fXfY-IVuqUfkw
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римський Григорій XIII 1582 року (на той час неточність уже становила 10 днів) запропонував перенести 

літочислення з 5 на 15 жовтня, а за вікові високосні роки вважати лише ті, в котрих число сотень ділиться на 4 

(напр., 1600, 2000). Таким чином, середня тривалість року у григоріанському календарі довша за справжню 

лише на 26 секунд. Цим літочисленням ми й користуємося по сьогодні. Отака історія з останнім місяцем зими. 

Назва лютий закріпилася за місяцем у кінціці XIX сторіччя. Цей місяць завше мав люту вдачу. В лютому 

характерні пронизливі сніговії, колючі морози, вітри й перемети. Про це свідчать і давні назви місяця: крутень, 

зимобор, криводоріг, казибрід, межень (межа між зимою й весною). Інші народні назви лютого: лютень, 

бокогрій... 

Втім, для лютого в Україні характерна часта зміна синоптичних процесів, які й призводять до різких коливань 

температури повітря. А вже із середини лютого починається повільне зростання температури. 

У багатьох народів, зокрема у стародавніх римлян, останній місяць зими завершував річний цикл. Не випадково 

Овідій писав: «Дивно, чому новий рік починається в холоднечу? Хіба не краще започатковувати його світлою і 

сонячною дниною?». Тому римляни річний відлік починали з березня, а лютий вважали останнім місяцем року. 

Звідси й латинська назва «фебруаріс», себто «очищення». Цією назвою користується більшість европейських 

народів. Втім, березнем починали рік колись і ми, русичі, поки не стали запобігати перед чужим і переймати 

його, забуваючи рідне...  

Крім офіційної, у багатьох краях України побутували, а почасти й нині існують свої, діалектні, назви, означені 

образним світобаченням. Усі вони відбивають сувору й норовисту вдачу цього місяця: сніжень, крутень, 

зимобор, лютень, криводоріг, бокогрій, межень... Яків Головацький зафіксував у західноукраїнських говірках і 

такі назви: казибрід, казидорога: од лексичного «казитися», цебто впадати в лють, скаженіти; саме це означення 

найповніше відтворює природну вдачу лютого. 

Традиційно з лютим пов’язано чимало звичаїв, обрядів, сподіванок і... несподіванок. З останнім місяцем зими у 

хліборобів завершувався і традиційний зимовий перепочинок. Селяни готувалися до нового хліборобського 

сезону: вивозили гній на поля, перевіряли схожість зерна, лаштували сільськогосподарський реманент. 

НАРОДНЕ МУДРОСЛІВ'Я ПРО ЛЮТИЙ 

Лютий багатий снігом, а квітень – водою. 

Лютий сильний хуртовиною. 

Ой і лютий місяць лютий, ще спитає, як ти взутий! 

В лютому багато инею на деревах – буде багато меду. 

Для гарного кота і в лютому – березень. 

Як у лютому аукнеться, так восени відгукнеться. 

В лютому зима з весною вперше зустрічається. 

Хуртовини та завірюхи під лютий полетіли. 

У лютого два друга: мороз і в’юга. 

Лютий зиму видуває, а березень ламає. 

Лютий і теплом приголубить, і морозом віддубасить. 

Лютий три години дня додасть. 

Лютий якщо морозом не візьме – то всі дороги замете. 

Вже лютий геть підгриз, кидай сани – бери віз. 

В лютім сонце іде на літо, а зима – на мороз. 

Лютий будує мости, а березень їх ламає. 

Лютий воду відпускає, а березень підбирає. 

У лютому у дня більше світла, у ночі менше холоду. 

Настав лютий – тверезий взутий, а пияк босий всяк. 

Як настане лютий, то спитає, чи вдягнені, чи взуті. 

Місяць лютий виганяє ковалів із гути. 

Місяць лютий – гострокутий. 

Лютий додає до весни охоти, але ти взувай ще добрі чобóти. 

Питає лютий, чи добре взутий, а марець (березень) хватає за палець. 

Лютий питається, чи в добрі чоботи кожен взувається. 

Місяць лютий, чи ти взутий, питає, а місяць марець із трояка-бика ріг збиває. 

Скільки межень не лютує, а все одно худоба (людина) весну чує.  

Як лютий не лютуй, а на весну брів не хмур. 

Лютий – місяць вітрів і кривих шляхів. 
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УЧАСТЬ БІНПО У МІЖНАРОДНОМУ ФЕСТИВАЛІ МОДИ «KYIV FASHION – 2024» 

01лютого 2024 року науково-педагогічні працівники Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти ДЗВО «УМО» НАПН України відвідали 45-й Міжнародний фестиваль моди «КYIV FASHION – 2024», 

визнаний UFI. 

Оксана Оліферчук, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти, стала учасницею спеціалізованих тематичних розділів: жіночий, чоловічий та 

дитячий одяг, вечірній та дизайнерський одяг, одяг великих розмірів, а також одяг для активного образу життя. 

Kyiv Fashion – щорічна важлива подія модної індустрії України. Протягом більш як 20 років виставка є місцем 

зустрічі професіоналів світу моди, вона відображає актуальні тенденції, а також напрямки розвитку галузі. 

Оксана Михайлівна відвідала лекції про довгострокові фешн-тренди, світові та українські колаборації; майстер-

класи: «Технологія кутюрної вишивки провідних будинків моди chanel, dior, gucci, schiaparelli в сучасних 

колекціях» та «Наколювання вечірньої сукні за методикою французького кутюра». Подіумні та бізнес-заходи 

супроводжували виставку Kyiv Fashion та створювали атмосферу для плідного спілкування виробників, байєрів 

і дистриб’юторів. 

Kyiv Fashion неможливо уявити без виробників і постачальників тканин, фурнітури, аксесуарів та обладнання 

для крою та шиття. І якщо на стендах виробників одягу ми можемо побачити, що ми будемо носити в 

наступному сезоні, то на стендах виробників матеріалів – як, з чого та на чому будуть шити. 

На території Міжнародного виставкового центру (організатор виставки) під егідою Kyiv Fashion – 2024 

відбулися в єдиному форматі Міжнародні спеціалізовані розділи виставки:  

• Kyiv Fashion Lingerie & Swimwear,  

• Kyiv Fashion Premium,  

• Kyiv Fashion Accessories,  

• Kyiv Fashion Fabrics,  

• Kyiv Fashion Equipment. 

Вдячні організаторам виставки за прекрасну організацію. Бажаємо ефективної роботи, процвітання, 

нескінченної енергії у досягненні поставленої мети, творчої наснаги у вирішенні нових завдань, здорової 

конкуренції і гарного самопочуття в цей непростий час.  

З нетерпінням чекаємо на зустріч з усіма учасниками наступного року! 

#Білоцерківський_інститут_неперевної_професійної_освіти 

#Національна_академія_педагогічних_наук_України 

https://www.facebook.com/hashtag/%D0%B1%D1%96%D0%BB%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%80%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%96%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D0%BD%D0%B5%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXIfIgVroYRiEg9g26ylVJujKKRi9x6LlNMY75H68ynmzLB-8tjR85Kl0Ts6NXHv240D-SpJg4CowToXp4KgZtGd53PgJ21Z5tYZKb5dRIQLDuSlY1-0XXI3rrLu6DFGkfn5M59KVnmQBcZsDX5bTeR-N4Khg6t1OCeMLTm8UzxSx5zBXUjKOz7VQSjSGiZYq4&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D0%BD%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0_%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%8F_%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA_%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXIfIgVroYRiEg9g26ylVJujKKRi9x6LlNMY75H68ynmzLB-8tjR85Kl0Ts6NXHv240D-SpJg4CowToXp4KgZtGd53PgJ21Z5tYZKb5dRIQLDuSlY1-0XXI3rrLu6DFGkfn5M59KVnmQBcZsDX5bTeR-N4Khg6t1OCeMLTm8UzxSx5zBXUjKOz7VQSjSGiZYq4&__tn__=*NK-R


9 
 

   
 

 
 

УЧАСТЬ БІНПО У ВЕБІНАРІ УКРАЇНСЬКОГО КУЛЬТУРНОГО ФОНДУ «ОСВІЧЕНІ ЧИ ЩАСЛИВІ: 

ЯК СПІВВІДНОСЯТЬСЯ ПОКАЗНИКИ ЯКОСТІ ОСВІТИ ТА ІНДЕКСУ ЩАСТЯ» 

01 лютого 2024 року науково-педагогічні працівники кафедри методики професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України взяли участь вебінарі: «Освічені чи щасливі: як співвідносяться показники якості освіти та індексу 

щастя». 

Модераторка: Лариса Осадча, кандидатка філософських наук, доцент, професорка кафедри культурології та 

міжкультурних комунікацій Національної академії керівних кадрів культури та мистецтв, експертка 

Українського культурного фонду, який і був організатором даного заходу. 

Згідно з Концепцією Всесвітньої організації охорони здоров’я підвищення рівня освіти – найкращий спосіб 

формування здорового (у фізичному і психічному розумінні) суспільства. Саме освіта виступає суспільним 

засобом формування життєвих установок, соціальних цінностей і мотивів поведінки. У рамках освіти і науки 

формуються і нагромаджуються основні ресурси сучасного економічного розвитку. Сьогодні у світі освіта є 

головним показником, що забезпечує соціальну мобільність, даючи можливість нашим дітям досягати 

економічних, соціальних успіхів самостійно, перевершуючи здобутки попередніх поколінь. Освіта є ще й 

чинником збереження соціальної справедливості, значним внеском у формування людського капіталу 

(сукупність нематеріальних активів, які визначаються економічною цінністю досвіду та навичок працівника), 

виступаючи одночасно і суспільним, і особистим невідчужуваним капіталом. 

В основу вебінару були покладені оприлюднені результати міжнародного порівняльного дослідження 

учнівської успішності PISA 2022 (Programme for International Students Assessment), в результаті яких 

з’ясувалося, що беззаперечними лідерами у навчанні є країни Далекосхідного регіону: Сінґапур, Тайвань, 

Південна Корея, Японія. Із західних країн високі результати показали Естонія, Ірландія, Канада, Швейцарія. 

Але лектор показав, що якщо співставити цей рейтинг з іншим, наприклад, із показниками суб’єктивного 

благополуччя населення (World happiness index), то виявляється, що країни-лідери у галузі освіти значно 

відстають у вмінні насолоджуватися життям, довіряти світові, бути щасливими. 

То чи реально взагалі знайти ту золоту середину, коли населення може бути одночасно і освічене, і щасливе? 

Прикладом таких країн виступають Швейцарія, Данія, Норвегія, Австралія, що здобули високі показники в 

обох рейтингах – освітнього успіху й субʼєктивного відчуття благополуччя своїх громадян.  

Усіх цікавила відповідь на запитання: «Українська нація освічена чи щаслива?» І ми хочемо, щоб між цими 

прикметниками стояв прийменник «і». І ми справді можемо бути освіченими і щасливими, а ще вільними і 

незалежними. Що ж для цього потрібно? На думку модератора, перш за все, потрібно, щоб були щасливі 

педагоги. Адже коли педагог щасливий і відчуває себе у безпеці, то все це передається його учневі. Тому 

професійне вигоряння педагогів, можливість забезпечення їх базових найбільш насущних фізіологічних потреб 

і потреб безпеки повинно завжди бути в пріоритеті. Модератор заходу навела приклад проведених досліджень, 

в яких було показано, що якщо учні відчували себе у безпеці з викладачем, то навіть, не зважаючи на нижчий 

рівень підготовленості цих педагогів, рівень засвоєних знань у них був вищим, ніж у учнів тих педагогів, з 

якими не було безпечно. 

В умовах воєнного стану, в умовах переходу на інклюзивність освіти це питання обов’язково потрібно 

враховувати і наголошувати на цьому, в т.ч. і на курсах підвищення кваліфікації серед слухачів 
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Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти. Адже педагог на всіх рівнях освіти – це приклад 

для наслідування. І всім нашим дітям, а підліткам і молоді особливо, потрібно, щоб поряд з учителем йому було 

безпечно і комфортно, щоб було на кого рівнятися і знати, що незважаючи ні на що «все буде добре». Саме в 

таких умовах, навіть враховуючи сувору дійсність сьогодення, у нас є шанс виховати небайдуже освічене і 

щасливе покоління українців.  

Вебінар дав можливість замислитись над внеском кожного у своє особисте щасливе життя і в щасливе життя 

нашої країни. Тому щиро дякуємо організаторам та особисто лекторці Ларисі Осадчій за таку актуальну, 

важливу і практично орієнтовану інформацію! 

Організатори обіцяли, що із записом цієї відкритої лекції можна буде ознайомитись на ютуб-каналі 

Культурного Проекту, тому кожен бажаючий зможе це зробити, щоб визначити свої шляхи і можливості 

долучення до будівництва освіченої та щасливої нації. 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У БІНПО 

В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ 

(за тиждень пройшли КПК 110 педагогів ЗП(ПТ)О, 4 навчальні групи) 

Із 29 січня по 02 лютого 2024 року на базі Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 

«УМО» НАПН України за різними моделями і формами підвищення кваліфікації пройшли 110 педагогічних 

працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти із Кіровоградської області.  

Організаційно-настановчий етап на курсах підвищення кваліфікації завершили 77 слухачів (3 навчальні групи) 

за категоріями: «Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної (професійно-технічної)» 

(52 особи), «Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти» (25 особи) із 

18 закладів професійної (професійно-технічної) освіти із Кіровоградської області.  

Освітній процес у БІНПО організовано за допомогою хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365 

відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗПО та затверджених розкладів 

занять навчальних груп.  

З 29 січня за дистанційною формою розпочала навчання група слухачів за категоріями «Викладачі професійно-

теоретичної підготовки закладів професійної (професійно-технічної)» та «Майстри виробничого навчання 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти» у кількості 33 особи. 

30 січня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулась відкрита лекція «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога ЗП(ПТ)О в умовах 

воєнного стану» для майстрів виробничого навчання та викладачів ЗП(ПТ)О, які проходять курси підвищення 

кваліфікації. В якості спікерів до лекції були залучені 6 науково-педагогічних працівників, завідувачів кафедр і 

структурних підрозділів БІНПО. 

31 січня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулась онлайн-зустріч Консалтингового центру БІНПО «Новітні педагогічні й виробничі технології». Оксана 

Оліферчук, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва, під час зустрічі ознайомила викладачів 

професійно-теоретичної та майстрів професійно-практичної з банком передового педагогічного досвіду 
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інформаційно-аналітичного ресурсу «Методична скарбничка» (http://surl.li/lylcc). Понад 80 слухачів отримали 

вичерпні відповіді щодо методичного супроводу сучасного педагога професійної освіти. 

Слухачі курсів підвищення кваліфікації пройшли «Вхідну анкету слухачів курсів ПК», що має за мету з’ясувати 

очікування замовників (споживачів) та визначити рівень якості надання освітніх послуг на курсах підвищення 

кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О. Онлайн-опитування здійснювалося за такими блоками: якість змістового 

наповнення курсів підвищення кваліфікації, якість організації освітнього процесу на курсах, якість результатів 

підвищення кваліфікації, якість психологічного комфорту під час проходження курсів підвищення кваліфікації 

в умовах воєнного стану; навички Soft skills (неспеціалізовані, надпрофесійні, наскрізні), які важливі для 

якісного виконання професійних завдань і не пов’язані з конкретною професійною сферою та яких слухач хоче 

набути на курсах ПК; проблеми, які виникають під час підвищення кваліфікації за дистанційною формою 

навчання; форми проведення занять, найбільш оптимальні для організації навчання на курсах підвищення 

кваліфікації. 

Аналіз опитування слухачів курсів підвищення кваліфікації засвідчив наступне:  

- слухачі відчувають потребу у знаннях, уміннях та компетенціях з питань, що стосуються трудових відносин і 

охорони праці в професійній освіті, педагогічного менеджменту, психології професійної діяльності, 

інноваційних технологій у закладі професійної освіти, цифровізації освітньої діяльності;  

- затребуваним виявлено модуль «Основи андрагогіки (технології навчання дорослих учнів», що на сьогодні 

введений у навчальні плани курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О;  

- особливу потребу слухачі курсів підвищення кваліфікації відчувають у знаннях, уміннях і компетенціях з 

питань цифровізації освітньої діяльності та використання цифрових технологій. 

Бажаємо нашим слухачам курсів підвищення кваліфікації успіхів і наснаги в професійній діяльності. Віримо, 

що отримані під час курсів знання та навички дозволять підвищити ефективність освітнього процесу у власних 

закладах професійної освіти. 

Тримаємо наш переможний освітянський стрій! 

 

ВІТАЄМО ПЕРЕМОЖЦІВ І ЛАВРЕАТІВ КОНКУРСУ НА КРАЩУ ВИПУСКНУ РОБОТУ СЛУХАЧА 

КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

31 січня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти підведено підсумки Конкурс 

на кращу випускну роботу (проєкт) слухача курсів підвищення кваліфікації.  

Конкурс проводився впродовж 2023 року серед педагогів професійної (професійно-технічної) освіти із 17 

областей України і м. Київ.  
Конкурс проводиться щорічно відповідно до «Положення про конкурс на кращу випускну роботу (проєкт) 

слухача курсів підвищення кваліфікації у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти» та з 

метою підвищення якості освітніх послуг, виявлення та підтримки творчої інноваційної діяльності педагогічних 

працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, розвитку їхньої креативності та популяризації 

кращих освітніх практик та перспективного педагогічного досвіду. 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsurl.li%2Flylcc%3Ffbclid%3DIwAR3qvD9H0G0LjqDc6cNofIvTB52Gh0BvtR8r74bD_39r-jstfIMJ2QzgbG4&h=AT2avcco93p3jprPLK3jNp3yagsGTFUqU3KVdtRxPdo0V8a89Ef1qLrhkwFLm9T2mi_vFciBK3xWIw9uZ_s_VJCEwGW74jU95ywmNlk-gEQBIl9eCM1oAOaDjgtICYRlRFF2&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0_wr4WAHiasW24-_VwVkMyHa7jtb8PuWd7W4Xz93XnFI5Ec9b63UXOAo0hzGWaqXgMCFt5p2jxQl1WmUfJqH2N1QugH095BrF6E1B0xMuUlbOYtKfjDllruee2ktsrZJlQ-CDCmgcc9sJd7c-EXledJvUEnZP8whqm2ckJqxApsnz16RE2AlcpqUxCV0jADosHkqeQ7Sn4uw
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Основна роль Конкурсу полягає в пропагуванні кращих освітніх практик з метою вирішення існуючих 

професійних проблем, стимулюванні та підтримці творчих потенційних можливостей педагогів, формуванні 

настанов на саморозвиток фахівця в професійній діяльності. 

На заключний етап конкурсу за різними номінаціями членами журі було відібрано понад 40 робіт педагогів 

ЗП(ПТ)О з різних областей України. 

Цьогоріч переможцями конкурсу стали 22 педагоги ЗП(ПТ)О у 5-ти номінаціях. 

1 Креативність в організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О. 

2 Упровадження інноваційних технологій навчання і виховання. 

3 Створення сучасного комплексного науково-методичного забезпечення освітнього процесу в ЗП(ПТ)О. 

4 Упровадження технологій дистанційного навчання. 

5 Новизна та оригінальність запропонованих рішень. 

Переможцями конкурсу за номінаціями є педагоги таких ЗП(ПТ)О України, як: ДНЗ «Бердичівське вище 

професійне училище», Коростишівський професійний аграрний ліцей», ДНЗ «Центр легкої промисловості та 

побутового обслуговування населення» м. Житомира, Полтавський навчальний центр № 64, ДНЗ «Новоград-

Волинське вище професійне училище», ВПУ № 75 Дніпропетровської області, Криворізький центр підготовки 

та перепідготовки робітничих кадрів будівельної галузі, ДНЗ «Одеське вище професійне училище 

автомобільного транспорту», ДНЗ «Полтавський ЦПТО», ДНЗ «Сєвєродонецьке вище професійне училище», 

«Дунайський центр професійної освіти» та інші. 

Випускні роботи, подані відділом сучасних технологій виробництва відзначені окремою номінацією «Творчі та 

ініціативні педагоги закладів професійної освіти». 

Результати конкурсу на кращу випускну роботу (проєкт) слухача курсів підвищення кваліфікації у БІНПО 

розглянуто і затверджено Вченою радою БІНПО. 

Переможці, лауреати конкурсу за номінаціями, керівники закладів П(ПТ)О, які здійснювали організаційний та 

методичний супровід переможців конкурсу, відзначені грамотами і подячними листами. 

Вітаємо учасників, переможців, лавреатів конкурсу за номінаціями!  

Радіємо творчій співпраці колективів ЗП(ПТ)О із БІНПО!  

Тримаємо наш непереможний освітянський стрій! 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-І-13М, тьютор Шевчук С.С. 

Понеділок 29.02.2024  

12-00 – 13-20 

 

 

 



14 
 

   
 

 
 

13-30 – 16-20 
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Вівторок, 30.01.2024 

12-00 – 13-20 
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Середа, 31.01.2024 
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Четвер, 01.02.2024 
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П’ятниця, 02.02.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-І-14В, тьютор Кучеренко І.А. 

 
Понеділок 29.01.2024 р. 
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Вівторок 30.01.2024 р. 
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Середа 31.01.2024 р. 
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Четвер 01.02.2024 р. 
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П’ятниця 02.02.2024 р. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-І-15В, тьютор Фурс О.Й. 

РОЗКЛАД 

навчальних занять групи ОД-I- 15В з 29.01. по 02.02.2024 року 

за очно-дистанційною формою підвищення кваліфікації на базі ДНЗ 

«Олександрійський професійний ліцей»(Кіровоградська область) 

I – етап організаційно-настановчий 

 

Тьютор: доцент Фурс Олег Йосипович 

Група ОД-I- 15В 

Понеділок 29.01.2024 
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МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І 

ПСИХОЛОГІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. 

ОСНОВИ АНДРАГОНІКИ.  

ЗМ 2.2 Розвиток психічної саморегуляції як чинник 

успішної освітньої діяльності в ЗП (ПТ) освіти (онлайн). 

Спецкурс 

доцент 

Фурс 

О.Й. 
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МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І 

ПСИХОЛОГІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. 

ОСНОВИ АНДРАГОНІКИ.  

ЗМ 2.2 Розвиток психічної саморегуляції як чинник 

успішної освітньої діяльності в ЗП (ПТ) освіти. 

Спецкурс 

доцент 

Фурс 

О.Й. 
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МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І 

ПСИХОЛОГІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ 

АНДРАГОНІКИ.  

ЗМ 2.2 Ментальне здоров’я та його підтримка в умовах війни 

в Україні (онлайн). 

Інтернет-

лекція 

доцент 

Інжиєвсь

ка Л.А. 
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Вівторок 30.01.2024 

Група ОД-I- 15В 
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Середа 31.01.2024 

Група ОД-I- 15В 
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Четвер 01.02.2024 

Група ОД-I- 15В 
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13.30-14.50 
 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ   

ЗМ 4.1 Освіта 4.0 у вимірі цифрових  трансформацій, 

інновацій, технологій адаптації до вимог ринку праці 

(онлайн) 

спецкурс 
доцент Жук 

М.В. 

15.00-16.20 
ЗМ 4.1 Освіта 4.0 у вимірі цифрових  трансформацій, 

інновацій, технологій адаптації до вимог ринку праці спецкурс 
доцент Жук 

М.В. 
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П’ятниця 02.02.2024 

Група ОД-I- 15В 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Д-І-1ВМ г/р, тьютор Геревенко А.М. 

 

 
Понеділок 
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