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БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

ЗВІТ 

12.02.2024– 16.02.2024 

 

12.02.2024– 16.02.2024р. освітній процес у БІНПО продовжується в дистанційному режимі    у 

зв’язку з продовженням строку дії на всій території України воєнного стану відповідно до Указу 

Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 08 листопада 2023 р.  

№ 734/2023, затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про 

продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 10 листопада 2023 р. № 3429-IX, розпорядження 

НАПН України №25-р від 15.02.2023 року «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», 

розпорядження НАПН України №82-Р «Про продовження карантину в Україні» від 25.08.2022 року, 

розпорядження БІНПО «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 15 лютого 2023 р № 

01-02/05-Р та з урахуванням рекомендацій Міністерства освіти і науки України (лист МОН України 

№1/7035-22 від 27.06.2022р.) 

 

 

Відбулося відкриття чотирьох  груп:  

№ Категорія слухачів 
Кількість 

слухачів 
Група 

1. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі Київського професійного  

коледжу автотранспортних технологій (м.Київ) 

25 ОД-ІІ-20М 

2. 

Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти на базі Київського 

професійного  коледжу автотранспортних технологій 

(м.Київ) 

23 ОД-ІІ-21В 

3. 

Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти  на базі 

Регіонального центру професійно-технічної освіти м.Зіньків 

(Полтавська область) 

26 З-ІІ-22В 

4. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі Регіонального центру 

професійно-технічної освіти м.Зіньків (Полтавська область) 
25 З-ІІ-23М 

  

Заняття у групах проводилися з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365. 

Розміщено організаційну інформацію тьюторів навчальних груп (розклади занять, контактна інформація 

викладачів тощо), матеріали для опрацювання слухачам. Додатково викладачами організовано спілкування 

електронною поштою, створюються групи у Вайбер.  

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3429-20
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УЧАСТЬ БІНПО У ВОРКШОПІ «ВИКОРИСТАННЯ ГЕНЕРАТИВНОГО ШТУЧНОГО 

ІНТЕЛЕКТУ В ПОВСЯКДЕННОМУ ЖИТТІ» 

 

12 лютого 2024 року науково-педагогічні працівники Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти ДЗВО «УМО» НАПН України взяли участь у воркшопі «Використання генеративного штучного 

інтелекту в повсякденному житті», який організовано Ukraine Global Faculty за підтримки Міністерства освіти і 

науки України. 

Участь у воркшопі взяли науково-педагогічні працівники кафедр технологій навчання, охорони праці та 

дизайну і педагогіки, психології та менеджменту: професорки Юлія Герасименко та Ганна Кравченко, доцентка 

Галина Коссова-Сіліна, старші викладачі Ілля Пахомов, Дарина Головко та Андрій Геревенко, викладач 

Владислав Чертов. 

Модератор заходу – Михайло Пацан, інвестор, підприємець, експерт із питань міжнародних фінансових ринків і 

криптовалют, фінансовий радник засновника  eb3-університету професій майбутнього « earn to  arn Global», 

засновник блокчейн-платформи «Amsets». 

Михайло Пацан зауважив, що майбутнє належить не тому, хто боїться чи уникає штучного інтелекту, а тому, 

хто вчиться мудро і творчо поєднувати людський потенціал з можливостями технологій. 

Під час онлайн-майстерні відбулася презентація новітніх технології штучного інтелекту та обговорення 

перспектив їх впровадження в професійну діяльність. Окрему увагу було приділено генеративним моделям 

штучного інтелекту здатним створювати новий унікальний контент на основі наявних даних: ChatGPT, 

LeonardoAI, Gemini, Bard, Claude, D-ID, тощо. За допомогою цих інструментів присутнім було 

продемонстровано реальні кейси використання інтелектуальних технологій для створення тексту, голосу, 

музики, зображень і відео.  

Учасники заходу мали змогу на практиці спробувати створити власного чат-бота на основі моделі ChatGPT та 

самостійно натренувати його відповідати на питання певної тематики, що дало змогу пересвідчитися в 

ефективності такого інструменту. 

Науково-педагогічні працівники БІНПО вдячні організаторам воркшопу за можливість ознайомитись з 

інноваційними технологіями штучного інтелекту, які, в тому числі, відкривають нові можливості для цифрової 

трансформації освіти! 

 
 

У БІНПО ВІДБУЛАСЬ ВІДКРИТА ЛЕКЦІЯ ДЛЯ ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

13 лютого 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбулась відкрита лекція «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога П(ПТ)О в 

умовах воєнного стану» для майстрів виробничого навчання та викладачів ЗП(ПТ)О, які проходять курси 

підвищення кваліфікації. 

До відкритої лекції долучились понад 100 замовників освітніх послуг із Полтавської та Київської областей, м. 

Києва. 

Спікерами виступили 7 науково-педагогічних працівників, завідувачі кафедр і структурних підрозділів БІНПО. 

В умовах воєнного стану такі відкриті лекції для слухачів курсів підвищення кваліфікації надзвичайно 

актуальні, бо мають за мету вивчення та обговорення методів адаптації та стратегій ЗП(ПТ)О в умовах 
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кризового середовища; надання допомоги педагогічним працівникам у подоланні стресу та психологічних 

труднощів, пов’язаних із воєнним станом; обмін досвідом для ефективного вирішення проблем та 

взаємопідтримки. 

Вікторія Сидоренко – директорка БІНПО, докторка педагогічних наук, професорка, модерувала відкриту 

лекцію. У своїй промові Вікторія Вікторівна наголосила, що БІНПО – це місце незламності, консолідації та 

непохитності профтехів України. Вікторія Сидоренко презентувала ефективну модель курсів підвищення 

кваліфікації, що є максимально компетенізованою, реалізація фокусується на цифровій трансформації БІНПО: 

цифровому управлінні та цифровому маркетингу; цифровій освіті та науці; розвитку людського капіталу; 

створенні цифрової екосистеми. Вікторія Вікторівна звернула увагу слухачів курсів підвищення кваліфікації на 

змістовному наповненні віртуальних рублик та цифрової бібліотеки БІНПО, які можуть слугувати підгрунтям 

для неформальної освіти та професійного саморозвитку, є ключовим елементом забезпечення якісної 

професійної освіти та сприяє постійному вдосконаленню навичок у сфері педагогіки, дидактики, психології та 

підвищенню ефективності освітнього процесу в цілому. 

Олена Юденкова, учений секретар БІНПО, представила аспекти наукової підтримки та методичної допомоги 

БІНПО педагогічним працівникам ЗП(ПТ)О щодо впровадження цифрових ресурсів для підвищення 

кваліфікації освітян на основі Єдиної Атестаційної Системи та інструментів ширення культури академічної 

доброчесності, що сприяє створенню сприятливого середовища для розвитку закладів освіти в цілому, 

упровадженню інноваційних підходів в освітній процес. Зосередила увагу на вагомості розширення функцій 

закладів професійної освіти щодо навчання за мікрокваліфікаціями, що набули поширення в різних секторах 

економіки та на різних рівнях освіти. 

Під час відкритої лекції спікери Володимир Кулішов, Ганна Кравченко, Михайло Жук презентували діяльність 

трьох кафедр: педагогіки, психології та менеджменту; технологій навчання, охорони праці та дизайну, 

методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін. Зауважили на організаційно-педагогічних 

умовах роботи ЗП(ПТ)О в умовах воєнного стану, обговорили питання щодо впливу війни на доступ здобувачів 

освіти до освітнього процесу, а відповідно на необхідності запровадження ефективних методів, прийомів і 

форм організації навчання. 

Володимир Кулішов, завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО, кандидат педагогічних 

наук, доцент, презентував місію, візію кафедри, шляхи партнерства із закладами професійної освіти. Окрему 

увагу слухачів відкритої лекції зосередив на запрошені щодо навчання на 3 магістерських освітніх програмах 

БІНПО («Педагогіка вищої школи, Психологія, Управління навчальним закладом), де студенти отримують 

унікальні можливості для глибокого вивчення обраних спеціальностей та розвитку академічного потенціалу. 

Марина Князєва, завідувачка навчального відділу БІНПО, ознайомила слухачів із системою роботи 

структурного підрозділу, його складом, основними завданнями, категоріями слухачів курсів підвищення 

кваліфікації та можливостями для зворотного зв’язку із замовниками освітніх послуг, які сьогодні створені в 

навчальному відділі Інституту. 

Про роботу відділу сучасних технологій виробництва БІНПО розповіла Оксана Оліферчук, завідувачка відділу. 

Оксана Михайлівна ознайомила педагогів ЗП(ПТ)О з інформаційно-аналітичним ресурсом «Методична 

скарбничка», коротко розповіла про банк кращих методичних матеріалів та освітніх практик за понад 120 

робітничими професіями, запросила педагогів долучитися до роботи Консалтингового центру «Новітні 

педагогічні і виробничі технології», що працює щосереди у БІНПО. 

Дякуємо всім учасникам відкритої лекції за ефективну комунікацію та плідне партнерство, стійкість та 

спільний шлях до перемоги! 

Розвивайте свою професійну кар’єру разом із БІНПО! 
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НАУКОВА БІБЛІОТЕКА БІНПО ПІДГОТУВАЛА ВІРТУАЛЬНУ КНИЖКОВУ ПОЛИЦЮ ДО 

МІЖНАРОДНОГО ДНЯ ДАРУВАННЯ КНИГ 

 

14 лютого – Міжнародний день дарування книг (International Book Giving Day). Це добровільна ініціатива, 

започаткована у 2012 році американською книжковою блогеркою Еммі Бродмур, спрямована на підвищення 

інтересу та доступу до книг і бібліотек. Офіційно цей день можна назвати Днем закоханих у книжки. За 12 

років Міжнародний день дарування книг перетворився на глобальну акцію: його відзначають книголюби з 

понад 30 країн. З 2020 року його святкування почало активно ширитися Україною.  

Мета Міжнародного дня дарування книг – надихнути людей по всьому світу подарувати 14 лютого книгу – 

бібліотеці, другу, членам родини. Вважається, що у цей день мають об'єднатися і ті, хто дарує книги, і ті, хто 

прищеплює любов до читання. 

Адже сьогодні книга є надважливим соціальним продуктом, а підтримка української книги – ще й питанням 

національної безпеки. Саме книжки закладають базові цінності світогляду, формують особистість, будують 

потужний культурний простір. 

У нелегкі часи, які переживає країна, дарування книг є найбільш актуальним джерелом поповнення 

бібліотечного фонду. А факт надходження дарів у бібліотеку – це показник престижу бібліотеки, її місця в 

суспільному житті. 

З нагоди Міжнародного дня дарування книг наукова бібліотека БІНПО підготувала віртуальну полицю «Свято 

закоханих у книги», на якій розміщена різнотематична добірка нещодавно подарованих книгозбірні видань 

(режим доступу: http://surl.li/qjsqm).  

Інші нові надходження до бібліотеки будуть поступово представлені на майбутніх віртуальних виставках і 

полицях. 

Висловлюємо щиру вдячність усім дарувальникам за внесок у формування фонду бібліотеки. 

 
 

У БІНПО ВІДБУЛОСЯ ЗАСІДАННЯ СТУДІЇ КОРПОРАТИВНОГО ТИМБІЛДИНГУ «МАРКЕТИНГ 

ПІД ЧАС ВІЙНИ: ДОСВІД ТА СУЧАСНІСТЬ» 

 

14 лютого 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбулося перше у 2024 році засідання Студії корпоративного тимбілдингу, участь у якому взяли 

науково-педагогічні працівники Інституту, а також здобувачі вищої освіти. Засідання відбулося у формі 

методологічного семінару на тему: «Маркетинг під час війни: досвід та сучасність».  

Модераторкою студії виступила Лідія Горошкова, професорка кафедри педагогіки, психології та менеджменту, 

докторка економічних наук, професорка. 

На початку семінару Лідія Анатоліївна запропонувала присутнім відповісти на проблемне питання: «Чи є місце 

маркетингу під час війни?» Після того, як бажаючі висловили свою думку, модераторка навела приклад часів 

Другої світової війни, пов’язаний із червоною помадою. Адольф Гітлер вважав, що німецькі жінки не повинні 

користуватися косметикою, а особливо – червоною помадою. На його думку, макіяж виглядає вульгарно. Тоді 

жінки країн антигітлерівської коаліції почали використовувати червону помаду як символ протесту проти 

фашизму. Значну роль у цьому відіграли реклама та підтримка уряду.  

Далі Лідія Анатоліївна навела цікавий приклад часів Громадянської війни у США у середині ХІХ століття, коли 

компанія Tiffany стала основним постачальником холодної зброї, медичних інструментів та медикаментів для 

армії Союзу, чим посилила власний бренд і сформувала імідж надійної організації. Про високий рейтинг 

компанії свідчить той факт, що за історію існування її клієнтами були понад 20 президентів США. 

Інший приклад – німецька торгова марка Mercedes-Benz, яка під час Другої світової війни виготовляла 

автомобілі для німецької армії, а також танки та двигуни для військових літаків. Так само робили й інші 

автомобільні компанії: BM , Volkswagen, Audi та німецький філіал фірми Ford, тоді як американська частина 

компанії Ford виготовляла автомобілі для армії союзників.  

Лідія Анатоліївна також повідомила присутнім, що на тлі розпочатої росією війни в Україні багато світових 

брендів пішли з російського ринку. Навіть компанія Coca-Cola, яка спочатку заявила про бажання залишитися 

на російському ринку, згодом покинула його.  

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsurl.li%2Fqjsqm%3Ffbclid%3DIwAR3j--sxdEE81qFJzkz3HFIBcqS_M0GMmnyYXRe2ovvYsbRwe0JqlWqN-Rc&h=AT1uiK3xcaClRR-RjQS3X4jSTgJ7BJgBTTNwmC0rAwWBlay80BxIGSDvD5nvfHq5T1_VWbJW1FeLiiziyfoRgrcTXowkFTertiVh5Jkw5ouw1WImkZEzxveaWdWQMt0-eRyk&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1-jI3Cl8z6hhKNk9MEX11CW67ZS9KB-2RIexpjWRu5Wf1kJAbsPTS9ZDoLEMsWLE7h5Pweo3nbeuslt-OEzq_vd3Cdyox7l0gVfhXpYBQgbrTo4gn6x9dpZlstqFd9bh-nsVu_WU7rvf9pannkwhD1rwCtauhKSYbeHnRT-HAIRdjO8TmTitySvU-fujCKb2cNC3RnoQ3THQ
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Цікавим був приклад компанії «Чумак», яка є потужним українським виробником соняшникової олії, кетчупів 

та макаронних виробів. Вона була релокована з тимчасово окупованої території України і зараз випускає свою 

продукцію на потужностях конкурентів по всій її території. Інша українська компанія з виготовлення молочної 

продукції «Галичина» на своїй продукції розмістила карту України з усіма її областями, в т. ч. з АР Крим.  

Також маркетингом під час війни займаються волонтери з метою отримати кошти для ЗСУ. Так, Сергій 

Притула організував аукціон, де за 500 тис. доларів була продана картина української художниці Марії 

Приймаченко «Квіти, вирослі коло четвертого енергоблоку».  

Тема виступу Лідії Анатоліївни викликала жваву дискусію серед присутніх та ряд запитань і коментарів до 

модераторки в контексті актуальності теми маркетингу освітніх послуг та брендінгу закладів освіти. 

Щиро дякуємо Лідії Горошковій за цікаву, корисну та надзвичайно актуальну інформацію, яка спонукає 

замислитись про роль маркетингу у нашому житті! 

 
 

У БІНПО ВІДБУЛОСЬ ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ З ПИТАНЬ ЕТИКИ ТА АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

13 лютого 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» НАПН України відбулось засідання Комісії з питань етики та академічної доброчесності у 

новому календарному році. 

Тема засідання: «Етичні аспекти відносин між студентами, слухачами курсів підвищення кваліфікації та 

викладачами під час дистанційного навчання: повага, чесність і доступність ресурсів». 

Модерувала засідання Олена Юденкова, учений секретар БІНПО. Організаційно-технічний супровід 

забезпечила секретар комісії – Оксана Линчак, професорка кафедри методики професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін, докторка біологічних наук, старша наукова співробітниця. 

Почесним гостем засідання комісії виступила Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, докторка педагогічних 

наук, професорка, яка подякувала членам комісії за пропагування академічної доброчесності у БІНПО, що 

сприяє ствердженню як у студентів, слухачів курсів підвищення кваліфікації так і викладацького складу 

етичних цінностей, таких, як чесність, відповідальність і довіра, бо ці якості є важливими для освітнього 

середовища та професійної діяльності кожного. 

З метою дотримання відповідного рівня прозорості діяльності комісії були запрошені: Владислав Чертов, 

відповідальний за сектор з протидії корупції та дотримання принципів академічної доброчесності колегії 

студентського самоврядування БІНПО, студент ІI курсу освітнього рівня «магістр» спеціальність 011 «Освітні, 

педагогічні науки» ОП «Педагогіка вищої школи»; зовнішній ключовий стейкголдер (Світлана Масліч, 

заступник директора з навчально-методичної роботи ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери 

послуг»). 

Під час засідання було розглянуто питання порядку денного: 

• Підтримка в закладі освіти етичної культури, яка сприяє взаєморозумінню, довірі та успішному проходженню 

освітнього процесу у дистанційному форматі. 

• Обговорення основних новел Законопроєкту #10392 Про академічну доброчесність. 
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Засідання відкрила Олена Юденкова, яка привітала учасників, довела до відому порядок денний, представила 

оновлений склад комісії і зазначила, що політика академічної доброчесності закладу вищої освіти є його 

ключовим елементом репутації. БІНПО намагається у своїй діяльності підтримувати стандарти академічної 

чесності, а тому й користується довірою студентів, слухачів курсів підвищення кваліфікації та роботодавців.  

Члени комісії обговорили комплекс питань з організації дистанційного навчання у БІНПО, що вимагає 

ефективної комунікації. Обговорення етичних аспектів реалізації освітнього процесу сприяє створенню 

відкритого простору для спілкування, вирішення конфліктів та уникнення непорозумінь. Доступність до 

навчальних ресурсів є одним з показників побудови етичного середовища у БІНПО. Загальновідомо, що 

нерівності в доступі до ресурсів (які можуть виникнути через технічні обмеження, слабке володіння науково-

педагогічними працівниками цифровими інструментами чи технологіями взаємодії зі здобувачами освіти в 

цифровому середовищі тощо) можуть стати перешкодою для успішного навчання. Обговорення етичних 

аспектів цього напрямку дозволяє виявити проблеми та спільно шукати рішення, забезпечуючи доступність 

навчальних ресурсів для всіх учасників освітнього процесу. 

Оленою Юденковою для членів комісії було проведено презентацію Законопроєкту #10392, що визначає 

цінності, основні принципи і правила академічної доброчесності, механізми її формування та забезпечення, 

види порушень академічної доброчесності та відповідальність за такі порушення. У законопроєкті: 

фрагментарне регулювання питань академічної доброчесності, що на рівні різних законодавчих актів 

об’єднується у межах одного закону; заклади освіти, наукові установи отримують чіткий дороговказ стосовно 

мінімальних вимог для формування простору академічної доброчесності; перелік обов’язкових елементів та 

перелік тих, хто повинен долучатися до його формування; заклади освіти та наукові установи отримують 

інструментарій для реагування на порушення академічної доброчесності; наявний перелік порушень 

академічної доброчесності та конкретизація процедури їх встановлення. Законопроєкт запроваджує в 

академічну та освітню сфери позитивні європейські практики подолання різних проявів академічної 

недоброчесності.  

Члени комісії долучилися до детального обговорення окремих розділів та статей законопроєкту, щоб врахувати 

всі зміни законодавчої бази у власній діяльності. 

Дякуємо всім членам комісії за продуктивну працю, ідеї та думки, що є невід’ємною частиною нашої спільної 

місії: сприяти формуванню етичних цінностей серед студентів та підвищенню рівня академічної доброчесності. 

Разом ми здатні досягти важливих покращень у нашому академічному середовищі.  

Проте, сьогодні потрібно кожному освітянину пам’ятати, що дистанційне навчання у такий кризовий для країни 

час може викликати відчуття відокремлення, включати питання ментального здоров’я. Обговорення етичних 

аспектів в закладах освіти допомагає створити атмосферу взаємної поваги, підтримки та визнання особистості 

кожного учасника освітнього процесу. 

 
 

УЧАСТЬ БІНПО В ПРОЄКТІ «КРИЛА»: ЖІНКИ ЗАЛУЧЕНІ: ШЛЯХ ДО ЗРОСТАННЯ ТА 

ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ» 

14 лютого 2024 року науково-педагогічні працівники Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти ДЗВО «УМО» НАПН України взяли участь у зустрічі з представниками проєкту «КРИЛА», що 

впроваджується за підтримки Уряду Канади.  

Мета проєкту: посилити економічну безпеку і покращити економічне благополуччя жінок та найбільш 

вразливих груп населення. Партнерами у впровадженні Проєкту «Крила» є ВБО «КОНВІКТУС Україна», БО 

«Світло Надії», Фонд «Горіховий Дім». 
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Проєкт працює у Львівській, Харківській, Київській та Полтавській областях, охоплює 4 ОТГ та обласний 

центр в кожному регіоні (усього 20 територій). У рамках Проєкту 3 000 жінок отримують підтримку. 

У заході взяли участь науково-педагогічні працівники кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну 

та педагогічні працівники навчального відділу Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

ДЗВО «УМО» НАПН України: викладачки Анастасія Костина, Анна Кривобок, завідувачка навчального відділу 

Марина Князєва.  

Модератори заходу: Юлія Царевська, менеджерка проєкту Крила в Київській та Харківській областях; Юлія 

Козак, місцева координаторка проєкту у Білоцерківській громаді; Ігор Коцюба представник ВБО «Конвіктус 

Україна»: «Стійкість: відновлення психосоціального благополуччя». 

У рамках заходу відбулася панельна дискусія «Результати проєкту, які стають запорукою сталості». Під час 

дискусії були обговорені такі питання: «Які можливості для жінок?»; «Де шукати нові можливості?»; «Як 

використовувати ресурси міжнародних партнерів на благо жінки, родини, громади?»; «Навчання за ваучером та 

можливість отримати гранти на втілення власних ідей». 

Представниками Білоцерківської громади запропоновано проєкти, реалізація яких передбачає підтримку 

сільських жінок, жінок з інвалідністю, жінок, які постраждали від ґендерно зумовленого насильства, жінок, які 

звільнилися з місць позбавлення волі, жінок, які живуть з ВІЛ, жінок, які постраждали від конфлікту.  

Науково-педагогічні працівники БІНПО щиро вдячні організаторам та спікерам за цікавий досвід! Бажаємо 

ефективної роботи та процвітання! 

 
 

УЧАСТЬ БІНПО В МІЖНАРОДНІЙ БУДІВЕЛЬНІЙ ТА ІНТЕР’ЄРНІЙ ВИСТАВЦІ KYIVBUILD 

UKRAINE 2024 

15 лютого 2024 року науково-педагогічні працівники Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти ДЗВО «УМО» НАПН України відвідали Міжнародну будівельну та інтер’єрну виставку KyivBuild 

Ukraine 2024. 

Оксана Оліферчук, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти, стала учасницею спеціалізованих тематичних розділів Міжнародної виставки: 

будівельні матеріали, будівельне обладнання, віконні та фасадні системи, обладнання для виробництва 

будматеріалів, архітектура та дизайн, лакофарбова продукція, інтер’єр, інструмент. Охоплено весь спектр 

продукції, обладнання, технологій та послуг – від ідеї архітектора до реалізації об’єкта. 

Цьогоріч МВЦ|Київ розмістив 125 стендів компаній-учасниць: виробники та постачальники будівельних 

матеріалів, спеціальної техніки та виробів інтер’єрного призначення. 

Оксана Михайлівна відвідала конференції та батли; технічні майстер-класи від експертів ключових брендів 

будівельного ринку, зокрема «SvitPro епоксидна затирка на 200 кольорів». Виставкова експозиція 

доповнювалась насиченою діловою і практичною програмою з усіх напрямів будівельної індустрії. 
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У рамках виставки «Kyiv Build» пройшов форум-практикум «Відбудова в дії 2.0», на якому відбулись 

презентації державних і міжнародних програм відбудови та розвитку постраждалих територій та демонстрація 

реалізованих проєктів відбудови громадами; тендерів на відбудову для будівельних компаній, механізми 

контролю за дотриманням всіх ДБН; фінансових програм для громад та підтримки бізнесу; актуальних вакансій 

відбудови. Відбувся обмін досвідом та практичними кейсами відбудови між органами місцевого 

самоврядування задля відновлення та всебічного розвитку громад України, постраждалих внаслідок російської 

агресії. 

Вдячні організаторам виставки. Бажаємо ефективної роботи, процвітання, нескінченної енергії у досягненні 

поставленої мети, творчої наснаги у вирішенні нових завдань, здорової конкуренції і гарного самопочуття в цей 

непростий час.  

ПЕРЕМОЖЕМО І ВСЕ ВІДБУДУЄМО!  

РАЗОМ ДО ПЕРЕМОГИ!  

СЛАВА УКРАЇНІ! #Білоцерківський_інститут_неперевної_професійної_освіти 

#Національна_академія_педагогічних_наук_України 

 

 
 

БІНПО ВИСТУПИВ СПІВОРГАНІЗАТОРОМ ВЕБІНАРУ-ПРАКТИКУМУ: «БЕЗПЕЧНА ПОВЕДІНКА 

ВСІХ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЦИФРОВОМУ СЕРЕДОВИЩІ» 

 
16 лютого 2023 року відповідно до річного плану роботи Навчально-методичного кабінету професійно-

технічної освіти у Київській області, з метою покращення рівня цифрової грамотності та поглиблення знань з 

цифрової безпеки всіх учасників освітнього процесу в онлайн-форматі проведено вебінар-практикум на тему: 

«Безпечна поведінка всіх учасників освітнього процесу у цифровому середовищі». Вебінар проведено для всіх 

педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти Київської 

області. 

З метою розвитку співробітництва у сфері методичного забезпечення освітнього процесу Білоцерківський 

інститут неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України став 

співорганізатором вебінару.  

Спікеркою однієї із сесій виступила Олена Юденкова, доцентка кафедри методики професійної освіти та 

соціально-гуманітарних дисциплін БІНПО, кандидатка педагогічних наук. Олена Юденкова провела майстер-

клас за темою: «Академічна доброчесність та професійна етика в освітньому середовищі». Олена Юденкова 

запропонувала учасникам працювати під гаслом: «Рухаємося вперед. Пробуємо нове. Стаємо кращими разом з 

#БІНПО». 

Аргументація важливості обговорення питань академічної доброчесності та професійної етики у сучасному 

закладі професійної освіти базується на забезпеченні якості освіти, збереженні репутації закладу, запобіганню 

плагіату та недоброчесній поведінці, підготовці майбутніх професіоналів з високими моральними стандартами, 

формуванні у здобувачів освіти та викладачів громадянської відповідальності тощо.  

Мета майстер-класу: сприяти створенню спільноти педагогічних працівників закладів професійної освіти, які б 

висловлювали зацікавленість та обізнаність у впровадженні етичних стандартів в освітній процес, розвивали 

культуру академічної доброчесності; надання конкретних педагогічних стратегій та методів для формування у 

педагогічних працівників та здобувачів освіти закладів професійної світи усвідомлення щодо необхідності 

формування цінностей академічної доброчесності. 

https://www.facebook.com/hashtag/%D0%B1%D1%96%D0%BB%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%80%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%96%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D0%BD%D0%B5%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWbLRtRvfn5xmLYQXc5jlTumtxr_fn81TprVFBpjpEmz1hadZXsNnF1_a3xTuKN0Jd2xM0E3BBG4joliRdLbE_5pTZBNt46V8er-uZ8gXCBw9py2VoTznigSI3kw38Gl1zgd-GGuIOzhDmx4fs_KS47rwPxppyE6DIfjwIpjF8SfsPUHZfi_u7OX90e4smEB6o&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D0%BD%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0_%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%8F_%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA_%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWbLRtRvfn5xmLYQXc5jlTumtxr_fn81TprVFBpjpEmz1hadZXsNnF1_a3xTuKN0Jd2xM0E3BBG4joliRdLbE_5pTZBNt46V8er-uZ8gXCBw9py2VoTznigSI3kw38Gl1zgd-GGuIOzhDmx4fs_KS47rwPxppyE6DIfjwIpjF8SfsPUHZfi_u7OX90e4smEB6o&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D0%B1%D1%96%D0%BD%D0%BF%D0%BE?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXhfBhqfHw3FfGCpDrW6Y9a7OCJSEdzaGKZk_R5KhXIt3VG_3U8lQZ5AodSeMsi7jOoa5Lsqfk3VGU0d7smq3miDSxmEm1yr5y-ahn15mDWxY5571UutDmPTYHTfc1AvH8692WzsEtJ__SCAswSaXbIniRxhSycQ33priTXJHwIrPxCPvx86_OKGBYw-u0eMhQ&__tn__=*NK-R
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Під час майстер-класу розглянуто важливі питання: 

- поняття академічної доброчесності та її роль в освіті; 

- визначення видів порушень академічної доброчесності (плагіат, копіювання, тощо); 

- наслідки порушення академічної доброчесності для здобувачів освіти ЗП(ПТ)О та викладачів; 

- значення професійної етики для освітян загалом; 

- етичні вимоги в освітньому процесі (педагогічних працівників у відношенні до здобувачів освіти, керівництва 

закладу освіти до педагогічних працівників); 

- педагогічні стратегії для підтримки академічної доброчесності та професійної етики в сучасному освітньому 

середовищі. 

Учасники майстер-класу застосовували техніки активного слухання, висловлювали свої думки та досвід з 

означеної проблеми обговорення. Родзинкою заходу стало обговорення кейсу «сліди доброчесної чи 

недоброчесної поведінки в освітньому та цифровому просторі, особистому житті». 

У підсумку роботи Олена Юденкова надала рекомендації та посилання на важливі тематичні ресурси для 

подальшого ширення політик академічної доброчесності та професійної етики в закладах професійної освіти. 

 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У БІНПО В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ 

(за тиждень пройшли КПК 100 педагогів ЗП(ПТ)О, 4 навчальні групи) 

Із 12 по 16 лютого 2024 року на базі Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України за різними моделями і формами навчання пройшли підвищення кваліфікації 100 педагогічних 

працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти із Полтавської області та м. Київ.  

Організаційно-настановчий етап на курсах підвищення кваліфікації завершили 100 слухачів (4 навчальні групи) 

за категоріями: «Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної (професійно-технічної)» 

(50 осіб), «Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти» (50 осіб) із 24 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти із Полтавської області та м. Київ.  

Освітній процес у БІНПО організовано за допомогою хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365 

відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗПО та затверджених розкладів 

занять навчальних груп.  

15 лютого 2024р. за дистанційною формою завершила навчання група слухачів за категоріями «Викладачі 

професійно-теоретичної підготовки закладів професійної (професійно-технічної)» та «Майстри виробничого 

навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти» у кількості 32 особи. 

13 лютого 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбулась відкрита лекція «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога ЗП(ПТ)О в 

умовах воєнного стану» для майстрів виробничого навчання та викладачів ЗП(ПТ)О, які проходять курси 

підвищення кваліфікації. В якості спікерів до лекції були залучені 7 науково-педагогічних працівників, 

завідувачів кафедр і структурних підрозділів БІНПО. 

14 лютого 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбулась онлайн-зустріч Консалтингового центру БІНПО «Новітні педагогічні й виробничі 

технології». Оксана Оліферчук, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва, під час зустрічі 
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ознайомила викладачів професійно-теоретичної та майстрів професійно-практичної з банком передового 

педагогічного досвіду інформаційно-аналітичного ресурсу «Методична скарбничка» (http://surl.li/lylcc). Понад 

50 слухачів отримали вичерпні відповіді щодо методичного супроводу сучасного педагога професійної освіти. 

Слухачі курсів підвищення кваліфікації пройшли «Вхідну анкету слухачів курсів ПК», що має за мету з’ясувати 

очікування замовників (споживачів) та визначити рівень якості надання освітніх послуг на курсах підвищення 

кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О. Онлайн-опитування здійснювалося за такими блоками: якість змістового 

наповнення курсів підвищення кваліфікації, якість організації освітнього процесу на курсах, якість результатів 

підвищення кваліфікації, якість психологічного комфорту під час проходження курсів підвищення кваліфікації 

в умовах воєнного стану; навички Soft skills (неспеціалізовані, надпрофесійні, наскрізні), які важливі для 

якісного виконання професійних завдань і не пов’язані з конкретною професійною сферою та яких слухач хоче 

набути на курсах ПК; проблеми, які виникають під час підвищення кваліфікації за дистанційною формою 

навчання; форми проведення занять, найбільш оптимальні для організації навчання на курсах підвищення 

кваліфікації. 

Аналіз опитування слухачів курсів підвищення кваліфікації засвідчив наступне:  

- слухачі відчувають потребу у знаннях, уміннях та компетенціях з питань, що стосуються трудових відносин і 

охорони праці в професійній освіті, педагогічного менеджменту, психології професійної діяльності, 

інноваційних технологій у закладі професійної освіти, цифровізації освітньої діяльності;  

- затребуваним виявлено модуль «Основи андрагогіки (технології навчання дорослих учнів», що на сьогодні 

введений у навчальні плани курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О;  

- особливу потребу слухачі курсів підвищення кваліфікації відчувають у знаннях, уміннях і компетенціях з 

питань цифровізації освітньої діяльності та використання цифрових технологій. 

Бажаємо нашим слухачам курсів підвищення кваліфікації успіхів і наснаги в професійній діяльності. Віримо, 

що отримані під час курсів знання та навички дозволять підвищити ефективність освітнього процесу у власних 

закладах професійної освіти. 

Тримаємо наш переможний освітянський стрій! 

  

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsurl.li%2Flylcc%3Ffbclid%3DIwAR1v3MBO28zGlvyfzuY_XXC9YAxK_5ra1EVM0cNXxcVC7i6iwpd0O-_Mi04&h=AT2aCoE_pKzsYd121tDUGrQUB6rPO8Lw_7YQFuTnVqnXe_pawZ1Dd9g8O2pg9iluEhNhvhCxLUhfeiI87PV4g4ff3BAHbwmMrerGlyTNY1d6N-_2p_yLbA7WUvYv4ErtCb99&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3FePqSM-ooybxgGFs8KInNEkWXUtcaiiVDRUu56g1yBJ9xcDOFN1eaVCn1I6EHWD14t5ufXX19r7zlKUeSL44jFouPQKPxzYXLcRm6bLcrINWiRJ8BtWxQxZgd0mJOAPinN7N0DWfyzdRwBs2WxdGVZfPoKMTBGnsdvZuAZJv6a7fj_HBcdOhF6c20TCQ2nQFlGqAbijwWAg
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІІ-20М, тьютор Швидка С.П. 

Понеділок, 12.02.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІІ-21В, тьютор Шевчук С.С. 

Понеділок 29.02.2024  
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

З-ІІ-22В, тьютор Кулішов В.С. 

 

Понеділок 12.02.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

З-ІІ-23М, тьютор Кучеренко І.А. 

 
 

Понеділок 12.02.2024. 
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Вівторок 13.02.2024. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Д-І-1ВМ г/р (викладачі), тьютор Геревенко А.М. 

 
Понеділок
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