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БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

ЗВІТ 

05.02.2024– 09.02.2024 

 

05.02.2024– 09.02.2024р. освітній процес у БІНПО продовжується в дистанційному режимі    у 

зв’язку з продовженням строку дії на всій території України воєнного стану відповідно до Указу 

Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 08 листопада 2023 р.  

№ 734/2023, затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про 

продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 10 листопада 2023 р. № 3429-IX, розпорядження 

НАПН України №25-р від 15.02.2023 року «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», 

розпорядження НАПН України №82-Р «Про продовження карантину в Україні» від 25.08.2022 року, 

розпорядження БІНПО «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 15 лютого 2023 р № 

01-02/05-Р та з урахуванням рекомендацій Міністерства освіти і науки України (лист МОН України 

№1/7035-22 від 27.06.2022р.) 

 

 

Відбулося выдкриття  чотирьох  груп:  

№ Категорія слухачів 
Кількість 

слухачів 
Група 

1. 

Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти  на базі ВПУ №17 

(Дніпропетровська область) 

29 ОД-ІІ-16В 

2. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі Дніпровського 

регіонального центру профтехосвіти (Дніпропетровська 

область) 

30 ОД-ІІ-17М 

3. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти (Київська область) 

31 ОД-ІІ-18М 

4. 

Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти на базі 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

(Київська область) 

27 ОД-ІІ-19В 

  

Заняття у групах проводилися з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365. 

Розміщено організаційну інформацію тьюторів навчальних груп (розклади занять, контактна інформація 

викладачів тощо), матеріали для опрацювання слухачам. Додатково викладачами організовано спілкування 

електронною поштою, створюються групи у Вайбер.  

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3429-20
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ПОДЯКА СЛУХАЧІВ КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПРОФЕСОРСЬКО- 

ВИКЛАДАЦЬКОМУ СКЛАДУ БІНПО 

 

З 29 січня по 02 лютого 2024 року на базі Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 

«УМО» НАПН України за очно-дистанційною формою навчання пройшли курси підвищення кваліфікації 27 

слухачів групи ОД-І-14В (тьютор – професорка Ірина Кучеренко).  

БІНПО одержав подяку від Регіонального центру професійної освіти ім. О.С. Єгорова (заступник директора з 

навчально-виробничої роботи Валентина Легедза, викладачі Валентина Лазаревич, Сергій Онуфрійчук, Артем 

Коваленко) за високу організацію курсів підвищення кваліфікації, продуктивні сучасні форми, методи, підходи 

в організації курсів, якісний підбір професорсько-викладацького складу та їх мотивацію; викладачам за той 

багаж знань, яким вони поділилися, за високий професіоналізм та доступну подачу актуальної, цікавої, 

змістовної, цінної інформації.  

На курсах підвищення кваліфікації навчались викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти Кіровоградської області: Регіональний центр професійної освіти ім. 

О.С. Єгорова, ДЗ П(ПТ)О «Кропивницький професійний ліцей сфери послуг і торгівлі», Центральноукраїнське 

вище професійне училище імені Миколи Федоровського, Кропивницький професійний ліцей Кіровоградської 

обласної ради, Кропивницьке вище професійне училище, Професійно-технічне училище №30 с. Торговиця, 

Піщанобрідський професійний аграрний ліцей Кіровоградської обласної ради, Кропивницький навчальний 

центр №6. 

На І організаційно-мотиваційному етапі слухачі курсів опановували такі актуальні для сучасної системи освіти 

змістові модулі: «Трудові відносини та охорона праці в ЗП(ПТ)О, «Педагогічний менеджмент і психологія 

професійної діяльності. Основи андрагогіки», «Дидактика професійної освіти», «Освітні інновації в 

професійній діяльності викладача ЗП(ПТ)О. Особливості інклюзивного навчання», «Інноваційні технології в 

професійній діяльності викладача ЗП(ПТ)О». Сучасний інноваційний навчальний матеріал викладали 

представники професорсько-викладацького складу БІНПО: професорка Вікторія Сидоренко, професорка Ірина 

Кучеренко, професорка Ганна Кравченко, професорка Лідія Горошкова, доцентка Галина Коссово-Сіліна, 

доцент Володимир Кулішов, доцентка Світлана Швидка, викладачка Оксана Надточій, викладач Владислав 

Чертов. 

Зацікавленість слухачів курсів викликала відкрита лекція за темою «Науково-методичний супровід 

професійного розвитку педагога ЗП(ПТ)О», проведена директоркою БІНПО, докторкою педагогічних наук, 

професоркою Вікторією Сидоренко, завідувачами кафедр та керівниками відділів БІНПО. 

Родзинкою науково-методичної професійної підготовки слухачів стала участь у заході, проведеному відділом 

сучасних технологій виробництва, в межах якого Оксана Оліферчук ознайомила педагогів ЗП(ПТ)О з 

найкращими кейсами педагогічного досвіду та освітніх практик, інформаційно-аналітичними ресурсами 

«Методичної скарбнички». 

Вдячні за подяку і позитивну оцінку діяльності Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти. 

Продовжуємо курси підвищення кваліфікації у тісній співпраці із педагогами закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти. 
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СЬОГОДНІ ВІДЗНАЧАЄМО МІЖНАРОДНИЙ ДЕНЬ БЕЗПЕЧНОГО ІНТЕРНЕТУ (SAFER INTERNET 

DAY) 

06 лютого 2024 року у світі відзначається День безпечного Інтернету (Safer Internet Day) під гаслом “Разом для 

найкращого Інтернету”. Це вже 21 День безпечного Інтернету. 

Метою Дня безпечного Інтернету є поширення знань про безпечне та відповідальне використання цифрових 

технологій для дітей та молоді. Більш того, це запрошення для всіх до поважливого онлайнового спілкування 

задля забезпечення найкращого цифрового досвіду. 

Це нагода замислитися над тим, як ми користуємося мережею та чи дотримуємося правил кібербезпеки. 

Історія цього дня починається у 2004 році, коли його започаткувала мережа Insafe та INHOPEза підтримки 

Європейської комісії. Традиційно він проводиться у другий вівторок лютого.  

В Україні День безпечного Інтернету відзначається з 2009 року з метою привернути увагу громадськості до 

проблем безпеки онлайн-середовища та заохотити користувачів дотримуватися правил безпечної поведінки в 

мережі. 

З кожним роком актуальність Дня безпеки Інтернету лише зростає через збільшення кількості кіберзагроз – 

шахрайства, фішингу, DDoS атак, вішингу тощо. 

З нагоди цього дня кафедра технологій навчання, охорони праці та дизайну Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти підготувала декілька важливих порад, спрямованих на підвищення обізнаності 

щодо ризиків в Інтернеті та запобігання кіберзагрозам. 

Основні рекомендації: 

Не повідомляйте нікому конфіденційні дані вашої картки - CVV-код, термін дії. Це допоможе уникнути 

шахрайських операцій. 

Використовуйте мобільні платежі - вони безпечніші за пластикові картки. Зловмисникам складніше отримати 

доступ до цифрового гаманця. 

Створюйте складні та унікальні паролі для кожного сайту чи сервісу. Це ускладнить злам ваших акаунтів. 

Не відкривайте сумнівні посилання та не вводьте дані на невідомих сайтах. Так ви уникнете зараження 

вірусами та фішинг-атак. 

Детальніше про правила безпеки в інтернеті – в інформаційному пораднику. Бережіть себе та свої цифрові 

мережі! 

#ДеньБезпечногоІнтернету #ШахрайГудбай 

 
 

 

У БІНПО ВІДБУЛАСЬ ВІДКРИТА ЛЕКЦІЯ ДЛЯ ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

6 лютого 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулась відкрита лекція «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога П(ПТ)О в умовах 

воєнного стану» для майстрів виробничого навчання та викладачів ЗП(ПТ)О, які проходять курси підвищення 

кваліфікації. 

До відкритої лекції долучились понад 110 замовників освітніх послуг із Київської та Дніпропетровської 

областей. 

Спікерами виступили 7 науково-педагогічних працівників, завідувачі кафедр і структурних підрозділів БІНПО. 

Вікторія Сидоренко – директорка, докторка педагогічних наук, професорка, модерувала відкриту лекцію. У 

своїй промові Вікторія Вікторівна наголосила, що БІНПО – це освітянський форпост профтехів України, місце 

незламності, консолідації та непохитності. Інститут ефективно співпрацює із ЗП(ПТ)О із 17 областей України 

https://www.facebook.com/hashtag/%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%8C%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D1%96%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82%D1%83?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVZDVAydyHQEw2acFdiXOyXVy49fz4yDTZcFhSnRIxWU-WfxeIaeh4la26l1l-Mga2DFoYn_yc1kDrJ6CVFPDVb4r3A7VEVMUxR0aLDoyHsnCidN1gPmiDR7GS2KHEOvkjpv1zlErxed88llWbDrIKUpR2Jd86h5_E_ExUjuAvVPFqJwar3Oe68DFNXsqUd7Qs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D1%88%D0%B0%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%B3%D1%83%D0%B4%D0%B1%D0%B0%D0%B9?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVZDVAydyHQEw2acFdiXOyXVy49fz4yDTZcFhSnRIxWU-WfxeIaeh4la26l1l-Mga2DFoYn_yc1kDrJ6CVFPDVb4r3A7VEVMUxR0aLDoyHsnCidN1gPmiDR7GS2KHEOvkjpv1zlErxed88llWbDrIKUpR2Jd86h5_E_ExUjuAvVPFqJwar3Oe68DFNXsqUd7Qs&__tn__=*NK-R
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та м. Києвом. Вікторія Сидоренко окреслила стратегічні вектори розвитку БІНПО в умовах воєнного стану: 

забезпечення якості освітньої діяльності для навчання впродовж життя, маркетинг освітніх послуг; цифрова 

трансформація Інституту, подолання цифрового розриву у сфері освіти; інтернаціоналізація освіти та 

покращення якості міжнародного науково-дослідного співробітництва; розвиток кадрового потенціалу БІНПО. 

Вікторія Вікторівна звернула увагу слухачів курсів підвищення кваліфікації на всіх аспектах науково-

методичного супроводу професійного розвитку педагогічних працівників в умовах воєнного стану за 

компетенізованими освітньо-професійними програмами БІНПО, що є ключовим елементом забезпечення 

якісної професійної освіти, сприяючи постійному вдосконаленню педагогічних навичок та підвищенню 

ефективності освітнього процесу. 

Олена Юденкова, учений секретар БІНПО, кандидат педагогічних наук, доцент, представила аспекти наукової 

підтримки та методичної допомоги БІНПО педагогічним працівникам ЗП(ПТ)О щодо впровадження цифрових 

ресурсів для підвищення кваліфікації освітян на основі Єдиної Атестаційної Системи та інструментів ширення 

культури академічної доброчесності, що сприяє створенню сприятливого середовища для розвитку закладів 

освіти в цілому, впровадженню інноваційних підходів у освітній процес. 

Під час відкритої лекції спікери Володимир Кулішов, Ганна Кравченко, Михайло Жук презентували модель 

організації освітнього процесу у БІНПО, діяльність трьох кафедр: кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту; кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну, кафедри методики професійної освіти 

та соціально-гуманітарних дисциплін. Зауважили на організаційно-педагогічних умовах роботи ЗП(ПТ)О в 

умовах воєнного стану, обговорили питання щодо впливу війни на доступ здобувачів освіти до освітнього 

процесу, а відповідно на необхідності запровадження ефективних методів, прийомів і форм організації 

навчання. 

Володимир Кулішов, завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО, кандидат педагогічних 

наук, доцент, презентував місію, візію кафедри, шляхи партнерства із закладами професійної освіти. Окрему 

увагу слухачів відкритої лекції зосередив на запрошенні щодо приєднання до навчання на 3 магістерських 

освітніх програмах БІНПО («Педагогіка вищої школи», «Психологія», «Управління навчальним закладом»), де 

студенти отримують унікальні можливості для глибокого вивчення обраних спеціальностей та розвитку 

академічного потенціалу. 

Марина Князєва, завідувачка навчального відділу БІНПО, ознайомила слухачів із системою роботи 

структурного підрозділу, його складом, основними завданнями, категоріями слухачів курсів підвищення 

кваліфікації та можливостями для зворотного зв’язку із замовниками освітніх послуг, які сьогодні створені в 

навчальному відділі Інституту. 

Про роботу відділу сучасних технологій виробництва БІНПО розповіла Оксана Оліферчук, завідувачка відділу. 

Оксана Михайлівна ознайомила педагогів ЗП(ПТ)О з інформаційно-аналітичним ресурсом «Методична 

скарбничка», коротко розповіла про банк кращих методичних матеріалів та освітніх практик за понад 120 

робітничими професіями, запросила педагогів долучитися до роботи Консалтингового центру «Новітні 

педагогічні і виробничі технології», що працює щосереди у БІНПО. 

Дякуємо всім учасникам відкритої лекції за ефективну комунікацію та плідне партнерство, стійкість та 

спільний шлях до перемоги! 

Розвиваємо свою професійну кар’єру разом з БІНПО! 
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У БІНПО ВІДБУЛАСЬ ОНЛАЙН-ЗУСТРІЧ КОНСАЛТИНГОВОГО ЦЕНТРУ «НОВІТНІ 

ПЕДАГОГІЧНІ І ВИРОБНИЧІ ТЕХНОЛОГІЇ» З ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ ЗП(ПТ)О 

 

7 лютого 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулась онлайн-зустріч Консалтингового центру БІНПО «Новітні педагогічні і виробничі технології» з 

педагогічними працівниками ЗП(ПТ)О, які проходять курси підвищення кваліфікації.  

Участь в онлайн-зустрічі взяли понад 100 викладачів професійно-теоретичної підготовки та майстрів 

виробничого навчання з Київської і Дніпропетровської областей. 

Модерувала захід Оксана Оліферчук, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва, старша викладачка 

кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін. У своєму виступі Оксана 

Михайлівна ознайомила викладачів професійно-теоретичної та майстрів професійно-практичної з дією 

положень про неформальну та інформальну освіту, із можливостями Єдиної освітньо-цифрової екосистеми 

БІНПО, що сьогодні створена і функціонує в Інституті, та банком передового педагогічного досвіду 

інформаційно-аналітичного ресурсу «Методична скарбничка» (доступ за покликанням: http://surl.li/lylcc). 

Педагогічні працівники ЗП(ПТ)О практично ознайомились із банком кращих освітніх практик БІНПО, який 

постійно оновлюється педагогічними кейсами для проведення навчальних занять.  

Усього інформаційно-аналітичний ресурс «Методична скарбничка» вміщує 1648 методичних матеріалів для 120 

професій, у 2256 – кращих освітніх практик за компетенціями на електронних носіях, 169 відеофільмів для 49 

професій, 14 методичних матеріалів інтерактивно-практичного простору для здобувачів освіти з професії 

«Електрогазозварник», узагальнені матеріали Міжнародних спеціалізованих виставок (презентації і каталоги), 6 

збірників за компетенціями. 

Онлайн-зустрічі Консалтингового центру БІНПО «Новітні педагогічні й виробничі технології» із педагогами 

професійно-технічної освіти проходять щосереди згідно затвердженого графіку. 

Щиро дякуємо всім учасникам онлайн-зустрічі за зворотній зв’язок та професійну комунікацію! 

 
 

УЧАСТЬ БІНПО В ГОСТЬОВІЙ ЛЕКЦІЇ «МЕНЕДЖМЕНТ ТА КВАЛІФІКАЦІЇ» 

 

07 лютого 2024 року науково-педагогічні працівники Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти ДЗВО «УМО» НАПН України взяли участь у гостьовій лекції «Менеджмент та кваліфікації», яка 

відбулася під егідою Європейського року навичок та за запрошенням Національного агентства кваліфікацій.  

Участь у лекції взяли науково-педагогічні працівники БІНПО: доцент Володимир Кулішов, професорка Юлія 

Герасименко, професорка Лідія Мамчур, доцентка Наталія Торба, доцент Олег Фурс, викладач Владислав 

Чертов, старший викладач Ілля Пахомов, доцентка Світлана Швидка та здобувачі освіти за спеціальністю 073 

Менеджмент (ОПП «Управління навчальним закладом» та «Адміністративний менеджмент»). 

Спікер гостьової лекції – Петро Калита, президент Української асоціації досконалості та якості, віце-президент 

УСПП, академік Української академії наук.  

Лектор зазначив, що ефективність управління/менеджменту залежить від кваліфікації управителів/менеджерів 

та досконалості систем менеджменту, які вони створюють і застосовують у своїй роботі. Кваліфікація 

управлінського персоналу та ефективність систем управління взаємодоповнюють одне одного і визначають 

успішність організації. Досвід, знання, навички та лідерські якості управителів і менеджерів грають вирішальну 

роль у створенні ефективних систем управління. Крім того, постійне вдосконалення цих систем є ключовим 

елементом для досягнення і підтримки конкурентоспроможності підприємства в швидкозмінному світі бізнесу. 

Основними цілями гостьової лекції було визначено: 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsurl.li%2Flylcc%3Ffbclid%3DIwAR38EhHoZjbZkvBWGvI5Ci7qfMrQuefwlJ2wyUAeg4PnQVIDyr7x7lrBsJM&h=AT0m-k9eZ4N6kVkEAGqnRAlqKKAfJ4XdZlVbYaNGzywGHIY5--f92GDz2WzgFjs0K37JovKTndtIF2n8FAzHV1nViioJn1tLBFIG-nnw2vchDVDVYxtCHVa1DCwM8xYwUEnt&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1lc5-RfriCUltk0fbaS3tCi6uK65oSMjvPabQTPUFcDzQSdAyvDLUqBhhTeQV7_eDPOJRSNDhv9QBxLLU8LV8AUt_5eP5ORsk9vcZlTdS81B5KMGYq_CvHVxevAL2hMTnX1VT5K7b_OvNJANYgr89axNqbzPFS_kuovLBofuHawxLT3lHC
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 надати учасникам загальне уявлення про те, що таке менеджмент та кваліфікації, і чому це важливо для будь-

якої організації; 

 пояснити основні принципи менеджменту і важливість кваліфікаційних характеристик управлінського 

персоналу; 

 розглянути ключові навички та компетенції, які необхідні для ефективного управління, такі як лідерство, 

комунікація, стратегічне мислення, тощо; 

 підкреслити важливість постійного розвитку та навчання для підвищення кваліфікацій менеджерів і 

управителів; 

 надати конкретні поради та приклади з практики, які допоможуть учасникам поліпшити свої управлінські 

навички та підвищити їх кваліфікації; 

 обговорити сучасні тенденції та виклики у сфері менеджменту і кваліфікацій, такі як цифрова трансформація, 

глобалізація, роботизація тощо. 

Про роль управління/менеджменту у розвитку країни (так само, як і будь-якої організації) дуже влучно сказав 

один із найвпливовіших теоретиків і гуру сучасності у цій сфері Пітер Друкер: «Не існує країн 

слаборозвинених, є тільки погано керовані». В свою чергу, як ми розуміємо, ефективність 

управління/менеджменту у найбільшій мірі залежить від кваліфікації управителів/менеджерів та досконалості 

систем менеджменту, які вони створюють і застосовують у своїй роботі. 

Петро Калита представив учасникам лекції принцип взаємозалежності менеджменту і кваліфікацій, який 

полягає в тому, що успішне керування організацією вимагає наявності відповідної кваліфікації та компетенції у 

керівництва. Керівники повинні мати не лише глибокі знання у своїй сфері діяльності, а й вміти ефективно 

керувати людськими ресурсами, враховуючи їхні здібності, мотивацію та потреби. З іншого боку, розвиток 

кваліфікацій працівників також залежить від ефективного керівництва. Компетентні менеджери здатні 

створювати стимули для працівників, надихаючи їх на саморозвиток та здобуття нових навичок. Крім того, 

вони можуть створювати оптимальні умови для навчання та розвитку персоналу, що сприяє підвищенню 

загального рівня кваліфікацій у всій організації. 

Отже, взаємозалежність менеджменту і кваліфікацій підкреслює важливість спільної роботи керівництва та 

персоналу для досягнення успішних результатів в організації. 

Крім того, спікер ознайомив присутніх із принциповими змінами, які відбулися наприкінці ХХ століття у сфері 

управління/менеджменту. Для забезпечення успішності в умовах загострення конкуренції крім традиційного 

оперативного «управління» виділили і почали приділяти окрему увагу розвитку «спрямовування», тобто 

стратегічної (керівної) діяльності вищого керівництва організацій, що знайшло своє відображення у 

відповідних міжнародних стандартах. Однак ці зміни не помітили і не врахували в Україні. Ще й досі ми 

керуємося застарілим розумінням і установками щодо управління/ менеджменту. Це знайшло відображення, 

зокрема, у класифікаторі професій, переліку галузей знань і спеціальностей, в освітніх і професійних 

стандартах, у підручниках і навчальних програмах, що негативно впливає на підготовку та кваліфікацію 

українських управителів/менеджерів і, як наслідок, на розвиток нашої держави. 

Науково-педагогічні працівники БІНПО та здобувачі освіти щиро вдячні організаторам та спікеру за цікаву 

лекцію, практично корисний в галузі сучасного менеджменту матеріал! 
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УЧАСТЬ БІНПО У КОНФЕРЕНЦІЇ 

«НАЙКРАЩІ ПРАКТИКИ УКА В РОЗВИТКУ КЛАСТЕРІВ ТА МСП» 

7 лютого 2024 року науково-педагогічні працівники Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України взяли участь у конференції «Найкращі практики 

українського кластерно альянсу в розвитку кластерів та малого і середнього підприємництва». Захід 

організований Українським кластерним альянсом у рамках програми міжнародної співпраці «EU4Business: 

відновлення, конкурентоспроможність та інтернаціоналізація МСП».  

Участь в онлайн-конференції взяли науково-педагогічні працівники кафедри методики професійної освіти та 

соціально-гуманітарних дисциплін (професорка Ірина Кучеренко, професорка Оксана Линчак, доцент кафедри 

Олена Юденкова, старші викладачі Марина Князєва, Ольга Лебідь, Оксана Оліферчук, Оксана Надточій) із 

метою виконання поточних завдань наукового дослідження БІНПО за темою: «Трендвотчінг ринку праці в 

системі підготовки і підвищення кваліфікації фахівців в умовах повоєнного відновлення України». БІНПО є 

членом Кластера поліграфічної індустрії, видавництв та цифрових технологій (голова Наталя Ісаєва) і спільно 

розвивають екосистему українських кластерів, надають консультаційну підтримку і навчання персоналу 

підприємств за авторською програмою підвищення кваліфікації (https://binpo.nppu.org/admin-

cabinet/template/6/about). 

З вітальною промовою до присутніх звернулась Анна Гайдучок, керівниця компоненту з просування експорту 

та підтримки галузевих кластерів Програми «EU4Business: відновлення, конкурентоспроможність та 

інтернаціоналізація МСП», GIZ Представник Мінекономіки TBD. 

Під час роботи конференції було проведено низку дискусійних панелей: «Ріст спроможностей кластерів» (кращі 

практики, включно зі стратегіями, тактиками та інструментами зі зростання спроможностей кластерів, як 

головного чиннику реагування на зовнішні виклики); «Проєкти стійкості та відновлення України» (співпраця 

кластерів в розвитку проєктів стійкості та відновлення України, кращі практики та підходи до створення 

проєктів та фандрейзингу); «Інтернаціоналізація кластерів» (кращі практики, програми та інструменти 

інтернаціоналізації кластерів); «Перспективи розвитку кластерів в 2024». У підсумку події відбулась 

фасилітаційна сесія кластерів, під час якої відбулась пітчинг-сесія найбільш рейтингових кластерів України. 

Колектив БІНПО висловлює щиру подяку організаторам події за можливість змістовно розібратися із кращими 

кейсами кластеризації економіки України. Конференція виступила унікальною платформою, де представники 

від підприємництва, науки та органів державної влади змогли об’єднати свої зусилля для формування 

ефективних стратегій, сприяючи сталому розвитку кластерів та підприємництва в нашій країні, нових підходів 

щодо формування людського капіталу під час військового стану. 

 

  

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbinpo.nppu.org%2Fadmin-cabinet%2Ftemplate%2F6%2Fabout%3Ffbclid%3DIwAR0Qnq4jpABS1JJRkBaIJctk-ZlKjdvJBlq6jX9sBihob34UpvfEn1TymNk&h=AT2RFcGOwmjSxEohOnxzAhgFAPY54jQ9_JJpK39GuenL5eZ5I0dUKPyZC82y0ekO2rmtW0-nsUBvbQvmKhC_dSXLzbroB5JMoKicCG5wAZNuYSdIosmyP2yADMjC47nE5UTI&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3eZ82OXmkAc6Q_M2oqzzR8Kz7NXvorKcZ5yVSrbfscnUxV7CxjGu68dWg_GseUgjMOlc52fnTtL-wIvdR0GlrHScw9MONR9ndyzcLVk3EFvfKePY9bzBJ5UAGwcp1caP7bXW5y3h6-V00EtFdHA0EO1HZbn8frctH4oP_rZQep63PcNbKjLwzWmKHaaEvxkCnBHDIGL9Uctg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbinpo.nppu.org%2Fadmin-cabinet%2Ftemplate%2F6%2Fabout%3Ffbclid%3DIwAR0Qnq4jpABS1JJRkBaIJctk-ZlKjdvJBlq6jX9sBihob34UpvfEn1TymNk&h=AT2RFcGOwmjSxEohOnxzAhgFAPY54jQ9_JJpK39GuenL5eZ5I0dUKPyZC82y0ekO2rmtW0-nsUBvbQvmKhC_dSXLzbroB5JMoKicCG5wAZNuYSdIosmyP2yADMjC47nE5UTI&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3eZ82OXmkAc6Q_M2oqzzR8Kz7NXvorKcZ5yVSrbfscnUxV7CxjGu68dWg_GseUgjMOlc52fnTtL-wIvdR0GlrHScw9MONR9ndyzcLVk3EFvfKePY9bzBJ5UAGwcp1caP7bXW5y3h6-V00EtFdHA0EO1HZbn8frctH4oP_rZQep63PcNbKjLwzWmKHaaEvxkCnBHDIGL9Uctg
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ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У БІНПО В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ (за 

тиждень пройшли КПК 117 педагогів ЗП(ПТ)О, 4 навчальні групи) 

Із 05 по 09 лютого 2024 року на базі Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України за різними моделями і формами підвищення кваліфікації пройшли 117 педагогічних 

працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти із Дніпропетровської та Київської області.  

Організаційно-настановчий етап на курсах підвищення кваліфікації завершили 117 слухачів (4 навчальні групи) 

за категоріями: «Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної (професійно-технічної)» 

(56 осіб), «Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти» (61 особа) із 20 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти із Дніпропетровської та Київської області.  

Освітній процес у БІНПО організовано за допомогою хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365 

відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗПО та затверджених розкладів 

занять навчальних груп.  

06 лютого 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбулась відкрита лекція «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога ЗП(ПТ)О в 

умовах воєнного стану» для майстрів виробничого навчання та викладачів ЗП(ПТ)О, які проходять курси 

підвищення кваліфікації. В якості спікерів до лекції були залучені 7 науково-педагогічних працівників, 

завідувачів кафедр і структурних підрозділів БІНПО. 

07 лютого 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбулась онлайн-зустріч Консалтингового центру БІНПО «Новітні педагогічні й виробничі 

технології». Оксана Оліферчук, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва, під час зустрічі 

ознайомила викладачів професійно-теоретичної та майстрів професійно-практичної з банком передового 

педагогічного досвіду інформаційно-аналітичного ресурсу «Методична скарбничка» (http://surl.li/lylcc). Понад 

100 слухачів отримали вичерпні відповіді щодо методичного супроводу сучасного педагога професійної освіти. 

Слухачі курсів підвищення кваліфікації пройшли «Вхідну анкету слухачів курсів ПК», що має за мету з’ясувати 

очікування замовників (споживачів) та визначити рівень якості надання освітніх послуг на курсах підвищення 

кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О. Онлайн-опитування здійснювалося за такими блоками: якість змістового 

наповнення курсів підвищення кваліфікації, якість організації освітнього процесу на курсах, якість результатів 

підвищення кваліфікації, якість психологічного комфорту під час проходження курсів підвищення кваліфікації 

в умовах воєнного стану; навички Soft skills (неспеціалізовані, надпрофесійні, наскрізні), які важливі для 

якісного виконання професійних завдань і не пов’язані з конкретною професійною сферою та яких слухач хоче 

набути на курсах ПК; проблеми, які виникають під час підвищення кваліфікації за дистанційною формою 

навчання; форми проведення занять, найбільш оптимальні для організації навчання на курсах підвищення 

кваліфікації. 

Аналіз опитування слухачів курсів підвищення кваліфікації засвідчив наступне:  

- слухачі відчувають потребу у знаннях, уміннях та компетенціях з питань, що стосуються трудових відносин і 

охорони праці в професійній освіті, педагогічного менеджменту, психології професійної діяльності, 

інноваційних технологій у закладі професійної освіти, цифровізації освітньої діяльності;  

- затребуваним виявлено модуль «Основи андрагогіки (технології навчання дорослих учнів», що на сьогодні 

введений у навчальні плани курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О;  

- особливу потребу слухачі курсів підвищення кваліфікації відчувають у знаннях, уміннях і компетенціях з 

питань цифровізації освітньої діяльності та використання цифрових технологій. 

Бажаємо нашим слухачам курсів підвищення кваліфікації успіхів і наснаги в професійній діяльності. Віримо, 

що отримані під час курсів знання та навички дозволять підвищити ефективність освітнього процесу у власних 

закладах професійної освіти. 

Тримаємо наш переможний освітянський стрій! 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsurl.li%2Flylcc%3Ffbclid%3DIwAR3d-wbn6jtwasXC_FkFHLxcqNU8QOWYwUjpu6DjlO6jey2Tc-TsD1yr-4Y&h=AT0m-k9eZ4N6kVkEAGqnRAlqKKAfJ4XdZlVbYaNGzywGHIY5--f92GDz2WzgFjs0K37JovKTndtIF2n8FAzHV1nViioJn1tLBFIG-nnw2vchDVDVYxtCHVa1DCwM8xYwUEnt&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1VFExu6IJCNhI-qWFB3r-rQzMllb0z2avKiiU5IbOZLdP1EQFRC712FJpLsTnmJqVf_AsiW8CSU4jjEthb4J1fW4ZmvTEmwHkjK19X8ux4JVqYkvWaiAqus9MIzEMWjiek4I_SMHaz61HZ9Kiozx8PlR3IQbyqnNocMLpstqBqg5GDP3hNclruI4-yZgl-9sqI0xaJ7dgd0g
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ВІТАЄМО З ДНЕМ ЖІНОК ТА ДІВЧАТ У НАУЦІ 

(INTERNATIONAL DAY OF WOMEN AND GIRLS IN SCIENCE) 
ШАНОВНІ КОЛЕЖАНКИ! 

Вітаємо із Міжнародним днем жінок у науці наших колежанок, науково-педагогічних працівниць, аспіранток, 

докторанток та студенток.  

Свято засновано з метою досягнення повного і рівного доступу жінок і дівчаток до науки, а також забезпечення 

гендерної рівності й розширення прав і можливостей жінок і дівчат. 

На сьогодні частка жінок в науці складає приблизно 30 відсотків. Стереотипи і упередження в суспільстві є 

головними перешкодами для дівчат в науці, зауважили в ООН. За даними ЮНЕСКО, жінкам, які вибрали 

технічні науки, складно домогтися кар’єрного росту, у них менша зарплатня та їх роботи менше друкують, 

порівняно з чоловіками. 

Чимало талановитих жінок-вчених Інституту внесли значний особистий внесок у розвиток вітчизняної науки.  

З нагоди свята висловлюємо щиру повагу і вдячність за вашу активну життєву позицію, натхненну працю та 

відданість своїй справі. Вітаємо тих, хто має вагомі наукові досягнення, і тих, хто тільки робить перші кроки в 

науці. 

Нових творчих звершень на науковій ниві, нових ідей та проєктів, успіхів у їх реалізації. 
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УЧАСТЬ БІНПО В ОНЛАЙН ДИСКУСІЇ «СОЦІАЛЬНІ ПОСЛУГИ В ГРОМАДІ» У 

РАМКАХ ПРОЄКТУ DISABILITY RIGHTS INTERNATIONAL UKRAINE 

10 лютого 2024 року науково-педагогічні працівники Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти ДЗВО «УМО» НАПН України взяли участь в онлайн дискусії «Соціальні послуги в громаді». 

Дискусія відбулася в рамках проєкту Disability Rights International Ukraine за фінансової підтримки Посольства 

Великої Британії British Embassy Kyiv. Програма реалізується Crown Agents у партнерстві з International Alert і у 

співпраці з Crown Agents in Ukraine. 

Участь у дискусії взяли науково-педагогічні працівники кафедри технологій навчання, охорони праці та 

дизайну БІНПО: професорка Ганна Кравченко, доцентка Галина Коссова-Сіліна, старша викладачка Анастасія 

Костина. 

Модератор дискусії – Галина Курило, директорка DRI Ukraine, громадська діячка, експертка з прав людини, 

захисниця прав осіб з інвалідністю та жінок, соціальна працівниця. Модератор повідомила про мету та завдання 

проєкту Disability Rights International Ukraine, серед яких: посилення спроможності родин, які виховують дітей з 

інвалідністю; створення умов для отримання інклюзивної освіти; здійснення асистентського супроводу дітей в 

освітньому процесі; підтримане проживання тощо; дослідження барʼєрів для сімей, у яких є діти з інвалідністю, 

в Україні під час війни. 

Під час дискусії виступила експертка Disability Rights International Маріса Браун, яка звернула увагу на 

розбіжності у сприйнятті успіху дітьми з інвалідністю та їхніми батьками. Вона зазначила, що на думку батьків, 

успіх їхніх дітей з інвалідністю, мати стабільну роботу та зайнятість. Натомість, найбільшим пріоритетом для 

молодих людей з інвалідністю стала можливість планування свого власного життя, мати можливість приймати 

власні рішення, робити помилки. Але робити це самостійно. 

Експертами під час дискусії було проаналізовано проблеми в наданні соціальних послуг, з якими стикаються 

сім’ї з дітьми та молоддю з інвалідністю в різних регіонах України.  

Під час виступу Галина Коссова-Сіліна, доцентка БІНПО, відзначила, що нове українське суспільство, яке 

формується вже зараз, має бути готовим до різноманіття. Адже суспільство, доступне і безпечне для кожного, – 

доступне і безпечне для всіх. І ми можемо робити його таким вже зараз, не чекаючи закінчення війни чи 

ідеальної ситуації. Головна проблема сьогодні відсутність адаптації середовища до людей, які відрізняються. 

Інвалідність, як вона визначена у Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю, не є ознакою людини. Вона 

формується на межі контакту людини та середовища. 

Усі учасники визначили, що це перший етап роботи над змінами, які зроблять соціальні послуги на рівні 

громади доступнішими та якіснішими для дітей та молоді з інвалідністю. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІІ-16В, тьютор Коссова-Сіліна Г.О. 

 

Понеділок, 05.02.24 

 
12.00-13.20 

ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти із особливими освітніми потребами (онлайн) доцентка  

Коссова-Сіліна Г.О 

 

 

 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ   
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13.30-14.50 

 
 

 
 

 
 



13 
 

   
 

 
15.00-16.20 

ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти із особливими освітніми потребами 
семінарське заняття доцентка Коссова-Сіліна Г.О 

 

 

 
 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ   
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     06.02.2024 
12.00-13.20 

ЗМ 5.4 Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога П(ПТ)О в умовах воєнного стану (онлайн 
інтернет-лекція доцент Жук М.В. 

Вівторок 

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗП(ПТ)О  
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07.02.2024 
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Середа, 07.02.24  
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13.30-14.50 

МОДУЛЬ №2.  ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ  

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ   

ЗМ 2.4 Запобігання та розв’язання конфліктних ситуацій в роботі педагога 

ЗП(ПТ)О (онлайн) 

спецкурс 
доцентка  

Торба Н.Г. 

15.00-16.20 
ЗМ 2.4 Запобігання та розв’язання конфліктних ситуацій в роботі педагога 

ЗП(ПТ)О 
спецкурс 

доцентка  

Торба Н.Г. 



27 
 

   
 

 

 

  



28 
 

   
 

 

  

  

 

  



29 
 

   
 

 

  

 

  

13:30-14:50 
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ЗМ 4.1 Освіта 4.0 у вимірі цифрових трансформацій, інновацій, технологій адаптації до вимог ринку праці (онлайн) доцент 

Жук М.В. 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ   
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13.30-14.50 
МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.5 Методичний супровід професійно-теоретичної підготовки фахівців 

ЗП(ПТ)О (онлайн) 

семінарське 

заняття 
ст. викладачка 

Оліферчук О.М. 

15.00-16.20 
ЗМ 3.5 Методичний супровід професійно-теоретичної підготовки фахівців 

ЗП(ПТ)О 

семінарське 

заняття 
ст. викладачка 

Оліферчук О.М. 

16.30-17.50    
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МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА. 

ОСОБЛИВОСТІ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ   

ЗМ 4.1 Освіта 4.0 у вимірі цифрових трансформацій, інновацій, технологій адаптації до вимог 

ринку праці 

спецкурс доцент Жук М.В. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІІ-17М, тьютор Пахомов І.В. 

 
 

Понеділок, 05.02.2024 
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Вівторок, 06.02.2024 
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Середа, 07.02.2024 
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Четвер, 08.02.2024 
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П’ятниця, 09.02.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІІ-18М, тьютор Головко Д.Ю. 

 

Понеділок, 05.02.2024 
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Вівторок, 06.02.2024 
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Середа, 07.02.2024 
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Четвер, 08.02.2024 
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П’ятниця, 09.02.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-ІІ-19В, тьютор Юденкова О.П. 

Понеділок, 05.02.2024 р. 

 

 



89 
 

   
 

 

 



90 
 

   
 

 

 

 

 

13.30-

14.50  

МОДУЛЬ №2.  ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І 

ПСИХОЛОГІЯ  ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ 

АНДРАГОГІКИ   
ЗМ 2.2 Структура і психологічні характеристики особистості (онлайн) 

інтернет-

лекція 
доцентка  

Торба Н.Г. 
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92 
 

   
 

 

 

 

15.00-

16.20  

МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.2 Компетентнісний підхід до планування та організації професійно-

практичної підготовки 

семінарське 

заняття  

доцентка 

Юденкова 

О.П. 



93 
 

   
 

 

 

Вівторок, 06.02.2024 

 

12.00-

13.20 

M
ic

ro
so

f

t 
T

ea
m

s МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.8 Науково-методичний супровід професійного розвитку 

педагога П(ПТ)О в умовах воєнного стану (онлайн) 

інтернет-

лекція 

доцентка 

Юденкова 

О.П. 
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15.00-

16.20  ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти із особливими 

освітніми потребам 
спецкурс 

доцентка  

Коссова-Сіліна Г.О. 
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Середа, 07.02.2024 

 

12.00-

13.20 

M
ic

ro
so

ft
 

T
ea

m
s 

МОДУЛЬ №2.  ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ  

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ   
ЗМ 2.3 Основи андрагогіки. Особливості роботи із здобувачами П(ПТ)О 

(онлайн) 

спецкурс 
викладач  

Чертов В.І. 
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13.30-

14.50  

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

ВИКЛАДАЧА. ОСОБЛИВОСТІ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ   

ЗМ 4.7 Інноваційні підходи до організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О 

(онлайн) 

спецкурс 
викладачка 

Надточій О.В. 
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15.00-

16.20  ЗМ 4.7 Інноваційні підходи до організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О спецкурс 
викладачка 

Надточій О.В. 
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16.30-

17.50  

МОДУЛЬ №2.  ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ  

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ   

ЗМ 2.3 Основи андрагогіки. Особливості роботи із здобувачами П(ПТ)О 
спецкурс 

викладач  

Чертов В.І. 
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Четвер, 08.02.2024 

12.00-

13.20 

M
ic

ro
so

f

t 
T

ea
m

s МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.1 Інноваційні технології в роботі педагога ЗП(ПТ)О (онлайн) 

інтернет-лекція 
доцент  

Кулішов В.С. 
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107 
 

   
 

 

 

 

 

13.30-

14.50  

МОДУЛЬ №1. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В 

ЗП(ПТ)О     
ЗМ 1.1 Організація охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі 

професійної освіти (онлайн) 

семінарське 

заняття 
ст. викладач 

Геревенко А.М. 



108 
 

   
 

 

 

 

 

15.00-

16.20  ЗМ 1.1 Організація охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі 

професійної освіти 

семінарське 

заняття 
ст. викладач 

Геревенко А.М. 
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П’ятниця, 09.02.2024 

12.00-

13.20 

M
ic

ro
so

ft
 

Te
a

m
s 

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.1 Технології розвитку комунікативно-корпоративної культури 

педагога професійної освіти (онлайн) 

семінарське 

заняття 
професорка 

Мамчур Л.І. 
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112 
 

   
 

 

 

 

13.30-

14.50  ЗМ 5.3 Штучний інтелект у діяльності педагога професійної освіти (онлайн) 
семінарське 

заняття 

ст. 

викладачка 

Головко Д.Ю. 



113 
 

   
 

 

 

 

15.00-

16.20 

 ЗМ 5.3 Штучний інтелект у діяльності педагога професійної освіти 
семінарське 

заняття 

ст. 

викладачка 

Головко Д.Ю. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Д-І-1ВМ г/р, тьютор Геревенко А.М. 

 
Понеділок 
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Вівторок 
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Середа 
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Четвер 
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П’ятниця
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Субота  
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