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1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДРИ 

ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ, ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА ДИЗАЙНУ 

 

ЗАВІДУВАЧ КАФЕДРИ – 

КРАВЧЕНКО Ганна Юріївна, 

докторка педагогічний наук, доцентка 

імейл: innovatica@ukr.net 

фейсбук: https://u.to/DpzPGw 

адреса сторінки кафедри в Електронній 

бібліотеці НАПН України: 
https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dttlsd/ 
ютуб-канал: https://u.to/6ZjPGw 

сайт кафедри: https://u.to/j5nPGw 

 

 

Місія кафедри: 

науково-методичний супровід розвитку цифрової, праце 

охоронної компетентності та компетентності з питань 

інклюзивної освіти педагогічних працівників закладів 

професійної освіти в умовах воєнного та післявоєнного 

стану 

 

Візія кафедри: 

кафедра технологій навчання, охорони праці та дизайну – 

один із лідерів у сфері підготовки фахівців з охорони праці в 

Україні; підготовки «цифрового фахівця», для якого 

цифрові технології стають невід’ємним складником 

продуктивної професійної діяльності, а розвиток цифрової 

 

Місія 

https://u.to/DpzPGw
https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dttlsd/
https://u.to/6ZjPGw
https://u.to/j5nPGw


компетентності – однією з ключових для повноцінного 

життя, соціальної інтеграції і соціальної активності; 

фахівця здатного здійснювати освітній процес в умовах 

інклюзивного освітнього середовища.  

 

Цінності кафедри: 

 професіоналізм; 

 інноваційність; 

 академічна мобільність; 

 професійна взаємодія для досягнення спільного успіху; 

 інтеграція з ринком праці; 

 долучення до найпрогресивнішого світового наукового  

надбання 

 

ЗАВДАННЯ КАФЕДРИ НА 2024 р. 

Кафедра технологій навчання, охорони праці та дизайну (далі - Кафедра) 

є структурним підрозділом Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти (далі - Інститут). Колектив кафедри вибудовує свої 

пріоритети відповідно до Плану роботи Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти на 2024рік, з урахуванням Стратегії розвитку 

БІНПО на 2020–2025 роки та у тісній взаємодії з іншими кафедрами і 

структурними підрозділами. Діяльність кафедри, реалізація її місії і візії 

здійснюється на засадах кластерного підходу як основної форми взаємодії і 

партнерства між усіма учасниками освітнього кластеру за завданнями: 

 модернізація освітньо-професійних програм підвищення кваліфікації 

відповідно до вимог і запитів споживачів освітніх послуг на основі сучасних 

досягнень вітчизняних та закордонних практиків; 

 інтеграція наукових здобутків в освітній процес з метою підвищення 

якості освіти у професійної та фахової передвищої освіти; 

 удосконалення науково-методичного супроводу навчальних модулів за 

усіма формами підвищення кваліфікації шляхом оновлення змісту та застосування       

цифрових технологій;  

 розвиток взаємодії із закладами професійної, фахової передвищої та 

вищої освіти (передусім із кафедрами відповідного профілю), навчально- 

методичними центрами професійної освіти; 

 розробка методичних рекомендацій, методичних посібників з проблем 

застосування інноваційних технологій навчання, забезпечення охорони праці та 

безпеки життєдіяльності закладів професійної освіти, організації професійної 

діяльності в умовах інклюзивного освітнього середовища ЗП(ПТ)О. 

 

Цінності 



 

 

 

КОРОТКА ДОВІДКА ПРО КАФЕДРУ 

Штат науково-педагогічного персоналу кафедри нанавчальний рік: 

Штат кафедри у 2024 року: 

1 доктор педагогічних наук, доцентка, завідувачка кафедри;  

1 кандидат педагогічних наук, доцентка; 

1 кандидат фізико-математичних наук, доцентка;  

2 старшіі викладачі (без наукового ступеня). 

Штат навчально-допоміжного персоналу затверджено у кількості 1 ставки 

старшого лаборанта, який має вищу освіту. 

У 2024 році навчальне навантаження штатних працівників 

кафедри        заплановано (табл. 1;2): 

Таблиця 1 

Навчальне навантаження штатних працівників кафедри      

Посада Нижня межа Верхня межа 

Завідувач кафедри, професор 200 250 

Завідувач кафедри, доцент 300 350 

Професор, доктор наук 250 450 

Професор, кандидат наук 350 500 

Доцент 400 550 

Старший викладач 450 600 

Викладач 450 600 

 

Таблиця 2 

Обсяг навчального навантаження по кафедрі технологій 

навчання, охорони праці та дизайну на 2024 навчальний рік 

складає 4114,00 год., із них: 
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1. 
Старші майстри 
(очно-дистанційна 
форма) 

68 2 52 66 22,44 140,44 

 

4. 

Викладачі професійно- 

теоретичної підготовки 
(заочна форма) 

 

162 

 

6 

 

120 

 

162 

 

53,46 

 

335,46 

 

5. 

Викладачі 
професійно- 
теоретичної 
підготовки (очно-
дистанційна форма) 

 

641 

 

22 

 

484 

 

639 

 

211,53 

 

1334,53 

 

7. 

Майстри 

виробничого 

навчання 
(заочна форма) 

 

203 
 

7 
 

140 
 

201 
 

66,99 
 

407,99 

 

8. 

Майстри 

виробничого 

навчання 
(очно-дистанційна 
форма) 

 

926 

 

30 

 

660 

 

930 

 

305,58 

 

1895,58 

Усього 2000 67 1456 1998 660,00 4114,00 

 

Розподіл обов’язків по кафедрі: 

Кравченко Ганна Юріївна −  завідувачка кафедри, д.пед.н.,  доцент 

Швидка Світлана Петрівна – канд. фізико-математичних наук, доцентка,  

відповідальна за аналітичну складову діяльності кафедри; 

Коссова-Сіліна Галина Олександрівна – канд. пед. н. доцентка, відповідальна 

за напрям інклюзивної освіти; 

Геревенко Андрій Михайлович − ст. викладач, відповідальний за 

інформаційне забезпечення діяльності кафедри;  

Головко Дар я Юріївна − ст. викладач, секретар кафедри, відповідальна за 

зовнішню комунікацію, розміщення інформації в соціальних мережах; 

Костина Анастасія Миколаївна – лаборант, внутрішній сумісник кафедри (0,5 

ст. викладача) відповідальна за документообіг кафедри. 

Крівобок Анна Сергіївна – внутрішній сумісник кафедри (0,5 ст викладача),  

Кадрове забезпечення навчального процесу кафедри на початок 2024 р. 

представлено таблицею 3. 



Таблиця 3 

Кадрове забезпечення навчального процесу кафедри 

 
 

№ 

з/п 

 

Прізвище, ініціали 

 

Посада 
Вчений 

ступінь, 

звання 

Науково- 

педагогічни

й  стаж 

роботи 

 

Сфера 

роботи 

 

1 

 

Кравченко Г. Ю.  

завідувачка 

кафедри, 

доцентка 

д.пед.н.  

доцент 

 

25 

 

Менеджмент 

2.  Швидка С. П. Доцентка 

кафедри 

канд. 

фізико-

математич

них наук, 

доцентка 

20 Інформаційні 

технології 

3.  Коссова-Сіліна Г. О. Доцентка 

кафедри 

канд. пед. 

н. доцентка 

15 Інклюзія 

4. Геревенко А. М. ст. 

викладач,  

- 2 Охорона праці 

та безпека 

життєдіяльност

і 

Цифровізація 

освіти 

5. Головко Дар я Юріївна 

−  

ст. 

викладачка 

- 2 Цифровізація 

освіти 

Штучний 

інтелект 

6. Костина А. М. викладачка - - Інкдюзивна 

освіта 

Соціальна 

робота 

7. Крівобок А. С. викладачка - 1 Виховна робота 

 

Розподіл тьюторів  

за групами курсів підвищення квалікації слухачів кафедри тноп та д  

на 2024 рік 
 

№ 

з/п 

ПІБ  

тьютора групи 

група 

1. Головко Дар’я Юріївна ОД-І-6М 

ОД-ІІ-18М 

ОД-ІІ-28М 

ОД-VI-51 М 

2. Геревенко Андрій 

Михайлович 

З-І-3М 

ОД-І-11М 

ОД-ІІІ-33М 

ОД-VІ-66 М 



3.  Коссова-Сіліна Галина 

Олександрівна 

ОД-ІІ-16В 

ОД-ІІІ-36М 

ОД-V-60 В 

4.  Кравченко Ганна Юріївна З-І-7В 

ОД-VI-49 В 

ОД-V-63 В 

5. Швидка Світлана Петрівна З-І-1В 

ОД-ІІ-20М 

З-ІІ-31 В 

ОД-VI-53 В 

6. Костина Анастасія 

Миколаївна 

ОД-ІІ-27В 

ОД-VI-55 В 

7. Кривобок Анна Сергіївна ОД-ІІ-25М 

ОД-ІІІ-42 М 

 

У 2024 році навчальні заняття проводитимуться згідно із планом-графіку 

БІНПО з такими категоріями слухачів (табл. 4, 5): 

Таблиця 4 

Загальна кількість слухачів і навчальних груп на курсах підвищення 

кваліфікації відповідно до плану-графіка на 2024 рік 

№ 
Категорія слухачів Кількість слухачів 

Кількість 

навчальних груп 

1 
Старші майстри 
(очно-дистанційна форма) 

65 2 

2 
Викладачі професійно-теоретичної 

підготовки (заочна форма) 
162 6 

3 

Викладачі професійно-теоретичної 

підготовки 
(очно-дистанційна форма) 

623 21 

4 
Майстри виробничого навчання 

(заочна форма) 
203 7 

5 
Майстри виробничого навчання 

(очно-дистанційна форма) 
947 31 

Усього 2000 67 

Таблиця 5 

Перелік навчальних модулів по кафедрах 

відповідно до категорій слухачів 
 

Категорія 

слухачів 

Назва модуля Кафедра 

1 2 3 

Майстри 

виробничого 

навчання 

Модуль №1. Трудові відносини та охорона праці в закладі 

професійної (професійно-технічної) освіти 

ТНОП та Д 

Модуль №2. Педагогічний менеджмент і психологія 

професійної діяльності. Основи андрагогіки 

ПП та М 

Модуль №3. Дидактика професійної освіти МПО та СГД 



Модуль №4. Освітні інновації в професійній діяльності 

викладача ЗП(ПТ)О. Особливості інклюзивного навчання 

МПО та СГД 

ТНОП та Д 

Модуль №5. Інноваційні технології в професійній діяльності 

викладача ЗП(ПТ)О 

ПП та М (5.1, 

5.2) 
ТНОП та Д (5.3) 

Викладачі 

професійно- 

теоретичної 

підготовки 

закладів 

професійної 

(професійно- 

технічної) освіти 

Модуль №1. Трудові відносини та охорона праці в закладі 
професійної освіти 

ТНОП та Д 

Модуль №2. Педагогічний менеджмент і психологія 
професійної діяльності. Основи андрагогіки 

ПП та М 

Модуль №3. Дидактика професійної освіти МПО та СГД 

Модуль №4. Освітні інновації в професійній діяльності 

викладача ЗП(ПТ)О. Особливості інклюзивного навчання 

МПО та СГД 

ТНОП та Д 

Модуль №5. Інноваційні технології в професійній діяльності 

викладача ЗП(ПТ)О 

ПП та М 

(5.1, 5.2) 
ТНОП та Д (5.3) 

Старші майстри 

закладів 

професійної 

(професійно- 

технічної) освіти 

Модуль № 1. Трудові відносини та охорона праці в закладі 

професійної (професійно-технічної) освіти 

ТНОП та Д 

Модуль № 2. Педагогічний менеджмент ПП та М 

Модуль № 3. Дидактика професійної освіти МПО та СГД 

Модуль № 4 Освітні інновації в професійній діяльності 

старшого майстра 

МПО та СГД 

Модуль № 5. Інноваційні технології в закладі професійної 
(професійно-технічної) освіти 

ТНОП та Д 

Модуль № 6. Психологія професійної діяльності ПП та М 

Модуль № 7. Інструктивно-методична діяльність старшого 

майстра в закладі професійної (професійно-технічної) освіти 

МПО та СГД 
ПП та М 

 

 

 

 

 

 



 

SWOT-АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДРИ 

 
 

 
СИЛЬНІ СТОРОНИ 

 
СЛАБКІ СТОРОНИ 

 спрямування роботи кафедри на 

інноваційний зміст викладання, 

використання сучасних освітніх технологій; 

 високий попит на спеціалістів з 

охорони праці у більшості секторів 

вітчизняної економіки; 

 наявність та постійне вдосконалення 

дистанційних систем навчання на сучасних 

програмних засобах. 

 низька вмотивованість здобувачів освіти 

та слухачів до навчання впродовж життя; 

 недостатня привабливість окремих 

освітніх програм на ринку освітніх послуг 

через їхню специфічність та немасовість; 

 низька публікаційна активність науко- 

во-педагогічних працівників кафедри; 

 недостатня кількість науково- 

методичного забезпечення за науковою 

темою та спрямованістю кафедри 

 
МОЖЛИВОСТІ 

 
ЗАГРОЗИ 

 налагодження і розвиток співпраці із 

вітчизняними та закордонними профільними 

закладами освіти; 

 участь у міжнародних проєктах, 

грантових програмах; 

 розроблення нових 

конкурентоздатних освітньо-професійних 

програм; 

 розроблення нових програм 

підвищення кваліфікації з урахуванням 

освітніх модулів  інклюзивної освіти; 

 упровадження нових форм та моделей 

підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів професійної освіти 

 недостатнє матеріально-технічного 

забезпечення діяльності кафедри; 

 опір окремих учасників освітнього 

процесу інноваційним змінам; 

- малоефективна фандрайзингова 

діяльність    кафедри. 



 

РИЗИКИ ДЛЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

КЛАСТЕРУ 

Організаційні ризики: 

 відсутність необхідного фінансування програм, проєктів, навчально- 

методичних видань; 

 можливість порушення взаємодії чинників (організаційно-діяльнісного, 

психологічного, когнітивного, креативного чи мотивації прагнення до успіху) у 

системі роботи базових закладів професійної освіти; 

 недостатнє матеріально-технічне забезпечення; 

 слабка мотивація науково-педагогічних працівників закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти до реалізації інновацій; 

 дострокове припинення дії договору про наукову співпрацю, відсутність 

фінансування та/або матеріального забезпечення запланованих заходів; 

 введення обмежень та виникнення комунікативних бар’єрів в умовах 

воєнного стану; 

 зменшення професійно-кваліфікаційного рівня персоналу в закладі 

освіти через плинність кадрів. 

Навчальні і методичні ризики: 

 науково-методична робота в міжкурсовий період є менш 

регламентованою,     її результати важко перевірити. 

Технологічні ризики: 

 забезпечення доступу до мережі Інтернет в освітньому процесі; 

 застаріла матеріально-технічна база окремих закладів освіти та 

навчально- методичних кабінетів (центрів). 

Психолого-педагогічні ризики: 

 непередбачуваність дій учасників, мотиваційна, технологічна, 

рефлексійна неготовність окремих педагогів до навчання впродовж життя. 

 

 

 

 



 



ІІ. ВИКОНАННЯ НАВАНТАЖЕННЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ КАФЕДРИ ЗА 
ВИДАМИ РОБІТ 

НАВЧАЛЬНА РОБОТА 
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1. 
Старші майстри 
(очно-дистанційна форма) 68 2 52 66 22,44 140,44 

 

4. 

Викладачі професійно- теоретичної підготовки 
(заочна форма) 

 

162 

 

6 

 

120 

 

162 

 

53,46 

 

335,46 

 

5. 

Викладачі професійно- теоретичної підготовки 
(очно-дистанційна форма) 

 

641 

 

22 

 

484 

 

639 

 

211,53 

 

1334,53 

 

7. 

Майстри виробничого навчання 
(заочна форма) 

 

203 
 

7 
 

140 
 

201 
 

66,99 
 

407,99 

 

8. 

Майстри виробничого навчання 
(очно-дистанційна форма) 

 

926 
 

30 
 

660 
 

930 
 

305,58 
 

1895,58 

Усього 2000 67 1456 1998 660,00 4114,00 
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МЕТОДИЧНА РОБОТА 

 

1. Вдосконалити зміст освітньо-професійних програм (з урахуванням 

сучасних вимог використання щодо цифрових технологій та інклюзивної освіти) 

підвищення кваліфікації для категорій            слухачів: 

 майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-

технічної) освіти; 

 викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти; 

 персонал, який залучається до професійного навчання на 

виробництві; 

 старші майстри закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 

 

2. Розробити освітньо-професійні програми короткострокових 

навчальних курсів для слухачів КПК. 

3. Підготовити робочі навчальні програми ЕНК для змістових модулів 

(ЗМ1), (ЗМ 4) та (ЗМ 5):  

 

 МОДУЛЬ № 1. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В 

ЗАКЛАДІ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ  

ЗМ 1.1 Організація охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі 

професійної освіти (ст. викладач Геревенко А.М.).  

ЗМ 1.2. Оцінка ризиків та розробка заходів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в закладі професійної (професійно-технічної) освіти (зав. 

кафедри Кравченко Г.Ю., ст. викладачка Головко Д.Ю.). 

ЗМ 1.3 Особливості організації охорони праці в умовах воєнного стану в 

Україні (ст. викладач Геревенко А.М., ст. викладачка Головко Д.Ю.). 

 

МОДУЛЬ № 4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

ВИКЛАДАЧА ЗП(ПТ)О. ОСОБЛИВОСТІ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ 

ЗМ 4.2 Особливості інклюзивного навчання в закладі професійної 

(професійно-технічної) освіти 

4.2.1 Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища в 

ЗП(ПТ)О (доц. Коссова-Сіліна Г.О.).  

4.2.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти з особливими 

освітніми потребами. (доц. Коссова-Сіліна Г.О.).  

4.2.3 Забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі здобувачів 

з особливими освітніми потребами. (доц. Коссова-Сіліна Г. О.). 
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МОДУЛЬ № 5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗАКЛАДІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ  

ЗМ 5.3. Цифрові технології в закладі професійної (професійно-технічної) 

освіти  

5.3.1 Організація навчання в умовах цифрового освітнього середовища 

ЗП(ПТ)О (доц. Швидка С.П.).  

5.3.2 Безпека в цифровому просторі (ст. викладачка Головко Д.Ю.) 

5.3.3 Технології презентацій у професійній діяльності педагога ЗП(ПТ)О 

(доц. Швидка С.П.).  

5.3.4 Технології візуалізації в сучасних освітніх трендах (ст. викладач 

Геревенко А.М.).  

5.3.5 Штучний інтелект у діяльності педагога професійної освіти (ст. 

викладачка Головко Д.Ю.).  

5.3.6 Мобільні додатки як інструмент ефективного навчання здобувачів 

ЗП(ПТ)О (ст. викладач Геревенко А.М.).  

5.3.7 Віртуальні навчальні інструменти для симуляції небезпечних 

ситуацій (ст. викладачка Головко Д.Ю.). 

 

4. Розробити методичне забезпечення  до ЕНК: 

1. Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти з особливими 

освітніми потребами. (доц. Коссова-Сіліна Г.О.).  

2. Практичний порадник до підготовки підсумкових випускних робіт за 

програмою підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

3. Оцінка ризиків та розробка заходів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в закладі професійної (професійно-технічної) освіти. (ст. 

викладач Геревенко А.М., ст. викладачка Головко Д.Ю.).  

4. Міжнародні стандарти в професійній освіті: сертифікація педагогічних 

працівників та підготовка кваліфікованих фахівців у ЗП(ПТ)О за ДСТУ EN ISO 

(ст. викладач Геревенко А.М.).  

5. Грантові можливості для якісної підготовки кваліфікованих робітників. 

(ст. викладач Геревенко А.М.). 
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НАУКОВА РОБОТА 

 

Тема Науково-дослідної роботи БІНПО «Трендвотчінг ринку праці в 

системі підготовки і підвищення кваліфікації фахівців в умовах повоєнного 

відновлення України» 

Тема наукового дослідження кафедри технологій навчання, охорони 

праці та дизайну: «Сучасні технології навчання в системі кон'юнктурних 

досліджень ринку праці» 

Направленість досліджень у цьому напрямку відповідає Стратегії розвитку 

БІНПО, а саме Стратегічній цілі  

1. Забезпечення якості освітньої діяльності для освіти впродовж життя; 

маркетинг освітніх послуг; операційній цілі.  

1.1. Розбудова дієвої системи внутрішнього і зовнішнього забезпечення та 

моніторингу якості освіти, та відповідає пріоритетним напрямкам, визначеним 

МОН України в програмі "Освіта 4.0: український світанок".  

Об’єкт дослідження – тенденції розвитку ринку праці в системі 

кон'юнктурних досліджень. 

Предмет дослідження – технології в галузі виробничої, професійної, 

професійно-технічної освіти, що забезпечують якість освітнього процесу 

відповідно вимог ринку праці в умовах повоєнного стану. 

Мета дослідження - провести дослідження і аналіз тенденцій розвитку 

сучасних технологій навчання в галузі професійної, професійно-технічної 

освіти, з урахуванням результатів  кон'юнктурних досліджень ринку праці; 

сформулювати рекомендації щодо забезпечення рівня якості освіти в БІНПО в 

цьому контексті.  

Завдання дослідження:  

1. Провести кон'юнктурне дослідження ринку праці в регіонах України. 

2. Провести дослідження і аналіз тенденцій розвитку сучасних засобів і 

технології навчання в галузі професійної, професійно-технічної освіти.  

3. Сформулювати рекомендації щодо застосування сучасних технологій 

навчання в БІНПО, які забезпечать рівень якості освіти, наближений до вимог 

динамічного ринку праці.  

Методи дослідження:  

- теоретичні: вивчення та аналіз економічної літератури, що забезпечить 

характеристику теоретичних питань з проблеми дослідження; 

- емпіричні: аналіз сучасного стану глобального та національного ринку 

праці; порівняння, систематизація, моделювання; 

- статистичні: кількісний і якісний аналіз експериментальних даних, 

порівняльна характеристика результатів. 
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Виконавці наукового дослідження 

Кравченко Г.Ю. завідувачка кафедри технологій навчання, охорони праці та 

дизайна, доцентка, доктор пед. н.  

Швидка С.П., доцентка, к.фіз.мат н. 

Коссова-Сіліна Г.О., доцентка, к.пед.н. 

Головко Д.Ю. ст. викл. кафедри 

Геревенко А.М. ст. викл. кафедри 

 

Наукова інфраструктура: 

Для виконання підтеми НДР Інституту залучено 

педагогічних  працівників сьоми експериментальних груп на базі: 

ДПТНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти з дизайну та  

сфери послуг»; 

ДПТНЗ «Білоцерківське вище професійне училище будівництва та    

сервісу»; 

ДНЗ «Одеський професійний ліцей морського транспорту»;  

ДПТНЗ «Дніпровський регіональний центр ПТО»; 

Професійно-технічне училище №4 м. Полтави; 

ДПТНЗ «Дніпровський центр професійно-технічнї освіти туристичного 

сервісу;   

ДНЗ «Одеський професійний ліцей сфери послуг Півднноукраїнського 

національного педагогічного університету ім. К.Д. Ушинського» 

 

Грані міжнародного співробітництва: 

 

 

№ 

з/п 

Назва 

документапро 

співпрацю 

Назва організації, 

установи, з якою 

здійснюється 

співробітництво 

 

Напрями співпраці 

 

Термін дії 

1. Угода про Варненський вільний  Організація 
 

 міжнародну 

співпрацю (від 

університет імені 

Чорноризця Храбра 

міжнародного 

академічного обміну; 2026 

 26.06.2021р.) (Болгарія)  розробка та  

   впровадженняспільних  
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2. Угода про 

міжнародну 

співпрацю (від 

02.10.2020р.) 

Пульський 

університет імені 

Юрая Добріле 

(Республіка 

Хорватія) 

освітніх програм; 

 спільні дослідження; 

 реалізація інших 

спільних проєктів у 

галузі освіти, науки та 

публікацій. 

 

 

2025 

 

Співпраця із закладами вищої освіти, освітніми установами та 

громадськими організаціями в межах України: 

 

 

 

№ 

з/п 

Назва 

документа 

про 

співпрацю 

Назва організації, 

установи, з якою 

здійснюється 

співробітництво 

Напрям співпраці  Термін дії 

 

1. Угода про 

співпрацю 

між 

закладами 

освіти 

Державний 

професійно-технічний 

навчальний заклад « 

Дніпровський центр 

професійно-технічнї 

освіти туристичного 

сервісу   

 навчання фахівців 

(підготовка, 

перепідготовка, 

підвищеннякваліфікації 

кадрів); 

апробація наукових результатів, 

поширення найкращих освітніх 

практик; 

2023-2028 рр. 

2. Угода про 

співпрацю 

між 

закладами 

освіти 

Державний 

навчальний заклад 

«Одеський 

професійний ліцей 

сфери послуг 

Півднноукраїнського 

національного 

педагогічного 

університету ім.. К.Д. 

Ушинського» 

 апробація наукових 

результатів, поширення 

найкращих освітніх 

практик; 

 науково-методичний, 

 організаційний, 

інформаційно- 

комунікаційний супровід 

професійного розвитку 

фахівців в освітніх моделях 

курсів підвищення 

кваліфікації; 

 організації 

мережевої взаємодії, 

обміну досвідом 

2023-2025  рр 
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ІІІ. ЗАСІДАННЯ КАФЕДРИ 

У 2024 році планується провести 10 засідань кафедри, на яких 

розглядатимуться питання, щодо вдосконалення навчального процесу, реалізації 

наукової діяльності колективом кафедри, розробки електронних навчально- 

методичних комплексів, виконання індивідуальних планів викладачами кафедри, 

видання публікацій, організації Регіонального навчально-практичного семінару та 

Усеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції, стан дисципліни на 

кафедрі тощо.  

 
 

№ 

з/п 

Основні питання, що виносяться на 

обговорення 
Відповідальні 

Засідання 1 (січень) 

1 Затвердження індивідуальних планів роботи 

науково-педагогічних працівників на 2024 рік 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

2 Науково-методичне забезпечення організації 

освітнього процесу за різними формами і 

моделями навчання: стан, проблеми, перспективи. 

Затвердження робочих навчальних програм 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю. 

 

3 Майстер-клас «Комунікативна культура 

слухання: сутність та шляхи реалізації у 

професійній діяльності педагога ЗП(ПТ)О» 

професорка  

Мамчур Л.І. 

4 Підготовка до конкурсу «Найкраща студентська 

робота» 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

5 Організація короткострокових курсів доцентка 

 Швидка С.П. 

Засідання 2 (лютий) 

1 Створення моделі забезпечення принципів 

інклюзивної освіти в закладах професійної освіти 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю. 

 

2 Стан навчально-методичного забезпечення 

освтньої діяльності кафедри  (наповнення LMS 

«Профосвіта», хмарного сервісу Microsoft Teams 

платформи Office 365 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 
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3 Про змістовне наповнення сайту кафедри та 

висвітлення діяльності кафедри в освітньому 

просторі БІНПО. Рубрика «Марафон безпеки» 

старший викладач 

Геревенко А.М., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

4 Круглий стіл: «Підготовка 

конкурентоспроможного кваліфікованого 

робітника за вимогами стандартів ISO» 

старший викладач 

Геревенко А.М., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

Засідання 3 (березень)  

1 Про результати внутрішнього моніторингу 

забезпечення якості освітнього процесу на курсах 

ПК: актуальність тематики, якість викладання, 

навчально-методичне забезпечення 

завідувачка кафедри  

Кравченко Г. Ю. 

 

2 Про стан реалізації другого етапу науково-

дослідної роботи «Організація 

експериментального дослідження в ЗП(ПТ)О», 

затвердження баз експериментальних закладів 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

3 Про публікаційну активність науково-

педагогічних  працівників кафедри у міжнародних 

журналах, включених до наукометричних баз 

даних, що індексуються в Scopus та Web of 

Science 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю., 

старша викладачка 

Головко Д.Ю. 

4 Круглий стіл: «Використання генеративного 

штучного інтелекту як помічника планування 

досліджень» 

старша викладачка  

Головко Д.Ю. 

Засідання 4 (квітень) 

 

1 Затвердження змін в індивідуальних планах 

роботи  науково-педагогічних працівників 

кафедри 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю. 

2 Аналіз взаємовідвідування занять науково- 

педагогічних працівників кафедри 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 
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3 Про підготовку до Міжрегіонального науково- 

практичного семінару «Педагогічна діяльність в 

епоху цифрового освітнього середовища: сучасні 

підходи та інструменти» спільно з Харківським 

навчально- методичний центр професійно-

технічної освіти 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

4 Майстер-клас: «Використання Prezi в 

професійній діяльності педагога ЗПО» 

Швидка С.П.,  

доцентка кафедри 

Засідання 5 (травень) 

1 Затвердження змін в індивідуальних планах 

роботи науково-педагогічних працівників кафедри 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю. 

2 Аналіз виконання підтеми науково-дослідної 

роботи кафедри 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

3 Про стан підготовки електронних видань, 

матеріалів конференцій та регіональних науково- 

практичних семінарів 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

4 Про підготовку до Міжрегіонального науково- 

практичного семінару «Педагогічна діяльність в 

епоху цифрового освітнього середовища: сучасні 

підходи та інструменти» спільно з Харківським 

навчально- методичний центр професійно-

технічної освіти 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю. 

 

5.  Майстер-клас: «Створення сучасного відео-

контенту. дизайн, технології, охорона праці» 

старший викладач 

Геревенко А.М. 

 

Засідання 6 (червень) 

1 Затвердження звітів про роботу викладачів 

кафедри за І півріччя 2024 року та змін в 

індивідуальних планах роботи науково-

педагогічних працівників кафедри 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

2 Затвердження звіту роботи кафедри в І півріччі 

2024 р. Рейтинг науково-педагогічних 

працівників. Цільові показники кафедри 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 
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3 Про стан профорієнтаційної роботи кафедри завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

4 Круглий стіл: «Платформи та сервіси 

дистанційного навчання» 

Швидка С.П.,  

доцентка кафедри 

Засідання 7 (вересень) 

1 Про організацію та проведення Всеукраїнської 

інтернет-конференції «Актуальні підходи до 

охорони праці в професійній освіті. Концепція 

"безпеки 360 градусів"» 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

2 Про стан і перспективи розширення зв’язків із 

замовниками освітніх послуг та закордонними 

партнерами 

завідувачка афедри  

Кравченко Г. Ю., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

3 Затвердження змін в індивідуальних планах 

роботи                                      науково-педагогічних працівників 

кафедри 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю., 

4 Про рекомендацію до розгляду Вченою радою 

БІНПО навчально-методичних видань, 

підготовлених науково-педагогічними 

працівниками кафедри 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

5 Круглий стіл: «Спеціалісти майбутнього: 

Підготовка кваліфікованих робітників за 

міжнародними стандартами та вимогами до 

якості». 

старший викладач 

Геревенко А.М. 

 

Засідання 8 (жовтень) 

1 Про стан підготовки наукових публікацій за 

підтемою науково-дослідної роботи кафедри 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

2 Аналіз взаємовідвідування занять науково- 

педагогічних працівників кафедри 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю. 

3 Про ресурс кафедри в Електронній бібліотеці 

НАПН України, індекси цитування науковців 

кафедри 

старша викладачка 

Головко Д.Ю. 
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4 Про результати проведення Всеукраїнської 

інтернет-конференції «Актуальні підходи до 

охорони праці в професійній освіті. Концепція 

"безпеки 360 градусів"» 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю. 

 

Засідання 9 (листопад)  

1 Затвердження звіту про роботу кафедри у 2024р. 

Рейтинг науково-педагогічних працівників. 

Цільові показники кафедри в 2024 році 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю. 

2 Про рекомендацію до розгляду Вченою радою 

БІНПО навчально-методичних видань, 

підготовлених науково-педагогічними 

працівниками кафедри 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

3 Круглий стіл: «Особливості участі у 

міжнародних грантових програмах та конкурсах. 

Сучасна матеріальна технічна база - інвестиція в 

якість підготовки кваліфікованих робітників» 

старший викладач 

Геревенко А.М., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

4 Внутрішній моніторинг якості освітнього 

процесу КПК та пропозиції щодо його 

вдосконалення 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю. 

Засідання 10 (грудень) 

1 Затвердження звітів про роботу науково-

педагогічних працівників кафедри за 2024 р 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

2 Розподіл навчального навантаження науково- 

педагогічних працівників кафедри на 2025рік 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

3 Про затвердження робочих навчальних програм науково-педагогічні 

працівники кафедри 

4 Затвердження плану роботи кафедри на 2025 рік завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю. 

5 Затвердження звіту з підтеми науково-дослідної 

роботи кафедри за 2024 рік 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю. 

6 Круглий стіл: «Особливості участі у 

міжнародних грантових програмах та конкурсах. 

Сучасна матеріальна технічна база - інвестиція в 

якість підготовки кваліфікованих робітників» 

завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю., 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 



19  

ІV. ЗАХОДИ КАФЕДРИ 

 

№ 

з/

п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні 

УСЕУКРАЇНСЬКІ КОНФЕРЕНЦІЇ, СЕМІНАРИ, КРУГЛІ СТОЛИ 

1 Усеукраїнська науково-практична інтернет-

конференція «Актуальні підходи до охорони 

праці в професійній освіті. Концепція 

"безпеки 360 градусів"» 

24 жовтня 

2024 

Кравченко Г.Ю.,  

Швидка С.П.,  

Головко Д.Ю. 

(м. Біла Церква) 

 

РЕГІОНАЛЬНІ СЕМІНАРИ, КОНФЕРЕНЦІЇ, КРУГЛІ СТОЛИ, 

МАЙСТЕР-КЛАСИ 

1 Міжрегіональний науково-практичний семінар 

«Педагогічна діяльність в епоху цифрового 

освітнього середовища: сучасні підходи та 

інструменти»  

Тематичний партнер:  

Навчально-методичний центр професійно-технічної 

освіти у Харківський області 

25 червень 

2024 

Г.Ю.Кравченко, 

Д.Ю. Головко  

 (м. Біла Церква) 

 

 

ОNLINE-АКАДЕМІЯ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

(модератор – старший викладач 

АНДРІЙ МИХАЙЛОВИЧ ГЕРЕВЕНКО) 
 

 

Засідання Тема Термін Модератор 

Засідання 

1 

Методологічний семінар: 

«Створення сучасного відео-

контенту. дизайн, технології, 

охорона праці» 

22.02.2024 старша викладачка 

Головко Д.Ю. 

Засідання 

2 

Майстер-клас «Технологія 

створення інтерактивних інструкцій» 

21.03.2024 старший викладач 

Геревенко А.М. 

Засідання 

3 

Майстер-клас: «Цифрові технології 

та безпека на робочому місці: 

Актуальні тенденції в професійній 

освіті» 

19.09.2024 доцентка  

Швидка С.П. 
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Засідання 

4 

Майстер-клас: «Впровадження 

віртуальних тренажерів та 

доповненої реальності в навчання та 

практику.» 

26.12.2024 старший викладач 

Геревенко А.М. 

 

ОНЛАЙН-СТУДІЯ «МАРАФОН БЕЗПЕКИ» 

(модератор – доцентка 

СВІТЛАНА ПЕТРІВНА ШВИДКА) 
 

 

 

Засідання Тема Термін Модератор 

Засідання 

1 

Круглий стіл: «Дизайн, технології, 

охорона праці» 

12.04.2024 старша викладачка 

Головко Д.Ю. 

Засідання 

2 

Круглий стіл: «Безпечне та здорове 

робоче середовище – основний 

принцип та право на роботі» 

10.05.2024 завідувачка кафедри 

Кравченко Г. Ю. 

Засідання 

3 

Майстер-клас: «Безпека людини в 

небезпечних ситуаціях» 

17.10.2023 доцентка  

Швидка С.П. 

 

 V.ЗМІНИ ДО ПЛАНУ ТА ПЕРЕВІРКА ЙОГО ВИКОНАННЯ 

1. ЗМІНИ ДО ПЛАНУ 

 

Дата Розділ Зміст змін та доповнень 
Термін 

виконан

ня 
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2. ЗАУВАЖЕННЯ ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕВІРЯЛИ РОБОТУ 

КАФЕДРИ 

 

Дата Зміст 
Підпис 

зав.кафедрою 
   

   

   

   

   

 

3. ПІДСУМКИ ВИКОНАННЯ ПЛАНУ 

 

Навчальний рік Зміст 
Підпис 

зав.кафедрою 
   

   

   

   

   

 
Обговорено та ухвалено на 

засіданні кафедри  

Протокол №13 від «18»грудня 

2023р. 

Завідувачка кафедри 

   

Ганна КРАВЧЕНКО 
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