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БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

ЗВІТ 

22.01.2024– 26.01.2024 

 

22.01.2024– 26.01.2024р. освітній процес у БІНПО продовжується в дистанційному режимі    у 

зв’язку з продовженням строку дії на всій території України воєнного стану відповідно до Указу 

Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 08 листопада 2023 р.  

№ 734/2023, затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про 

продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 10 листопада 2023 р. № 3429-IX, розпорядження 

НАПН України №25-р від 15.02.2023 року «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», 

розпорядження НАПН України №82-Р «Про продовження карантину в Україні» від 25.08.2022 року, 

розпорядження БІНПО «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 15 лютого 2023 р № 

01-02/05-Р та з урахуванням рекомендацій Міністерства освіти і науки України (лист МОН України 

№1/7035-22 від 27.06.2022р.) 

 

 

Відбулося выдкриття  чотирьох  груп:  

№ Категорія слухачів 
Кількість 

слухачів 
Група 

1. 

Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти на базі ДПТНЗ 

«Херсонський  професійний ліцей зв’язку та поліграфії» 

(Херсонська область) 

24 ОД-І-9В 

2. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі ДПТНЗ «Херсонський  

професійний ліцей зв’язку та поліграфії» (Херсонська 

область) 

37 ОД-І-10М 

3. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі ДЗ П(ПТ)О 

«Кропивницький професійний ліцей сфери послуг і торгівлі» 

(Кіровоградська область) 

31 ОД-І-11М 

4. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі ДНЗ«Олександрійський 

професійний ліцей» (Кіровоградська область) 

25 ОД-І-12М 

  

Заняття у групах проводилися з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365. 

Розміщено організаційну інформацію тьюторів навчальних груп (розклади занять, контактна інформація 

викладачів тощо), матеріали для опрацювання слухачам. Додатково викладачами організовано спілкування 

електронною поштою, створюються групи у Вайбер.  

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3429-20
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ВІТАЄМО З ДНЕМ СОБОРНОСТІ УКРАЇНИ 

 

22 січня в день проголошення Акта Злуки Української Народної Республіки та Західноукраїнської Народної 

Республіки Україна відзначаємо День Соборності. 

Офіційно це свято встановлене Указом Президента України «Про День Соборності України» від 13 листопада 

2014 року № 871. 

Акт Злуки став історичним об’єднанням українських земель в одній державі. Він увінчав соборницькі 

прагнення українців обох частин України – Наддніпрянщини та Наддністрянщини – щонайменше з середини 

XIX століття. Це – основоположна віха українського державотворення. 

22 січня ми згадуємо дві рівнозначні за вагомістю події української історії: проголошення незалежності 

Української Народної Республіки й Акт Злуки українських земель. 

106 років тому – 22 січня 1918 року – Українська Народна Республіка проголосила незалежність і боролася за 

право бути «самостійною, ні від кого незалежною, вільною, суверенною державою українського народу». Цей 

факт руйнує твердження російської пропаганди, буцімто Української держави не існувало, її вигадали 

більшовики. 

22 січня 1918 року вперше у XX столітті українці проголосили незалежність власної держави – Української 

Народної Республіки. 24 серпня 1991-го відбулося її відновлення. 

Проголошення соборності УНР і ЗУНР 22 січня 1919 року – історичний акт об’єднання українських земель в 

одній державі, що увінчав соборницькі прагнення українців, розділених кордонами тогочасних імперій. На 

початку ХХ століття після падіння імперій українці об’єдналися у власній державі. Сьогодні, через трохи 

більше століття після проголошення Акта Злуки, ми обʼєднані у відстоюванні своєї незалежності і держави. А 

після перемоги над російським агресором Україна відновить свою соборність. 

Термін «соборність» має кілька значень. Це й об’єднання в одне державне ціле всіх земель, заселених певною 

нацією на суцільній території. І духовна консолідація всіх громадян держави, їх згуртованість, незалежно від 

національності. Соборність – це також територіальна цілісність держави. Тому звільнення від російського 

окупанта українських земель є нашою спільною метою. 

Соборність невіддільна від державності, суверенітету й незалежності народу, які є фундаментом для побудови 

демократичної держави, запорукою виживання й існування нації. 

Ідея соборності була й залишається базовою національною цінністю українців. А нині вона є передумовою 

успіху нашого спротиву зовнішній агресії. 

Сьогодні соборність для України означає деокупацію всіх територій, захоплених ворогом, відновлення єдності з 

Донеччиною, Луганщиною та Кримом. 

Соборність передбачає не лише пам’ять про спільне минуле, а й потребує згуртованої співпраці заради 

майбутнього. Коли ми, люди з різних регіонів країни, разом працюємо, створюємо знакове й важливе, боремося 

з окупантами. 

Цьогорічна кампанія до Дня Соборності України проходить під гаслом «Україна соборна. Разом до Перемоги!» 
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ЗАПРОШУЄМО ПРОЙТИ КОРОТКОСТРОКОВІ ТЕМАТИЧНІ КУРСИ ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

Шановні незламні профтехосвітяни! 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти запрошує у 2024 році пройти короткострокові 

тематичні курси підвищення кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб (ліцензія: наказ Міністерства 

освіти і науки України від 15.11.2016 № 1492 л). 

Відкрито набір на короткострокові тематичні курси підвищення кваліфікації в січні-лютому 2024 року за 

темами:  

«Трудові відносини та охорона праці в закладі професійної (професійно-технічної) освіти»,  

«Цифрові інструменти для інтерактивного онлайн-навчання», 

«Інклюзивне навчання в ЗП(ПТ)О. Технології підтримки здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребами»,  

«Інклюзивне навчання в ЗП(ПТ)О. Основи андрагогіки»,  

«Штучний інтелект у діяльності педагога П(ПТ)О: практичне застосування».  

Кількість годин: 30 (1 ЄКТС-кредит). Вартість навчання складає 350 грн. Форма навчання: дистанційна. 

Короткострокові тематичні курси підвищення кваліфікації передбачають набуття таких фахових компетенцій, 

як: 

• здатність організовувати безпечні та комфортні умови праці в закладі професійної (професійно-технічної) 

освіти згідно з нормами трудового законодавства та охорони праці; 

• здатність використовувати цифрові інструменти та штучний інтелект у професійній діяльності педагога та в 

освітньому процесі; 

• здатність застосовувати технології інклюзивного навчання для забезпечення рівного доступу до якісної освіти 

здобувачів з особливими освітніми потребами в закладі професійної (професійно-технічної) освіти; 

• здатність організовувати освітній процес з урахуванням принципів андрагогіки та забезпечення інклюзивного 

навчання у закладі професійної (професійно-технічної) освіти. 

Короткотермінові курси підвищення кваліфікації забезпечать: 

• набуття додаткових фахових компетентностей, які відповідають суспільним, особистим потребам і викликам 

ринку праці;  

• подолання розриву між професійно-кваліфікаційним дисбалансом попиту на професійні кваліфікації і 

компетентності та пропозиції;  

• підвищення кваліфікації здобувачів професійних кваліфікацій, працюючого та незайнятого населення;  

• розвиток soft skills.  

Реєстрація на короткострокові тематичні курси за покликанням: http://surl.li/plywt 

Освітній процес організовується за допомогою ліцензійного хмарного сервісу Microsoft Teams платформи 

Office 365, інформаційно-аналітичного ресурсу «Методична скарбничка», Консалтингового центру «Новітні 

педагогічні і виробничі технології». 

Запрошуємо до співпраці! 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsurl.li%2Fplywt%3Ffbclid%3DIwAR0jxIHp6qlg3WMP76_QiMu0-p9JngN329A7ielrJdo8NsVDwU3ClWJQlMY&h=AT0C3Sqq7eKOCCfrTY-cQZ0nYGXvDQdosaTCCiw_md3Lkdshl0NDTyfpHsGcRpkdFaTjM2ez1hyzzyl4AQIO5jIcKw2RVrxuRs1gS-8SrQrPBmaDFMbdLUAylcBrCoaXguvs&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0RQxxshXzy8MZN42q_1kAorcoQJE1I3lA2Ynv32COGdWfIFTOqvocceEgdDNonYBLQGtAlqgHmFqGA-tqoR2yxoKHSwgMmlmJuKMYHL7iOh_PfzP1swT966rSXYXEv5a86pDF8eINDiSnHbUMU_4Yc6wJWMOgqcU1Ms15JkFdzBMYROfc
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У БІНПО ВІДБУЛАСЯ ВІДКРИТА ЛЕКЦІЯ ДЛЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗП(ПТ)О 

 

23 січня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

було проведено відкриту лекцію на тему «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога 

П(ПТ)О в умовах воєнного стану» для педагогічних працівників ЗП(ПТ)О, які проходять курси підвищення 

кваліфікації.  

Участь у відкритій лекції взяли понад 100 викладачів професійно-теоретичної підготовки та майстрів 

виробничого навчання з Херсонської і Кіровоградської областей. Проводили відкриту лекцію 6 спікерів. 

Модерувала відкриту лекцію Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, докторка педагогічних наук, професорка. 

У своєму виступі Вікторія Вікторівна окреслила стратегічні напрями діяльності БІНПО в умовах воєнного 

стану, звернула увагу на розроблену в Інституті багаторівневу систему науково-методичного супроводу 

професійного розвитку педагога ЗП(ПТ)О в умовах формальної, неформальної та інформальної освіти, основні 

здобутки колективу БІНПО з науково-дослідної роботи на тему «Трендвотчінг ринку праці в системі підготовки 

і підвищення кваліфікації фахівців в умовах повоєнного відновлення України», ознайомила педагогів ЗП(ПТ)О 

з можливостями Єдиної освітньо-цифрової екосистеми, що сьогодні створена і функціонує в Інституті. 

Завідувачі кафедр БІНПО – Володимир Кулішов (кафедра педагогіки, психології та менеджменту), Ганна 

Кравченко (кафедра технологій навчання, охорони праці та дизайну) та Михайло Жук (кафедра методики 

професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін) презентували систему навчальної, методичної, 

наукової та організаційної роботи науково-педагогічних працівників відповідних кафедр. Завідувачі кафедр 

ознайомили присутніх із місією, візією, цінностями та основними завданнями кожної з кафедр, акцентували 

увагу на здобутках і можливостях, що сьогодні створені колективами кафедр для професійного розвитку 

педагогів ЗП(ПТ)О як в курсовий, так і в міжкурсовий період. 

Марина Князєва, завідувачка навчального відділу БІНПО, ознайомила слухачів із системою роботи 

структурного підрозділу, його складом, основними завданнями, категоріями слухачів курсів підвищення 

кваліфікації та можливостями для зворотного зв’язку із замовниками освітніх послуг, які сьогодні створені в 

навчальному відділі Інституту. 

Про роботу відділу сучасних технологій виробництва БІНПО розповіла Оксана Оліферчук, завідувачка відділу. 

Оксана Михайлівна ознайомила педагогів ЗП(ПТ)О з інформаційно-аналітичним ресурсом «Методична 

скарбничка», коротко розповіла про банк кращих методичних матеріалів та освітніх практик за понад 120 

робітничими професіями, запросила педагогів долучитися до роботи Консалтингового центру «Новітні 

педагогічні і виробничі технології», що працює щосереди у БІНПО. 

Щиро дякуємо всім учасникам відкритої лекції за зворотній зв’язок та професійну комунікацію! 

 
 

ПОДЯКИ ВІД НАШИХ ЗАМОВНИКІВ 

 

Рік розпочато листами-подяками від наших замовників: Дніпровської філії ТОВ "Газорозподільні мережі 

України" (в.о. директора - Богдан Поп'юк),  

Професійно-технічного училища №26 м. Кременчука (директор - Євгеній Жаров).  

Подяки адресовано колективу БІНПО за відданість високим стандартам освіти, професіоналізм, організацію 

освітнього процесу в умовах сучасних викликів, практичну спрямованість курсів підвищення кваліфікації. 

Тримаємо наш переможний освітянський стрій! 
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У БІНПО ВІДБУЛАСЯ ОНЛАЙН-ЗУСТРІЧ КОНСАЛТИНГОВОГО ЦЕНТРУ «НОВІТНІ 

ПЕДАГОГІЧНІ І ВИРОБНИЧІ ТЕХНОЛОГІЇ» З ПЕДАГОГАМИ ЗП(ПТ)О 

 

24 січня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

проведено онлайн-зустріч Консалтингового центру БІНПО «Новітні педагогічні і виробничі технології» із 

педагогічними працівниками ЗП(ПТ)О, які проходять курси підвищення кваліфікації.  

Участь в онлайн-зустрічі взяли понад 100 викладачів професійно-теоретичної підготовки і майстрів 

виробничого навчання з Херсонської і Кіровоградської областей. 

Модерувала захід Оксана Оліферчук, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва, старша викладачка 

кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін. У своєму виступі Оксана 

Михайлівна під час зустрічі ознайомила викладачів професійно-теоретичної та майстрів професійно-практичної 

з банком передового педагогічного досвіду інформаційно-аналітичного ресурсу «Методична скарбничка» 

(http://surl.li/lylcc), із можливостями Єдиної освітньо-цифрової екосистеми, що сьогодні створена і функціонує в 

Інституті. 

Педагогічні працівники ЗП(ПТ)О практично ознайомились із банком кращих освітніх практик БІНПО, який 

постійно оновлюється педагогічними кейсами для проведення навчальних занять. Усього інформаційно-

аналітичний ресурс «Методична скарбничка» вміщує 1648 методичних матеріалів для 120 професій, у 2256 – 

кращих освітніх практик за компетенціями на електронних носіях, 169 відеофільмів для 49 професій, 14 

методичних матеріалів інтерактивно-практичного простору для здобувачів освіти з професії 

«Електрогазозварник», узагальнені матеріали міжнародних спеціалізованих виставок (презентації і каталоги), 6 

збірників за компетенціями. 

Онлайн-зустрічі Консалтингового центру БІНПО «Новітні педагогічні й виробничі технології» з педагогами 

професійно-технічної освіти проходять відповідно до затвердженого графіку щосереди. 

Щиро дякуємо всім учасникам онлайн-зустрічі за зворотній зв’язок та професійну комунікацію! 
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У БІНПО ВІДБУЛОСЯ ЧЕРГОВЕ ЗАСІДАННЯ РАДИ ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

26 січня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулося чергове засідання Ради із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти. 

Участь у засіданні Ради з якості взяли 11 науково-педагогічних працівників БІНПО та 1 представник Колегії 

студентського самоврядування БІНПО. 

Модерував засідання Володимир Кулішов, голова Ради з якості БІНПО, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, кандидат педагогічних наук, доцент. 

Під час засідання було розглянуто такі питання:  

1. Інструменти та процедури формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти. 

2. Про результати аналізу ринку праці і запитів роботодавців щодо затребуваності фахівців за спеціальністю 

011 Освітні, педагогічні науки в умовах воєнного стану та повоєнного відновлення країни. 

3. Про підготовку студентів БІНПО до участі у Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах студентських 

наукових робіт з галузей знань і спеціальностей. 

4. Про стан та заходи щодо залучення зовнішніх стейкголдерів (роботодавців і випускників) до процесу 

розробки, перегляду та моніторингу освітніх програм. 

5. Затвердження науково (навчально)-методичних матеріалів. 

Володимир Кулішов, голова Ради з якості, охарактеризував інструменти та процедури формування 

індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти в БІНПО, наголосив на можливостях, які сьогодні 

створені в Інституті для формування індивідуальної освітньої траєкторії.  

Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, докторка педагогічних наук, професорка, звернула увагу членів Ради 

на практичні аспекти реалізації можливостей формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої 

освіти та проблеми, які виникають у зв’язку із цим на сучасному етапі.  

Результати аналізу ринку праці і запитів роботодавців щодо затребуваності фахівців за спеціальністю 011 

Освітні, педагогічні науки в умовах воєнного стану та повоєнного відновлення країни представив Володимир 

Кулішов, гарант ОПП «Педагогіка вищої школи». Володимир Сергійович презентував дані щодо кількості 

вакансій на посади педагогічних працівників за даними різних сервісів із пошуку роботи, середні показники 

заробітної плати для педагогічних професій, основні вимоги до педагогічних та науково-педагогічних 

працівників в умовах воєнного стану. 

Лідія Горошкова, професорка кафедри педагогіки, психології та менеджменту, доповіла про підготовку 

здобувачів вищої освіти БІНПО до участі у Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах студентських наукових 

робіт у 2024 році з різних галузей знань і спеціальностей. 

Гаранти освітніх програм (Володимир Кулішов, Наталія Торба, Юлія Герасименко) розповіли про стан та 

заходи щодо залучення зовнішніх стейкґголдерів (роботодавців і випускників) до процесу розробки, перегляду 

та моніторингу освітніх програм «Педагогіка вищої школи», «Психологія», «Управління навчальним 

закладом». Гаранти програм звернули увагу присутніх на те, що основними способами залучення зовнішніх 

стейкголдерів до забезпечення якості освітнього процесу у БІНПО є: 

‒ участь у розробці (перегляді) освітньо-професійних програм підготовки здобувачів на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти та надання відповідних пропозицій; 

‒ рецензування освітньо-професійних програм для підготовки здобувачів вищої освіти;  

‒ рецензування кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти фахівцями-практиками; 

‒ залучення до складу екзаменаційних комісій з атестації здобувачів вищої освіти фахівців підприємств 

(організацій, установ); 
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‒ залучення фахівців-практиків до освітнього процесу шляхом проведення занять, майстер-класів, кейсів тощо. 

Наприкінці засідання відбулося затвердження науково (навчально)-методичних матеріалів, поданих кафедрами 

БІНПО. 

Щиро дякуємо членам Ради з якості та представникам студентського самоврядування за конструктивну роботу і 

професійну взаємодію! 

 
 

ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У БІНПО В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ (за 

тиждень пройшли КПК 117 педагогів ЗП(ПТ)О, 4 навчальні групи) 
 
Із 22 по 26 січня 2024 року на базі Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України за різними моделями і формами підвищення кваліфікації пройшли 117 педагогічних 

працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти із Херсонської та Кіровоградської областей.  

Організаційно-настановчий етап на курсах підвищення кваліфікації завершили 117 слухачів (4 навчальні групи) 

за категоріями: «Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної (професійно-технічної)» 

(24 особи), «Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти» (93 особи) із 

28 закладів професійної (професійно-технічної) освіти освіти із Херсонської та Кіровоградської області.  

Освітній процес у БІНПО організовано за допомогою ліцензійного хмарного сервісу Microsoft Teams 

платформи Office 365  відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О 

та затверджених розкладів занять навчальних груп.  

23 січня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулась відкрита лекція «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога ЗП(ПТ)О в умовах 

воєнного стану» для майстрів виробничого навчання та викладачів ЗП(ПТ)О, які проходять курси підвищення 

кваліфікації. В якості спікерів до лекції були залучені 6 науково-педагогічних працівників, завідувачів кафедр і 

структурних підрозділів БІНПО. 

24 січня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулась онлайн-зустріч Консалтингового центру БІНПО «Новітні педагогічні й виробничі технології». Оксана 

Оліферчук, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва, під час зустрічі ознайомила викладачів 

професійно-теоретичної та майстрів професійно-практичної з банком передового педагогічного досвіду 

інформаційно-аналітичного ресурсу «Методична скарбничка» (http://surl.li/lylcc). Понад 100 слухачів отримали 

вичерпні відповіді щодо методичного супроводу сучасного педагога професійної освіти. 

Слухачі курсів підвищення кваліфікації пройшли «Вхідну анкету слухачів курсів ПК», що має за мету з’ясувати 

очікування замовників (споживачів) та визначити рівень якості надання освітніх послуг на курсах підвищення 

кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О. Онлайн-опитування здійснювалося за такими блоками: якість змістового 

наповнення курсів підвищення кваліфікації, якість організації освітнього процесу на курсах, якість результатів 

підвищення кваліфікації, якість психологічного комфорту під час проходження курсів підвищення кваліфікації 

в умовах воєнного стану; навички Soft skills (неспеціалізовані, надпрофесійні, наскрізні), які важливі для 

якісного виконання професійних завдань і не пов’язані з конкретною професійною сферою та яких слухач хоче 

набути на курсах ПК; проблеми, які виникають під час підвищення кваліфікації за дистанційною формою 

навчання; форми проведення занять, найбільш оптимальні для організації навчання на курсах підвищення 

кваліфікації. 
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Бажаємо нашим слухачам курсів підвищення кваліфікації успіхів і наснаги в професійній діяльності. Віримо, 

що отримані під час курсів знання та навички дозволять підвищити ефективність освітнього процесу у власних 

закладах професійної освіти. 

Тримаємо наш переможний освітянський стрій! 

 

 
 

ВІТАЄМО КОЛЕКТИВ БІНПО З ПЕРЕМОГОЮ В КОНКУРСНОМУ ВІДБОРІ  НАПН УКРАЇНИ ДЛЯ 

ВИКОНАННЯ У 2024 Р. НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Вітаємо колектив Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України з 

перемогою в конкурсному відборі  НАПН України для виконання у 2024 р. наукових досліджень з проблем 

розвитку освіти, що потребують невідкладного розгляду. 

Перемогу в конкурсному відборі здобув колектив Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

ДЗВО «УМО» НАПН України з темою: «Кваліфікаційний розрив на ринку праці в умовах війни та повоєнного 

відновлення економіки України» (постанова Президії НАПН України № l-2/2-9 від 25 січня 2024 року). 

Науковий керівник: Сидоренко Вікторія Вікторівна, директор Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти, доктор педагогічних наук, професор. 

Мета дослідження – вивчення новітніх тенденцій на ринку праці та освітніх послуг для прогнозування 

затребуваних компетентностей, навичок soft & hard skills і сфер діяльності, компетенцій для підготовки 

висококваліфікованих та конкурентоспроможних фахівців з вищою освітою. 

У Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки ідентифіковано одну з проблем: розрив між 

системою вищої освіти та ринком праці, дисбаланс попиту і пропонування інноваційних спеціальностей, 

відсутність механізмів зворотного зв’язку між роботодавцями і закладами вищої освіти. На сьогодні система 

підготовки фахівців в Україні характеризується яскраво вираженими структурними проблемами і низькими 

показниками ефективності порівняно з міжнародними стандартами, професійно-кваліфікаційним дисбалансом 

попиту і пропозиції, відсутністю у випускників закладів вищої освіти затребуваних роботодавцями навичок і 

компетенцій. 

Вирішення проблеми кваліфікаційного розриву має бути комплексним завданням, що передбачає синергію 

науки, практики, роботодавців, представників виробництва і бізнесу; розвиток дуальної освіти; удосконалення 

умов проходження студентами різних видів практик; залучення здобувачів освіти до науково-дослідної 

діяльності; розвиток програм міжнародного студентського обміну тощо. 

У ході виконання прикладного дослідження уперше буде розроблено комплексну систему короткострокового 

прогнозування попиту на спеціальності, компетентності, кваліфікації, навички на ринку праці з метою 

подальшої її імплементації на підготовку конкурентоздатних фахівців закладами вищої освіти. Дослідження 

вміщуватиме опис, відбір і ранжування новітніх тенденцій на світовому і вітчизняному ринку праці, 

відстеження бізнес-чинників (попиту, пропозиції робочої сили, умов рівноваги) для маркетингу освітніх послуг 

і нетворкінгу з роботодавцями, стейкголдерами, представниками виробництва і бізнесу. 

За використання авторської методики прогнозування розвитку складних систем буде здійснено прогнозування 

чинників впливу на рівень конкурентоспроможності фахівців з вищою освітою з урахуванням тенденцій ринку 

праці, соціально-економічної ситуації в Україні.  Буде здійснено градацію компетенцій і кваліфікаційних 

навичок, цінностей сучасного фахівця з вищою освітою відповідно до соціально-економічних умов розвитку 

виробництва, вимог роботодавців і ключових стейкголдерів, що забезпечить можливість розробки нової 

комплексної системи підготовки висококваліфікованих фахівців для потреб економіки країни на нинішньому 



9 
 

   
 

рівні світового постіндустріального розвитку та як базового імперативу розвитку вітчизняної освіти і країни 

загалом. Будуть визначено основні причини кваліфікаційного розриву (skills gap) на ринку праці України. 

Бажаємо колективу виконавців прикладного дослідження наукових звершень на благо процвітання України. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-І-9В, тьютор Жук М.В. 

Р О З К Л А Д  

навчальних занять групи ОД-І-9В з 22.01.2024 р. по 26.01.2024 р.  

за очно-дистанційною формою підвищення кваліфікації  

на базі  ДПТНЗ «Херсонський  професійний ліцей зв’язку та поліграфії» (Херсонська область) 

І етап – організаційно-настановчий 

Тьютор: доцент Жук Михайло Васильович 

 

 

УЗГОДЖУЮ: 

Директор закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти 
 

 

« » 2024 р. 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ: 

Директорка БІНПО 

 

__________________ Вікторія СИДОРЕНКО 

«16 » січня 2024 р. 

Дата Години Ауд. Назва змістового модуля (теми) 
Вид 

занять 
Викладач 

П
о
н

ед
іл

о
к

 

2
2

.0
1
.2

0
2

4
  

12.00-13.20 

M
ic

ro
so

ft
 T

ea
m

s 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА. ОСОБЛИВОСТІ ІНКЛЮЗИВНОГО 

НАВЧАННЯ   

ЗМ 4.1 Освіта 4.0 у вимірі цифрових трансформацій, інновацій, 

технологій адаптації до вимог ринку праці (онлайн) 

спецкурс доцент Жук М.В. 

13.30-14.50 

МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.2 Сучасний урок в умовах технологізації навчання в закладах 

П(ПТ)О (онлайн) 

семінарське 

заняття 
професорка 

Кучеренко І.А. 

15.00-16.20 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА. ОСОБЛИВОСТІ ІНКЛЮЗИВНОГО 

НАВЧАННЯ   

ЗМ 4.1 Освіта 4.0 у вимірі цифрових трансформацій, інновацій, 

технологій адаптації до вимог ринку праці 

спецкурс доцент Жук М.В. 

В
ів

т
о
р
о
к

 

2
3
.0

1
.2

0
2
4
 

12.00-13.20 

M
ic

ro
so

ft
 T

ea
m

s 

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.4 Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога 

П(ПТ)О в умовах воєнного стану (онлайн) 

інтернет-

лекція 
професорка 

Кравченко Г.Ю. 

13.30-14.50 

МОДУЛЬ №1. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В 

ЗП(ПТ)О     

ЗМ 1.2 Оцінка ризиків та розробка заходів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в закладах професійної (професійно-технічної) освіти 

(онлайн) 

семінарське 

заняття 
ст. викладачка 

Головко Д.Ю. 

15.00-16.20 
ЗМ 1.2 Оцінка ризиків та розробка заходів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в закладах професійної (професійно-технічної) освіти 

семінарське 

заняття 
ст. викладачка 

Головко Д.Ю. 

С
ер

ед
а
 

2
4

.0
1

.2
0

2
4
  12.00-13.20 

M
ic

ro
so

ft
 T

ea
m

s 

МОДУЛЬ №2.  ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І 

ПСИХОЛОГІЯ  ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ 

АНДРАГОГІКИ   

ЗМ 2.1 Освіта для сталого розвитку в контексті ЗП(ПТ)О (онлайн) 

інтернет-

лекція 
професорка 

Горошкова Л.А. 

13.30-14.50 
ЗМ 2.4 Запобігання та розв’язання конфліктних ситуацій в роботі 

педагога ЗП(ПТ)О (онлайн) 
спецкурс 

доцентка  

Торба Н.Г. 

15.00-16.20 
ЗМ 2.4 Запобігання та розв’язання конфліктних ситуацій в роботі 

педагога ЗП(ПТ)О 
спецкурс 

доцентка  

Торба Н.Г. 

Ч
е
т

ве
р
 

2
5
.0

1
.2

0
2
4
  

12.00-13.20 

M
ic

ro
so

ft
 T

ea
m

s 

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.3 Організація активного навчання в цифровому освітньому 

середовищі (онлайн) 

семінарське 

заняття 
доцентка  

Швидка С.П. 

13.30-14.50 
ЗМ 5.2 Національно-патріотичне виховання здобувачів професійної 

(професійно-технічної) освіти в умовах воєнного стану (онлайн) 

семінарське 

заняття 
ст. викладач 

Пахомов І.В. 
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* заняття проходитимуть з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365. 

Завідувачка  навчального відділу         Марина КНЯЗЄВА 

Виконавець: Князєва М.О., тел.: (0456) 37-20-84 

Понеділок, 22.01.2024. 12.-13.20.  

 

По всій Україні повітряна тривого. Рекомендовано ознайомитись з 

навчальними матеріалами. Домовились перенести онлайн лекцію на 3 пару. 

Консультації телефоном 

 
 

15.00-16.20 
ЗМ 5.2 Національно-патріотичне виховання здобувачів професійної 

(професійно-технічної) освіти в умовах воєнного стану 

семінарське 

заняття 
ст. викладач 

Пахомов І.В. 

16.30-17.50 
ЗМ 5.3 Організація активного навчання в цифровому освітньому 

середовищі 

семінарське 

заняття 
доцентка  

Швидка С.П. 

П
’я

т
н

и
ц

я
 

2
6

.0
1

.2
0

2
4
 

12.00-13.20 

M
ic

ro
so

ft
 T

ea
m

s 

МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.2 Сучасний урок в умовах технологізації навчання в закладах 

П(ПТ)О (онлайн) 

семінарське 

заняття 
професорка 

Кучеренко І.А. 

13.30-14.50 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА. ОСОБЛИВОСТІ ІНКЛЮЗИВНОГО 

НАВЧАННЯ   

ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти із 

особливими освітніми потребами (онлайн) 

інтернет-

лекція 
доцентка  

Коссова-Сіліна Г.О. 

15.00-16.20 
ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти із 

особливими освітніми потребами 

семінарське 

заняття 
доцентка  

Коссова-Сіліна Г.О. 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

ВИКЛАДАЧА. ОСОБЛИВОСТІ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ   

ЗМ 4.1 Освіта 4.0 у вимірі цифрових трансформацій, інновацій, технологій адаптації до 

вимог ринку праці (онлайн) 

спецкурс доцент Жук М.В. 
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Понеділок, 22.01.24. 12.00-13.20 
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14 
 

   
 

 
 

 
 



15 
 

   
 

 
МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

ВИКЛАДАЧА. ОСОБЛИВОСТІ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  13.30-14.50.  

ЗМ 4.1 Освіта 4.0 у вимірі цифрових трансформацій, інновацій, технологій 

адаптації до вимог ринку праці. Проведено онлайн на прохання слухачів. Всю 

першу пару була повітряна тривога. 

 

 
 



16 
 

   
 

 

 

 
 



17 
 

   
 

 
 

 
 

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

ВИКЛАДАЧА ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.4 Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога П(ПТ)О 

в умовах воєнного стану (онлайн) 

МОДУЛЬ №1. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В ЗП(ПТ)О     

Вівторок, 23.01.24.  

 

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В 

ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.4 Науково-методичний супровід професійного розвитку 

педагога П(ПТ)О в умовах воєнного стану (онлайн) 

інтернет-

лекція 

професорка 

Кравченко 

Г.Ю. 



18 
 

   
 

 
 

 
 

 
 

 



19 
 

   
 

  
 

 
 

 
 

 



20 
 

   
 

 

 
Сререда 24.01.2024.24. 01.2024  

12.00-13.20 

 
 

МОДУЛЬ №2.  ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ  

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ   

ЗМ 2.1 Освіта для сталого розвитку в контексті ЗП(ПТ)О (онлайн) 

інтернет-лекція 
професорка Горошкова 

Л.А. 



21 
 

   
 

 
 

 
 



22 
 

   
 

 
24.01.24. 15.30-16.20 

 

ЗМ 2.4 Запобігання та розв’язання конфліктних ситуацій в роботі педагога ЗП(ПТ)О 

(онлайн) 
спецкурс 

доцентка  

Торба Н.Г. 

ЗМ 2.4 Запобігання та розв’язання конфліктних ситуацій в роботі педагога ЗП(ПТ)О спецкурс 
доцентка  

Торба Н.Г. 



23 
 

   
 

 
 

 
 

 
 

 



24 
 

   
 

 

12.00-13.20.  51.00-16.20. 

 
 

 
 

 

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

ВИКЛАДАЧА ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.3 Організація активного навчання в цифровому освітньому середовищі (онлайн) 

семінарське 

заняття 
доцентка  

Швидка С.П. 

ЗМ 5.3 Організація активного навчання в цифровому освітньому середовищі 
семінарське 

заняття 
доцентка  

Швидка С.П. 



25 
 

   
 

 

 

Четверг. 25.01.2024  12.30-14.50 

 
 

ЗМ 5.2 Національно-патріотичне виховання здобувачів 

професійної (професійно-технічної) освіти в умовах воєнного 

стану (онлайн) 

семінарсь

ке заняття 
ст. викладач 

Пахомов І.В. 

ЗМ 5.2 Національно-патріотичне виховання здобувачів 

професійної (професійно-технічної) освіти в умовах воєнного 

стану 

семінарсь

ке заняття 
ст. викладач 

Пахомов І.В. 



26 
 

   
 

 
 

 
 

 
 

 

 

П»ятниця. 26.01.2024 12.0012.20 

МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.2 Сучасний урок в умовах технологізації навчання в закладах П(ПТ)О (онлайн) 

семінарське 

заняття 
Ст.викл. Шевчук С.С. 



27 
 

   
 

 

 
 

 
 



28 
 

   
 

 
 

 
 

П’ятниця. 26.01.2024 13.30 – 16.20 

 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

ВИКЛАДАЧА. ОСОБЛИВОСТІ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ   

ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти із особливими освітніми 

потребами (онлайн) 

інтернет-

лекція 
доцентка  

Коссова-Сіліна Г.О. 

ЗМ 4.2 Інклюзивне навчання. Робота із здобувачами освіти із особливими освітніми 

потребами 

семінарське 

заняття 
доцентка  

Коссова-Сіліна Г.О. 



29 
 

   
 

 
 

 
 



30 
 

   
 

 
 

  



31 
 

   
 

ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-І-10М, тьютор Оліферчук О.М. 

 

 
Понеділок, 22.01.2024 

 

 

 

Дата Години Ауд. Назва змістового модуля (теми) 
Вид 

занять 
Викладач 

П
о

н
ед

іл
о

к
 

2
2

.0
1

.2
0
2

4
  

12.00-13.20 

M
ic

ro
so

ft
 T

ea
m

s 

МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.5 Методичний супровід професійно-теоретичної 

підготовки  фахівців ЗП(ПТ)О (онлайн)  

інтернет-

лекція 
ст. викладачка 

Оліферчук О.М. 

15.00-16.20 
МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.5 Методичний супровід професійно-теоретичної 

підготовки  фахівців ЗП(ПТ)О  

спецкурс 
ст. викладачка 

Оліферчук О.М. 

16.30-17.50 
ЗМ 3.5 Методичний супровід професійно-теоретичної 

підготовки  фахівців ЗП(ПТ)О  
спецкурс 

ст. викладачка 

Оліферчук О.М. 



32 
 

   
 

 

 



33 
 

   
 

 

 
 

 
 



34 
 

   
 



35 
 

   
 



36 
 

   
 

 

 

Вівторок, 23 січня 2024р. 

 

 



37 
 

   
 

 

 



38 
 

   
 

 
 

 
 

 



39 
 

   
 

 

 



40 
 

   
 

 

 

 



41 
 

   
 

 

 



42 
 

   
 

 

Середа, 24 січня 2024р. 

 
 

 



43 
 

   
 

 

 

 

 
 



44 
 

   
 

 

 

 



45 
 

   
 

 

 

 



46 
 

   
 

 

 

 



47 
 

   
 

 

Четвер, 25 січня 2024р. 

 
 

 

 



48 
 

   
 

 

 

 



49 
 

   
 

 

 

 
 

 



50 
 

   
 

 

 



51 
 

   
 

 

 



52 
 

   
 

 

 

П’ятниця, 26 січня 2024р. 

 

 

 

П
’я

т
н

и
ц

я
 

2
6
.0

1
.2

0
2

4
 12.00-13.20 

M
ic
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so

ft
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m
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МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. 

ОСОБЛИВОСТІ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.3 Гігієнічні вимоги до організації освітнього процесу в 

ЗП(ПТ)О (онлайн) 

спецкурс 
професорка 

Линчак О.В. 

15.00-16.20 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. 

ОСОБЛИВОСТІ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.3 Гігієнічні вимоги до організації освітнього процесу в 

ЗП(ПТ)О 

спецкурс 
професорка 

Линчак О.В. 



53 
 

   
 

  

  



54 
 

   
 

 

 



55 
 

   
 

 

 



56 
 

   
 

 

 

 

 



57 
 

   
 

 

 

 

 

 
 

  



58 
 

   
 

ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-І-11М, тьютор Геревенко А.М. 

ЗВІТ ПО ГРУПІ ОД-І-11М Геревенко Андрій 

 

 
Понеділок 

 



59 
 

   
 



60 
 

   
 

 

 
 
 

 
 



61 
 

   
 

 
 

 
 



62 
 

   
 

 
 

 
 



63 
 

   
 

 
 

 
 
 

 

 



64 
 

   
 



65 
 

   
 

 
Вівторок 

 



66 
 

   
 

 

 
 

 
 



67 
 

   
 

 
 

 
 

 

 
 



68 
 

   
 

 
 
 

 
 



69 
 

   
 

 
 

 
 

 



70 
 

   
 

 

 



71 
 

   
 

 
 
Середа 

 
 

 
 



72 
 

   
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-І-12М, тьютор Кулішов В.С. 

ЗВІТ ТЬЮТОРА 

 

понеділок 22.01.2024 

 

 

Дата Години Ауд. Назва змістового модуля (теми) 
Вид 

занять 
Викладач 

П
о
н

е

д
іл

о
к

 

2
2
.0

1
.

2
0
2
4
  

12.00-13.20 

M
ic

ro
so

ft
 

T
ea

m
s 

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.1 Застосування інноваційних педагогічних технологій у професійній 

діяльності майстра виробничого навчання (онлайн) 

інтернет-

лекція 
доцент  

Кулішов В.С. 



91 
 

   
 

 
 

 
 

 

 13.30-14.50  

МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.1 Сучасні підходи до організації професійної діяльності майстра 

виробничого навчання (онлайн) 

інтернет-

лекція 

професорка 

Герасименко 

Ю.С. 
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93 
 

   
 

 
 

 

 
 

 15.00-16.20  

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.1 Застосування інноваційних педагогічних технологій у професійній 

діяльності майстра виробничого навчання 

семінарське 

заняття 
доцент  

Кулішов В.С. 
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вівторок 23.01.2024 
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т
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р
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2
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 12.00-13.20 

M
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so

ft
 

T
ea

m
s 

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.4 Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога 

П(ПТ)О в умовах воєнного стану (онлайн) 

інтернет-

лекція 
доцент  

Кулішов В.С. 



95 
 

   
 

 
 

 
 

 

 

13.30-14.50  

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.2 Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища в 

ЗП(ПТ)О (онлайн) 

інтернет-

лекція 
викладачка 

Костина А.М. 



96 
 

   
 

 

 

 

 

15.00-16.20  

ЗМ 4.2 Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища в 

ЗП(ПТ)О 

семінарське 

заняття 
викладачка 

Костина А.М. 
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середа 24.01.2023 

 

 

С
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а
 

2
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M
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T
ea

m
s 

МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.2  Розвиток психічної саморегуляції як чинник успішної освітньої 

діяльності в ЗП(ПТ)О (онлайн) 

семінарське 

заняття 
доцент Фурс 

О.Й. 
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13.30-14.50  

МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.3 Організація навчання в умовах цифрового освітнього середовища 

ЗП(ПТ)О (онлайн) 

семінарське 

заняття 

доцентка 

Швидка 

С.П. 
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15.00-16.20  

ЗМ 5.3 Організація навчання в умовах цифрового освітнього середовища 

ЗП(ПТ)О 

семінарське 

заняття 
доцентка 

Швидка С.П. 
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четвер 25.01.2024 

 

 

Ч
е
т

ве

р
 

2
5
.0

1
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4
  

12.00-13.20 

M
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f

t 
T

ea
m

s МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.3 Форми організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О (онлайн) 
спецкурс 

доцентка  

Масліч С.В. 
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 13.30-14.50  

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.3 Гігієнічні вимоги до організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О 

(онлайн) 

спецкурс 
професорка 

Линчак О.В. 
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 15.00-16.20  ЗМ 4.3 Гігієнічні вимоги до організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О спецкурс 
професорка 

Линчак О.В. 
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 16.30-17.50  МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.3 Форми організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О 
спецкурс 

доцентка  

Масліч С.В. 
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п’ятниця 26.01.2024 
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МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.3 Професійний розвиток майстра виробничого навчання в умовах 

воєнного стану (онлайн) 

семінарське 

заняття 
викладач  

Чертов В.І. 
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 13.30-14.50  

МОДУЛЬ №1.  ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В 

ЗП(ПТ)О   

ЗМ 1.2 Оцінка ризиків та розробка заходів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в закладах професійної (професійно-технічної) освіти 

(онлайн) 

спецкурс 
ст. 

викладачка 

Головко Д.Ю. 
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 15.00-16.20  ЗМ 1.2 Оцінка ризиків та розробка заходів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в закладах професійної (професійно-технічної) освіти 
спецкурс 

ст. 

викладачка 

Головко Д.Ю. 
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