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БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

ЗВІТ 

15.01.2023– 19.01.2023 

 

15.01.2023– 19.01.2023р. освітній процес у БІНПО продовжується в дистанційному режимі    у 

зв’язку з продовженням строку дії на всій території України воєнного стану відповідно до Указу 

Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 08 листопада 2023 р.  

№ 734/2023, затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про 

продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 10 листопада 2023 р. № 3429-IX, розпорядження 

НАПН України №25-р від 15.02.2023 року «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», 

розпорядження НАПН України №82-Р «Про продовження карантину в Україні» від 25.08.2022 року, 

розпорядження БІНПО «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 15 лютого 2023 р № 

01-02/05-Р та з урахуванням рекомендацій Міністерства освіти і науки України (лист МОН України 

№1/7035-22 від 27.06.2022р.) 

 

 

Відбулося відкриття  чотирьох  груп:  

№ Категорія слухачів 
Кількість 

слухачів 
Група 

1. 

Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти  на базі Київського 

професійного коледжу автотранспортних технологій 

(м.Київ) 

24 ОД-І-5В 

2. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі Київського професійного 

коледжу автотранспортних технологій (м.Київ) 

25 ОД-І-6М 

3. 

Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти  на базі 

Професійно-технічного училища №26 м.Кременчука 

(Полтавська область) 

28 З-І-7В 

4. 

Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на базі Професійно-технічного 

училища №26 м.Кременчука (Полтавська область) 

27 З-І-8М 

  

Заняття у групах проводилися з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365. 

Розміщено організаційну інформацію тьюторів навчальних груп (розклади занять, контактна інформація 

викладачів тощо), матеріали для опрацювання слухачам. Додатково викладачами організовано спілкування 

електронною поштою, створюються групи у Вайбер.  

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3429-20
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ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У БІНПО В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ (за 

тиждень пройшли КПК 105 педагогів ЗП(ПТ)О, 4 навчальні групи) 

 

Із 08 по 12 січня 2024 року на базі Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України за різними моделями і формами підвищення кваліфікації пройшли 105 педагогічних 

працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти із Черкаської області.  

Організаційно-настановчий етап на курсах підвищення кваліфікації завершили 105 слухачів (4 навчальні групи) 

за категоріями: «Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної (професійно-технічної)» 

(42 особи), «Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти» (63 особи) із 

20 закладів професійної (професійно-технічної) освіти Черкаської області.  

Освітній процес у БІНПО організовано за допомогою хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365 

відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗПО та затверджених розкладів 

занять навчальних груп.  

09 січня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулась відкрита лекція «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога ЗП(ПТ)О в умовах 

воєнного стану» для майстрів виробничого навчання та викладачів ЗП(ПТ)О, які проходять курси підвищення 

кваліфікації. У якості спікерів до лекції були залучені 5 науково-педагогічних працівників, завідувачів кафедр і 

структурних підрозділів БІНПО. 

10 січня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулась онлайн-зустріч Консалтингового центру БІНПО «Новітні педагогічні й виробничі технології». Оксана 

Оліферчук, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва, під час зустрічі ознайомила викладачів 

професійно-теоретичної та майстрів професійно-практичної з банком передового педагогічного досвіду 

інформаційно-аналітичного ресурсу «Методична скарбничка» (http://surl.li/lylcc). Понад 100 слухачів отримали 

вичерпні відповіді щодо методичного супроводу сучасного педагога професійної освіти. 

Слухачі курсів підвищення кваліфікації пройшли «Вхідну анкету слухачів курсів ПК», що має за мету з’ясувати 

очікування замовників (споживачів) та визначити рівень якості надання освітніх послуг на курсах підвищення 

кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О. Онлайн-опитування здійснювалося за такими блоками: якість змістового 

наповнення курсів підвищення кваліфікації, якість організації освітнього процесу на курсах, якість результатів 

підвищення кваліфікації, якість психологічного комфорту під час проходження курсів підвищення кваліфікації 

в умовах воєнного стану; навички Soft skills (неспеціалізовані, надпрофесійні, наскрізні), які важливі для 

якісного виконання професійних завдань і не пов’язані з конкретною професійною сферою та яких слухач хоче 

набути на курсах ПК; проблеми, які виникають під час підвищення кваліфікації за дистанційною формою 

навчання; форми проведення занять, найбільш оптимальні для організації навчання на курсах підвищення 

кваліфікації. 

Аналіз опитування слухачів курсів підвищення кваліфікації засвідчив наступне:  

- слухачі відчувають потребу у знаннях, уміннях та компетенціях з питань, що стосуються трудових відносин і 

охорони праці в професійній освіті, педагогічного менеджменту, психології професійної діяльності, 

інноваційних технологій у закладі професійної освіти, цифровізації освітньої діяльності;  

- затребуваним виявлено модуль «Основи андрагогіки (технології навчання дорослих учнів», що на сьогодні 

введений у навчальні плани курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О;  

- особливу потребу слухачі курсів підвищення кваліфікації відчувають у знаннях, уміннях і компетенціях з 

питань цифровізації освітньої діяльності та використання цифрових технологій. 

Бажаємо нашим слухачам курсів підвищення кваліфікації успіхів і наснаги в професійній діяльності. Віримо, 

що отримані під час курсів знання та навички дозволять підвищити ефективність освітнього процесу у власних 

закладах професійної освіти. 

Тримаємо наш переможний освітянський стрій! 

 
 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fsurl.li%2Flylcc%3Ffbclid%3DIwAR1e3gfGv8EEG9o3JUcakG5ldT6q7jQiVeww2BWDbjbyjmWkkbiYzAQmShk&h=AT0-ujMFCza8qZ_q9K55xErm7W1psAg-JrQx4FrPEfbMr7AduXDtF8IyUyQ_ircTz5PySsmDLiCurB7vbrxH4fzLGI_9gvFXych2UzHF4eOYj2QZGHOlDBrgBtFQH0CJl0dX&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0Txq02rx18VJ0_mYtkkpfRCeJXBkFJ4pZCnj2enbu_TM0cfXTICDz6oRBrqi6Y1xG2eEF__Q2ONNijWfnBqdjv0TYPwHAfAwfh8jN-resbTuYCDSTgShynSc8WPAg6R3X0hsZDfhXjE3NrTMWEnINWHIp1-OQtCFQ0Hwp-YFvctaAJnBdcRiLazgtZb7-UOJxtJ6mELyR8qg
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ЗАПРОШУЄМО НА ГОСТЬОВУ ЛЕКЦІЮ ПРОФЕСОРА ГОНКОНЗЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ (THE 

UNIVERSITY OF HONG KONG (HKU) 

 

18.01.24 року об 11.00 за київським часом відбудеться гостьова лекція для здобувачів вищої освіти та слухачів 

курсів підвищення кваліфікації Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України.  

Лектор: Анатолій Олексієнко, професор Гонконзького університету (The University of Hong Kong (HKU). 

Тема: «Інноваційний університет Східної Азії». 

Університет Гонконгу (HKU) є найстарішим вищим навчальним закладом у Гонконзі, історія якого налічує 

більш ніж сто років. ВНЗ займає 26-е місце серед найбільш шанованих всеосяжних науково-дослідних 

університетів світу у рейтингу Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings 2018. Даний вищий 

навчальний заклад має безліч досягнень та особливостей. ВНЗ, який ґрунтується на дослідженнях, пишається 

наявністю в своєму арсеналі 111 професорів, які є визнаними найкращими розумами світу. Він має глобальний 

зв’язок з більш ніж 340 провідних університетів з 43 країн. Також, приймає студентів з багатьох держав, тому 

має інтернаціональне студентське співтовариство, яке включає 9000 студентів з 96 куточків світу. 

На сьогодні, університет навчає понад 20 тисяч студентів, 39% з яких - нерезиденти країни. 

Модератор гостьової лекції: Михайло Жук, завідувач кафедри методики професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін БІНПО, кандидат філософських наук, доцент. 

 

 
 

У БІНПО ВІДБУЛАСЬ ВІДКРИТА ЛЕКЦІЯ ДЛЯ ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ 

(ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

 

16 січня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулась відкрита лекція «Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога П(ПТ)О в умовах 

воєнного стану» для майстрів виробничого навчання та викладачів ЗП(ПТ)О, які проходять курси підвищення 

кваліфікації. 
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З великим зацікавленням долучились до відкритої лекції понад 90 замовників освітніх послуг із Київської, 

Полтавської областей. 

Відкриту лекцію модерувала Вікторія Сидоренко, директорка Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України, докторка педагогічних наук, професорка. В якості спікерів 

до лекції були залучені 4 науково-педагогічних працівники, завідувачі кафедр і структурних підрозділів БІНПО. 

Вікторія Вікторівна ознайомила замовників освітніх послуг із стратегією розвитку БІНПО; розробленою дієвою 

інтегративною багаторівневою педагогічною системою науково-методичного супроводу професійного розвитку 

фахівців; моделлю організації освітнього процесу у БІНПО; напрямами цифрової трансформації та 

особливостями єдиної освітньо-цифрової екосистеми БІНПО; компетентнісно орієнтованими моделями 

підвищення кваліфікації фахівців у період воєнного стану та іншими актуальними напрями освітньої діяльності 

закладу. 

Під час відкритої лекції спікери Володимир Кулішов, Ганна Кравченко, Михайло Жук презентували стратегії 

діяльності кафедр методики педагогіки, психології та менеджменту; технологій навчання, охорони праці та 

дизайну; професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін. Зауважили, що реалізація певних завдань 

кафедр передбачає досягнення результатів навчання у формі розвинутих або вдосконалених ключових, 

загальних і фахових компетентностей слухачів курсів підвищення кваліфікації відповідно до нормативних 

вимог. 

Володимир Кулішов, завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО, кандидат педагогічних 

наук, доцент, презентував кадровий склад, місію, візію кафедри; ознайомив слухачів з основними напрямами 

роботи, програмами підвищення кваліфікації. Значну увагу свого виступу приділив підготовці за (другим) 

магістерським рівнем у БІНПО за спеціальностями 011 Освітні, педагогічні науки, 053 Психологія, 073 

Менеджмент. 

Ганна Кравченко, завідувачка кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну, докторка педагогічних 

наук, доцентка, акцентувала увагу на тому, що науково-педагогічні працівники кафедри допомагають 

педагогам ЗП(ПТ)О опановувати новими знаннями з питань інклюзивної освіти; розвинути навички 

використання цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи створення безпечного цифрового 

простору та застосування віртуальних навчальних інструментів, компетентності у сфері безпеки та охорони 

праці тощо. 

Михайло Жук, завідувач кафедри професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін, кандидат 

філософських наук, доцент, зосередив увагу присутніх не тільки на особливостях підвищення кваліфікації, а й 

на перспективах реалізації ресурсної моделі організації освітнього процесу в умовах професійної педагогічної 

освіти: «Українська освіта в форматі 4.0: Потенціал змін і транзитів». 

Оксана Петрушак, завідувачка відділу сучасних технологій виробництва БІНПО, звернула увагу на місії і візії 

відділу, а також на результат підвищення кваліфікації, зокрема кейси педагогічного досвіду та освітніх практик 

інформаційно-аналітичного ресурсу «Методична скарбничка» БІНПО. Запросила всіх учасників відкритої 

лекції до ефективної комунікації та плідної співпраці. 

Дякуємо всім учасникам заходу за активну участь та науково-практичний полілог. 
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У БІНПО ВІДБУЛОСЬ ПЛАНОВЕ ЗАСІДАННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ 

 

16 січня 2024 року відбулося планове засідання Вченої ради Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України. 

У засіданні взяли участь 12 членів Вченої ради. На Вченій раді БІНПО були присутні Світлана Масліч та Лідія 

Горошкова, зовнішні ключові стейкголдери БІНПО, Дарина Головко, студентка ОП «Педагогіка вищої школи». 

Під час роботи Вченої ради розглянуто такі питання порядку денного: 

1.Про розвиток партнерських зв’язків із ЗП(ПТ)О України, роботодавцями і ключовими стейкголдерами для 

підготовки конкурентоспроможного на ринку праці фахівця. 

2. Виконання плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників державних закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти у 2023 році та організація освітнього процесу у 2024 році». 

3 Моніторинг якості освіти та освітніх послуг при підготовці і підвищенні кваліфікації фахівців: інструменти, 

процедури, заходи. 

4 Ухвалення річного фінансового звіту БІНПО за 2023 рік та фінансового плану на 2024 рік. 

5 Про науково-дослідну роботу здобувачів вищої освіти у БІНПО: напрями, форми організації, навчально-

методичне забезпечення. 

6 Про результати конкурсу на кращу випускну роботу (проєкт) слухача курсів підвищення кваліфікації у 

БІНПО. 

7 Про затвердження науково-(навчально)-методичних матеріалів. 

На початку засідання Вікторія Сидоренко, голова Вченої ради, директорка БІНПО, докторка педагогічних наук, 

професорка, зосередила увагу членів Вченої ради на обговоренні важливих кроків, які БІНПО має зробити у 

2024 році. Вікторія Вікторівна підкреслила, що план роботи Вченої ради на наступний рік розроблений з 

урахуванням сучасних тенденцій у науці та освіті і сподівається на всебічну підтримку науково-педагогічних 

працівників, активну участь у втіленні всіх заявлених ініціатив. 

Завідувачі кафедр Володимир Кулішов, Михайло Жук та Ганна Кравченко відзначили у своїх доповідях грані 

міжнародного партнерства, нові напрями партнерських зв’язків із ЗП(ПТ)О України, роботодавцями і 

ключовими стейкголдерами для підготовки конкурентоспроможного на ринку праці фахівця на засадах 

державно-приватного партнерства. 

Ключовими напрямами засідання Вченої ради стало розгляд питань про напрями, форми організації науково-

дослідної роботи здобувачів вищої освіти; аналіз моніторингу якості освіти та освітніх послуг при підготовці і 

підвищенні кваліфікації фахівців. Одним із пріоритетних напрямів діяльності БІНПО є забезпечення високої 

якості підвищення кваліфікації фахівців та досягнення конкурентних переваг на ринку освітніх послуг, що 

зумовлює застосування системного підходу до моніторингу та оцінювання задоволеності замовників освітніх 

послуг та ключових стейкголдерів. 

До проведення моніторингових досліджень якості підвищення кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О 

залучаються НМЦ ПТО із 17 областей України та НМК у м. Київ, 3 заклади професійної (професійно-технічної) 

освіти. Метою опитування є вивчення якості організації освітнього процесу на курсах підвищення кваліфікації. 

Опитування організоване відповідно до «Положення про організацію та проведення опитувань внутрішніх і 

зовнішніх стейкголдерів « та «Положення про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти». 

Було схвалено рішення продовжити роботу з розбудови системи внутрішнього і зовнішнього забезпечення та 

моніторингу якості освіти із залученням до освітнього процесу висококваліфікованих працівників виробництва, 

бізнесу і сфери послуг, роботодавців і ключових стейкголдерів, представників ОТГ з урахуванням потреб ринку 

праці та галузевого контексту. 

Заслухавши доповіді та обговоривши нагальні питання роботи Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти, члени Вченої ради ухвалили відповідні рішення. Під час засідання Вченої ради було 

розглянуто низку інших питань життєдіяльності інституту в період воєнного стану та повоєнного відновлення 

країни. 

Розбудовуємо разом науково-методичну систему професійного розвитку фахівців, яка відповідатиме потребам 

та запитам замовникам освітніх послуг, враховуватиме соціокультурні та освітні виклики.  

Тримаємо наш переможний освітянський стрій! 

https://binpo.com.ua/2024/01/17/у-бінпо-відбулось-планове-засідання-в-6/ 

 

https://binpo.com.ua/2024/01/17/%D1%83-%D0%B1%D1%96%D0%BD%D0%BF%D0%BE-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B1%D1%83%D0%BB%D0%BE%D1%81%D1%8C-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5-%D0%B7%D0%B0%D1%81%D1%96%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B2-6/?fbclid=IwAR3VbsdP6GRfmMJo41fOhA5-iYjtZUmo9AppHAEof4lUnf5uPgIrIyR4Etw
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ШАНОВНІ КОЛЕГИ! ПЕДАГОГИ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ! ЗАМОВНИКИ ОСВІТНІХ 

ПОСЛУГ! 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти запрошує на курси підвищення кваліфікації за кошти 

фізичних та юридичних осіб за категоріями:  

«Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійно (професійно-технічної) освіти»,  

«Майстри професійно-практичної підготовки закладів професійної (професійно-технічної) освіти»,  

«Старші майстри закладів професійної (професійно-технічної) освіти» (Ліцензія від 15.11.2016 р., витяг з 

Єдиної державної електронної бази з питань освіти щодо здійснення освітньої діяльності закладу освіти у сфері 

вищої освіти ЛВ №01395-000242). 

Форма навчання: дистанційна.  

Кількість годин:150 (5 ЄКТС-кредити), 210 (7 ЄКТС-кредити). 

Освітні програми курсів підвищення кваліфікації включають навчальні модулі: 

1. Трудові відносини та охорона праці в закладі професійної освіти 

2. Педагогічний менеджмент і психологія професійної діяльності. Основи андрагогіки. 

3. Дидактика професійної освіти 

4. Освітні інновації в професійній діяльності педагога професійної освіти. Особливості інклюзивного навчання. 

5. Інноваційні технології в закладах професійної освіти. 

Курси підвищення кваліфікації забезпечать: 

• Набуття фахових компетентностей, які відповідають суспільним, особистим потребам і викликам ринку праці; 

• подолання розриву між професійно-кваліфікаційним дисбалансом попиту на професійні кваліфікації і 

компетентності та пропозиції; 

• розвиток soft skills. 

Освітній процес організовується за допомогою ліцензійного хмарного сервісу Microsoft Teams платформи 

Office 365, інформаційно-аналітичного ресурсу «Методична скарбничка», Консалтингового центру «Новітні 

педагогічні і виробничі технології». 

Вартість навчання на курсах підвищення кваліфікації оприлюднено на офіційному вебсайті БІНПО: 

http://surl.li/pkhyh 

Форма для реєстрації на курси підвищення кваліфікації: http://surl.li/pkhzf 

Запрошуємо до співпраці! 

 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fsurl.li%2Fpkhyh%3Ffbclid%3DIwAR3kI5E539dc0R9kxLboTWiVnbvalRZK1OIuiL8t1hO11_Hfm4kbu2E_UYc&h=AT35Yr8bmlboDAUnHgSkVx754kpIB_8M6F5ntBPTfXpjRNZP6_t-p3WB788vFmhGKPc6q5Thsxf6GjUmE43Y69TzfvY4xwpEik-z_F9BhCre9sTbTMVfd_XGjPtD4vrM_UhB&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0p5G9UiWluVCOFYPEEfVb4PY-BPEfXPEzH3BPeaigt5LY_AvRTTJOysQcRX8nGNMEpMY0REpmLXvqUGzjc17htnKbtlKrna86aA9DdIENZOJ2BeVSE5r7gT1lCJGtiXR2GuRkLaaFbufbrT0o2q9N7tqUsMDYc1bw7HT6PexI1iTKxvFJkrHQatOYsevosLcSN8nZaER6sCA
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fsurl.li%2Fpkhzf%3Ffbclid%3DIwAR37nHLTTwIeoDqOFzKLfD363QCYrd3NVOVXX19e-tTFxhL6BTAKrCZfobo&h=AT0Aq_U-9NtaSH8DVXrwzu7_ffo8fZ_MUR3KH2W-Nuyp4n4iEpYmjiHJiy5P7y09D6kF5kjWzKg7FN4XWAPifMO_mYKifWH6tdtkdOedB7Zgm-WIbSg1kUAG7KF34NFjts3e&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0p5G9UiWluVCOFYPEEfVb4PY-BPEfXPEzH3BPeaigt5LY_AvRTTJOysQcRX8nGNMEpMY0REpmLXvqUGzjc17htnKbtlKrna86aA9DdIENZOJ2BeVSE5r7gT1lCJGtiXR2GuRkLaaFbufbrT0o2q9N7tqUsMDYc1bw7HT6PexI1iTKxvFJkrHQatOYsevosLcSN8nZaER6sCA
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У БІНПО ВІДБУЛАСЯ ГОСТЬОВА ЛЕКЦІЯ ПРОФЕСОРА ГОНКОНЗЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

18 січня 2024 року науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти та слухачі курсів підвищення 

кваліфікації Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України взяли 

участь у гостьовій лекції за темою: «Інноваційний університет Східної Азії». 

Гостьову лекцію провів Анатолій Олексієнко відомий учений, дослідник, професор Гонконзького університету, 

який займає 26 місце серед найбільш рейтингових університетів світу. 

Модерував гостьову лекцію Михайло Жук, кандидат філософських наук, доцент, завідувач кафедри методики 

професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін БІНПО. 

Міжнародна співпраця Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти має різні грані реалізації. 

Одним з аспектів міжнародної співдіяльності є гостьові лекції, що систематично проводять провідні вчені світу 

для здобувачів освіти і слухачів курсів підвищення кваліфікації БІНПО. 

Під час гостьової інтернет-лекції було зафіксовано понад 200 точок підключення з різних областей України 

(Київська, Харківська, Херсонська, Черкаська, Полтавська, Донецька, Сумська, Луганська та ін.). 

З вітальним словом до учасників наукового заходу звернулася Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, 

підкреслила важливість і значущість таких заходів, побажала всім натхненної співпраці. 

Тема гостьової лекції нині актуальна і важлива, тому зацікавила багатьох науково-педагогічних працівників, 

фахівців ЗП(ПТ)О, студентів, слухачів курсів підвищення кваліфікації, багатьох охочих до набуття нових знань 

і розширення власних горизонтів.  

Анатолій Олексієнко під час гостьової лекції представив результати дослідження розвитку університетів 

світового класу на досвіді азійських закладів вищої освіти. Анатолій Васильович ґрунтовно ознайомив із 

роботою і діяльністю Східноазійських тигрів, що функціонують у Гонконзі, Сингапурі, Південній Кореї, 

Тайвані, і виростають з продуктивістської економіки, з англо-американської правової та торгівельної систем, 

нарощують регіональні та глобальні потоки людського і фінансового капіталу, орієнтуються на технократизм і 

меритократію. 

Лектор повідомив, що Східноазійські тигри (провідні інноваційні університети Гонконгу, Сингапуру, Тайваню, 

Південної Кореї), бізнес і держава вбачають в закладах вищої освіти інноваційні бази для збагачення і розвитку 

людського капіталу, вимірюють показники цього капіталу за світовими критеріями університетських 



8 
 

   
 

досліджень, освіти, індустріального застосування та міжнародного обігу; систематично інвестують в малу 

кількість вибраних університетів, які вважають центрами зразковості світового рівня; рекрутують, фінансують і 

просувають в професорській ієрархії найбільш здібних за критеріями оцінки світового наукового товариства; 

постійно конкурують за глобальний талант серед студентів і науковців. На завершення лекції спікер наголосив, 

що важливою нині є синергія та взаємодія між університетами і головними стейкголдерами.  

Тематика і зміст гостьової лекції, наукові і практичні кейси викликали зацікавленість аудиторії, про що 

свідчили активні коментарі в чаті, низка питань для обговорення, уточнення особливостей науки й освіти в 

інноваційних університетах Східної Азії.  

Лекція викликала жваву дискусію, активними учасниками якої стали Вікторія Сидоренко, докторка 

педагогічних наук, професорка, директорка Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти, 

Михайло Жук, кандидат філософських наук, доцент, завідувач кафедри методики професійної освіти та 

соціально-гуманітарних дисциплін БІНПО, Ганна Кравченко, докторка педагогічних наук, професорка, 

завідувачка кафедри технології навчання, охорони праці та дизайну БІНПО, Ілля Пахомов, старший викладач 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО. Вікторія Вікторівна зазначила, що Білоцерківський 

інститут неперервної професійної освіти є активним дослідником теоретичних і методичних засад розвитку 

професійної і фахової передвищої освіти з урахуванням потреб національної економіки та суспільства, а саме: 

здійснює фундаментальні наукові дослідження з найбільш важливих проблем розвитку науково-технічного, 

соціально-економічного, суспільно-політичного, людського потенціалу для забезпечення 

конкурентоспроможності України та сталого розвитку суспільства і держави в межах теми дослідження: 

«Трендвотчінг ринку праці в системі підготовки і підвищення кваліфікації фахівців в умовах повоєнного 

відновлення України». 

Під час зустрічі учасники наукового дискурсу підкреслили, що професор Гонконзького університету Анатолій 

Олексієнко представив сучасний лекційний матеріал, надзвичайно актуальний змістовний і творчий, важливий і 

перспективний. Учасники гостьової лекції щиро подякували лекторові за можливість розвивати власний 

інтелект, бачити світ ширше, знайомитися із продуктивною діяльністю провідних інноваційних університетів, 

що здійснюють діяльність у взаємозв’язку «наука – освіта – бізнес – держава».  

Щиро дякуємо Анатолію Олексієнку за цікаву і корисну інформацію та сподіваємося на подальшу співпрацю і 

нові зустрічі! 

https://binpo.com.ua/2024/01/19/у-бінпо-відбулася-гостьова-лекція-про-2/ 

 

У БІНПО ВІДБУЛАСЯ ЗВІТНА КОНФЕРЕНЦІЯ З НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

ЗДОБУВАЧІВ ДРУГОГО (МАГІСТЕРСЬКОГО) РІВНЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

18 січня 2024 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України 

відбулася звітна конференція з науково-педагогічної практики здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки. 

https://binpo.com.ua/2024/01/19/%D1%83-%D0%B1%D1%96%D0%BD%D0%BF%D0%BE-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B1%D1%83%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%8F-%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-2/?fbclid=IwAR1fZwYTI5GmsbPC2UJZaIycmYwxNnhNFrf2vFjpe8p4qE9Z-M6uwRf2heE
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Науково-педагогічна практика є одним з найважливіших компонентів і складників освітнього процесу 

здобувачів освітнього ступеня «магістр». Практична підготовка здобувачів вищої освіти проводилася з метою 

поглиблення і закріплення теоретичних знань, отриманих здобувачами освіти в процесі вивчення циклу 

теоретичних дисциплін, практичних навичок, ознайомлення безпосередньо в установі, організації з 

особливостями майбутньої професійної діяльності магістрів, відпрацювання умінь і навичок майбутньої 

професії, а також збору матеріалу для виконання кваліфікаційної роботи магістра. 

Науково-педагогічна практика проходила на базі 19 закладів вищої та фахової передвищої освіти м. Біла 

Церква, Київської області та інших областей України, з якими укладено договори про співпрацю та проведення 

практичної підготовки здобувачів вищої освіти.  

У ході звітної конференції здобувачі освіти презентували індивідуальні плани роботи на практиці, звіт, аналіз 

відвіданих занять, план-конспект власного проведеного заняття, самоаналіз проведеного заняття та протокол 

його обговорення, основні результати індивідуального науково-дослідного завдання. Усі здобувачі успішно 

справилися із завданнями програми науково-педагогічної практики, вчасно і відповідно до вимог представили 

всю необхідну звітну документацію. 

Керівники практики (Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, докторка педагогічних наук, професорка, 

Володимир Кулішов, завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту, кандидат педагогічних наук, 

доцент, Олена Юденкова, вчена секретарка БІНПО, кандидатка педагогічних наук, Ірина Кучеренко, 

професорка кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін, докторка педагогічних 

наук, професорка, Лідія Мамчур, професорка кафедри педагогіки, психології та менеджменту, докторка 

педагогічних наук, професорка, Ганна Кравченко, завідувачка кафедри технологій навчання, охорони праці та 

дизайну, докторка педагогічних наук, професорка) об’єктивно оцінили здобутки студентів на практиці, 

зазначили важливість і необхідність отриманих практичних умінь і навичок для майбутньої професійно-

педагогічної діяльності. 

Бажаємо магістрам успіхів у написанні кваліфікаційної роботи та реалізації професійних задумів! 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-І-5В, тьютор Пахомов І.В. 

 
 

Понеділок, 15.01.2024 

 

 
 

 
 



11 
 

   
 

 
 

 
 

 
 



12 
 

   
 

 
 

 
 



13 
 

   
 

 
 

 
 

 
 



14 
 

   
 

 
 

 
 

 
 



15 
 

   
 

 
 

 
 



16 
 

   
 

 
 

Вівторок 16.01.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

ОД-І-6М, тьютор Головко Д.Ю. 

 
Понеділок, 15.01.2024 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

З-І-7В, тьютор Кравченко Г.Ю. 
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно-настановчий 

 

З-І-8М, тьютор Линчак О.В. 

Р О З К Л А Д  

навчальних занять групи З-І-8М з 15.01.2024 р. по 19.01.2024 р.  

за заочною формою підвищення кваліфікації  

на базі  Професійно-технічного училища №26 м.Кременчука (Полтавська область) 

І етап – організаційно-настановчий 

Тьютор: професорка Линчак Оксана Василівна 

 

ЗВІТ ТЬЮТОРА 

УЗГОДЖУЮ: 

Директор закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти 
 

 

« » 2024 р. 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ: 

Директорка БІНПО 

 

__________________ Вікторія СИДОРЕНКО 

«11 » січня 2024 р. 

Дата Години Ауд. Назва змістового модуля (теми) 
Вид 

занять 
Викладач 
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12.00-13.20 
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МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.3 Гігієнічні вимоги до організації освітнього процесу в закладах 

професійної освіти (онлайн) 

інтернет-

лекція 
професорка 

Линчак О.В. 

13.30-14.50 

МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.2 Розвиток психічної саморегуляції як чинник успішної освітньої 

діяльності в ЗП(ПТ)О (онлайн) 

інтернет-

лекція 
доцент Фурс О.Й. 

15.00-16.20 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.3 Гігієнічні вимоги до організації освітнього процесу в закладах 

професійної освіти 

семінарське 

заняття 
професорка 

Линчак О.В. 
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12.00-13.20 
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МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.4 Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога 

П(ПТ)О в умовах воєнного стану (онлайн) 

інтернет-

лекція 
ст. викладачка 

Князєва М.О. 

13.30-14.50 

МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.2 Ментальне здоровʼя та його підтримка  в умовах війни в Україні 

(онлайн) 

інтернет-

лекція 
доцентка 

Інжиєвська Л.А.  

15.00-16.20 
МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.6 Контроль навчальних досягнень здобувачів освіти засобами систем 

електронного тестування 

спецкурс 
ст. викладачка 

Князєва М.О. 

16.30-17.50 
ЗМ 3.6 Контроль навчальних досягнень здобувачів освіти засобами систем 

електронного тестування 
спецкурс 

ст. викладачка 

Князєва М.О. 
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МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.3 Форми організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О (онлайн) 

інтернет-

лекція 
доцентка  

Масліч С.В. 

13.30-14.50 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.2 Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища в 

ЗП(ПТ)О (онлайн) 

спецкурс 
доцентка  

Коссова-Сіліна Г.О. 

15.00-16.20 
ЗМ 4.2 Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища в 

ЗП(ПТ)О  
спецкурс 

доцентка  

Коссова-Сіліна Г.О. 
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МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.1 Сучасні підходи до організації професійної діяльності майстра 

виробничого навчання (онлайн) 

спецкурс 
професорка 

Герасименко Ю.С. 
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* заняття проходитимуть з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365. 

Завідувачка  навчального відділу         Марина КНЯЗЄВА 

Виконавець: Князєва М.О., тел.: (0456) 37-20-84  

13.30-14.50 

МОДУЛЬ №1.  ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В 

ЗП(ПТ)О   

ЗМ 1.2 Оцінка ризиків та розробка заходів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в закладах професійної (професійно-технічної) освіти 

(онлайн) 

семінарське 

заняття 
ст. викладачка 

Головко Д.Ю. 

15.00-16.20 

МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.1 Сучасні підходи до організації професійної діяльності майстра 

виробничого навчання  

спецкурс 
професорка 

Герасименко Ю.С. 
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МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.1 Застосування інноваційних педагогічних технологій у професійній 

діяльності майстра виробничого навчання (онлайн) 

інтернет-

лекція 
доцент  

Кулішов В.С. 

13.30-14.50 
ЗМ 5.1 Технології розвитку комунікативно-корпоративної культури 

педагога професійної освіти (онлайн) 

інтернет-

лекція 
професорка 

Мамчур Л.І. 

15.00-16.20 
ЗМ 5.1 Технології розвитку комунікативно-корпоративної культури 

педагога професійної освіти 

семінарське 

заняття 
професорка 

Мамчур Л.І. 
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МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.3 Гігієнічні вимоги до організації освітнього процесу в закладах 

професійної освіти (онлайн) 

інтернет-

лекція 
професорка 

Линчак О.В. 

    

15.00-16.20 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.3 Гігієнічні вимоги до організації освітнього процесу в закладах 

професійної освіти 

семінарське 

заняття 
професорка Лнчак 

О.В. 
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s МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ 

МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ 

АНДРАГОНІКИ.  

ЗМ 2.2 Розвиток психічної саморегуляції як 

чинник успішної освітньої діяльності в ЗП (ПТ) 

освіти (онлайн). 

інтернет -

лекція 

доцент 

Фурс 

О.Й. 
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МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.4 Науково-методичний супровід професійного розвитку педагога 

П(ПТ)О в умовах воєнного стану (онлайн) 

інтернет-

лекція 
ст. викладачка 

Князєва М.О. 

    

15.00-16.20 
МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.6 Контроль навчальних досягнень здобувачів освіти засобами систем 

електронного тестування 

спецкурс 
ст. викладачка 

Князєва М.О. 

16.30-17.50 
ЗМ 3.6 Контроль навчальних досягнень здобувачів освіти засобами систем 

електронного тестування 
спецкурс 

ст. викладачка 

Князєва М.О. 
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13.30-14.50 

МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.2 Ментальне здоровʼя та його підтримка  в умовах війни в Україні 

(онлайн) 

інтернет-

лекція 
доцентка 

Інжиєвська Л.А.  
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МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

ЗМ 3.3 Форми організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О (онлайн) 

інтернет-

лекція 
доцентка  

Масліч С.В. 
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13.30-14.50 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  

ЗМ 4.2 Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища в 

ЗП(ПТ)О (онлайн) 

спецкурс 
доцентка  

Коссова-Сіліна Г.О. 

15.00-16.20 
ЗМ 4.2 Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища в 

ЗП(ПТ)О  
спецкурс 

доцентка  

Коссова-Сіліна Г.О. 
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МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.1 Сучасні підходи до організації професійної діяльності майстра 

виробничого навчання (онлайн) 

спецкурс 
професорка 

Герасименко Ю.С. 

    

15.00-16.20 

МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ І ПСИХОЛОГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ОСНОВИ АНДРАГОГІКИ  

ЗМ 2.1 Сучасні підходи до організації професійної діяльності майстра 

виробничого навчання  

спецкурс 
професорка 

Герасименко Ю.С. 
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13.30-14.50 

МОДУЛЬ №1.  ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В 

ЗП(ПТ)О   

ЗМ 1.2 Оцінка ризиків та розробка заходів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в закладах професійної (професійно-технічної) освіти 

(онлайн) 

семінарське 

заняття 
ст. викладачка 

Головко Д.Ю. 
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s МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ 5.1 Застосування інноваційних педагогічних технологій у професійній 

діяльності майстра виробничого навчання (онлайн) 

інтернет-

лекція 
доцент  

Кулішов В.С. 
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13.30-14.50 
ЗМ 5.1 Технології розвитку комунікативно-корпоративної культури 

педагога професійної освіти (онлайн) 

інтернет-

лекція 
професорка 

Мамчур Л.І. 

15.00-16.20 
ЗМ 5.1 Технології розвитку комунікативно-корпоративної культури 

педагога професійної освіти 

семінарське 

заняття 
професорка 

Мамчур Л.І. 
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