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ЧАСТИНА І 

 

І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДРИ 

ПЕДАГОГІКИ, ПСИХОЛОГІЇ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ 

 

У 2023 році кафедра педагогіки, психології та менеджменту 

організовувала свою діяльність у контексті заявлених місії, візії та ряду 

цінностей, яких дотримується кафедра при роботі зі слухачами курсів 

підвищення кваліфікації та здобувачами вищої освіти. 

Місія кафедри: продукування інноваційних освітніх й 

наукових цінностей з використанням творчих та 

креативних підходів до навчання; формування 

психологічної та управлінської компетентності фахівця; 

сприяння цілісному професійному розвитку та 

становленню особистості. 

Візія кафедри: 

висока корпоративна культура, імплементація системи 

забезпечення якості освіти, актуалізація науки та 

безперервний професійний розвиток. 

 

 Цінності кафедри: 

• гуманізація освіти; 

• людиноцентризм та пріоритет інтересів особистості; 

• лідерство-служіння; 

• єдність колективу; 

• упровадження інноваційних освітніх технологій; 

• синергія освіти, науки і бізнесу; 

• відповідальність і порядність. 

Пріоритетними завданнями 2023 року у роботі кафедри було визначено: 

 оновлення змістових модулів та тематики курсів підвищення 

кваліфікації відповідно до запитів замовників освітніх послуг; 

 професійний розвиток педагогів ЗПО, здатних до вибору 

індивідуальної освітньої траєкторії, навчання впродовж усього життя; 

 розширення переліку короткострокових тематичних курсів 

підвищення кваліфікації; 

 підвищення ефективності освітнього процесу за різними формами 

підвищення кваліфікації для усіх категорій педагогічних працівників шляхом 

впровадження інноваційних педагогічних технологій; 

 розроблення електронних навчальних курсів для забезпечення 
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освітнього процесу на курсах підвищення кваліфікації у дистанційному 

форматі; 

 створення сприятливих умов для розвитку психолого-педагогічної та 

управлінської  компетентності  педагогічних працівників шляхом формальної, 

неформальної та інформальної освіти; 

 розроблення навчально-методичного забезпечення основних та 

вибіркових освітніх компонентів за освітньо-професійними програмами для 

підготовки здобувачів вищої освіти;  

 удосконалення змісту практичної підготовки здобувачів вищої освіти; 

 підготовка магістрів до участі у всеукраїнських та міжнародних 

конкурсах студентських наукових робіт;  

 популяризація Всеукраїнської студентської науково-практичної 

конференції «Соціально-освітні домінанти професійної підготовки сучасного 

компетентного фахівця» серед здобувачів освіти БІНПО та вітчизняних ЗВО; 

 виконання планового наукового дослідження згідно із технічним 

завданням;  

 публікації у наукометричних, фахових зарубіжних та вітчизняних 

наукових виданнях;  

 системне висвітлення результатів наукової діяльності через 

проведення низки масових науково-практичних заходів різних рівнів; 

 підготовка та організація ІІ Всеукраїнської студентської  науково-

практичної конференції  «Соціально-освітні домінанти професійної підготовки 

сучасного компетентного фахівця»; 

 проведення Регіонального науково-практичного семінару кафедри  

«Психолого-педагогічний супровід професійної підготовки кваліфікованих 

робітників в умовах воєнного стану»; 

 проведення ІX Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції 

«Психолого-педагогічні аспекти навчання дорослих в системі неперервної 

професійної освіти»; 

 розширення перспектив міжнародного співробітництва у сфері освіти 

і науки, участь у міжнародних стажуваннях та спільних науково-практичних 

заходах із зарубіжними партнерами БІНПО; 

 залучення співробітників кафедри до іміджевої роботи у соціальних 

мережах, у тому числі з метою популяризації та просування сторінки кафедри у 

мережі Facebook. 
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І.1. Навчальна робота кафедри 

Робота із слухачами курсів підвищення кваліфікації 

У 2023 році науково-педагогічними працівниками кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту виконано навчальне навантаження в повному обсязі 

загальною кількістю 5201,99 год (планове навантаження на 2023 рік 

становило 5042 год.). 

Кафедра здійснює підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

закладів професійної освіти – майстрів виробничого навчання, викладачів 

професійно-теоретичної підготовки, старших майстрів. У 2023 році заявлено 

2000 осіб за кошти державного бюджету (Рис. 1). 

 
Рис. 1. Кількість слухачів курсів підвищення кваліфікації БІНПО  

за категоріями на 2023 

 

Кафедра забезпечує вивчення 2 навчальних модулів на курсах підвищення 

кваліфікації та 14 вибіркових спецкурсів, що дозволяє сьогодні створити умови 

для формування індивідуальної освітньої траєкторії педагогічних працівників 

закладів професійної освіти.  

Модуль 2. Педагогічний менеджмент і психологія професійної 

діяльності  

3М. 2.1. Психолого-педагогічні засади професійної діяльності 

ЗМ 2.2. Психологія особистості 

ЗМ 2.3. Педагогічний менеджмент 

Модуль 5. Інноваційні технології в закладах професійної освіти  

3М. 5.1. Педагогічні технології в професійній діяльності педагога закладу 

професійної освіти 

ЗМ 5.2. Гуманізація виховного процесу в закладі професійної освіти  

 

Перелік вибіркових спецкурсів по кафедрі ПП та М на 2023 рік 

1. Менеджмент і лідерство в освіті дорослих.  
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2. Профілактика професійного та емоційного вигорання в освітньому 

середовищі. 

3. Булінг в освітньому середовищі: попередження і конструктивне 

подолання (кібербулінг, селфіманія, психологічні особливості інтернет-

залежності).  

4. Технології запобігання та розв’язання конфліктів учасників освітнього 

процесу.  

5. Виробничі конфлікти та шляхи їх подолання.   

6. Аналіз ринку праці у сфері професійної освіти: тенденції, навички 

майбутнього, прогнози. 

7. Соціально-психологічна допомога учасникам освітнього процесу в 

стресових ситуаціях під час війни. 

8. Здоров'язбережувальні технології в інклюзивному навчанні у ЗПО. 

9. Організація профорієнтаційної роботи в закладі професійної освіти. 

10. Селф-коучинг як технологія самолідерства та управління 

професійними змінами. 

11. Квест-технології як засіб розвитку фахової компетентності педагога 

закладу професійної освіти.  

12. Проєктно-технологічна діяльність в освітньому середовищі закладу 

професійної освіти. 

13. Застосування технології превентивного виховання у закладах 

професійної освіти. 

14. Професійний розвиток фахівців в умовах формальної, неформальної 

та інформальної освіти. 

 

Робота із здобувачами вищої освіти 

Освітня діяльність з підготовки здобувачів на другому (магістерському) 

рівні вищої освіти здійснюється на кафедрі педагогіки, психології та 

менеджменту.   

У БІНПО освітній процес для здобувачів вищої освіти організовано за 

наступними освітньо-професійними програмами: «Психологія» (для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти); «Управління навчальним закладом» (для 

другого (магістерського) рівня вищої освіти); «Адміністративний менеджмент» 

(для другого (магістерського) рівня вищої освіти); «Педагогіка вищої школи» 

(для другого (магістерського) рівня вищої освіти). 

У 2023 році освітньо-професійні програми «Педагогіка вищої школи», 

«Психологія», «Управління навчальним закладом» та «Адміністративний 

менеджмент» для підготовки здобувачів на другому (магістерському) рівні 

вищої освіти пройшли успішну акредитацію. 



8 
 

Відомості про акредитацію зазначених освітніх програм наведено у 

таблиці 1. 

Таблиця 1 

Відомості про акредитацію освітніх програм 

Освітній 

ступінь 
Код та назва ОПП 

Реквізити сертифікату/місяць акредитації 

2020 2021 2022 Заплановано на 2023 

магістр 053 Психологія, 

ОПП «Психологія» 
   акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення якості 

вищої освіти (протокол 

№ 4 від 21 березня 

2023 р.), 

ID сертифіката 9996 

магістр 073 Менеджмент, 

ОПП «Управління 

навчальним 

закладом» 

   акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення якості 

вищої освіти (протокол 

№ 10 від 20 червня 

2023 р.), 

ID сертифіката 4799 

магістр 073 Менеджмент, 

ОПП 

«Адміністративний 

менеджмент» 

   акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення якості 

вищої освіти (протокол 

№ 10 від 20 червня 

2023 р.), 

ID сертифіката 4798 

магістр 011 Освітні, 

педагогічні науки, 

ОПП «Педагогіка 

вищої школи» 

   акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення якості 

вищої освіти (протокол 

№ 4 від 21 березня 

2023 р.), 

ID сертифіката 10236 

 

Науково-педагогічні працівники кафедри, зокрема члени проєктних груп 

ОПП «Педагогіка вищої школи», «Психологія», 

«Управління навчальним закладом», 

«Адміністративний менеджмент» забезпечили 

викладання дисциплін під час весняної (з 03.04 

по 22.04.2023), осінньої (з 30.10 по 18.11.2023) та 

зимової (з 04.12 по 23.12.2023) екзаменаційно-залікових сесій для 262 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти. 
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Зокрема, було забезпечено викладання 55 дисциплін для 262 здобувачів 

вищої освіти. Упродовж екзаменаційно-залікових сесій 2023 року для 

здобувачів освіти науково-педагогічними працівниками кафедри було відкрито 

55 ресурсів на платформі Microsoft Teams хмарного сервісу Office 365.  

Крім того, науково-педагогічні працівники 

кафедри у 2023 році були залучені у якості членів 

екзаменаційних комісій для проведення атестації 

випускників. Це, зокрема, атестація 51 здобувача 

освітнього ступеня «Магістр» за спеціальностями 

073 Менеджмент, 053 Психологія, 011 Освітні, 

педагогічні науки у травні 2023 року. 

 

І.2. Методична робота кафедри 

Для забезпечення освітнього процесу на курсах підвищення кваліфікації у 

2023 році кафедрою було розроблено 4 освітньо-професійні програми для 

слухачів курсів: 

 Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації майстрів 

виробничого навчання закладів професійної освіти «Розвиток фахової 

компетентності майстрів виробничого навчання закладів професійної 

освіти в умовах інноваційних освітніх викликів». 

 Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації викладачів 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти «Розвиток фахової 

компетентності викладачів закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти в умовах повоєнного відновлення України». 

 Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації старших 

майстрів закладів професійної (професійно-технічної) освіти «Професійний 

розвиток старших майстрів закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти в контексті євроінтеграційних вимог». 

 Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації персоналу, 

який залучається до професійного навчання на виробництві «Психолого-

педагогічний мінімум». 

Упродовж 2023 року для організації освітнього процесу курсів 

підвищення кваліфікації було розроблено навчально-методичне забезпечення. 

Зокрема, для забезпечення освітнього процесу на курсах підвищення 

кваліфікації в умовах воєнного стану у дистанційному форматі науково-

педагогічними працівниками кафедри було розроблено 20 електронних 

навчальних курсів за тематикою зазначених вище змістових модулів та 

спецкурсів для категорій слухачів «Майстри виробничого навчання», 
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«Викладачі професійно-теоретичної підготовки», «Старші майстри закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти»: 

1. Особливості підготовки конкурентоспроможних на ринку праці 

фахівців для повоєнного відновлення України 

2. Сучасні підходи до організації професійної діяльності майстра 

виробничого навчання 

3. Освіта для сталого розвитку в контексті закладу професійної освіти 

4. Ментальне здоровʼя та його підтримка  в умовах війни в Україні 

5. Архітектура професійної діяльності: управління змінами 

6. Гуманізація виховного процесу в закладі професійної освіти 

7. Інноваційні технології в роботі педагога закладу професійної освіти 

8. Проєктно-технологічна діяльність в освітньому середовищі закладу 

професійної освіти 

9. Квест-технології як засіб розвитку фахової компетентності педагога 

закладу професійної освіти 

10. Імплементація нової редакції Українського правопису у фаховому 

спілкуванні педагога закладу професійної (професійно-технічної) освіти 

11. Застосування технологій превентивного виховання у закладах 

професійної (професійно-технічної) освіти 

12. Професійна орієнтація у закладах професійної (професійно-технічної) 

освіти 

13. Профілактика професійного та емоційного вигорання педагогічних 

працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

14. Соціально-педагогічна робота зі здобувачами професійної 

(професійно-технічної) освіти 

15. Професійний розвиток фахівців в умовах формальної, неформальної 

та інформальної освіти 

16. Виробничі конфлікти та шляхи їх подолання 

17. Психологія особистості 

18. Технології запобігання та розв’язання конфліктів учасників 

освітнього процесу 

19. Розвиток психічної саморегуляції як чинник успішної навчальної 

діяльності здобувачів освіти 

20. Основи андрагогіки 

Матеріали та завдання для всіх модулів (спецкурсів) систематично 

викладалися науково-педагогічними працівниками кафедри у профілі кожної 

групи на хмарному сервісі Microsoft Teams платформи Office 365. 

Для забезпечення освітнього процесу на курсах підвищення кваліфікації у 

2023 році науково-педагогічними працівниками кафедри педагогіки, психології 
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та менеджменту було розроблено 29 навчальних планів та 29 навчально-

тематичних планів. Серед них: 

 для майстрів виробничого навчання – 19 навчальних планів і 19 

навчально-тематичних планів; 

 для викладачів професійно-теоретичної підготовки – 9 навчальних 

планів та 9 навчально-тематичних планів; 

 для старших майстрів закладів професійної освіти – 1 навчальний 

план та 1 навчально-тематичний план. 

У 2023 році науково-педагогічні працівники кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту долучилися до розроблення короткострокових 

тематичних курсів підвищення кваліфікації, що забезпечують: 

 набуття додаткових фахових компетентностей, які відповідають 

суспільним, особистим потребам і викликам ринку праці; 

 подолання розриву між професійно-кваліфікаційним дисбалансом 

попиту на професійні кваліфікації і компетентності та пропозиції; 

 підвищення кваліфікації здобувачів професійних кваліфікацій, 

працюючого та незайнятого населення; 

 розвиток soft skills. 

Науковці кафедри запропонували короткострокові курси підвищення 

кваліфікації за 13 темами:  

 Інноваційні технології профілактики та подолання конфліктів учасників 

освітнього процесу; 

 Здоров'язбережувальні технології в інклюзивному навчанні у ЗПО; 

 Проєктно-технологічна діяльність в освітньому середовищі закладу 

професійної освіти; 

 Інноваційні технології в професійній діяльності педагога закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти; 

 Технології критичного мислення в роботі педагога професійної освіти; 

 Технології запобігання булінгу і дискримінації учасників освітнього 

процесу; 

 Психолого-педагогічні засади роботи педагога в кризових умовах; 

 Соціально-психологічна допомога учасникам освітнього процесу в 

стресових ситуаціях під час війни; 

 Застосування технології превентивного виховання у закладах професійної 

освіти; 

 Формування психологічної стійкості педагогічних працівників закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти; 

 Методики інклюзивного навчання здобувачів освіти із різними 

нозологіями; 
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 Психолого-педагогічний супровід у освітньому середовищі закладу 

професійної освіти; 

 Поведінка споживачів на ринку освітніх послуг. 

 

Для забезпечення освітнього процесу із здобувачами вищої освіти 

науково-педагогічними працівниками кафедри було розроблено 3 освітньо-

професійних програми для здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти за спеціальностями: 

 053 Психологія (ОПП «Психологія»); 

 011 Освітні, педагогічні науки (ОПП «Педагогіка вищої школи»); 

 073 Менеджмент (ОПП «Управління навчальним закладом»). 

Розроблено 3 навчальних плани для освітньо-професійних програм 

«Психологія», «Педагогіка вищої школи», «Управління навчальним закладом» 

та «Адміністративний менеджмент». 

Розроблено робочих навчальних програм для вищої освіти – 36. 

Розроблено силабусів навчальних дисциплін для вищої освіти – 36. 

 

У січні 2023 року 8 науково-педагогічних працівників кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту пройшли онлайн-курс про мінну 

безпеку «Дивись під ноги! Дивись, куди 

йдеш!» Онлайн-курс розроблений у межах 

програм «Дивись під ноги!» та «Спільнодія», 

які реалізує Фонд Східна Європа спільно з 

Державною службою України з 

надзвичайних ситуацій коштом 

Європейського Союзу та DanChurchAid. 

Онлайн-курс передбачає перегляд коротких уроків, які порушують головні 

питання про вибухонебезпечні предмети. Курс є потрібним для кожного, хто 

перебуває на звільнених територіях або планує туди поїхати. Також правила 

безпечної поведінки, про які йдеться в уроках, необхідно знати всім,  хто 

проживає в Україні, адже повне очищення країни від мін триватиме роками 

навіть після завершення війни. 

Науково-педагогічні 

працівники дізнались, як безпечно 

повернутися у звільнений 

населений пункт, де шукати 

інформацію про розмінування 

території, як спланувати шлях та 

перевірити свою оселю на наявність ВНП, які ВНП можуть чаїтись у саду або 
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на городі та як безпечно перевірити свою ділянку, про мінну небезпеку на 

дорогах, у лісах, парках, водоймах, на узбіччях та узбережжях тощо. Також 

слухачі курсу дізналися, де шукати офіційну інформацію про те, чи безпечні 

певні території та як правильно говорити про мінну безпеку з дітьми різного 

віку. 

За результатами проходження курсу науково-педагогічні працівники 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту отримали відповідні 

сертифікати. 

Загалом, за 2023 рік науково-педагогічні працівники кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту пройшли 22 міжнародних стажування та 

підвищення кваліфікації. 

 

І.3. Організаційна робота кафедри 

Науково-педагогічні працівники кафедри у 2023 році активно здійснювали 

керівництво та контроль за підвищенням кваліфікації слухачів, які навчаються 

за очно-дистанційною та заочною формами навчання. Зокрема, по кафедрі 

здійснено керування 29 навчальними групами слухачів курсів підвищення 

кваліфікації, серед них: 

 майстри виробничого навчання – 19 груп; 

 викладачі професійно-теоретичної підготовки – 9 груп; 

 старші майстри закладів професійної освіти – 1 група. 

 

Науково-педагогічні працівники кафедри також активно у 2023 році 

долучилися до реклами вступної кампанії Інституту, зокрема:  

 члени проєктних груп брали участь у Дні відкритих дверей 27 квітня 

та 29 червня 2023;  

 розповсюджували рекламну інформацію у соціальних мережах 

(Facebook, Instagram) на особистих сторінках та на сторінках 

освітянських спільнот; 

 розповсюджували рекламну інформацію у групах Вайбер та на 

електронні пошти слухачів курсів підвищення кваліфікації, у профілях 

кожної групи слухачів на хмарному сервісі Microsoft Teams платформи 

Office 365; 

 здійснювали індивідуальні телефонні дзвінки з метою інформування 

потенційних абітурієнтів. 

За результатами проведення профорієнтаційної роботи науково-

педагогічними працівниками кафедри було загітовано 94 особи для вступу на 

навчання за освітньо-професійними програмами у БІНПО: 
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- ОПП «Психологія» – 86 осіб (Сидоренко В.В., Кулішов В.С., 

Герасименко Ю.С., Пахомов І.В., Горошкова Л.А., Торба Н.Г.); 

- ОПП «Управління навчальним закладом» – 6 осіб (Кулішов В.С., 

Пахомов І.В., Горошкова Л.А, Герасименко Ю.С., Чертов В.І.); 

- ОПП «Педагогіка вищої школи» – 2 особи (Кулішов В.С., 

Чертов В.І.). 

 

Засідання кафедри 

За звітний період було проведено 12 засідань кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, на яких було розглянуто ряд актуальних питань: 

 Про організацію і проведення загальноінститутського конкурсу 

студентських наукових робіт; 

 Забезпечення академічної доброчесності під час реалізації освітніх 

програм для підготовки здобувачів вищої освіти; 

 Про стан готовності науково-

методичного забезпечення та електронних 

навчальних курсів для проведення занять за 

дистанційною та змішаною формами 

навчання; 

 Про організацію профорієнтаційної 

роботи працівників кафедри у 2023 р.; 

 Про організацію співпраці із НМЦ ПТО України, закладами 

професійної освіти в умовах воєнного стану; 

 Про публікаційну активність науково-педагогічних працівників 

кафедри у міжнародних виданнях, включених до наукометричних баз Scopus та 

Web of Science, фахових вітчизняних виданнях; 

 Залучення роботодавців, фахівців-практиків  та ключових 

стейкголдерів до організації та реалізації освітнього процесу при підготовці 

магістрів; 

 Про науково-методичний рівень проведення  занять викладачами 

кафедри (за результатами взаємовідвідування занять); 

 Стан висвітлення діяльності кафедри в інформаційно-освітньому 

просторі, соціальних мережах; 

 Про моніторинг якості підготовки кваліфікаційних робіт магістра; 

 Забезпечення якості освітнього процесу при підготовці та підвищенні 

кваліфікації фахівців на засадах компетентнісного підходу; 

 Перспективи розвитку міжнародного співробітництва кафедри  у 

системі безперервної професійної освіти; 
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 Про ресурс кафедри в Електронній бібліотеці НАПН України, індекси 

цитування науковців кафедри; 

 Шляхи розвитку та вдосконалення інноваційного освітнього 

середовища кафедри; 

 Про організацію співпраці кафедри з ключовими стейкголдерами та 

замовниками освітніх послуг; 

 Про співпрацю з кафедрами та структурними підрозділами БІНПО 

для підвищення якості організації освітнього процесу; 

 Забезпечення психологічної та соціальної підтримки здобувачів вищої 

освіти; 

 Про стан залучення здобувачів вищої освіти до наукової діяльності 

та заходи щодо її активізації. 

 

І.4. Здобутки та перемоги кафедри 

1. 29 травня 2023 року подяку від Міністерства освіти і науки України за 

ініціативу та наполегливість, високий професіоналізм, 

сумлінне виконання службових обов’язків та вагомий 

особистий внесок у розвиток сфери і науки України отримала 

Вікторія Сидоренко, директорка Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України, докторка педагогічних наук, професорка, професорка 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту. 

Подяку урочисто вручив Василь Кремень, президент НАПН України. 

 

2. На Міжнародній онлайн виставці «Освіта та кар’єра – 2023» золотою 

медаллю нагороджено цифровий програмно-

методичний комплекс «Розвиток фахових 

компетентностей майстрів виробничого 

навчання закладів професійної освіти в умовах 

новітніх викликів. Вікторія Сидоренко, Олена 

Юденкова, Світлана Шевчук, Ірина Гончарова / за 

науковою редакцією доктора педагогічних наук, 

професора В.В. Сидоренко. Біла Церква: БІНПО, 2023. 

380 с.».  

Результати наукового пошуку отримано відповідно 

до комплексної теми НДР Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти «Трендвотчінг ринку 

праці в системі підготовки і підвищення кваліфікації фахівців в умовах 

повоєнного відновлення України» (0122U202007, 2022-2025 рр.). 
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3. 01-02 червня 2023 року з метою підтримки обдарованої студентської 

молоді в умовах воєнного стану на базі Кременчуцького національного 

університету імені Михайла Остроградського відбувся Міжнародний конкурс 

студентських наукових робіт за спеціальністю 051 

«Економіка». 

На підставі результатів подвійного анонімного 

рецензування конкурсних робіт галузева конкурсна комісія 

нагородила дипломом ІІ ступеня: Князєву Марину 

Олексіївну, здобувачку освітнього ступеня «магістр» 

спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки («Педагогіка 

вищої школи») Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» Національної академії 

педагогічних наук України. 

Науковий керівник: Горошкова Лідія Анатоліївна, докторка економічних 

наук, професорка, професорка кафедри педагогіки, психології та менеджменту 

БІНПО. 

 

4. 02 червня 2023 року диплом І-го ступеня Всеукраїнського конкурсу 

дипломних робіт студентів закладів вищої освіти освітнього 

ступеня «магістр» (спеціальність 073 «Менеджмент») отримала 

Караваєва Аліна Олександрівна, здобувачка освітнього 

ступеня «магістр» спеціальності 073 «Менеджмент» 

(«Управління навчальним закладом») 

Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України. 

Всеукраїнський конкурс дипломних робіт студентів 

проводився на базі Кременчуцького національного 

університету імені Михайла Остроградського МОН України 

(м. Кременчук). 

Науковий керівник: Горошкова Лідія Анатоліївна, докторка економічних 

наук, професорка, професорка кафедри педагогіки, психології та менеджменту 

БІНПО.  

Упродовж 2021-2023 років Лідія Анатоліївна Горошкова підготувала у 

БІНПО СІМ переможців Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів 

студентських наукових робіт. 

 

І.5. Склад кафедри 

Склад кафедри станом на 20.12.2023 року: 
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Штатних працівників – 8 осіб, з них: 

доктор педагогічних наук, професор – 1; 

доктор економічних наук, доцент – 1; 

кандидат психологічних наук, доцент – 2; 

кандидат психологічних наук – 1 

кандидат педагогічних наук, доцент – 1; 

старший викладач – 1; 

викладач – 1. 

 

Сумісників – 2 особи, з них: 

доктор педагогічних наук, професор – 1; 

доктор економічних наук, професор – 1. 
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ІІ. ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ КАФЕДРИ 

ПЕДАГОГІКИ, ПСИХОЛОГІЇ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ 

 

ІІ.3. Прикладні наукові дослідження 

Кафедра виконує науково-дослідну роботу на тему «Психолого-

педагогічні чинники розвитку компетенцій і навичок фахівців у комплексній 

системі короткострокового прогнозування попиту на професії в умовах 

повоєнного відновлення України» у межах загальної теми НДР БІНПО 

«Трендвотчінг ринку праці в системі підготовки і підвищення кваліфікації 

фахівців в умовах повоєнного відновлення України» (РК № 0122U202007), яка 

затверджена протоколом Вченої ради ДЗВО «Університет менеджменту освіти» 

№  12 Вченої ради ДЗВО «Університет менеджменту освіти» Національної 

академії педагогічних наук України від 21 грудня  2022 р. та протоколом № 10 

засідання Вченої ради Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» Національної академії 

педагогічних наук України від 21 грудня 2022 р. 

До виконання НДР  залучено 9 науково-педагогічних працівників 

кафедри, з яких 4 є докторами наук, 3 – кандидатами наук, 1 старший викладач 

та 1 викладач без наукового ступеня. 

Об’єкт дослідження – розвиток професійних компетентностей фахівців 

у комплексній системі короткострокового прогнозування попиту на професії в 

умовах повоєнного відновлення України. 

Предмет дослідження – сукупність психолого-педагогічних чинників 

розвитку професійних компетентностей фахівців у сфері вищої і професійної 

освіти у комплексній системі короткострокового прогнозування попиту на 

професії в умовах повоєнного відновлення України. 

Мета науково-дослідної роботи – теоретично обґрунтувати та 

експериментально перевірити психолого-педагогічні чинники розвитку 

професійних компетентностей фахівців у комплексній системі 

короткострокового прогнозування попиту на професії в умовах повоєнного 

відновлення України. 

Відповідно до об’єкта, предмета, мети, визначено такі завдання 

дослідження: 

1. Проаналізувати сучасний стан (за основними показниками ринку 

праці 2019–2023 рр.) і виявити новітні тенденції глобального і національного 

ринку праці, бізнес-чинники, попит на компетентності, кваліфікації у сфері 

вищої і професійної освіти. 
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2. Визначити психолого-педагогічні чинники розвитку професійних 

компетентностей та запити роботодавців щодо затребуваності фахівців за 

актуальними в умовах повоєнного відновлення спеціальностями. 

3. Здійснити коригування змістового та процесуального компоненту 

освітнього процесу при підготовці та підвищенні кваліфікації фахівців у 

відповідності до визначених психолого-педагогічних чинників та запитів 

роботодавців. 

4. Перевірити ефективність розробленого методичного інструментарію 

для розвитку професійних компетентностей фахівців в умовах повоєнного 

відновлення України.  

Методи дослідження:  

- теоретичні: вивчення та аналіз наукової психологічної, педагогічної, 

методичної, економічної літератури, що забезпечить характеристику 

теоретичних питань з проблеми дослідження; 

- емпіричні: вивчення, аналіз і узагальнення педагогічного досвіду; аналіз 

сучасного стану глобального та національного ринку праці; порівняння, 

систематизація, моделювання; 

- статистичні: кількісний і якісний аналіз експериментальних даних, 

порівняльна характеристика результатів. 

Упродовж 2023 року науково-педагогічними працівниками кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту здійснено: 

1) Аналіз теоретичних наукових джерел з проблеми дослідження та 

статистичних даних, що розміщені у відкритих ресурсах, з метою виявлення 

новітніх тенденцій глобального і національного ринку праці, бізнес-чинників, 

попиту на компетентності, кваліфікації у сфері вищої і професійної освіти; 

2) На основі здійсненого аналізу виявлено, що значущими психолого-

педагогічними чинниками розвитку професійних компетентностей фахівців у 

комплексній системі короткострокового прогнозування попиту на професії в 

умовах повоєнного відновлення України є мотивація професійної діяльності, 

стресостійкість, стійкість до негативних емоцій, почуттів та станів, високий 

рівень вольового самоконтролю та психічної саморегуляції, професійні, 

комунікативні та організаторські здібності, уміння долати внутрішьоособистісні 

конфлікти в професійному середовищі, особливості формування ринку праці 

кваліфікованих робітничих кадрів в Україні, вплив кваліфікації робітників на 

рівень оплати та зайнятості у період війни та повоєнного відновлення України, 

соціальний статус кваліфікованих робітників у період після воєнного 

відновлення України. 

Шляхи впровадження та використання в освітньому процесі інноваційних 

технологій, забезпечення інформатизації та комп’ютеризації, оновлення 
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матеріально-технічної бази та тісна співпраця з роботодавцями – замовниками 

кадрів сприятимуть професійному становленню здобувачів освіти як майбутніх 

висококваліфікованих робітників, адже висококваліфікований фахівець, 

передусім, зведе до мінімуму адаптаційні затрати на робочому місці. Структура 

професійної діяльності і її зміст не залишаються незмінними, вони змінюються 

разом з особистісним зростанням фахівця, що знаходять у ній нові грані, новий 

зміст, нові форми у межах тієї ж професії, адже діяльність можна визначати як 

специфічний вид активності людини, який направлений на пізнання і творче 

змінювання навколишнього світу, включаючи саму себе й умови її існування. 

3) Аналіз ринку праці і запитів роботодавців щодо затребуваності 

фахівців за спеціальностями 011 Освітні, педагогічні науки, 053 Психологія та 

073 Менеджмент в умовах воєнного стану та повоєнного відновлення України. 

Проаналізовані тенденції які сьогодні впливають на ринок праці та на 

запити роботодавців щодо затребуваності фахівців за спеціальностями 011 

Освітні, педагогічні, 053 Психологія та 073 Менеджмент свідчать про те, що в 

цілому ринок праці потребує фахівців зазначених спеціальностей, проте 

затребуваність не є такою інтенсивною як у довоєнний час. Ринок праці 

поступово відновлюється, але до показників довоєнного періоду ще далеко. 

Проведений аналіз показав, що найбільшою популярністю користуються 

фахівці за спеціальністю 053 Психологія. Це прогнозовано, адже з початком 

війни  збільшилася кількість осіб, які потребують психологічної допомоги, що 

зумовило необхідність виходу за межі регіонального контексту та підготовку 

кваліфікованих фахівців, спроможних вирішувати широке коло психологічних 

проблем. 

4) Проведений аналіз показав, що існує необхідність активізації 

реформаційних процесів у системі професійної та вищої освіти, оскільки від 

того, наскільки буде задоволена потреба ринку праці сьогодні та в майбутньому 

у робітничих професіях, буде суттєво залежати швидкість та ефективність 

повоєнного відновлення країни. 

Відтак, від системи підготовки і підвищення кваліфікації залежить, які 

саме професійні компетентності фахівців будуть розвиватися, із використанням 

яких методичних інструментів буде здійснюватися освітній процес та який 

власне рівень підготовки та підвищення кваліфікації фахівців буде необхідним 

для періоду повоєнного відновлення України.  

Означені фактори зумовлюють у подальшому коригування змістового та 

процесуального компоненту освітнього процесу при підготовці та підвищенні 

кваліфікації фахівців у відповідності до визначених вище психолого-

педагогічних чинників та запитів роботодавців. Це і буде здійснено на другому 

етапі виконання науково-дослідної роботи. 
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На основі результатів виконання НДР розроблено та надруковано:  

Наукові публікації у наукометричних виданнях: 12 

Наукові публікації у  фахових виданнях: 22 

Монографії: 4 

Статті у міжнародних виданнях: 2 

Наукові публікації у збірниках міжнародних конференцій: 26 

Навчальні посібники, підручники: 9  

Освітні програми: 4 

Цифрові програмно-методичні комплекси: 2  

Електронні навчальні курси: 17 

 

Теоретичні аспекти розвитку компетенцій і навичок фахівців у системі 

короткострокового прогнозування попиту на професії 

 

Структурні трансформації національної економіки, загострення 

конкуренції, несприятливі демографічні зрушення призвели до кардинальних 

змін на ринку праці, який характеризується невідповідністю попиту на працю та 

її пропозиції за професійно-кваліфікаційним та освітнім рівнями та видами 

економічної діяльності. Наслідки військової агресії рф в Україні послабили 

потенціал ринку праці: виникли бар’єри для вільного руху факторів 

виробництва, зокрема робочої сили; відбулись втрати виробничих потужностей 

та інфраструктури; внаслідок вимушеної міграції мають місце негативні 

тенденції у сфері зайнятості та доходів; суттєво змінилась структура ринку 

праці: має місце дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили, 

поглибились регіональні диспропорції концентрації трудових ресурсів. 

Стабілізація національного ринку праці, зростання зайнятості, 

перерозподіл робочої сили для післявоєнного відновлення економіки України 

зумовлюють розробку ефективних механізмів управління ринком праці в 

контексті підготовки фахівців, формування спеціальних умінь та навичок, 

розвитку системи професійної освіти для мінімізації освітньо-професійних та 

регіональних дисбалансів. 

За рік війни (станом на лютий 2023 року) через повномасштабне 

вторгнення росії загальна сума збитків, завданих інфраструктурі України 

становила 143,8 млрд доларів. Це – понад 150 тис. зруйнованих житлових 

будинків, 25 тис. км доріг державного і місцевого значення, 3170 закладів 

освіти, підприємства галузей національного господарства, медичні установи, 

інфраструктурні об’єкти та ін. Цей перелік, на жаль, можна продовжувати. Але 

все зруйноване після війни необхідно буде відбудувати. Отже, освіта повинна 

реагувати на зміни ринку праці через війну у напрямі підготовки достатньої 
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кількості кадрів, які будуть залучені до відбудови. Потужні можливості в 

контексті поставлених завдань має професійна (професійно-технічна) освіта, 

саме вона має реагувати на теперішні реалії та майбутні потреби. 

Структурна модернізація вітчизняної економіки, якої потребує сьогодні 

суспільство, є можливою за умов створення сприятливого клімату для 

підприємництва та бізнесу, стабілізації державних фінансів і формування 

стійкої фінансової системи, модернізації інфраструктури, підвищення рівня 

енергетичної безпеки, імпортозаміщення, збалансованості на ринку праці тощо. 

Особливої уваги заслуговує питання психолого-педагогічного супроводу 

освітнього процесу закладів професійної та вищої освіти для прогнозування 

затребуваних компетенцій, навичок soft і hard skills та сфер діяльності, 

компетентностей для підготовки і підвищення кваліфікації 

висококваліфікованих та конкурентоздатних фахівців в умовах повоєнного 

відновлення України 

Тенденції попиту та пропозиції на ринку праці, вплив різноманітних 

факторів на його структуру досліджували як вітчизняні (В. Антонюк, В. Брич, 

В. Геєць, О. Грішнова, Л. Ільїч, А. Колот, М. Кримова, Е. Лібанова, О. Новікова, 

І. Петрова, Н. Рущишин, З. Смутчак, Л. Шаульська, Н. Якимова), так і зарубіжні 

науковці (Д. Алписбаєва, Х. Андерсен, Г. Беккер, Г. Брисезе, М. Калі, С. Мак-

Гюннесс, М. Попп, А. Робай, П. Слоун, Г. Філдс, Р. Фрімен). Результати 

досліджень освітньо-кваліфікаційних диспропорцій в трудовій сфері висвітлені 

в роботах Н. Азьмук, В. Близнюка, О. Купець, Л. Лісогор, В. Саріогло, Л. 

Федунчика, які вивчали диспропорції попиту та пропозиції на робочу силу з 

точки зору асиметрії зайнятості у розрізі професій та видів економічної 

діяльності, обумовлених дисбалансом між існуючими та необхідними рівнями 

професійних компетентностей працівників.  

Основним аспектам функціонування системи професійної освіти як 

джерела формування ринку праці робітничих професій присвячені наукові 

доробки О. Амоші, І. Гнибіденка, М. Долішнього, В Куценка, М. Семикіної, В. 

Шматової та інших. Проблеми розвитку ринку праці України, його регулювання 

та реформування, аспекти зайнятості населення, безробіття є об’єктом наукових 

досліджень вітчизняних вчених, зокрема В. Близнюк, Д. Богині, І. Бондар, 

М. Ведернікова, М. Войнаренко, І. Дехтярьової, А. Колота, Е. Лібанової, 

І. Петрової, В. Петюха, О. Піщуліної, В. Радкевич та ін. 

Питання підготовки робітничих кадрів, конкурентоспроможних на 

сучасному ринку праці знаходиться у полі зору держави, науковців та практиків 

у сфері професійної (професійно-технічної) освіти. Зазначене питання 

розглядається у працях В. Антонюка, О. Ануфрієвої, С. Бандури, К. Боднарчука, 

В. Головінової, Л. Голік, О. Грішнової, Л. Даниленко, Т. Десятова, Г. Дмитренка, 
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Н. Іванової, Л. Карамушки, Я. Камінецького, Я. Катюк, О. Кучинської, 

Р. Кузнецової, І. Лікарчука, Н. Ничкало, В. Олійника, В. Оникієнко, О. Пащенко, 

І. Петрової, В. Петюх, П. Помаран, Г. Русанова, В. Савченка, О. Саврук, 

Л. Сергеєвої, П. Смоловик, О. Степаненка, В. Харабет, О. Щербак, Л. Щербак та 

ін. 

Незважаючи на активізацію уваги науковців до вирішення зазначених 

проблем, залишаються недостатньо дослідженими питання впливу системи 

професійної (професійно-технічної) освіти на диспропорції національного 

ринку праці з точки зору галузевого та регіонального аспектів, а також з 

урахуванням ризиків та загроз, спричинених військовими діями в Україні. 

На основі здійсненого аналізу виявлено, що значущими психолого-

педагогічними чинниками розвитку професійних компетентностей фахівців у 

комплексній системі короткострокового прогнозування попиту на професії в 

умовах повоєнного відновлення України є мотивація професійної діяльності, 

стресостійкість, стійкість до негативних емоцій, почуттів та станів, високий 

рівень вольового самоконтролю та психічної саморегуляції, професійні, 

комунікативні та організаторські здібності, уміння долати внутрішьоособистісні 

конфлікти в професійному середовищі, особливості формування ринку праці 

кваліфікованих робітничих кадрів в Україні, вплив кваліфікації робітників на 

рівень оплати та зайнятості у період війни та повоєнного відновлення України, 

соціальний статус кваліфікованих робітників у період після воєнного 

відновлення України. 

Шляхи впровадження та використання в освітньому процесі інноваційних 

технологій, забезпечення інформатизації та комп’ютеризації, оновлення 

матеріально-технічної бази та тісна співпраця з роботодавцями – замовниками 

кадрів сприятимуть професійному становленню здобувачів освіти як майбутніх 

висококваліфікованих робітників, адже висококваліфікований фахівець, 

передусім, зведе до мінімуму адаптаційні затрати на робочому місці. Структура 

професійної діяльності і її зміст не залишаються незмінними, вони змінюються 

разом з особистісним зростанням фахівця, що знаходять у ній нові грані, новий 

зміст, нові форми у межах тієї ж професії, адже діяльність можна визначати як 

специфічний вид активності людини, який направлений на пізнання і творче 

змінювання навколишнього світу, включаючи саму себе й умови її існування. 

Для подолання існуючих негативних тенденцій необхідно активізувати 

профорієнтаційну роботу серед учнівської молоді, спрямовану на 

популяризацію актуальних та перспективних професій; сприяти зміцненню 

потенціалу державних служб зайнятості, розширенню спектру послуг та 

покращенню їх якості; посилити практичну складову підготовки робітничих 

кадрів; розвивати систему дуальної освіти; запровадити програму «гарантії 
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робочих місць для молоді»; ініціювати дослідження щодо визначення 

спеціальностей, професійних умінь та навичок і рівня кваліфікації з 

урахуванням стратегічних перспектив ринку праці; задіяти формат соціального 

діалогу у контексті створення умов для неперервної професійної освіти; 

сприяти розвитку малого та середнього підприємництва; систематично 

оновлювати зміст освітніх програм з орієнтацією на потреби регіонального 

ринку праці та розширення меж компетентностей кваліфікованих робітників; 

впроваджувати державні стандарти з конкретних робітничих професій на 

модульно-компетентнісній основі; вдосконалювати матеріально-технічну базу 

професійно-технічних закладів освіти; модернізувати мережу освітніх закладів. 

Реалізація зазначених напрямів сприятиме формуванню та розвитку 

інноваційного людського капіталу, відновленню якісного складу робочої сили, 

подоланню дисбалансу на ринку праці. Збалансування ринку праці – головна 

потреба післявоєнної розбудови, а ефективна зайнятість має стати невід’ємною 

частиною соціальної політики повоєнного відновлення. 

Тенденції які сьогодні впливають на ринок праці та на запити 

роботодавців щодо затребуваності фахівців за спеціальностями 011 Освітні, 

педагогічні, 053 Психологія та 073 Менеджмент свідчать про те, що в цілому 

ринок праці потребує фахівців зазначених спеціальностей, проте затребуваність 

не є такою інтенсивною як у довоєнний час. Ринок праці поступово 

відновлюється, але до показників довоєнного періоду ще далеко. Проведений 

аналіз показав, що найбільшою популярністю користуються фахівці за 

спеціальністю 053 Психологія. Це прогнозовано, адже з початком війни  

збільшилася кількість осіб, які потребують психологічної допомоги, що 

зумовило необхідність виходу за межі регіонального контексту та підготовку 

кваліфікованих фахівців, спроможних вирішувати широке коло психологічних 

проблем. 

Проведений аналіз показав, що існує необхідність активізації 

реформаційних процесі у системі професійної та вищої освіти, оскільки від 

того, наскільки буде задоволена потреба ринку праці сьогодні та в майбутньому 

у робітничих професіях, буде суттєво залежати швидкість та ефективність 

повоєнного відновлення країни. 

 

Результати науково-дослідної роботи за звітний період 

 

1. За звітний період науково-педагогічними працівниками кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту підготовлено 165 наукових публікацій. 

Підготовлено 165 публікацій: 
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офіційна продукція – 5; наукова продукція – 94: монографії – 4, публікації 

в наукометричних виданнях (Scopus або Web of Science Core Collection) – 12, 

фахові видання – 22; міжнародні видання – 2; збірники конференцій – 2;  

матеріали в збірниках наукових праць – 52 (у т.ч. матеріали міжнародних 

конференцій – 26, матеріали всеукраїнських конференцій – 21, матеріали 

регіональних семінарів – 5); навчальна продукція – 66: навчальні посібники, 

підручники – 9, електронні навчальні курси – 17, цифрові програмно-методичні 

комплекси – 2, плани та освітні програми – 6, робочі програми та силабуси – 32. 

2. За звітний період проведено науково-практичні масові заходи:  

 Дискусійна панель у межах Міжнародної спеціалізованої виставки 

«Новітні тенденції на ринку праці та освітніх послуг при підготовці фахівців в 

умовах повоєнного відновлення України» (28.04.2023). 

 ІІ Всеукраїнська студентська науково-практична конференція 

«Соціально-освітні домінанти професійної підготовки сучасного компетентного 

фахівця» (18.05.2023); 

 Регіональний науково-практичний семінар «Психолого-педагогічний 

супровід професійної підготовки кваліфікованих робітників в умовах воєнного 

стану» (15.06.2023); 

 Участь студентської команди БІНПО у Всеукраїнському хакатоні 

«Лабіринти медіаграмотності або Розв’язуємо вузлик інформаційної війни: 

історія, мова, культура, традиції від минулого до сьогодення» (липень-серпень 

2023); 

 ІХ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Психолого-

педагогічні аспекти навчання дорослих у системі неперервної освіти» 

(14.12.2023) 

3. У рамках Тридцять дев’ятої Міжнародної спеціалізованої онлайн 

виставки «Освіта та кар’єра – День студента 2023» презентовано цифровий 

програмно-методичний комплекс «Студентський стартап-проєкт 

«Інформаційний імунітет або безпека в медіа» як елемент повоєнної 

відбудови України». 

У межах студентського стартап-проєкту мова йде про пошук моделі 

формування активної громадянської позиції студентів БІНПО в умовах воєнного 

стану у формі компетентностей з медіаграмотності, синергії науки, практики, 

виробництва і бізнесу через розробку та реалізацію соціально-громадянських, 

медійних, ІТ-проєктів, інтеграцію їх в сучасних цифровий та віртуальний 

простір. У цифровому програмно-методичному комплексі презентовано 

студентський стартап-проєкт «Інформаційний імунітет або безпека в медіа» як 

інноваційну форму розвитку медіаграмотності здобувачів освіти через 

поєднання навчання з медіаграмотності від провідних медіаекспертів та 
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отримання рефлексії на основі розробки власних оригінальних медіапродуктів, 

авторських медіакейсів. Стартап-проєкт спрямовано на підготовку медійно 

грамотної людини шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти, 

активного користувача медіа, що формує громадську думку та колективне 

ставлення до соціально значущих подій і явищ. 

4. Упродовж 2023 року активізовано роботу віртуальних рубрик кафедри 

для неформальної освіти та професійного розвитку фахівців, зокрема рубрики 

«Академічна доброчесність БІНПО», «Менеджмент як мистецтво управління» 

та «Онлайн-центру психологічної підтримки ReVita». До рубрик додано нові 

матеріали та здійснено популяризацію рубрик серед слухачів курсів підвищення 

кваліфікації та здобувачів БІНПО. 

Також започатковано роботу нової віртуальної рубрики «Фейкоборці 

БІНПО» для здобувачів освіти, слухачів курсів підвищення кваліфікації та всіх, 

хто бажає поглибити свої знання та розвинути компетентності з теорії і 

практики медіаграмотності. 

5. У відповідності до запитів замовників освітніх послуг на 2024 рік 

розширено перелік короткострокових курсів підвищення кваліфікації, що 

забезпечують набуття додаткових фахових компетентностей, подолання розриву 

між професійно-кваліфікаційним дисбалансом попиту на професійні 

кваліфікації і компетентності та пропозиції. 

6. У відповідності до запитів замовників освітніх послуг на 2024 рік 

заплановано роботу школи-студії «Мистецтво мовної комунікації» (модераторка 

– професорка кафедри ПП та М Кучеренко Ірина Анатоліївна). Мета роботи 

школи-студії полягає в оновленні, поглибленні і систематизації знань із сучасної 

орфографії на основі Нової редакції Українського правопису, розвитку та 

вдосконаленні мовної, орфографічної компетентності слухачів курсів, 

здобувачів освіти та науково-педагогічних працівників відповідно до змін у 

сучасному Українському правописі. 

 

ІІ.4. Публікації. Список наукових праць, підготовлених творчим 

колективом 

За звітний період науково-педагогічними працівниками кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту підготовлено 165 наукових публікацій. 

Підготовлено 165 публікацій: 

офіційна продукція – 5; наукова продукція – 94: монографії – 4, публікації в 

наукометричних виданнях (Scopus або Web of Science Core Collection) – 12, 

фахові видання – 22; міжнародні видання – 2; збірники конференцій – 2;  

матеріали в збірниках наукових праць – 52 (у т.ч. матеріали міжнародних 

конференцій – 26, матеріали всеукраїнських конференцій – 21, матеріали 
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регіональних семінарів – 5); навчальна продукція – 66: навчальні посібники, 

підручники – 9, електронні навчальні курси – 17, цифрові програмно-методичні 

комплекси – 2, плани та освітні програми – 6, робочі програми та 27сихотера – 

32. 

 

ІІ.9. Інформаційний простір кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту 

Відкритий контент і відкриті освітні ресурси кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту 

 

Кафедра педагогіки, психології та 

менеджменту має власну сторінку на 

офіційному сайті Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти за адресою 

https://binpo.com.ua/кафедра-педагогіки-

психології-та-мен/ 

Кафедра має власний 27сихотера,  місію, 

візію та цінності. 

На сторінці кафедри можна ознайомитися з 

літописом кафедри, переглянути профілі науково-

педагогічних працівників, освітній кластер кафедри, 

наукові публікації науково-педагогічних працівників кафедри, план роботи 

кафедри на 2023 рік, інформацію про засідання кафедри у поточному році та 

відповідні звіти. Сторінка кафедри також містить інформацію про освітні 

програми для підготовки здобувачів на другому (магістерському) рівні вищої 

освіти, про міжнародні стажування науково-педагогічних працівників кафедри, 

про співпрацю із закладами та установами на всеукраїнському та міжнародному 

рівні, заходи кафедри у 2023 році. 

 

Із публікаціями науковців кафедри усі бажаючі можуть ознайомитися у 

цифровій бібліотеці БІНПО (https://binpo.com.ua/цифрова-бібліотека-бінпо/) та 

репозитарії кафедри у Електронній бібліотеці НАПН України 

(https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/). 

 

Електронна бібліотека НАПН України 

 

В Електронній бібліотеці НАПН України відкрито окремий ресурс 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту ДЗВО «УМО» НАПН 

України [Режим доступу: https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/]. 

https://binpo.com.ua/кафедра-педагогіки-психології-та-мен/
https://binpo.com.ua/кафедра-педагогіки-психології-та-мен/
https://binpo.com.ua/цифрова-бібліотека-бінпо/
https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/
https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/
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За 2023 рік в Електронній бібліотеці НАПН України розміщено 108 

ресурсів співробітників кафедри.  

Індекс скачування за січень-грудень 2023 року становить 18186 

завантажень. 

 
 

Проаналізовано загальний рейтинг ресурсів за кількістю скачувань 

робіт науково-педагогічних працівників кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту в Електронній бібліотеці НАПН України. 

Станом на грудень 2023 року у репозитарій кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту в Електронній бібліотеці НАПН внесено 172 

ресурси, 100% з яких повнотекстові і знаходяться у вільному доступі. Загальна 

кількість завантажень ресурсів кафедри станом на грудень 2023 року становить 

26436 завантажень. 
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Серед публікацій науково-педагогічних працівників кафедри, що 

займають лідируючі позиції по скачуванню у 2023 році варто виділити: 

1. Соціально-освітні домінанти професійної підготовки сучасного 

компетентного фахівця: зб. Матеріалів ІІ-ї Всеукраїнської студентської науково-

практичної конференції, м. Біла Церква, 18 травня 2023 р. (309 завантажень) 

2. Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації майстрів 

виробничого навчання закладів професійної освіти «Розвиток фахової 

компетентності майстрів виробничого навчання закладів професійної освіти в 

умовах інноваційних освітніх викликів» (264 завантаження) 

 

http://lib.iitta.gov.ua/735954/
http://lib.iitta.gov.ua/735954/
http://lib.iitta.gov.ua/735954/
http://lib.iitta.gov.ua/734957/
http://lib.iitta.gov.ua/734957/
http://lib.iitta.gov.ua/734957/
http://lib.iitta.gov.ua/734957/
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Найбільш популярними авторами по завантаженню ресурсів у 2023 році 

станом на грудень є: 

1. Чертов В.І., викладач кафедри (704 завантаження); 

2. Герасименко Ю.С., професорка кафедри (491 завантаження); 

3. Сидоренко В.В., професорка кафедри (456 завантажень). 

 
 

 

ІІ.10. Підтримка веб-середовища кафедри у соцмережах 

Кафедра педагогіки, психології та менеджменту має власну сторінку у 

соціальній мережі Facebook (https://www.facebook.com/groups/541890096557167) 

яка налічує 124 учасника. 

Дописи: актуальна інформація про 

освітню діяльність, вступну 

кампанію,  науково-практичні 

масові заходи кафедри та 

Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти. 

Характеристика учасників 

спільноти: 95 % - жінки, 5 % - 

чоловіки. Популярні міста: Дніпро, Суми, Полтава, Київ, Кривий Ріг. 

Адміністратор – Чертов В.І., викладач кафедри.   

 

 

 

https://www.facebook.com/groups/541890096557167
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ІІІ. ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

ІІІ.1. Кількісна характеристика 

 Кількість експериментів. Усього – 1 

Упродовж звітного року здійснювався один експеримент за рівнем освіти: 

професійна (професійно-технічна) освіта та вища освіта 

Відповідно до пріоритетних напрямів (тематики) наукових досліджень, 

актуальних проблем: 11. Професійна (професійно-технічна) освіта і фахова 

передвища освіта. Проєктування інноваційних систем професійної підготовки 

фахівців з урахуванням потреб воєнного ринку праці та повоєнного відновлення 

економіки. 12. Вища освіта. Кваліфікаційний розрив (skillsgap) на ринку праці 

України; стан та механізми його подолання для фахівців з вищою освітою. 

За рівнями експерименту – у межах НДР – рівень структурного підрозділу 

підвідомчої установи. 

1.2. Кількість експериментальних закладів освіти, установ, організацій – 

6. 

 ДНЗ «Дніпровський центр професійної освіти», м. Дніпро. 

 ДНЗ «Білгород-Дністровський професійний будівельний ліцей» Одеської 

області. 

 ДНЗ «Білицький професійний ліцей» Донецької області. 

 ДНЗ «Білоцерківський професійний ліцей » Київської області. 

 Професійно-технічне училище № 26 м. Кременчука Полтавської області. 

 Національний університет «Запорізька політехніка»  

 

ІІІ.2. Загальна характеристика експериментів подається відповідно до їх 

пріоритетності з урахуванням рівнів освіти та рівнів експерименту.  

 Експерименти рівня структурного підрозділу  

Пріоритетний тематичний напрям наукових досліджень і науково-

технічних розробок. Проєктування інноваційних систем професійної підготовки 

фахівців з урахуванням потреб воєнного ринку праці та повоєнного відновлення 

економіки. Кваліфікаційний розрив (skillsgap) на ринку праці України; стан та 

механізми його подолання для фахівців з вищою освітою. 

Тема експерименту: Підготовка науково-методичного супроводу для 

розвитку професійних компетентностей фахівців у сфері вищої і професійної 

освіти у комплексній системі короткострокового прогнозування попиту на 

професії в умовах повоєнного відновлення України. 

Терміни проведення – 2022-2025 рр. 
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Відомості про наукових керівників: Сидоренко В.В., директорка 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» НАПН України, докторка педагогічних наук, професорка. 

Інформація про інновації, що відпрацьовуються (короткий опис): 

корегування змістовних і процесуальних компонентів процесу підготовки та 

підвищення кваліфікації фахівців у комплексній системі короткострокового 

прогнозування попиту на професії в умовах повоєнного відновлення України. 

Результати експерименту, отримані впродовж звітного року відповідно до 

етапу експерименту: 

1) Проведено анкетування серед педагогічних працівників закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти (майстрів виробничого навчання та 

викладачів професійно-теоретичної підготовки) та науково-педагогічних 

працівників вищої освіти з метою визначення психолого-педагогічних чинників 

розвитку професійних компетентностей та запитів роботодавців щодо 

затребуваності фахівців за актуальними в умовах повоєнного відновлення 

спеціальностями. 

2) Виявлено новітні тенденції глобального і національного ринку праці, 

бізнес-чинники, попит на компетентності, кваліфікації у сфері вищої і 

професійної освіти. 

3) Сумісно з представниками експериментальних закладів освіти 

проведено ІІ Всеукраїнську студентську науково-практичну конференцію 

«Соціально-освітні домінанти професійної підготовки сучасного компетентного 

фахівця» (18.05.2023) та Регіональний науково-практичний семінар 

«Психолого-педагогічний супровід професійної підготовки кваліфікованих 

робітників в умовах воєнного стану» (15.06.2023). 
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VI. ПРОВЕДЕННЯ МАСОВИХ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ ЗАХОДІВ 

 

ДИСКУСІЙНА ПАНЕЛЬ В РАМКАХ МІЖНАРОДНОЇ 

СПЕЦІАЛІЗОВАНОЇ ВИСТАВКИ «ОСВІТА ТА КАР’ЄРА 2023» 

 

28 квітня 2023 року у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти було проведено дискусійну панель «Новітні тенденції на 

ринку праці та освітніх послуг при підготовці фахівців в умовах 

повоєнного відновлення України», що відбулася в рамках Міжнародної 

спеціалізованої виставки «Освіта та кар’єра 2023». 

Заявлена тема дискусійної панелі є сьогодні надзвичайно актуальною у 

контексті змін і трансформацій вітчизняного ринку праці та у відповідності до 

короткострокового прогнозування попиту на професії в умовах воєнного стану 

та повоєнного відновлення України. Крім того, дискусійна панель проведена 

згідно теми НДР Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти на 

2022-2025 рр. «Трендвотчінг ринку праці в системі 

підготовки і підвищення кваліфікації фахівців в 

умовах повоєнного відновлення України». 

Участь у дискусійній панелі взяли 6 спікерів 

– науково-педагогічних працівників кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту БІНПО. 

Дискусійна панель розпочалася з виступу Вікторії Сидоренко, 

директорки Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти, 

докторки педагогічних наук, професорки, професорки кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, яка привітала усіх присутніх та зосередила увагу на 

темі «Кваліфікаційний розрив на ринку праці України: стан і механізми його 

подолання». Вікторія Вікторівна розповіла про умови і виклики, перед якими 

постала сьогодні вітчизняна система освіти в умовах жорсткої конкуренції, 

цифрової трансформації суспільства, демографічних зрушень та стрімкої 

урбанізації, обґрунтувала сутність поняття «кваліфікаційний розрив» та його 

наслідки, звернула увагу на ті професії та навички, на які сьогодні є запит і які 

найбільш будуть затребуваними в умовах повоєнного відновлення України. 

Лідія Горошкова, професорка кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту, докторка економічних наук, професорка розповіла про тенденції, 

які сьогодні панують на вітчизняному ринку 

праці в умовах воєнного стану, зокрема: про стан 

ринку праці в умовах війни, рівень безробіття 

населення, кількість вакансій та пропозицій на 

ринку праці, рівень оплати праці, трудову 
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міграцію в умовах війни та найбільш затребуваних фахівців для повоєнного 

відновлення країни.  

Володимир Кулішов, завідувач кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту, кандидат педагогічних наук, доцент представив аналіз ринку 

праці та запитів роботодавців щодо затребуваності фахівців за спеціальністю 

011 Освітні, педагогічні науки, 053 Психологія, 073 Менеджмент, підготовка 

яких здійснюється в Білоцерківському інституті неперервної професійної 

освіти. Володимир Сергійович звернув увагу присутніх на фактори, які 

вплинули на ринок праці зазначених фахівців в умовах воєнного стану, кількість 

пропозицій для пошуку роботи, середню заробітну плату в галузі та топ-вимог 

до фахівців у сфері освіти, психології та управління. 

Прогнозування професійно-кваліфікаційного попиту на осіб з ООП у 

умовах повоєнного відновлення України представила Ірина Кучерак, доцентка 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту, кандидатка педагогічних наук. 

Ірина Володимирівна розповіла про можливості, які сьогодні створені 

закладами освіти для осіб з ООП, відповідну інфраструктуру в умовах воєнного 

часу та можливості для працевлаштування осіб з ООП. 

Про тенденції та напрями стабілізації ринку 

праці в умовах повоєнного відновлення 

України розповіла Юлія Герасименко, 

професорка кафедри педагогіки, психології 

та менеджменту, докторка економічних 

наук, доцентка. Юлія Сергіївна представила статистичні дані щодо фахівців за 

типом зайнятості, відповідності/невідповідності фахівця основному місцю 

роботи, час на пошук місця роботи в умовах війни. 

Ілля Пахомов, старший викладач кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту звернув увагу присутніх на психологічні передумови формування 

соціально-значущих навичок у фахівців в умовах воєнного стану. Ілля 

Володимирович розповів про топ-10 навичок майбутнього, які будуть 

найбільше цінуватися на ринку праці, зокрема критичне мислення, уміння 

працювати з інформацією, 34сихотерапевта3434ь, креативність, емоційний та 

соціальний інтелект, управління персоналом, тощо. 

Усі присутні відмітили актуальність та затребуваність представлених тем 

для сьогодення ринку праці та повоєнного відновлення країни. 

Науково-педагогічні працівники Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти вдячні організаторам Міжнародної спеціалізованої виставки 

«Освіта та кар’єра 2023» за можливість представити власні напрацювання! 
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ІІ-а ВСЕУКРАЇНСЬКА СТУДЕНТСЬКА НАУКОВО-

ПРАКТИЧНА КОНФЕРЕНЦІЯ «СОЦІАЛЬНО-ОСВІТНІ 

ДОМІНАНТИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ СУЧАСНОГО 

КОМПЕТЕНТНОГО ФАХІВЦЯ» 

 

18 травня 2023 року у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти відбулася ІІ-а Всеукраїнська студентська  науково-практична 

конференція «Соціально-освітні домінанти професійної підготовки 

сучасного компетентного фахівця». Це знакова подія для БІНПО, адже 18 

травня Україна святкує День вишиванки – всеукраїнське свято, яке покликане 

зберегти споконвічні традиції народу. Проведення ІІ Всеукраїнської 

студентської науково-практичної конференції також приурочене до Дня науки в 

Україні, що був започаткований на 

підтримку ініціативи відомих вчених, 

наукових установ, а також професійних 

спілок України, згідно з Указом Президента 

України «Про День науки» від 14.02.1997 

року  № 145/97. 

Модераторами Всеукраїнської 

конференції виступили – Володимир Кулішов, завідувач кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту БІНПО, кандидат педагогічних наук, доцент та 

Оксана Надточій, здобувачка ІІ курсу освітнього ступеня «Магістр» 

спеціальності 011 «Освітні, педагогічні науки» Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти. 

До Дня вишиванки колектив Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти організував флешмоб «ВИШИВАНА КРАЇНА БІНПО». 

Одягнувши вишиванку, кожен співробітник, здобувач освіти, замовник освітніх 

послуг продемонстрував єдність, незламність і красу українського народу. 

Мета конференції – обґрунтування соціальних та освітніх домінант 

підготовки сучасного компетентного фахівця в закладі вищої освіти, 

обговорення актуальних питань навчання і виховання сучасної молоді в період 

війни, стимулювання і підтримка наукової діяльності молоді, сприяння її 

успішному кар’єрному старту й професійному росту. 

У конференції  взяли участь представники провідних вітчизняних 

закладів вищої та фахової передвищої освіти: КЗ «Сумський інститут 

післядипломної педагогічної освіти», КЗ КОР «Білоцерківський гуманітарно-

педагогічний фаховий коледж», Національного університету «Києво-

Могилянська академія», Університету Григорія Сковороди в Переяславі, 

Національного університету «Запорізька політехніка», Уманського державного 
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педагогічного університету імені Павла Тичини, Харківського національного 

університету радіоелектроніки, Українського державного університету імені 

Михайла Драгоманова, Національного технічного університету України 

«Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського», Херсонського 

державного університету, Центральноукраїнського державного університету 

ім. Володимира Винниченка, Хмельницького університету управління та права 

імені Леоніда Юзькова, Комунального закладу вищої освіти «Дніпровська 

академія неперервної освіти» Дніпропетровської обласної ради, Ніжинського 

державного університету імені Миколи Гоголя. 

Кількість зареєстрованих учасників для 

участі у ІІ Всеукраїнській студентській 

науково-практичній конференції сягнула 

позначки понад 150 осіб, на пошту 

організаційного комітету конференції подано 

близько 65 тез доповідей студентів та 

аспірантів вітчизняних закладів вищої освіти. 

Конференцію розпочала директорка БІНПО, докторка педагогічних наук, 

професорка Вікторія Сидоренко, яка привітала учасників заходу та звернула 

увагу присутніх на фундаментальні причини так званої «кваліфікаційної ями», 

проблеми науковців та роботодавців, які сьогодні поширені в усіх країнах світу, 

статистичні дані, аналіз та характеристику сучасного ринку праці і складнощі, з 

якими сьогодні стикається підростаюче покоління в контексті пошуку місця 

роботи.  

Приємним сюрпризом для всіх присутніх стали нагороди найбільш 

активним здобувачам освіти та ключовим стейкголдерам Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти, які вручила Вікторія Вікторівна. 

В номінації: «Кращий стейкголдер року – 2023» перемогу здобули 

Вікторія Баркар, директорка ДНЗ «Білицький професійний ліцей» Донецької 

області та Лариса Товстоног – завідувачка ДНЗ «Дзвіночок» Чабанівської ОТГ. 

В номінації «Лідер студентського самоврядування – 2023», нагороду 

отримала Наталія Ткач – голова Колегії студентського самоврядування, 

здобувачка ІІ курсу освітнього ступеня «Магістр» спеціальності 053 

«Психологія» Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 

«УМО» НАПН України. 

Номінацію «За наукові та освітні досягнення – 2023» отримала Лідія 

Горошкова, професорка кафедри педагогіки, психології та менеджменту, 

докторка економічних наук, професорка, яка підготувала упродовж 2021-2023 

рр. 7 переможців Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів студентських 

наукових робіт. 
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У номінації «Професійне партнерство і співпраця» нагороду отримала 

Олена Васильєва, декан факультету міжнародного туризму та економіки НУ 

«Запорізька політехніка», докторка економічних наук, професорка. 

Серед здобувачів освіти БІНПО перемогу здобули: Ольга Лебідь, 

здобувачка І курсу освітнього ступеня «Магістр» спеціальності 011 Освітні, 

педагогічні науки у номінації «Кращий магістрант року – 2023» та Марія 

Єрмолович, здобувачка І курсу освітнього ступеня «Магістр» спеціальності 011 

Освітні, педагогічні науки у номінації «Творчий прорив року – 2023». 

Володимир Кулішов представив результати конкурсу-опитування серед 

здобувачів освіти «Кращий викладач БІНПО 2023». За більшістю критеріїв 

перемогу здобула Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, докторка 

педагогічних наук, професорка, з чим її і привітали усі присутні. 

Учасників конференції привітала 37сихотерап з науково-педагогічної, 

освітньої роботи та міжнародних зв’язків ДЗВО «Університет менеджменту 

освіти», докторка педагогічних наук, професорка Наталія Муранова, яка 

відзначила плідну роботу колективу БІНПО та вагомий внесок у підготовку 

сучасного конкурентоспроможного фахівця. 

З вітальним словом до учасників конференції 

також звернулися:  

Thierry Mаск, головний директор Sinapse 

Print Simulators (Франція); 

Олена Васильєва, член-кореспондент 

Академії економічних наук України, декан 

факультету міжнародного туризму та економіки 

Національного університету «Запорізька 

політехніка», докторка економічних наук, професорка; 

Наталія Ткач, голова Колегії студентського самоврядування, здобувачка 

ІІ курсу освітнього ступеня «Магістр» спеціальності 053 «Психологія» 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України; 

Enn Kerner, віце-президент «Естонського Союзу Інженерів» та член 

консультативної ради «Міжнародного гуртка освітніх інститутів графіки, медіа 

технологій та менеджменту поліграфії» (Естонія). 

Актуальними та насиченими були доповіді: 

Михайла Жука, доцента кафедри соціально-гуманітарної освіти 

Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, кандидата 

філософських наук, доцента (тема доповіді «Український вимір освіти 4.0: 

виклики та трансформаційні зміни»); 
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Анни Яцишин, заступниці голови Ради молодих вчених НАПН України, 

провідної наукової співробітниці Інституту цифровізації освіти НАПН України, 

докторки педагогічних наук, старшої наукової співробітниці (тема доповіді 

«Рада молодих вчених як середовище для розвитку організаторських та 

лідерських якостей особистості»); 

Юрія Скиби, заступника директора з наукової роботи Інституту вищої 

освіти НАПН України, доктора педагогічних наук, доцента (тема доповіді 

«Студентське самоврядування та його роль у забезпечення якості вищої 

освіти»); 

Станіслава Горошкова, здобувача І курсу освітнього ступеня «Бакалавр» 

спеціальності 101 «Екологія» НУ «Києво-Могилянська академія» (тема доповіді 

«Risk management and lost profits calculations of business entities»); 

Василя Триснюка, завідувача відділу досліджень навколишнього 

середовища Інституту телекомунікацій і глобального інформаційного простору 

НАН України, доктора технічних наук, 

старшого наукового співробітника (тема 

доповіді «Освіта і наука у повоєнній 

відбудові України»); 

Дмитра Крушельницького, здобувача 

І курсу освітнього ступеня «Магістр» 

спеціальності 011 «Освітні, педагогічні 

науки» Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України (тема доповіді 

«Інноваційні технології навчання у закладі освіти»). 

По закінченню пленарного засідання конференція продовжила роботу у 

секціях. 

Цікавим та професійно-зорієнтованим було обговорення питань на 

засіданнях секцій, що розглянули теоретичні і практичні аспекти підготовки 

фахівців з психології, освітніх, педагогічних наук та управління. Завдяки 

відкритому простору не було бар’єрів у спілкуванні, усі охочі мали можливість 

ставити запитання, ділитися досвідом, обговорювати конкретні ситуації, 

38сихотерапе шляхи майбутньої професійної діяльності. 

Запис пленарного засідання ІІ Всеукраїнської студентської науково-

практичної конференції «Соціально-освітні домінанти професійної підготовки 

сучасного компетентного фахівця» можна переглянути на ютуб-каналі БІНПО за 

посиланням https://www.youtube.com/watch?v=Hue7Zn2RB18 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Hue7Zn2RB18
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РЕГІОНАЛЬНИЙ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИЙ СЕМІНАР  

«ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ СУПРОВІД ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПІДГОТОВКИ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ В УМОВАХ 

ВОЄННОГО СТАНУ» 

 

15 червня 2023 року у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України відбувся регіональний 

науково-практичний семінар «Психолого-педагогічний супровід професійної 

підготовки кваліфікованих робітників в умовах воєнного стану». 

Мета проведення семінару –  обговорення сучасних технологій 

психолого-педагогічного супроводу професійної підготовки кваліфікованих 

робітників; прогнозування шляхів створення безпечного освітнього середовища 

у сучасному закладі професійної освіти в умовах воєнного стану. 

Організатори науково-практичного семінару – 

кафедра педагогіки, психології та менеджменту 

Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти, Навчально-методичний 

центр професійно-технічної освіти в Одеській 

області. 

На семінар було зареєстровано 221 учасник, серед яких: керівники 

закладів професійної освіти, методисти, педагогічні працівники, замовники 

освітніх послуг Одеської області. У роботі семінару також взяли участь 

педагоги закладів професійної освіти Київської, Миколаївської, Одеської, 

Донецької, Житомирської, Черкаської, Дніпропетровської, Полтавської, 

Чернігівської, Кіровоградської, Волинської, Івано-Франківської та Луганської 

областей. 

Модератором регіонального семінару виступив Володимир Кулішов, 

завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту, кандидат 

педагогічних наук, доцент. 

Роботу конференції відкрила директорка БІНПО, докторка педагогічних 

наук, професорка Вікторія Сидоренко, яка привітала учасників семінару. У 

науковій доповіді «Кваліфікаційний розрив на ринку праці України: стан і 

механізми його подолання» Вікторія Вікторівна звернула увагу на проблему 

невідповідності кваліфікаційних навичок сучасних випускників запитам ринку 

праці та на фундаментальні причини так званої «кваліфікаційної ями», 

проблеми науковців та роботодавців, які сьогодні поширені в усіх країнах світу. 

З вітальним словом до учасників семінару звернувся Богдан Шевченко, 

методист Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти в 

Одеській області. Богдан Григорович також презентував присутнім тренінг з 
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національно-патріотичного виховання на тему «Україна починається з мене», як 

один із способів психолого-педагогічного супроводу підростаючого покоління в 

період воєнного стану.  

Актуальними та практично зорієнтованими були доповіді: 

Тетяни Горбачової, директорки ДНЗ 

«Одеський професійний ліцей сфери послуг 

Південноукраїнського національного 

педагогічного університету імені К.Д. 

Ушинського» (тема доповіді «Педагогічний 

супровід здобувачів П(ПТ)О з особливими 

освітніми потребами»); 

Юлії Герасименко, професорки кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

ДЗВО «УМО» НАПН України, докторки економічних наук, доцентки (тема 

доповіді «Ринок праці кваліфікованих робітників в умовах війни»); 

Ольги Лебединської, методистки Навчально-методичного центру 

професійно-технічної освіти у Луганській області (тема доповіді «Створення 

інноваційного освітнього середовища в закладах професійної (професійно-

технічної) освіти як умова забезпечення якості підготовки кваліфікованих 

робітників»); 

Оксани Бочарової, майстра виробничого навчання, викладачки вищої 

категорії ДНЗ «Білгород-Дністровський професійний будівельний ліцей» (тема 

доповіді «Розвиток професійної компетентності майбутніх кваліфікованих 

робітників під час використання освітніх технологій з професії «Майстер 

готельного обслуговування»); 

Галини Бесєдіної, методистки Кропивницького вищого професійного 

училища (тема доповіді «Психолого-педагогічна трансформація педагогічних 

працівників до змін при підготовці кваліфікованих робітників в умовах 

воєнного стану»); 

Алли Лукіянчук, доцентки кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 

«УМО» НАПН України, кандидатки психологічних наук, доцентки (тема 

доповіді «Психологічний супровід у освітньому середовищі закладу 

професійної освіти»); 

Світлани Жаботинської, викладачки вищої категорії, голови методичної 

комісії загальноосвітніх дисциплін, старшої викладачки ДНЗ «Білгород-

Дністровський професійний будівельний ліцей» (тема доповіді «Розробка та 

використання тестових завдань для перевірки засвоєння знань майбутніх 

кваліфікованих робітників в умовах воєнного стану»); 
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Станіслава Горошкова, здобувача І курсу освітнього ступеня 

«Бакалавр» спеціальності 101 «Екологія» НУ «Києво-Могилянська академія» 

(тема доповіді «Ринок праці в умовах війни та повоєнного відновлення 

України»); 

Анни Шипуліної, соціального педагога 

Кропивницького вищого професійного училища (тема 

доповіді «Психолого-педагогічний супровід здобувачів 

професійної освіти з особливими освітніми потребами 

у Кропивницькому вищому професійному училищі»). 

Науковий дискурс доповнювали присутні у віртуальному середовищі 

педагоги-практики ЗП(ПТ)О та науково-педагогічні працівники БІНПО. 

Підсумки семінару підвів Володимир Кулішов, який відзначив, що саме 

синергія науки і практики сьогодні сприяє підвищенню якості освіти. 

Запис Регіонального науково-практичного семінару «Психолого-

педагогічний супровід професійної підготовки кваліфікованих робітників в 

умовах воєнного стану» можна переглянути на ютуб-каналі БІНПО за 

посиланням https://www.youtube.com/watch?v=theEBbAvEAA 

 

 

УЧАСТЬ СТУДЕНТСЬКОЇ КОМАНДИ БІНПО У ВСЕУКРАЇНСЬКОМУ 

ХАКАТОНІ «ЛАБІРИНТИ МЕДІАГРАМОТНОСТІ» 

 

06 липня  2023 року студентська команда Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України долучилась до І 

Всеукраїнського хакатону «Лабіринти медіаграмотності або розв’язуємо 

вузлик інформаційної війни: історія, мова, культура, традиції від минулого 

до сьогодення». 

Протягом липня 2023 року Лабораторією інфомедійної грамотності 

Сумського державного педагогічного 

університету імені А.С. Макаренка за 

підтримки Академії української преси 

реалізовувався Всеукраїнський хакатон 

«Лабіринти медіаграмотності» для 

здобувачів вищої освіти. 

У всеукраїнському хакатоні взяли 

участь 10 команд від провідних ЗВО України, у тому числі з прикордонних 

міст. 

Хакатон для здобувачів вищої освіти – це інноваційна форма 

ненасильницького формування медіаграмотності у межах неформальної освіти 

https://www.youtube.com/watch?v=theEBbAvEAA
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через поєднання навчання з медіаграмотності від провідних 42сихотерапевта42 

та отримання рефлексії на основі чемпіонату розв’язку кейсу з 

медіаграмотності. 

До студентської команди БІНПО увійшли 16 здобувачів вищої освіти: 

ОП «Психологія»  (Олена Бугайова, Олена Лісовенко, Ольга 

Сікорська, Анна Кривобок, Ольга Рузанова); ОП «Педагогіка вищої 

школи» (Дмитро Крушельницький, Владислав Чертов, Ольга 

Лебідь, Лариса Бондаренко, Марина Князєва, Оксана Петрушак, Оксана 

Надточій, Галина Романюк, Аліна Братківська, Юлія Костюк, Анна 

Юрченко). У Всеукраїнському хакатоні взяли участь науково-педагогічні 

працівники БІНПО: Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, докторка 

педагогічних наук, професорка; Ірина Кучерак, кандидатка педагогічних наук, 

доцентка кафедри педагогіки, психології та менеджменту; Андрій Геревенко, 

старший викладач кафедри методики професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін. 

Хакатон «Лабіринти медіаграмотності, або розв’язуємо вузлик 

інформаційної війни: історія, культура, 

традиції від минулого до сьогодення» 

спрямований на формування критичного 

мислення та медіаграмотності молоді  у 

межах неформальної освіти. Хакатон є 

однією із форм побудови безпеки 

суспільства через поєднання теорії і 

практики на прикладах дослідження фейків, 

дезінформації, руйнування стійких наративів шляхом мандрівки сторінками 

української історії, літератури, культури, мови від минулого до сьогодення, а 

також участі у чемпіонаті розв’язку кейсу з медіаграмотності. 

6 липня  2023 року відбувся вебінар «Я і моя роль у 

42сихотерапе». Спікери – Марина Ячменик, кандидатка педагогічних наук, 

медіатренерка, керівник Лабораторії інфомедійної грамотності, старша 

викладачка кафедри української мови і літератури (Сумський державний 

педагогічний університет імені А.С.Макаренка); Ганна Киналь, кандидатка 

педагогічних наук, медіатренерка, старша викладачка кафедри англійської 

філології Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла 

Коцюбинського, учитель-методист комунального закладу «Вінницький 

технічний ліцей». 

У результаті участі в проєкті студентська команда БІНПО зайняла ІІІ 

місце. 
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IХ МІЖНАРОДНА НАУКОВО-ПРАКТИЧНА ІНТЕРНЕТ-

КОНФЕРЕНЦІЯ «ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ НАВЧАННЯ 

ДОРОСЛИХ У СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ» 

 

14 грудня 2023 року у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України 

відбулася ІХ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція 

«Психолого-педагогічні аспекти навчання дорослих в системі неперервної 

освіти». 

Співорганізаторами конференції виступили: Філія АТ «НЦПК «Өрлеу» 

ІПК ПП по Жамбилській області  (Казахстан), 

Тбіліський центр з підготовки й 

перепідготовки водіїв автотранспорту 

(Грузія), Національний університет 

«Запорізька політехніка», Університет 

Григорія Сковороди в Переяславі, Навчально-

науковий інститут управління 

Маріупольського державного університету 

(м. Київ), Мелітопольський державний 

педагогічний університет імені Богдана Хмельницького (м. Запоріжжя). 

На конференцію було подано 340 заявок, зафіксовано 160 точок 

підключення. У конференції взяли участь представники 18 областей України, 

зокрема Дніпропетровської, Київської, Рівненської, Запорізької, Сумської, 

Миколаївської, Черкаської, Вінницької, Донецької, Кіровоградської, 

Чернівецької, Тернопільської, Херсонської, Одеської, Харківської, Львівської, 

Волинської, Хмельницької, та 6 країн світу: Казахстану, Словаччини, Грузії, 

Німеччини, Туреччини та України. 

Мета проведення заходу: обговорення актуальних проблем розвитку 

освіти дорослих в умовах воєнного стану, теоретичних і прикладних аспектів 

професійного становлення особистості педагога у системі неперервної освіти, 

впровадження інноваційних технологій навчання в систему освіти дорослих; 

обмін досвідом з питань розвитку психолого-педагогічної компетентності 

педагогічних працівників в умовах формальної, неформальної та інформальної 

освіти. 

У ході конференції було обговорено 

низку актуальних питань, пов’язаних з 

розвитком психолого-педагогічної 

компетентності педагогічних працівників 

в умовах воєнного стану, зарубіжним 

досвідом підготовки 
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конкурентоспроможних фахівців, розвитком готовності педагогічних 

працівників до інноваційної діяльності в системі неперервної освіти, 

організацією освітнього процесу на засадах особистісно-орієнтованого та 

самокерованого навчання, використанням цифрових технологій у процесі 

підвищення кваліфікації фахівців, удосконаленням сучасних моделей 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників в умовах сталого розвитку, 

психологічним супроводом освіти дорослого населення тощо. 

Роботу ІХ Міжнародної  науково-практичної інтернет-конференції 

«Психолого-педагогічні аспекти навчання дорослих у системі неперервної 

освіти» відкрила Вікторія Сидоренко, директорка Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України, докторка 

педагогічних наук, професорка, яка охарактеризувала прикладні здобутки та 

інновації Інституту в контексті виконання науково-дослідної роботи 

«Трендвотчінг ринку праці в системі підготовки і підвищення кваліфікації 

фахівців в умовах повоєнно го відновлення України». Вікторія Вікторівна 

ознайомила присутніх із здобутками та напрацюваннями БІНПО, освітніми 

можливостями для слухачів курсів підвищення кваліфікації та здобувачів вищої 

освіти, що сьогодні створені в Інституті. Також зробила аналіз новітніх 

тенденцій глобального і національного ринку праці та освітніх послуг, попиту 

на компетентності у сфері вищої та професійної (професійно-технічної) освіти.  

З вітальним словом до учасників конференції звернулися: Олена 

Арабаджи, 44сихотерап з науково-педагогічної роботи, зовнішніх зв’язків і 

стратегічного розвитку Мелітопольського державного педагогічного 

університету імені Богдана Хмельницького, кандидатка географічних наук, 

доцентка, заслужений працівник освіти України; Марія Пететятько, 

випускниця ОПП «Педагогіка вищої школи» Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти (Німеччина). 

На пленарному засіданні IХ Міжнародної науково-практичної інтернет-

конференції «Психолого-педагогічні аспекти навчання дорослих у системі 

неперервної освіти» виступили з науковими 

доповідями: Ельміра Мирзалієва, старша 

викладачка кафедри інноваційної освіти та 

інформаційних технологій ФАТ «НЦПК 

«Орлеу» ІПР ПП по Жамбилській області, 

докторка філософії з психології та 

44сихотерап, стипендіат міжнародної програми «Болашак» (Казахстан), із 

науковою доповіддю: «Використання методу перевернутого навчання на 

уроці»; Звіад Таборідзе, директор Тбіліського центру з підготовки й 

перепідготовки водіїв автотранспорту (Грузія), із науковою 
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доповіддю «Система освіти дорослих у Грузії»; Ірина Кучеренко, 

професорка кафедри педагогіки, психології та менеджменту Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти, докторка педагогічних наук, 

професорка, із науковою доповіддю: «Особистісно-орієнтоване навчання – 

домінантна ознака сучасної освіти»; Наталія Магас, наукова співробітниця 

кафедри будівельних конструкцій Словацького технічного університету в 

Братиславі, кандидатка технічних наук, доцентка (Словаччина), із науковою 

доповіддю: «Принципи самокерованого навчання при освоєнні прикладних 

програм в галузі технічних наук»; Олена Гришаєва, в.о. директора 

Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у 

Дніпропетровській області, із науковою доповіддю «Профтех як драйвер 

формування людського капіталу»; Ольга Бойко, викладачка літературного 

факультету університету Ататюрка, докторка філософії з філології (Туреччина), 

із науковою доповіддю «Використання сучасних інформаційних технологій 

у процесі підвищення кваліфікації фахівців»; Наталія Мартинюк, 

директорка Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у 

Черкаській області, із науковою доповіддю «Пріоритетні напрямки розвитку 

освіти»; Ірина Кучерак, доцентка кафедри соціальної педагогіки та 

спеціальної освіти Запорізького національного університету, кандидатка 

педагогічних наук, із науковою доповіддю: «Інклюзивність як новий тренд 

майбутнього ринку праці»; Дар’я Головко, здобувачка І курсу освітнього 

ступеня «магістр» спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти, із майстер-

класом «Стратегії застосування віртуальних помічників для підготовки 

кваліфікованих кадрів»; Станіслав Горошков, здобувач ІІ курсу освітнього 

ступеня «бакалавр» спеціальності 101 «Екологія» НУ «Києво-Могилянська 

академія», із науковою доповіддю: «Освіта як основа «економічного дива» 

Японії»; Ольга Рузанова, здобувачка ІІ курсу освітнього ступеня «магістр» 

спеціальності 053 «Психологія» Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти, із науковою доповіддю: «Розвиток підприємливості та 

фінансової грамотності педагога в рамках національного проєкту з 

фінансової грамотності 2.0». 

Організаторам конференції вдалося навіть в умовах воєнного стану 

створити неймовірно насичену атмосферу заходу, що дозволила поділитися 

власними напрацюваннями, продемонструвати найбільш цікаві ідеї, отримати 

колосальний потік нової, надзвичайно корисної інформації, пережити 

неймовірні емоції взаємного спілкування, розширити свої наукові контакти. 

Відкрите інформаційне середовище Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти стало платформою для цікавої дискусії між 
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вітчизняними та закордонними науковцями, педагогами-практиками і 

ключовими стейкголдерами. 

Запис пленарного засідання та виступи ключових спікерів 

ІХ Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції «Психолого-

педагогічні аспекти навчання дорослих в системі неперервної освіти» можна 

переглянути на Ютуб-каналі БІНПО за покликанням: 

https://www.youtube.com/watch?v=5AkZQQfVR4Y&t=13s 

 

 

ДНІ ВІКРИТИХ ДВЕРЕЙ У БІНПО 

 

27 квітня 2023 року у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України відбувся онлайн-день 

відкритих дверей. БІНПО гостинно відкрив свої двері вступникам-2023 для 

віртуальної екскурсії. 

Онлайн-день відкритих дверей розпочався вітальним словом Вікторії 

Сидоренко, директорки БІНПО, докторки педагогічних наук, професорки. 

Вікторія Вікторівна розповіла про 

історію закладу, кадровий склад, 

інновації та здобутки Інституту, 

унікальну модель безперервного 

професійного розвитку сучасного 

фахівця, студента, започатковану у 

Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти, єдину освітньо-цифрову екосистему, створену в Інституті. 

Звернула увагу присутніх на переваги навчання у БІНПО та зазначила, що 

важливими векторами діяльності Інституту є академічна мобільність та 

доброчесність, міжнародна співпраця та індивідуальна освітня траєкторія, які 

забезпечують підвищення конкурентоспроможності студентів і викладачів на 

внутрішньому та міжнародному ринку праці. 

На день відкритих дверей були 

запрошені гаранти освітніх програм і 

ключові стейкголдери закладу вищої 

освіти, студенти-магістранти та успішні 

випускники минулих років, які 

відповідали на запитання потенційних 

вступників, розповідали про освітнє середовище БІНПО та освітні програми, 

які він пропонує. 

https://www.youtube.com/watch?v=5AkZQQfVR4Y&t=13s
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Про особливості Вступної кампанії 2023 розповів Андрій Єрмоленко, 

заступник директора з навчальної роботи БІНПО. Андрій Борисович 

представив дорожню карту вступника, наголосив на ключових датах цієї 

вступної кампанії та тих можливостях, які можуть отримати абітурієнти, 

звернувшись до Відбіркової комісії БІНПО. Ґрунтовною і корисною була 

інформація про графіки вступу, особливості подання документів, складання 

ЄВІ та ЄФВВ, вступ за ваучером від Державного центру зайнятості тощо. 

Участь у дні відкритих дверей взяли випускники та здобувачі освіти 

БІНПО за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки, 053 Психологія та 073 

Менеджмент, які з особливою теплотою та гордістю розповіли про те, чому 

обрали саме Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти. 

Емоційно забарвленими були виступи Олександра Нелюба, випускника ОПП 

«Педагогіка вищої школи»; Вікторії Баркар, випускниці ОПП «Управління 

навчальним закладом»; Марії Єрмолович та Ольги Лебідь, здобувачок освіти 

ОПП «Педагогіка вищої школи». 

Детальну інформацію про переваги кожної з освітніх програм БІНПО для 

підготовки здобувачів на другому (магістерському) рівні вищої освіти 

презентували: Володимир Кулішов, гарант ОПП «Педагогіка вищої школи», 

завідувач кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО, кандидат 

педагогічних наук, 

доцент; Алла Лукіянчук, 

членкиня проєктної групи ОПП 

«Психологія», доцентка 

кафедри педагогіки, психології 

та менеджменту, кандидатка психологічних наук, доцентка; Лідія Горошкова, 

членкиня проєктної групи ОПП «Управління навчальним закладом», 

професорка кафедри педагогіки, психології та менеджменту, докторка 

економічних наук, професорка. 

Відвідувачі дня відкритих дверей дізналися, що: ОПП «Педагогіка вищої 

школи» зазвичай орієнтована на тих, хто бажає стати викладачем вищої школи 

або отримати підвищення кваліфікації у сфері вищої освіти. У цій програмі 

вивчаються теорії та практики вищої освіти, методики викладання, наукові 

дослідження в галузі освіти, науки та багато іншого; ОПП «Управління 

навчальним закладом», може бути корисною для студентів, які хочуть 

займатися управлінням закладами освіти або стати менеджером в якійсь 

організації. У програмі розглядатися такі напрями, як: фінанси, маркетинг, 

управління проектами, стратегічне планування та багато іншого; ОПП 

«Психологія» орієнтована на тих, хто бажає отримати знання про людську 

психіку та поведінку. У програмі вивчаються такі напрями, як загальна 
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психологія, соціальна психологія, 48сихотерап психологія, клінічна психологія 

та багато іншого. 

Гості заходу відзначили дружню, родинну атмосферу, яка панувала під 

час Дня відкритих дверей. Колектив Інституту із нетерпінням чекає зустрічі із 

студентами-першокурсниками в новому навчальному 2023-2024 році! 

Переглянути відеозапис ОНЛАЙН-ДНЯ ВІДКРИТИХ ДВЕРЕЙ можна на 

офіційному ютуб-каналі БІНПО за 

посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=LNy50d7TLsE 

 

29 червня 2023 року у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України пройшов день відкритих 

дверей. БІНПО гостинно відкрив свої двері вступникам-2023 для екскурсії. 

На день відкритих дверей були 

запрошені гаранти освітніх програм і 

ключові стейкголдери закладу, 

студенти-магістранти та успішні 

випускники минулих років, які 

відповідали на запитання потенційних 

вступників, розповідали про освітнє 

середовище БІНПО та освітні програми, які він пропонує. 

Онлайн-день відкритих дверей розпочався вітальним словом Вікторії 

Сидоренко, директорки БІНПО, докторки педагогічних наук, професорки. 

Вікторія Вікторівна розповіла про історію та життя інститутської спільноти, 

основні напрями діяльності закладу, кадровий склад, інновації та здобутки 

Інституту та його цінності. Директорка звернула увагу вступників на 

особливості Дорожньої карти вступника БІНПО, дала лайфхаки для вступу 

до ЗВО на другий(магістерський) рівень вищої освіти за спеціальностями: 53 

«Психологія» (освітньо-професійна програма «Психологія»); 073 

«Менеджмент» (освітньо-професійна програма «Управління навчальним 

закладом»); 011 «Освітні, педагогічні науки» (освітньо-професійна програма 

«Педагогіка вищої школи»). Презентувала  унікальну модель безперервного 

професійного розвитку сучасного фахівця, студента, запроваджену у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти, єдину освітньо-

цифрову екосистему, створену в Інституті. Звернула увагу присутніх на 

переваги навчання у БІНПО та зазначила, що важливими векторами діяльності 

Інституту є академічна мобільність та доброчесність, міжнародна співпраця та 

індивідуальна освітня траєкторія, які забезпечують підвищення 

конкурентоспроможності студентів і викладачів на внутрішньому та 

міжнародному ринку праці. 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DLNy50d7TLsE%26fbclid%3DIwAR2hLQq9kFnxKvw2f7G8fZGg2wKu9go8llrq4kWC0ZrFnh56Tjiwd2NAzD8&h=AT0QRVOiwlMTUBFnNJ7NBYdZAXz92e7WEdk_N-w1qYjXx1wQ3RY-7X_wmJDbUc2j_-K53rFRIEJVHru8Kdr0l9kRoR0Rf70pFq6tkehuFWO7eWRhbm8rMpbrauAXa63nP0WA&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0sBsCoXZ-IfeZIfSpPQOUyZvetibVArfAWdVWBdi5lWCckFjSMUsZXCKErt3oYfOVAfQRh15aClYY8jRzlqV87qbvGbwB0XfcMLVaH7XAq4nB9pMyKHtroTDDXZu-u2xaEgDjQBnYC6X2ylEEnJnJR20VpEA
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Про особливості Вступної кампанії 2023 розповів Андрій Єрмоленко, 

заступник директора з навчальної роботи 

БІНПО. Андрій Борисович представив 

переваги вступу саме до БІНПО, наголосив 

на ключових датах цієї вступної кампанії та 

тих можливостях, які можуть отримати 

абітурієнти. Ґрунтовною і корисною була 

інформація про графіки вступу, особливості 

подання документів, складання ЄВІ та ЄФВВ, вступ за ваучером від 

Державного центру зайнятості тощо. 

Під час заходу команда студентів-амбасадорів поділилася своїми 

враженнями від навчання та розповіла майбутнім абітурієнтам, як краще 

підготуватися до вступної кампанії 2023 року. Випускники та здобувачі освіти 

БІНПО за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки, 053 Психологія та 073 

Менеджмент з особливою теплотою та гордістю розповіли про те, чому обрали 

саме Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти. Емоційно 

забарвленими були виступи Олександра Нелюба, Марини 

Князєвої, випускників ОПП «Педагогіка вищої школи»; Марії Єрмолович, 

Дмитра Крушельницького та Ольги Лебідь, здобувачів освіти ОПП «Педагогіка 

вищої школи». 

Детальну інформацію про переваги кожної з освітніх програм БІНПО для 

підготовки здобувачів на другому (магістерському) рівні вищої освіти 

презентували: Володимир Кулішов, 

гарант ОПП «Педагогіка вищої школи», 

завідувач кафедри педагогіки, психології 

та менеджменту БІНПО, кандидат 

педагогічних наук, доцент; Алла 

Лукіянчук, членкиня проєктної групи 

ОПП «Психологія», доцентка кафедри педагогіки, психології та менеджменту, 

кандидатка психологічних наук, доцентка; Юлія Герасименко, членкиня 

проєктних груп ОПП «Управління навчальним закладом» та 

«Адміністративний менеджмент», докторка економічних наук, професорка. 

Гості заходу відзначили дружню, родинну атмосферу, яка панувала під 

час Дня відкритих дверей. Колектив Інституту із нетерпінням чекає зустрічі із 

студентами-першокурсниками в новому навчальному 2023-2024 році! 

Переглянути відеозапис ОНЛАЙН-ДНЯ ВІДКРИТИХ ДВЕРЕЙ можна 

на ютуб-каналі БІНПО за посиланням: 

https://www.youtube.com/watch?v=djsOYmMsvPs 

 

https://www.youtube.com/watch?v=djsOYmMsvPs
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VІІІ. НАУКОВО-ІНФОРМАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ЗВ’ЯЗКИ 

З ГРОМАДСЬКІСТЮ 

 

VІІІ.1. Науково-інформаційна діяльність та зв’язки з громадськістю 

Науково-інформаційна діяльність кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

широко висвітлюється у мережі Інтернет та засобах масової інформації. 

Основним джерелом висвітлення науково-інформаційної діяльності  

кафедри в мережі Інтернет є офіційний сайт Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти (https://binpo.com.ua) (Рис. 8.1.) 

 
 

Рисунок 8.1. Представлення інформації на сайті БІНПО 

 

Науково-інформаційна діяльність кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту широко висвітлюється у соціальних мережах, зокрема на 

офіційній сторінці кафедри у соціальній мережі Facebook та на власних 

сторінках науково-педагогічних працівників кафедри (Рис. 8.2.) 

 
 

Рисунок 8.2. Представлення інформації в соціальних мережах 

https://binpo.com.ua/


51 
 

У 2023 році науково-інформаційна діяльність кафедри також 

висвітлювалася у засобах масової інформації. Так, професорка кафедри Лідія 

Горошкова неодноразово давала фаховий коментар, як доктор економічних наук, 

для телеканалу «Еспресо Біла Церква» (рис. 8.3.) Інтерв’ю з Лідією 

Анатоліївною стосувалися актуальних економічних проблем суспільства, як от 

подорожчання продуктового кошика в умовах війни 

(https://www.youtube.com/watch?v=EwvA9Z_s3jk) або ж курсу долара та його 

стабільності/нестабільності в умовах воєнного часу 

(https://www.youtube.com/watch?v=KoEkA4c-gLE), тощо. 

     

 
 

Рис. 8.3. Представлення інформації у засобах масової інформації 

 

На сайті Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

кафедра має окремий розділ загального сайту: https://binpo.com.ua/кафедра-

педагогіки-психології-та-мен/ 

Офіційна електронна пошта кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту – kafpppo@ukr.net 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=EwvA9Z_s3jk
https://www.youtube.com/watch?v=KoEkA4c-gLE
https://binpo.com.ua/кафедра-педагогіки-психології-та-мен/
https://binpo.com.ua/кафедра-педагогіки-психології-та-мен/
mailto:kafpppo@ukr.net
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Х. МІЖНАРОДНЕ НАУКОВЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

Міжнародне стажування та підвищення кваліфікації 

 

1. Із 30 січня по 06 лютого 2023 року доцентка кафедри Алла 

Лукіянчук пройшла міжнародне підвищення 

кваліфікації на тему «Академічна доброчесність при 

підготовці бакалаврів та магістрів в країнах 

Європейського Союзу та Україні» та отримала 

сертифікат об’ємом 45 год. / 1,5 кредита ECTS. 

Організатором міжнародного підвищення 

кваліфікації (Вебінару) є Інститут Науково-дослідний Люблінського 

науково-технологічного парку та IESF «Міжнародна фундація науковців та 

освітян». 

2. Із 20 по 27 лютого 2023 року 5 науково-педагогічних працівників 

кафедри пройшли міжнародне підвищення кваліфікації на тему 

«Неформальна освіта при підготовці бакалаврів в країнах Європейського  

Союзу та  Україні» та отримали відповідні сертифікати об’ємом 45 год. / 1,5 

кредита ECTS. Учасники стажування: 52сих. Володимир Кулішов, 52сих. 

Наталія Торба, 52сих. Ірина Кучерак, викл. Владислав Чертов, викл. Анна 

Кривобок. 

Мета підвищення кваліфікації з теми: «Неформальна освіта при 

підготовці бакалаврів в країнах Європейського Союзу та Україні» – 

звернути увагу освітян на питання впровадження, розвитку та удосконалення 

процесів неформальної освіти при підготовці бакалаврів у закладах вищої 

освіти України та актуальні аспекти Європейського досвіду використання 

неформальної світи в освітньому процесі. 

Організатором міжнародного підвищення кваліфікації 

(Вебінару) є Інститут Науково-дослідний Люблінського науково-

технологічного парку та IESF «Міжнародна фундація науковців та 

освітян». 

3. Із 06 по 13 березня 2023 року доцентка кафедри Ірина Кучерак 

пройшла міжнародне підвищення кваліфікації на 

тему «Iнтерактивні технології змішаного навчання 

при підготовці бакалаврів та магістрів в країнах 

європейського союзу та Україні» та отримала 

сертифікат об’ємом 45 год. / 1,5 кредита ECTS. 

Організатором міжнародного підвищення 

кваліфікації (Вебінару) є Інститут Науково-дослідний Люблінського 
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науково-технологічного парку та IESF «Міжнародна фундація науковців та 

освітян». 

4. Із 24 квітня по 01 травня 2023 року 2 науково-педагоігчних 

працівники кафедри пройшли міжнародне підвищення кваліфікації на 

тему «Інтерактивні технології змішаного навчання 

при підготовці магістрів та здобувачів доктора 

філософії (PhD) в країнах Європейського Союзу та 

Україні» та отримали відповідні сертифікати 

об’ємом 45 год. / 1,5 кредита ECTS. Учасники 

стажування: 53сихо. Юлія Герасименко та 

53си. викл. Ілля Пахомов. 

Організатором міжнародного підвищення кваліфікації 

(Вебінару) є Інститут Науково-дослідний Люблінського науково-

технологічного парку та IESF «Міжнародна фундація науковців та 

освітян».  

5. Із 08 по 15 травня 2023 року старший викладач кафедри Ілля 

Пахомов пройшов міжнародне підвищення кваліфікації на тему 

«Неформальна освіта при підготовці магістрів та здобувачів доктора 

філософії (PhD) в країнах Європейського Союзу та України» та отримав 

сертифікат об’ємом 45 год. / 1,5 кредита ECTS. 

Організатором міжнародного підвищення 

кваліфікації (Вебінару) є Інститут Науково-

дослідний Люблінського науково-технологічного 

парку та IESF «Міжнародна фундація науковців та 

освітян». 

6. Упродовж травня 2023 року професорка 

кафедри Юлія Герасименко пройшла міжнародне 

підвищення кваліфікації у рамках проєкту Жана 

Моне, модуль «Бізнес-моделі для сталого розвитку: 

виклики та цифрова трансформація» та отримала 

сертифікат об’ємом 90 год. / 3 кредити ECTS. 

Навчання у рамках проєкту Жана Моне організоване за сприяння 

National Erasmus+ Office in Ukraine. 

7. Із 22 по 29 травня 2023 року 3 науково-педагогічних працівників 

кафедри пройшли міжнародне підвищення кваліфікації на тему «Трансфер 

освітніх технологій в країнах європейського союзу та Україні» та отримали 

відповідні сертифікати об’ємом 45 год. / 1,5 кредита ECTS. Учасники 

стажування: 53сихо. Юлія Герасименко, 53сих. Алла Лукіянчук, 53сих. 

Олег Фурс. 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwio4bSFsKL_AhWGyYsKHZfMDEsQFnoECAgQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FNEOinUkraine%2F%3Flocale%3Dru_RU&usg=AOvVaw0hR0mA-9I95gLouRSqQDVZ
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwio4bSFsKL_AhWGyYsKHZfMDEsQFnoECAgQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FNEOinUkraine%2F%3Flocale%3Dru_RU&usg=AOvVaw0hR0mA-9I95gLouRSqQDVZ
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Організатором міжнародного підвищення кваліфікації 

(Вебінару) є Інститут Науково-дослідний Люблінського науково-

технологічного парку та IESF «Міжнародна фундація науковців та 

освітян». 

8. Із 29 травня по 05 червня 2023 року 2 науково-педагогічних 

працівники кафедри пройшли міжнародне підвищення кваліфікації на 

тему «Академічна доброчесність та тайм-

менеджмент при підготовці наукових робіт: 

зарубіжний та вітчизняний досвід» та отримали 

відповідні сертифікати об’ємом 45 год. / 1,5 

кредита ECTS. Учасники стажування: 54сих. 

Володимир Кулішов, викл. Владислав Чертов. 

Організатором міжнародного підвищення 

кваліфікації (Вебінару) є Інститут Науково-дослідний Люблінського 

науково-технологічного парку та IESF «Міжнародна фундація науковців та 

освітян». 

9. Із 1 липня по 31 серпня 2023 року 3 науково-педагогічних 

працівників кафедри пройшли підвищення 

кваліфікації  на тему «Літня школа з 

медіаграмотності», що проходила у рамках 

студентського стартап-проєкту «Інформаційний 

імунітет або безпека в медіа» та отримали 

відповідні сертифікати об’ємом 150 / 5 кредитів 

ECTS. Учасники стажування: професорка 

Вікторія Сидоренко, викладачки Оксана Надточій 

та Анна Кривобок. 

Організатором підвищення кваліфікації є 

Білоцерківський інститут неперервної професійної 

освіти. 

10. Із 18 по 25 травня 2023 року Володимир Кулішов, завідувач 

кафедри, пройшов міжнародне підвищення кваліфікації на тему «Трансфер 

освітніх технологій в країнах європейського союзу та Україні» та отримав 

відповідний сертифікат об’ємом 45 год. / 1,5 кредита ECTS.  

Організатором міжнародного підвищення кваліфікації 

(Вебінару) є Інститут Науково-дослідний Люблінського науково-

технологічного парку та IESF «Міжнародна фундація науковців та 

освітян». 

11. У жовтні 2023 року Ірина Кучеренко, професорка кафедри, 

пройшла підвищення кваліфікації на тему «Академічна доброчесність, 
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відкрита наука та штучний інтелект: як створити доброчесне освітнє 

середовище» та отримала відповідний сертифікат об’ємом 30 год. / 1 кредит 

ECTS. 

Організатором підвищення кваліфікації є Сумський державний 

університет та Центр українсько-європейського наукового 

співробітництва. 

12. У листопаді 2023 року 2 науково-педагогічних працівники 

кафедри пройшли підвищення кваліфікації на тему «Штучний інтелект та 

майбутнє освіти» та отримали відповідні сертифікати об’ємом 30 год. / 1 

кредит ECTS. Учасники стажування: професорка Ірина Кучеренко та 

викладач Владислав Чертов. 

Організатором підвищення кваліфікації є Міністерство цифрової 

трансформації України та ГО «Прогресильні». 

 

Участь у гостьових лекціях 

 

07 квітня 2023 року науково-педагогічні працівники кафедри та 

здобувачі вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент» відвідали відкриту 

лекцію на тему: «Глобальна стратегія та інновації» у межах програми Brookes 

Global MBA, SURJA DATTA «Global Strategy».  

Лектор – Surja Datta, старший викладач Oxford Brookes Business School 

університету Oxford Brookes, керівник навчального курсу «Глобальна стратегія 

та інновації». 

Зміст лекції базувався на розкритті 

чинників, які забезпечують конкурентний 

успіх бізнесу в сьогоднішньому 

глобалізованому та цифровому світі, розгляду 

шляхів вирішення завдань аналітичних 

прогнозів, які б поєднували технологічні та 

соціальні тренди. Для переосмислення  успішного майбутнього для бізнесу 

лектор запропонував використати метод стратегування в умовах невизначеності. 

Нова реальність, зростання фізико-цифрового простору  породжують пошук 

шляхів підвищення конкурентоздатності у VUCA-світі (VUCA – абревіатура від 

volatility/нестабільний, uncertainty/невизначений, complexity/складний, 

ambiguity/неоднозначний). 

Surja Datta ознайомив присутніх із авторською гіпотезою, ключовим 

інсайтом: сучасні цінні для бізнес-структур ресурси не обов’язково залишаться 

цінними завтра. Унікальні ресурси сьогоднішнього дня можуть далі стати 

базовими вже завтра, або навіть повністю вичерпаними і застарілими. 
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11 квітня 2023 року науково-педагогічні працівники кафедри та 

здобувачі другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 

Менеджмент відвідали гостьову лекцію на 

тему: «Підприємницькі комунікації» у 

межах програми Ukraine Global Faculty. 

Лектор – Фелікс 

Литвинський, PhD, керуючий директор 

 Blackstone LaunchPad в Корнельському 

університеті, керівник навчального курсу 

«Підприємницькі комунікації». 

Зміст лекції базувався на розкритті чинників, які забезпечують 

конкурентний успіх у підприємницькій комунікації, діяльності, шляхах 

вирішення завдань діяльності підприємців, внутрішніх і зовнішніх чинниках, 

що загалом впливають на структуру управління підприємством. 

Фелікс Литвинський ознайомив учасників із  «Blackstone LaunchPad», 

підприємницькою програмою, що базується на досвіді університету та 

пропонує студентам, випускникам, співробітникам і викладачам 56сихотер, 

ідею та підтримку у створенні підприємства. 

Під час лекції Фелікс Литвинський надав рекомендації та практичні 

поради для освітян щодо вдосконалення та шляху, в якому треба рухатись для 

гарного результату в своїй діяльності. 

 

 25 квітня 2023 року науково-педагогічні працівники кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту взяли участь у відкритій лекції «Chat 

GPT» у межах програми Ukraine Global Faculty. 

Лектор –  J. Scott Christianson, доцент, директор Центру 

підприємництва та інновацій у Труласьк 

бізнес-коледжі Університету Міссурі. 

Зміст лекції базувався на пізнанні 

захоплюючого світу Chat GPT, його 

ключових особливостях та функціях, 

підходах до створення правильного запиту 

для взаємодії з моделлю. Спікер ознайомив присутніх з цікавими 

дослідженнями про вплив Chat GPT і подібних інструментів штучного 

інтелекту на продуктивність роботи людини, використання відповідних 

технологій у майбутньому. 

Лектор повідомив, що постійно сам користується запитами у штучного 

інтелекту, продемонстрував кілька платформ окрім GPT Chat, розповів про свій 
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інтерес до чату, про його надзвичайну популярність сьогодні. Крім того, Scott 

Christianson поділився думками про те, що чат GPT передбачає відповіді, які 

більш імовірні і що не варто ставити GPT тих питань, на які ви не можете 

самі надати відповідь, щоб не отримати неочікуваних результатів. 

 

04 травня 2023 року науково-педагогічні працівники кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту взяли участь у воркшопі «Практика 

використання штучного інтелекту» на платформі UKRAINE GLOBAL 

FACULTY. 

 Провів воркшоп Михайло Пацан,  інвестор, підприємець, експерт із 

питань міжнародних фінансових ринків і 57сихотерапев, фінансовий радник 

засновника Web3-університету професій майбутнього «Learn to Earn Global», 

засновник блокчейн-платформи «Amsets». 

Зміст воркшопу базувався на розкритті питань: 

 що таке ШІ. Його види та застосування; 

 популярні ШІ: ChatGPT, MidJourney, Dall-E 2, Whisper та інші text-to-

something нейромережі; 

 правила написання промптів; 

 приклади застосування різних нейромереж для маркетингу, продажу, 

рекрутингу бізнес-процесів та особистої продуктивності. 

Михайло Пацан розповів, що в сучасному світі швидкий розвиток 

технологій змінює спосіб нашого життя та 

роботи. Однією з найбільш обговорюваних 

технологій 21 століття є штучний інтелект 

(AI). Завдяки своїй здатності виконувати 

складні завдання, вчитися на даних і 

приймати рішення, штучний інтелект вже 

справляє величезний вплив у багатьох галузях. Михайло Пацан порушив 

питання, яке сьогодні найбільше турбує суспільство: чи замінить штучний 

інтелект людину на робочому місці. За його твердженням, ШІ замінить деякі 

робочі місця в майбутньому. Однак важливо розуміти, що штучний інтелект не 

замінить усі професії та не матиме однакового впливу на всі галузі. ШІ матиме 

більший вплив на роботи, які вимагають повторюваних завдань, тоді як на 

роботи, які вимагають креативності, емпатії та критичного мислення, це буде 

мати менший вплив. 

 

  03 жовтня 2023 року науково-педагогічні працівники кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту Білоцерківського інституту неперервної 
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професійної освіти взяли участь у вебінарі «Ефективна комунікація та 

управління конфліктами». 

Проблема ефективної комунікації та профілактики конфліктів є сьогодні 

особливо актуальною для освітньої 

сфери, де стикаються інтереси науково-

педагогічних працівників, адміністрації 

закладів освіти та її здобувачів. 

Актуальною ця проблема є і для 

викладачів кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту БІНПО, які 

викладають дотичні теми для здобувачів вищої освіти та слухачів курсів 

підвищення кваліфікації. 

Спікером вебінару виступив Павло Горбенко – психолог, психотерапевт, 

супервізор, який спеціалізується на когнітивно-поведінковій терапії, гештальт-

терапії та 58сихотерапев, здійснює сімейне консультування та психотерапію. 

На початку вебінару спікер нагадав, що треба враховувати під час 

комунікації з іншими людьми, для того, щоб вас краще розуміли. Також 

розповів, як впливає стрес, пов’язаний з війною, на комунікацію та що треба 

пам’ятати, щоб не створювати зайвих конфліктів. Особливу увагу Павло 

Горбенко звернув на те, що треба робити, якщо конфлікт от-от виникне, або 

вже виник і які варіанти дій існують. 

Особливу цінність вебінару становили практичні рекомендації щодо того, 

як поставити запитання, щоб порозумітися із співрозмовником, як донести 

свою точку зору, або прохання, як відмовити, щоб це не звучало надто 

категорично. Також спікер показав прийоми, які використовують у своїй 

практиці професійні медіатори-посередники. 

 

24 жовтня 2023 року науково-педагогічні працівники кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту та здобувачі освіти Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти взяли участь у відкритій лекції-

тренінгу з теми «Психологія в мистецтві та мистецтво в психології: арт-

терапія в дії». Участь у тренінгу взяли: доцентка Наталія Торба, старший 

викладач Ілля Пахомов та здобувачі освіти за спеціальністю 053 Психологія та 

011 Освітні, педагогічні науки. 

Лекція-тренінг була організована Одеським інститутом ПрАТ «ВНЗ 

«Міжрегіональна академія управління персоналом» в рамках виконання 

«Програми підвищення кваліфікації науково-педагогічного складу 

Президентського та Всеукраїнського університетів ПрАТ «ВНЗ 

«Міжрегіональна академія управління персоналом». 
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Тренінг проводили: Алла Нерубасська, докторка філософських наук, 

доцентка, завідувачка кафедри загальнонаукових соціальних та поведінкових 

дисциплін та Олена Бальбуза, 

методистка Одеського обласного 

ресурсного центру з підтримки 

інклюзивної освіти, старша викладачка 

кафедри психології, соціальної роботи 

та інклюзивної освіти КЗВО «Одеська 

академія неперервної освіти Одеської 

обласної ради», докторка філософії в галузі психології Міжнародної кадрової 

академії Міжрегіональної академії управління персоналом. 

Арт-терапія – це вид психотерапії та психологічної корекції, заснований 

на мистецтві та творчості. Тренери пропонували учасникам висловити свої 

емоції, які виникають при перегляді певних картин, тобто продемонструвати 

методику візуальних метафор. Після цього вони надали присутнім основні 

принципи роботи з інтерпретаціями зображень. 

 

27 жовтня 2023 року науково-педагогічні працівники кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту та здобувачі освіти Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти взяли участь у вебінарі «Як 

психотравма впливає на пам’ять та здатність до зосередження – ідеї, як 

допомогти учням». У вебінарі взяли участь: доцент Олег Фурс, старший 

викладач Ілля Пахомов та здобувачі освіти за спеціальністю 053 Психологія. 

Вебінар став можливим завдяки 

Проєктному бюро Австрійської служби 

міжнародної співпраці в галузі освіти та 

досліджень (OeAD). Спікером вебінару 

виступила відома 59сихотерапевта, 

докторка Барбара Прайтлер, авторка 

книги «Ті, що зникли без сліду… 

Психотерапевтична робота з родичами осіб, які зникли без вісті». 

Проблему подолання наслідків психологічної травми для України важко 

переоцінити, особливо для осіб, які зазнали насилля, постраждали від воєнних 

дій та окупації, втратили майно, домівки та рідних, вимушені мігрувати. Тому 

практичний досвід роботи з психологічною травмою, який має докторка 

Барбара Прайтлер, надзвичайно цікавий та корисний для практикуючих та 

майбутніх психологів. 

Особливу увагу 59сихоте звернула на один з аспектів впливу 

психологічної травми на психіку – її вплив на пам’ять та здатність до 



60 
 

зосередження. Адже наслідки психологічної травми можуть призвести до 

амнезії або нав’язливих психотравмуючих спогадів. Також особа може 

втратити здатність до зосередження. Звичайно, в такому разі людина потребує 

фахової психологічної та психотерапевтичної допомоги, розуміння та 

співчуття. 

 

 27 листопада 2023 року науково-педагогічні працівники кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту, а також здобувачі освіти 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти взяли участь у 

вебінарі з теми «Звідки беруться лють і гнів? Як можна спрямувати енергію 

цих емоцій у конструктивне річище?». Участь у вебінарі взяли доцентка 

Наталія Торба, доцент Олег Фурс, старший викладач Ілля Пахомов та здобувачі 

освіти за спеціальністю 053 «Психологія». 

Вебінар став можливим завдяки Проєктному бюро Австрійської служби 

міжнародної співпраці в галузі освіти та досліджень (OeAD). Спікером вебінару 

виступила відома 60сихотерапевта 

докторка Барбара Прайтлер, авторка 

книжки «Ті, що зникли без сліду… 

Психотерапевтична робота з родичами 

осіб, які зникли без вісті». 

Проблему надання психологічної 

допомоги особам, які мають проблему з 

агресією, важко переоцінити. Такі особи можуть скоювати агресивні злочини, 

здійснювати домашнє насильство. Тому практичний досвід роботи з агресією, 

який має докторка Барбара Прайтлер, надзвичайно цікавий та корисний для 

практикуючих та майбутніх психологів. 

На початку семінару Барбара Прайтлер назвала позитивні та негативні 

сторони агресії. Також вона наголосила на деяких особливостях агресії у дітей і 

правилах роботи з нею. Насамперед, з метою вивільнення агресії варто надати 

дітям можливість здійснювати рухові вправи, виконувати завдання, допомагати 

іншим. 

Спікерка розповіла, що основними шляхами профілактики агресії у дітей 

є наступні: можливість висловлювання негативних емоцій та почуттів, 

відсутність оціночних суджень, драматизації, психологічного тиску з боку 

дорослих.   
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XІV. ВИКОНАННЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ НАПН УКРАЇНИ 

НА 2023-2027 РОКИ 

 

Інформація про виконання Стратегії розвитку Національної академії 

педагогічних наук України на 2023-2027 роки. Відповідно до «Орієнтовних 

щорічних індикаторів розвитку НАПН України», представлених у додатку до 

Стратегії. 
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КАФЕДРА ПЕДАГОГІКИ, ПСИХОЛОГІЇ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ 

 

 Середній індекс цитувань 

(h-індекс) учених
1
 

6,2 

1. Кулішов В.С. 4 

2. Сидоренко В.В. 16 

3. Герасименко Ю.С. 6 

4. Кучеренко І.А. 8 

5. Торба Н.Г. 2 

6. Фурс О.Й. 2 

7. Інжиєвська Л.А. 4 

8. Пахомов І.В. 3 

9. Чертов В.І. 3 

Зовнішні сумісники 

10. Горошкова Л.А. 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
1
 Відповідно до створених профілів вчених установи у Google Scholar середній індекс визначається як 

середнє арифметичне: відношення суми всіх індексів учених установи до їх загальної чисельності. 
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XVI. ВИСНОВКИ 

У 2023 році кафедра педагогіки, психології та менеджменту 

організовувала свою діяльність у контексті заявлених місії, візії, цінностей, 

яких дотримується кафедра при роботі зі слухачами курсів підвищення 

кваліфікації та здобувачами вищої освіти, ряду визначених пріоритетних 

завдань. 

У 2023 році науково-педагогічними працівниками кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту виконано навчальне навантаження в повному обсязі. 

Кафедра здійснює підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

закладів професійної освіти – майстрів виробничого навчання, викладачів 

професійно-теоретичної підготовки, старших майстрів. 

Кафедра забезпечує вивчення 2 навчальних модулів на курсах підвищення 

кваліфікації та 14 вибіркових спецкурсів, що дозволяє сьогодні педагогічним 

працівникам закладів професійної освіти формувати індивідуальну освітню 

траєкторію. 

Упродовж 2023 року для організації освітнього процесу курсів 

підвищення кваліфікації було розроблено навчально-методичне забезпечення. 

Зокрема, для забезпечення освітнього процесу на курсах підвищення 

кваліфікації в умовах воєнного стану у дистанційному форматі науково-

педагогічними працівниками кафедри було розроблено 20 електронних 

навчальних курсів за тематикою змістових модулів та спецкурсів. 

У 2023 році науково-педагогічні працівники кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту долучилися до розроблення короткострокових 

тематичних курсів підвищення кваліфікації, зокрема запропонували 13 тем. 

Науково-педагогічні працівники кафедри, зокрема члени проєктних груп 

ОПП «Педагогіка вищої школи», «Психологія», «Управління навчальним 

закладом», «Адміністративний менеджмент» забезпечили викладання 

дисциплін під час весняної, осінньої та зимової екзаменаційно-залікових сесій 

здобувачів вищої освіти І та ІІ курсу магістратури. Крім того, науково-

педагогічні працівники кафедри у 2023 році були залучені у якості членів 

екзаменаційних комісій для проведення атестації випускників. 

У січні 2023 року 8 науково-педагогічних працівників кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту пройшли онлайн-курс про мінну безпеку «Дивись 

під ноги! Дивись, куди йдеш!» Онлайн-курс роблений у межах програм 

«Дивись під ноги!» та «Спільнодія», які реалізує Фонд Східна Європа спільно з 

Державною службою України з надзвичайних ситуацій коштом Європейського 

Союзу та DanChurchAid. За результатами  проходження курсу учасники 

отримали відповідні сертифікати. 
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Загалом, за 2023 рік науково-педагогічні працівники кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту пройшли 22 міжнародних стажування та 

підвищення кваліфікації. 

Науково-педагогічні працівники кафедри у 2023 році активно здійснювали 

керівництво та контроль за підвищенням кваліфікації слухачів, які навчаються 

за очно-дистанційною та заочною формами навчання. Зокрема, по кафедрі 

здійснено керування 29 навчальними групами слухачів курсів підвищення 

кваліфікації 

29 травня 2023 року подяку від Міністерства освіти і науки України 

отримала Вікторія Сидоренко, директорка Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України, докторка 

педагогічних наук, професорка, професорка кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту. 

На Міжнародній онлайн виставці «Освіта та кар’єра – 2023» золотою 

медаллю нагороджено цифровий програмно-методичний комплекс «Розвиток 

фахових компетентностей майстрів виробничого навчання закладів професійної 

освіти в умовах новітніх викликів. Вікторія Сидоренко, Олена Юденкова, 

Світлана Шевчук, Ірина Гончарова / за науковою редакцією доктора 

педагогічних наук, професора В.В. Сидоренко. Біла Церква: БІНПО, 2023. 

380 с.». 

Упродовж 2023 року професорка кафедри Лідія Анатоліївна Горошкова 

підготувала двох переможців Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів 

студентських наукових робіт.  

За звітний період було проведено 12 засідань кафедри педагогіки, 

психології та менеджменту, на яких було розглянуто ряд актуальних питань. 

Станом на 20.12.2022 року на кафедрі працює 10 співробітників, з яких – 

8 є штатними працівниками, 2 – сумісниками. 

Упродовж 2023 року кафедра виконувала науково-дослідну роботу на 

тему «Психолого-педагогічні чинники розвитку компетенцій і навичок фахівців 

у комплексній системі короткострокового прогнозування попиту на професії в 

умовах повоєнного відновлення України» у межах загальної теми НДР БІНПО 

«Трендвотчінг ринку праці в системі підготовки і підвищення кваліфікації 

фахівців в умовах повоєнного відновлення України». 

За звітний період здійснено: 

 Аналіз теоретичних наукових джерел з проблеми дослідження та 

статистичних даних, що розміщені у відкритих ресурсах, з метою виявлення 

новітніх тенденцій глобального і національного ринку праці, бізнес-чинників, 

попиту на компетентності, кваліфікації у сфері вищої і професійної освіти; 
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 На основі здійсненого аналізу виявлено, що значущими психолого-

педагогічними чинниками розвитку професійних компетентностей фахівців у 

комплексній системі короткострокового прогнозування попиту на професії в 

умовах повоєнного відновлення України є мотивація професійної діяльності, 

стресостійкість, стійкість до негативних емоцій, почуттів та станів, високий 

рівень вольового самоконтролю та психічної саморегуляції, професійні, 

комунікативні та організаторські здібності, уміння долати внутрішьоособистісні 

конфлікти в професійному середовищі, особливості формування ринку праці 

кваліфікованих робітничих кадрів в Україні, вплив кваліфікації робітників на 

рівень оплати та зайнятості у період війни та повоєнного відновлення України, 

соціальний статус кваліфікованих робітників у період після воєнного 

відновлення України; 

 Аналіз ринку праці і запитів роботодавців щодо затребуваності 

фахівців за спеціальностями 011 Освітні, педагогічні науки, 053 Психологія та 

073 Менеджмент в умовах воєнного стану та повоєнного відновлення України; 

 Проведений аналіз показав, що існує необхідність активізації 

реформаційних процесів у системі професійної та вищої освіти, оскільки від 

того, наскільки буде задоволена потреба ринку праці сьогодні та в майбутньому 

у робітничих професіях, буде суттєво залежати швидкість та ефективність 

повоєнного відновлення країни.  

За звітний період науково-педагогічними працівниками кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту підготовлено 165 наукових публікацій. 

Кафедра педагогіки, психології та менеджменту має власну сторінку на 

офіційному сайті Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти за 

адресою https://binpo.com.ua/кафедра-педагогіки-психології-та-мен/, а в 

Електронній бібліотеці НАПН України відкрито окремий ресурс кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту ДЗВО «УМО» НАПН України [Режим 

доступу: https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/]. 

Також кафедра має власну сторінку у соціальній мережі Facebook 

(https://www.facebook.com/groups/541890096557167) яка налічує 124 учасника. 

Упродовж звітного року здійснювався один експеримент за рівнем освіти: 

професійна (професійно-технічна) освіта та вища освіта на базі 6 

експериментальних закладів освіти, установ, організацій. 

За звітний період кафедрою проведено 5 масових науково-практичних 

заходи. Зокрема: 

- Дискусійна панель в рамках Міжнародної спеціалізованої виставки 

«Освіта та кар’єра 2023» (28 квітня 2023 року); 

https://binpo.com.ua/кафедра-педагогіки-психології-та-мен/
https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/
https://www.facebook.com/groups/541890096557167
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- ІІ-а Всеукраїнська студентська науково-практична конференція 

«Соціально-освітні домінанти професійної підготовки сучасного компетентного 

фахівця» (18 травня 2023 року); 

- Регіональний науково-практичний семінар «Психолого-педагогічний 

супровід професійної підготовки кваліфікованих робітників в умовах воєнного 

стану» (15 червня 2023 року); 

- Всеукраїнський хакатон «Лабіринти медіаграмотності» (липень-

серпень 2023 року); 

- ІХ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Психолого-

педагогічні аспекти навчання дорослих у системі неперервної освіти» 

(14 грудня 2023 року). 

Науково-педагогічні працівники кафедри брали активну участь у Днях 

відкритих дверей БІНПО, що були проведені 27 квітня та 29 червня 2023 року. 

Науково-інформаційна діяльність кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

упродовж 2023 року широко висвітлювалася у мережі Інтернет та засобах 

масової інформації. 

Упродовж І півріччя 2023 року науково-педагогічні працівники кафедри 

взяли участь у заходах з розвитку академічної мобільності, зокрема у: 

 міжнародному підвищенні кваліфікації з теми: «Академічна 

доброчесність при підготовці бакалаврів та магістрів в країнах Європейського 

Союзу та Україні»; 

 міжнародному підвищенні кваліфікації з теми: «Неформальна освіта 

при підготовці бакалаврів в країнах Європейського  Союзу та  Україні»; 

 міжнародному підвищенні кваліфікації з теми: «Інтерактивні 

технології змішаного навчання при підготовці бакалаврів та магістрів в країнах 

Європейського союзу та Україні»; 

 міжнародному підвищенні кваліфікації з теми: «Інтерактивні 

технології змішаного навчання при підготовці магістрів та здобувачів доктора 

філософії (PhD) в країнах Європейського Союзу та Україні»; 

 міжнародному підвищенні кваліфікації з теми: «Неформальна освіта 

при підготовці магістрів та здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах 

Європейського Союзу та України»; 

 міжнародне підвищення кваліфікації у рамках проєкту Жана Моне, 

модуль «Бізнес-моделі для сталого розвитку: виклики та цифрова 

трансформація»; 

 міжнародному підвищенні кваліфікації з теми: «Трансфер освітніх 

технологій в країнах Європейського союзу та Україні»; 
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 міжнародному підвищенні кваліфікації з теми: «Академічна 

доброчесність та тайм-менеджмент при підготовці наукових робіт: зарубіжний 

та вітчизняний досвід». 

Упродовж 2023 року науково-педагогічні працівники кафедри та здобувачі 

вищої освіти активно долучалися до участі у гостьових лекціях, семінарах, 

тренінгах та майстер-класах. 

Пріоритетними завданнями на 2024 рік кафедрою визначено: на рівні 

підготовки фахівців – розроблення навчально-методичного забезпечення 

основних освітніх компонентів за 3 освітньо-професійними програмами; на 

рівні підвищення кваліфікації – розроблення робочих програм та навчально-

методичного забезпечення короткострокових тематичних курсів підвищення 

кваліфікації; на рівні науково-дослідницької діяльності – виконання планового 

наукового дослідження згідно із технічним завданням, публікації у 

наукометричних, фахових зарубіжних та вітчизняних наукових виданнях; на 

рівні міжнародного співробітництва – участь у міжнародних стажуваннях та 

спільних науково-практичних заходах із зарубіжними партнерами БІНПО; 

створення позитивного іміджу кафедри на теренах вітчизняного освітнього 

простору та популяризація діяльності кафедри в інформаційному віртуальному 

середовищі – залучення співробітників кафедри до іміджевої роботи у 

соціальних мережах, у тому числі з метою популяризації та просування 

сторінки кафедри у мережі Facebook. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



70 
 

XVІІ. СПИСОК ОСНОВНИХ НАУКОВИХ ПРАЦЬ КАФЕДРИ 

ПЕДАГОГІКИ, ПСИХОЛОГІЇ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ 

 

Підготовлено 165 публікацій: 

офіційна продукція – 5; наукова продукція – 94: монографії – 4, публікації в 

наукометричних виданнях (Scopus або Web of Science Core Collection) – 12, 

фахові видання – 22; міжнародні видання – 2; збірники конференцій – 2;  

матеріали в збірниках наукових праць – 52 (у т.ч. матеріали міжнародних 

конференцій – 26, матеріали всеукраїнських конференцій – 21, матеріали 

регіональних семінарів – 5); навчальна продукція – 66: навчальні посібники, 

підручники – 9, електронні навчальні курси – 17, цифрові програмно-методичні 

комплекси – 2, плани та освітні програми – 6, робочі програми та силабуси – 32. 

 

Офіційна продукція» 

(стандарти, інструкції, нормативні, нормативно-інструктивні видання тощо) 

1. Кодекс академічної доброчесності Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти. Вікторія Сидоренко, Олена Юденкова Біла 

Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. 18 с. 

https://lib.iitta.gov.ua/734963/ 

2. Положення про науково-дослідну роботу студентів у Білоцерківському 

інституті неперервної професійної освіти. Вікторія Сидоренко, Володимир 

Кулішов, Олена Юденкова. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 

2023. 12 с. https://lib.iitta.gov.ua/734959/ 

3. Сидоренко В. Положення про мотиваційний лист вступника БІНПО: 

правила написання та критерії його оцінювання. Вікторія Сидоренко, Андрій 

Єрмоленко. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. 14 с. 

http://surl.li/hegbs 

4. Сидоренко В.В. Порядок формування, ведення та зберігання особових 

справ і документів про освіту здобувачів освітнього рівня «магістр» у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти. Вікторія 

Сидоренко, Андрій Єрмоленко. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН 

України, 2023. 16 с. http://surl.li/nyxet 

5. Сидоренко В.В., Юденкова О.П. Положення про групу сприяння 

академічній доброчесності Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти. Вікторія Сидоренко, Олена Юденкова. Біла Церква: БІНПО ДЗВО 

«УМО» НАПН України, 2023. 12 с. http://surl.li/gjstv 

 

«Наукова продукція» 

(монографії, препринти, збірники наукових праць тощо) 

https://lib.iitta.gov.ua/734963/
https://lib.iitta.gov.ua/734959/
http://surl.li/hegbs
http://surl.li/nyxet
http://surl.li/gjstv
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1. Кучеренко І.  Розвиток стилістичної компетентності: теоретичний і 

практичний аспект: монографія. Умань. 2023. (У друці) 

2. Кучеренко І. Основна форма навчання української мови : монографія. 

Trends in the development of philological education in the era of digitalization: 

European and national contexts : Scientific monograph. Riga, Latvia : «Baltija 

Publishing», 2023. Р. 632-658.  

3. Пахомов І. В., Супрун М. О. Навчання православних 

священнослужителів (капеланів), які здійснюють душпастирську опіку 

засуджених та персоналу Державної кримінально-виконавчої служби України / 

Супрун М. О. Мої науково-педагогічні стежки: вибрані публікації. Збірник 

праць. Київ : КДАіС, 2023.  С. 161-169.  

4. Пахомов І. В., Супрун М.О. Застосування засобів православної 

педагогіки у духовному вихованні засуджених та персоналу Державної 

кримінально-виконавчої служби України /  Супрун М. О. Мої науково-

педагогічні стежки: вибрані публікації. Збірник праць. Київ : КДАіС, 2023. 

С. 154-161.  

 

Публікації в наукометричних виданнях 

(scopus або web of science core collection) 

1. Герасименко Ю.С. Ринок праці як складова системи економічної 

безпеки України. The international journal «Investment Management and Financial 

Innovations» (Україна – науково-метричному SCOPUS – (подано до друку). 

2. Horoshkova L., Menshov O., Skrynchenko K., Korniichuk Y., Horoshkov 

S. Assessment of environmental damage caused by the occupation of Ukraine's nature 

reserves (using the example of the Azovo-Sivash National Nature Park). 6th 

International Scientific Congress Society of Ambient Intelligence. ISC SAI.  20-

25 November 2023. (подано до друку) 

3. Horoshkova L., Skrynchenko K., Menshov O., Maslova O., 

Korniichuk Y.  Ecological risks of the impact of war on nature reserves in Ukraine 

(using the example of the Azovo-Sivash National Nature Park). XVII International 

Scientific Conference «Monitoring of Geological Processes and Ecological Condition 

of the Environment». European Association of Geoscientists & Engineers.  7-10 

November 2023, Kyiv, Ukraine. 

https://eage.in.ua/wp-content/uploads/2023/11/Mon23-226.pdf 

4. Horoshkova L., Vasyl’yeva O., Antoniuk D., Antoniuk K., 

Horoshkov S., Tarasenko O. Assessment of Lost Benefits for Nature Conservation 

Areas and Objects Due to War in the Post-War Recovery. System of the 

Country. XVII International Scientific Conference «Monitoring of Geological 

https://eage.in.ua/wp-content/uploads/2023/11/Mon23-226.pdf
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Processes and Ecological Condition of the Environment». European Association of 

Geoscientists & Engineers.  7-10 November 2023, Kyiv, Ukraine. 

https://eage.in.ua/wp-content/uploads/2023/11/Mon23-225.pdf 

5. Horoshkova L., Menshov О. Extraction and utilization forecasts for the 

construction non-metallic minerals in post-war recovery period of Ukraine. Visnyk  

Taras Shevchenko National University of  Kyiv. Geology. 2023. № 1(100). Р.101-

111. (WoS) 

http://doi.org/10.17721/1728-2713.100.12 

6. Kruglov О., Menshov О., Horoshkova L., Kruhlov B. Magnetic properties 

of sloping soils: methodological challenges. XVII International Scientific Conference 

«Monitoring of Geological Processes and Ecological Condition of the 

Environment». European Association of Geoscientists & Engineers.  7-10 

November 2023, Kyiv, Ukraine. 

https://eage.in.ua/wp-content/uploads/2023/11/Mon23-126.pdf 

7. Menshov O., Horoshkova L., Kruglov O., Andreeva O. Soil Magnetic 

Properties on the Landslide Site in O.V Fomin Botanical Garden Fourth. EAGE 

Workshop on Assessment of Landslide Hazardsand impact on 

communities, Sep 2023, Volume 2023, p.1 – 5. 

https://doi.org/10.3997/2214-4609.2023500038 

8. Menshov, O., Vyzhva1, S., Horoshkova, L., Tonkha, O., Ivanik, O., Pereira

, P., Dindaroglu, T.,  Pastushenko, T., Eiben H. Distribution of soil magnetic 

susceptibility as a pollution indicator in the urban and tourist city of Lviv, 

Ukraine. Environmental Earth Sciences, 2023. 82:486 (Q2) 

http://doi.org/10.1007/s12665-023-11176-8 

9. Menshov O., Kruglov O., Vyshva S., Ivanik O., Horoshkova L., Tonkha O. 

Geophysical methods in geohazards assessment for precision agriculture. Case study 

from Ukraine. European Association of Geoscientists & Engineers. 84th EAGE 

Annual Conference & Exhibition, Jun 2023, Volume 2023, p.1–5. (Scopus) 

https://doi.org/10.3997/2214-4609.2023101221 

https://www.earthdoc.org/content/papers/10.3997/2214-4609.2023101221 

10. Menshov, O., Kruglov, O., Vyzhva, S., Horoshkova, L., Pereira, P., 

Pastushenko, T. Landscape Position Effects on Magnetic Properties of Soils in the 

Agricultural Land Pechenigy, Ukraine. Earth Systems and Environment, 2023 

(прийнята до друку) (Scopus) 

11. Svitlana Koda, Dinara Turkpenova, Svitlana Kyrylenko, Valentyna Malyk, 

Alla Lukіianchuk. Innovative elements in distance learning in a multicultural 

environment. Revista Amazonia Investiga. Vol.11 No. 56. 2022. pp. 232—239 

http://dx.doi.org/10.34069/ai/2022.56.08.23 

12. Sydorenko V. V., Dzhus O., Kozenko R. V., Ivanenko O. A. and Zavadska 

T. M. (2022) “Developing Teachers’ Soft Skills within the New Educational 

https://eage.in.ua/wp-content/uploads/2023/11/Mon23-225.pdf
http://doi.org/10.17721/1728-2713.100.12
https://eage.in.ua/wp-content/uploads/2023/11/Mon23-126.pdf
https://doi.org/10.3997/2214-4609.2023500038
http://doi.org/10.1007/s12665-023-11176-8
https://www.earthdoc.org/content/proceedings/eageannual2023
https://www.earthdoc.org/content/proceedings/eageannual2023
https://doi.org/10.3997/2214-4609.2023101221
https://www.earthdoc.org/content/papers/10.3997/2214-4609.2023101221
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=35203882600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56619843600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6508138179
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56835556000
http://dx.doi.org/10.34069/ai/2022.56.08.23
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Paradigm: Competences, Values, Indicators, Results”, Acta Paedagogica Vilnensia, 

49, pp. 23-42. doi: 10.15388/ActPaed.2022.49.2. (Scopus) 

 

Фахові видання 

1. Васильєва О.О., Горошкова Л.А., Швидка С.П. Дисбаланс ринку праці 

України: сучасні тенденції та орієнтири подолання диспропорцій. Економічний 

вісник Університету Григорія Сковороди в Переяславі. 2023. №57. С.99-109. 

https://doi.org/10.31470/2306-546X-2023-57-99-109 

2. Герасименко Ю.С., Велієва В.О., Остапенко Р.М. Вплив кваліфікації 

робітників на рівень оплати праці та зайнятості в умовах військового стану. 

Актуальні питання у сучасній науці. (подано до друку) 

3. Герасименко Ю.С., Велієва В.О. Особливості формування ринку праці 

кваліфікованих робітничих кадрів України в умовах відновлення після війни. 

Актуальні питання у сучасній науці. (подано до друку). 

4. Герасименко Ю.С., Пахомов І.В. Формування професійних 

компетентностей фахівців відповідно до вимог ринку праці (на прикладі міста 

Стрий Львівської області). Наукові інновації та передові технології. (подано до 

друку). 

5. Горошкова Л.А. , Васильєва О.О., Маслова О.В., Сумець О.М. Річкова 

логістика в умовах війни та повоєнного відновлення України: стан та 

перспективи. Економічний вісник Університету Григорія Сковороди в 

Переяславі. 2023. №56. С.113-125. 

https://doi.org/10.31470/2306-546X-2023-56-113-125 

6. Горошкова Л.А., Маслова О.В., Чорнобук Д.О. Ринок праці та 

технології підготовки кадрів для повоєнного відновлення України.  

 Економічний вісник Університету Григорія Сковороди в Переяславі. 2023. 

№57. С.15-27. 

https://doi.org/10.31470/2306-546X-2023-57-15-26 

7. Горошкова Л.А., Меньшов О.І., Васильєва О.О., Сумець О.М., 

Рижиков І.В. Логістичні технології управління потенціалом морських та 

річкових перевезень України. Економічний вісник Університету Григорія 

Сковороди в Переяславі. 2023. №57. 

8. Жукова О.А., Павлов В.О., Лукіянчук А. М., Яковліва О. П. 

Психолого‐педагогічний аналіз кліпового мислення як феномена сучасності. 

Академічні візії. 2023. Випуск 17 DOI: http://dx.doi.org/10.5281/zenodo.7719192 

9. Кулішов В.С., Чертов В.І. Професійна комунікація педагогів закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти в умовах дистанційного навчання. 

Імідж сучасного педагога. 2023. №4 (211). С. 56–61.  

http://isp.poippo.pl.ua/article/view/282401 

https://doi.org/10.31470/2306-546X-2023-57-99-109
https://doi.org/10.31470/2306-546X-2023-56-113-125
https://doi.org/10.31470/2306-546X-2023-57-15-26
http://dx.doi.org/10.5281/zenodo.7719192
http://isp.poippo.pl.ua/article/view/282401
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10. Кучерак І.В. Адаптація та модифікація навчальних програм у закладах 

професійної освіти: механізми впровадження та ефективні рішення. Імідж 

сучасного педагога, 2023, 4(211). С. 96–100. 

11. Кучерак І.В. Інклюзивне навчання у професійній освіті: концептуальні 

засади, досвід та перспективи. Людинознавчі студії. Серія «Педагогіка» Випуск 

16(48), 2023 

12. Кучеренко І., Мамчур Л. Формування комунікативної компетентності 

учнів: психолінгводидактичний аспект. Освітня аналітика України. 2023. №1. 

С. 108-122.  

13. Кучеренко І., Мамчур Є. Особливості учіння у процесі навчання мови. 

Збірник наукових праць «Психолого-педагогічні проблеми сучасної школи». Вип. 
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Трансформація моделі соціально-економічного розвитку в умовах відновлення 

України та інтеграції з ЄС : збірник тез доповідей ІІІ Міжнародної науково-

практичної конференції (Луцьк, 15 травня 2023 р.). / За заг. ред. Павліхи Н. В. 

Луцьк : Вежа-Друк, 2023. С. 34-37. 

https://evnuir.vnu.edu.ua/handle/123456789/22373 

 

Матеріали всеукраїнських науково-практичних конференцій 

1. Герасименко Ю.С. Вплив інноваційних змін на ринки праці та 

зайнятість кваліфікованих робітників в умовах повоєнного відновлення 

України. Сучасні моделі професійної освіти і навчання як джерело інноваційних 

трансформацій та механізм інтеграції до європейського та світового 

економічного простору: електронний зб. мат. Усеукр. наук.-практ. конф., м. 

Львів, 21-23 вересня 2023 р. (подано до друку). 

2. Герасименко Ю.С. Зміни ринку праці України під час війни. 

Соціально-освітні домінанти професійної підготовки сучасного 

компетентного фахівця : зб.матеріалів ІI-ої Всеукраїнської студентської 

науково-практичної конференці, м. Біла Церква, 18 травня 2023 р. Біла Церква: 

БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. С. 403–409. 

3. Герасименко Ю.С. Підготовка кваліфікованих фахівців як чинник 

розвитку галузей народного господарства в умовах повоєнного відновлення 

України. Підготовка майстра виробничого навчання, викладача професійного 

навчання до впровадження в освітній процес інноваційних технологій: 

зб.матеріалів VІІ Всеукраїнського науково-методичного семінару (м. Глухів, 03 

листопада 2023 р.) (подано до друку). 

https://evnuir.vnu.edu.ua/handle/123456789/22373
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4. Герасименко Ю.С. Підготовка спеціалістів для відновлення і 

розвитку країни після війни. Інноваційні трансформації в сучасній освіті: 

виклики, реалії, стратегії: тези доп. V Всеукр. відкр. наук.-практ. онлайн-

форум. (м. Київ, 20 вересня 2023 р.). м. Київ, 20 вересня, 2023. (подано до 

друку). 

5. Герасименко Ю.С. Роль знань у підготовці кваліфікованих фахівців 

сільського господарства в умовах повоєнного відновлення. Інноваційні 

технології при підготовці фахівців агропромислового комплексу в умовах 

повоєнної розбудови України: зб.матеріалів всеукраїнської науково-практичної 

інтернет-конференції (м. Біла Церква, 28 вересня 2023 р.) (подано до друку). 

6. Кривобок А.С. Професійне самовизначення старшокласників як 

передумова успішної професійної самореалізації. Соціально-освітні домінанти 

професійної підготовки сучасного компетентного фахівця : зб.матеріалів ІI-ої 

Всеукраїнської студентської науково-практичної конференці, м. Біла Церква, 18 

травня 2023 р. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. С. 

334–339. 

7. Кулішов В.С. Формування індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів вищої освіти у Білоцерківському інституті неперервної професійної 

освіти. Соціально-освітні домінанти професійної підготовки сучасного 

компетентного фахівця : зб.матеріалів ІI-ої Всеукраїнської студентської 

науково-практичної конференці, м. Біла Церква, 18 травня 2023 р. Біла Церква: 

БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. С. 20–26. 

8. Кулішов В.С., Пахомов І.В. Формування професійних 

компетентностей фахівців відповідно до вимог ринку праці (на прикладі міста 

Біла Церква Київської області). Збірник наукових статей Всеукраїнської 

науково-практичної конференції «Суспільство, наука, освіта: актуальні 

дослідження, теорія та практика» (Біла Церква, 23-24 лист. 2022 р.) / за заг. 

ред. Я. В Новака; наук. ред. Н. С. Пасічник. Біла Церква : Білоцерківський 

інститут економіки та управління, 2023. Вип. 20. (подано до друку). 

9. Лукіянчук А.М. Мотивація професійного саморозвитку сучасного 

компетентного фахівця в умовах воєнного стану. Соціально-освітні домінанти 

професійної підготовки сучасного компетентного фахівця : зб.матеріалів ІI-ої 

Всеукраїнської студентської науково-практичної конференці, м. Біла Церква, 18 

травня 2023 р. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. С. 

237–241. 

10. Пахомов І В. Формування цифрового освітнього середовища 

професійного розвитку педагогічних працівників закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти. Формування цифрового освітнього середовища 

професійного розвитку фахівців в умовах відкритого університету 
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післядипломної освіти : матеріали ІІ Всеукраїнської науково-практичної 

інтернет-конференції (25-26.05.2023). Київ : Інститут модернізації змісту 

освіти, 2023. (подано до друку) 

11. Пахомов І. В. Надання психологічної допомоги здобувачам 

професійної (професійно-технічної) освіти. Забезпечення психологічної 

допомоги в секторі безпеки та оборони України: збірник тез доповідей ІІ 

Всеукраїнського міжвідомчого психологічного форуму (м. Київ, 30 травня 2023 

р.). Київ: ДНДІ МВС України, 2023. С. 163-166. 

12. Пахомов І. В. Профілактика професійного вигорання викладача 

закладу вищої освіти. Сучасні напрями вдосконалення педагогічної 

майстерності викладачів: матеріали I Всеукр. наук.-практ. конф. (м. Чернігів, 

27–28 квіт. 2023 р.). Чернігів : Академія ДПтС, 2023. С. 60-62. 

13. Пахомов І. В. Профорієнтаційна робота педагогів закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти. Професійна орієнтація : стан і 

перспективи розвитку : матеріали ХІІІ Всеукраїнських психолого-педагогічних 

читань, присвячених пам’яті Б. Федоришина (15.05.2023). Київ : Інститут 

педагогічної освіти і освіти дорослих ім. І. Зязюна, 2023. (подано до друку) 

14. Пахомов І. В. Психологічний відбір науково-педагогічних та 

педагогічних працівників як фактор забезпечення якості освіти. Забезпечення 

якості вищої освіти: матеріали V Всеукраїнської науково-методичної 

конференції (12-14 квітня 2023 р). Одеса: ОНТУ, 2023. С. 541-544. 

15. Пахомов І. В. Технології розвитку педагогічної майстерності майстрів 

виробничого навчання. Розвиток педагогічної майстерності майбутнього 

педагога в умовах освітніх трансформацій: матеріали ІІІ Всеукраїнської 

науково-практичної конференції (7 квітня 2023 р.). Глухів: Глухівський НПУ 

ім. О. Довженка, 2023. С.284-286. 

16. Пахомов І. В. Формування цифрової компетентності засуджених 

здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти. Науково-методичне 

забезпечення професійної освіти і навчання : матеріали Всеукраїнської науково-

практичної конференції (27-30.03.2023). Київ : Інститут професійної освіти 

НАПН України, 2023 (подано до друку) 

17. Пахомов І.В. Підготовка майбутніх психологів до надання ефективної 

психологічної допомоги. Соціально-освітні домінанти професійної підготовки 

сучасного компетентного фахівця : зб.матеріалів ІI-ої Всеукраїнської 

студентської науково-практичної конференці, м. Біла Церква, 18 травня 2023 р. 

Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. С. 245–250. 

18. Торба Н.Г. Ефективність використання сучасних інноваційних 

технологій в роботі педагога ЗП(ПТ)О. Інноваційні технології при підготовці 

фахівців агропромислового комплексу в умовах повоєнної розбудови України 



82 
 

Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція,(28 вересня 2023 року) 

м. Біла Церква (подано до друку) 

19. Торба Н.Г. Психологічні особливості дистанційного навчання в умовах 

воєнного стану. Сучасні моделі професійної освіти і навчання як джерело 

інноваційних трансформацій та механізм інтеграції до європейського та 

світового економічного простору Всеукраїнська науково-практична інтернет-

конференція 21.09-22.09. 2023 м. Львів. (подано до друку) 

20. Торба Н.Г. Розвиток конфліктологічної компетентності педагогів 

закладів професійної, (професійно технічної) освіти в умовах воєнного стану. 

Інноваційні трансформації в сучасній освіті: виклики, реалії, стратегії» v 

всеукраїнський відкритий науково-практичний онлайн-форум 20.09.2023 

(подано до друку) 

21. Фурс О.Й. Основні техніки психологічного консультування у роботі із 

здобувачами закладів професійної освіти. Соціально-освітні домінанти 

професійної підготовки сучасного компетентного фахівця : зб.матеріалів ІI-ої 

Всеукраїнської студентської науково-практичної конференці, м. Біла Церква, 18 

травня 2023 р. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. С. 

241–245. 

 

Матеріали регіональних науково-практичних семінарів 

1. Герасименко Ю.С. Ринок праці кваліфікованих робітників в умовах 

війни. Психолого-педагогічний супровід професійної підготовки кваліфікованих 

робітників в умовах воєнного стану: електронний зб. Матеріалів регіонального 

науково-практичного семінару, м. Біла Церква, 15 червня 2023 р. / упорядники: 

В.С. Кулішов, І.В Кучерак, Ю.С. Герасименко. Біла Церква: БІНПО ДЗВО 

«УМО» НАПН України, 2023. С. 40-45. 

2. Пахомов І. В. Інформаційний супровід підвищення кваліфікації 

майстрів виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти. Науково-методичні засади інформаційно-аналітичного супроводу 

цифрової трансформації освіти і педагогіки в умовах воєнного стану (до 

Всеукраїнського фестивалю науки): збірник матеріалів (тез доповідей) 

круглого столу відділу наукового інформаційно-аналітичного супроводу освіти 

Державної науково-педагогічної бібліотеки України ім. В. О. Сухомлинського. 

Вінниця: ТВОРИ, 2023. С. 35-38. 

3. Пахомов І. В. Психологічний супровід професійної підготовки 

кваліфікованих робітників в умовах воєнного стану. Психолого-педагогічний 

супровід професійної підготовки кваліфікованих робітників в умовах воєнного 

стану. Біла Церква : матеріали регіонального науково-практичного семінару 



83 
 

(15.06.2023). Біла Церква : БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. С. 111-

116.  

4. Фурс О.Й. Критерії та показники діагностування розвиненості 

здатності психічної саморегуляції здобувачів освіти. Психолого-педагогічний 

супровід професійної підготовки кваліфікованих робітників в умовах воєнного 

стану: зб.матеріалів регіонального науково-практичного семінару (м. Біла 

Церква, 15 червня 2023 р.). Біла Церква : БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 

2023. С. 138-142. 

5. Чертов В.І. Використання QR-кодів у навчальному процесі. Розвиток 

науково-методичної компетентності педагогічних працівників на засадах 

цифрової дидактики : матеріали міжрегіонального науково-методичного 

семінару (23.03.2023). Біла Церква : БІНПО спільно з НМЦ ПТО у 

Дніпропетровській області, 2023. С. 182-185. 

 

Навчальні посібники, підручники 

1. Кулішов В.С. Інструктивно-методична діяльність старшого майстра 

закладу професійної (професійно-технічної) освіти: навчально-методичний 

посібник. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. 87 с. 

2. Кучеренко І.А. Українська мова за професійним спрямуванням. 

Самостійна робота: навчальний посібник; МОН України, Уманський державний 

пед. ун-т імені Павла Тичини. Умань : ВПЦ «Візаві», 2023. 130 с. 

3. Пахомов І. В. Формування моральних цінностей здобувачів 

професійної (професійно-технічної) освіти : програма тренінгу. Біла Церква: 

БІНПО ДЗВО «УМО», 2023. 131 с. 

4. Практичний порадник до виконання випускних робіт за програмою 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників (категорія слухачів: майстри 

виробничого навчання та викладачі професійно-теоретичної підготовки) /В.С. 

Кулішов, Н.Г. Торба, А.М. Лукіянчук. Біла Церква : БІНПО ДЗВО «УМО» 

НАПН України, 2023. 77 с. 

5. Психолого-педагогічні чинники розвитку професійних 

компетентностей педагогічних працівників закладів професійної (професійно-

технічної) освіти: збірник електронних навчальних курсів / упорядкування 

В.С. Кулішов, І.В. Пахомов. Біла Церква: БІНПО УМО НАПН України, 2023. 

339 с. 

6. Сидоренко В.В. Траєкторія розвитку фахової компетентності педагога 

професійної освіти в умовах повоєнного відновлення економіки україни : 

медіакейс освітньо-професійних програм підвищення кваліфікації / Вікторія 

Сидоренко, Олена Юденкова, Світлана Шевчук / за науковою редакцією доктора 
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педагогічних наук, професора Вікторії Сидоренко. Біла Церква: БІНПО, 2023. 

230 с. 

7. Сидоренко Вікторія. Ілюстративні матеріали  

Білоцерківського інститут неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 

НАПН України щодо реалізації за період 2020-2022 рр. та  

у 2022 р. заходів Програми спільної діяльності Національної академії наук 

України та Національної академії педагогічних наук України на 2020-2022 роки. 

БІНПО, 2023. 27 с. 

8. Сидоренко Вікторія. Ілюстративні матеріали Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України щодо 

реалізації у 2022 р. заходів Програми спільної діяльності Міністерства освіти і 

науки України та Національної академії педагогічних наук України на 2021-2023 

роки. БІНПО, 2023. 29 с. 

9. Сидоренко Вікторія. Інтеграція Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти у світовий науково-освітній простір: навчально-

методичний посібник. БІНПО, 2023. 100 с. 

 

Електронні навчальні курси 

21. Герасименко Ю.С. Особливості підготовки конкурентоспроможних на 

ринку праці фахівців для повоєнного відновлення України: електронний 

навчальний курс. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. 

44 с. 

22. Герасименко Ю.С. Сучасні підходи до організації професійної 

діяльності майстра виробничого навчання: електронний навчальний курс. Біла 

Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. 59 с. 

23. Кравченко Г.Ю. Архітектура професійної діяльності: управління 

змінами: електронний навчальний курс. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» 

НАПН України, 2023. 48 с. 

24. Кривобок А.С. Гуманізація виховного процесу в закладі професійної 

освіти: електронний навчальний курс. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» 

НАПН України, 2023.  40 с. 

25. Кулішов В.С. Інноваційні технології в роботі педагога закладу 

професійної освіти: електронний навчальний курс. Біла Церква: БІНПО ДЗВО 

«УМО» НАПН України, 2023. 51 с. 

26. Кулішов В.С. Квест-технології як засіб розвитку фахової 

компетентності педагога закладу професійної освіти: електронний навчальний 

курс. Біла Церква: БІНПО УМО НАПН України, 2023. 30 с. 
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27. Кулішов В.С. Проектно-технологічна діяльність в освітньому 

середовищі закладу професійної освіти: електронний навчальний курс. Біла 

Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. 40 с. 

28. Кучеренко І.А. Імплементація нової редакції Українського правопису у 

фаховому спілкуванні педагога ЗП(ПТ)О: електронний навчальний курс. Біла 

Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. 61 с. 

29. Пахомов І.В. Застосування технологій превентивного виховання у 

закладах професійної (професійно-технічної) освіти: електронний навчальний 

курс. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. 19 с. 

30. Пахомов І. В. Організація профорієнтаційної роботи в закладі 

професійної освіти: електронний навчальний курс. Біла Церква: БІНПО ДЗВО 

«УМО» НАПН України, 2023. 26 с. 

31. Пахомов І.В. Профілактика професійного та емоційного вигорання 

педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти: 

електронний навчальний курс. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН 

України, 2022. 27 с. 

32. Пахомов І. В. Соціально-педагогічна робота зі здобувачами освіти у 

закладах професійної (професійно-технічної) освіти: електронний навчальний 

курс. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. 20 с. 

33. Сидоренко Вікторія. Професійний розвиток фахівців в умовах 

формальної, неформальної та інформальної освіти: електронний навчальний 

курс. Біла Церква: БІНПО, 2023. 135 с. https://lib.iitta.gov.ua/734956/ 

34. Торба Н.Г. Психологія особистості: електронній курс Біла Церква: 

БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. 48 с. 

35. Торба Н.Г. Технології запобігання та розв’язання конфліктів учасників 

освітнього процесу: електронній курс Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» 

НАПН України, 2023. 52 с. 

36. Фурс О.Й. «Розвиток психічної саморегуляції як чинник успішної 

навчальної діяльності здобувачів освіти»: електронний навчальний курс. 

Біла Церква: БІНПО, 2023. 39 с. 

37. Чертов В.І. Основи андрагогіки : електронний навчальний курс. Біла 

Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. 33 с. 

 

Цифрові програмно-методичні комплекси 

1. Розвиток фахових компетентностей майстрів виробничого навчання 

закладів професійної освіти в умовах новітніх викликів : цифровий програмно-

методичний комплекс. Вікторія Сидоренко, Олена Юденкова, Світлана Шевчук, 

Ірина Гончарова / за науковою редакцією доктора педагогічних наук, професора 

https://lib.iitta.gov.ua/734956/
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В.В. Сидоренко. Біла Церква: БІНПО, 2023. 396 с. https://lib.iitta.gov.ua/734962/ 

Золота медаль Міжнародної виставки 

2. Сидоренко В.В. Студентський стартап-проєкт «Інформаційний імунітет 

або безпека в медіа» як елемент повоєнної відбудови України» : цифровий 

програмно-методичний комплекс / за науковою редакцією доктора педагогічних 

наук, професора Вікторії Сидоренко. Біла Церква: БІНПО, 2023, 110 с. 

 

Плани та освітні програми 

1. Звіт про діяльність Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України за 2023 рік. / наукова ред., 

упорядкування проф. Вікторії Сидоренко. Біла Церква: БІНПО, 2023. 300 с. 

2. План роботи Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти на 2024 рік / наукова ред., упорядкування проф. Вікторії Сидоренко. Біла 

Церква: БІНПО, 2023. 165 с. 

3. Сидоренко В.В. Освітньо-професійна програма підвищення 

кваліфікації майстрів виробничого навчання закладів професійної освіти 

«Розвиток фахової компетентності майстрів виробничого навчання закладів 

професійної освіти в умовах інноваційних освітніх викликів». Вікторія 

Сидоренко, Олена Юденкова, Світлана Шевчук. Біла Церква, 2023. 78 с. 

https://lib.iitta.gov.ua/734957/ 

4. Сидоренко В.В. Освітньо-професійна програма підвищення 

кваліфікації викладачів закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

«Розвиток фахової компетентності викладачів закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти в умовах повоєнного відновлення України». 

Вікторія Сидоренко, Олена Юденкова. Біла Церква: БІНПО, 2023. 50 с. 

5. Сидоренко В.В. Освітньо-професійна програма підвищення 

кваліфікації персоналу, який залучається до професійного навчання на 

виробництва. «Психолого-педагогічний мінімум». Вікторія Сидоренко. Біла 

Церква, 2023. 75 с. 

6. Сидоренко В.В. Освітньо-професійна програма підвищення 

кваліфікації старших майстрів закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти «Професійний розвиток старших майстрів виробничого навчання 

ЗП(ПТ)О в контексті євроінтеграційних вимог». Вікторія Сидоренко. Біла 

Церква, 2023. 71 с. 

 

Робочі програми та силабуси 

1. Герасименко Ю.С. Робоча програма навчальної дисципліни 

«Адміністративний менеджмент» складена відповідно до навчального плану 

освітньо-професійної програми «Управління навчальним відділом» 

https://lib.iitta.gov.ua/734962/
https://lib.iitta.gov.ua/734957/
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спеціальності 073 Менеджмент  галузі знань  07 Управління та адміністрування. 

Біла Церква: БІНПО, 2023. 27 с. 

2. Герасименко Ю.С. Робоча програма навчальної дисципліни 

«Економічна безпека діяльності підприємства» складена відповідно до 

навчального плану освітньо-професійної програми «Управління навчальним 

відділом» спеціальності 073 Менеджмент  галузі знань  07 Управління та 

адміністрування. Біла Церква: БІНПО, 2023. 23 с. 

3. Герасименко Ю.С. Робоча програма навчальної дисципліни 

«Фінансовий менеджмент» складена відповідно до навчального плану освітньо-

професійної програми «Управління навчальним відділом» спеціальності 073 

Менеджмент  галузі знань  07 Управління та адміністрування. Біла Церква: 

БІНПО, 2023. 27 с. 

4. Герасименко Ю.С. Силабус навчальної дисципліни «Адміністративний 

менеджмент» складена відповідно до навчального плану освітньо-професійної 

програми «Управління навчальним закладом» спеціальності 073 Менеджмент  

галузі знань  07 Управління та адміністрування. Біла Церква: БІНПО,  2023. 

11 с. 

5. Герасименко Ю.С. Силабус навчальної дисципліни «Економічна 

безпека діяльності підприємства» складена відповідно до навчального плану 

освітньо-професійної програми «Управління навчальним закладом» 

спеціальності 073 Менеджмент  галузі знань  07 Управління та адміністрування. 

Біла Церква: БІНПО,  2023. 12 с. 

6. Герасименко Ю.С. Силабус навчальної дисципліни «Фінансовий 

менеджмент» складена відповідно до навчального плану освітньо-професійної 

програми «Управління навчальним закладом» спеціальності 073 Менеджмент  

галузі знань  07 Управління та адміністрування. Біла Церква: БІНПО,  2023. 

18 с. 

7. Горошкова Л.А. Робоча програма навчальної дисципліни 

«Менеджмент вищої школи» складена відповідно до навчального плану 

освітньо-професійної програми «Педагогіка вищої школи» спеціальності 011 

Освітні, педагогічні науки галузі знань  01 Освіта/Педагогіка. Біла Церква: 

БІНПО, 2023. 21 с. 

8. Горошкова Л.А. Силабус навчальної дисципліни «Менеджмент вищої 

школи» складена відповідно до навчального плану освітньо-професійної 

програми «Педагогіка вищої школи» спеціальності 011 Освітні, педагогічні 

науки  галузі знань  01 Освіта/Педагогіка. Біла Церква: БІНПО,  2023. 15 с. 

9. Кулішов В.С. Робоча програма навчальної дисципліни «Дидактика 

вищої школи» складена відповідно до навчального плану освітньо-професійної 
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програми «Педагогіка вищої школи» спеціальності 011 Освітні, педагогічні 

науки галузі знань  01 Освіта/Педагогіка. Біла Церква: БІНПО, 2023. 27 с. 

10. Кулішов В.С. Робоча програма навчальної дисципліни «Педагогіка 

вищої школи» складена відповідно до навчального плану освітньо-професійної 

програми «Педагогіка вищої школи» спеціальності 011 Освітні, педагогічні 

науки галузі знань  01 Освіта/Педагогіка. Біла Церква: БІНПО, 2023. 20 с. 

11. Кулішов В.С. Робоча програма навчальної дисципліни «Педагогічна 

інноватика» складена відповідно до навчального плану освітньо-професійної 

програми «Педагогіка вищої школи» спеціальності 011 Освітні, педагогічні 

науки галузі знань  01 Освіта/Педагогіка. Біла Церква: БІНПО, 2023. 15 с. 

12. Кулішов В.С. Силабус навчальної дисципліни «Дидактика вищої 

школи» складена відповідно до навчального плану освітньо-професійної 

програми «Педагогіка вищої школи» спеціальності 011 Освітні, педагогічні 

науки  галузі знань  01 Освіта/Педагогіка. Біла Церква: БІНПО,  2023. 15 с. 

13. Кулішов В.С. Силабус навчальної дисципліни «Педагогіка вищої 

школи» складена відповідно до навчального плану освітньо-професійної 

програми «Педагогіка вищої школи» спеціальності 011 Освітні, педагогічні 

науки  галузі знань  01 Освіта/Педагогіка. Біла Церква: БІНПО,  2023. 12 с. 

14. Кулішов В.С. Силабус навчальної дисципліни «Педагогічна 

інноватика» складена відповідно до навчального плану освітньо-професійної 

програми «Педагогіка вищої школи» спеціальності 011 Освітні, педагогічні 

науки  галузі знань  01 Освіта/Педагогіка. Біла Церква: БІНПО,  2023. 12 с. 

15. Сидоренко В.В. Робоча програма навчальної дисципліни 

«Методологія та методика організації наукових досліджень» складена 

відповідно до навчального плану освітньо-професійної програми «Психологія» 

спеціальності 053 Психологія галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки. 

Біла Церква:  БІНПО, 2023.  

16. Сидоренко В.В. Робоча програма навчальної дисципліни 

«Педагогічна майстерність та професійна етика» складена відповідно до 

навчального плану освітньо-професійної програми «Педагогіка вищої школи» 

спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки галузі знань  01 Освіта/Педагогіка. 

Біла Церква: БІНПО, 2023. 31 с. 

17. Сидоренко В.В. Силабус навчальної дисципліни «Методологія та 

методика організації наукових досліджень» складена відповідно до навчального 

плану освітньо-професійної програми «Психологія» спеціальності 053 

Психологія галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки. Біла Церква:  

БІНПО, 2023.  

18. Сидоренко В.В. Силабус навчальної дисципліни «Педагогічна 

майстерність та професійна етика» складена відповідно до навчального плану 
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освітньо-професійної програми «Педагогіка вищої школи» спеціальності 011 

Освітні, педагогічні науки  галузі знань  01 Освіта/Педагогіка. Біла Церква: 

БІНПО,  2023. 15 с.  

19. Торба Н.Г Робоча програма навчальної дисципліни «Методика 

викладання психології у вищій школі» складена відповідно до навчального 

плану освітньо-професійної програми «Психологія» спеціальності 053 

Психологія галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки. Біла Церква:  

БІНПО, 2023. 23 с. 

20. Торба Н.Г Силабус навчальної дисципліни «Методика викладання 

психології у вищій школі» складена відповідно до навчального плану освітньо-

професійної програми «Психологія» спеціальності 053 Психологія галузь знань 

05 Соціальні та поведінкові науки. Біла Церква:  БІНПО, 2023. 11 с. 

21. Торба Н.Г. Робоча програма навчальної дисципліни 

«Профорієнтаційна робота психолога» складена відповідно до навчального 

плану освітньо-професійної програми «Психологія» спеціальності 053 

Психологія галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки. Біла Церква: 

БІНПО, 2023. 18 с. 

22. Торба Н.Г. Робоча програма навчальної дисципліни «Психологія 

тренінгової роботи» складена відповідно до навчального плану освітньо-

професійної програми «Психологія» спеціальності 053 Психологія галузь знань 

05 Соціальні та поведінкові науки. Біла Церква:  БІНПО, 2023. 13 с. 

23. Торба Н.Г. Силабус навчальної дисципліни «Профорієнтаційна робота 

психолога» складена відповідно до навчального плану освітньо-професійної 

програми «Психологія» спеціальності 053 Психологія галузь знань 05 Соціальні 

та поведінкові науки. Біла Церква: БІНПО, 2023. 11 с. 

24. Торба Н.Г. Силабус навчальної дисципліни «Психологія тренінгової 

роботи» складена відповідно до навчального плану освітньо-професійної 

програми «Психологія» спеціальності 053 Психологія галузь знань 05 Соціальні 

та поведінкові науки. Біла Церква:  БІНПО, 2023. 9 с. 

25. Фурс О.Й. Робоча програма навчальної дисципліни «Вступ до фаху» 

складена відповідно до навчального плану освітньо-професійної програми 

«Психологія» спеціальності 053 Психологія галузь знань 05 Соціальні та 

поведінкові науки. Біла Церква:  БІНПО, 2023. 20 с. 

26. Фурс О.Й. Робоча програма навчальної дисципліни «Педагогічна і 

професійна психологія» складена відповідно до навчального плану освітньо-

професійної програми «Педагогіка вищої школи» спеціальності 011 Освітні, 

педагогічні науки галузі знань  01 Освіта/Педагогіка. Біла Церква: БІНПО, 2023. 

13 с. 
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27. Фурс О.Й. Робоча програма навчальної дисципліни «Психологія 

масової поведінки» складена відповідно до навчального плану освітньо-

професійної програми «Психологія» спеціальності 053 Психологія галузь знань 

05 Соціальні та поведінкові науки. Біла Церква: БІНПО, 2022. – 21с. 

28. Фурс О.Й. Робоча програма навчальної дисципліни «Психологія 

посттравматичного стресового розладу» складена відповідно до навчального 

плану освітньо-професійної програми «Психологія» спеціальності 053 

Психологія галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки. Біла Церква: 

БІНПО, 2023. 17 с. 

29. Фурс О.Й. Силабус навчальної дисципліни «Вступ до фаху» складена 

відповідно до навчального плану освітньо-професійної програми «Психологія» 

спеціальності 053 Психологія галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки. 

Біла Церква: БІНПО, 2023. 12 с. 

30. Фурс О.Й. Силабус навчальної дисципліни «Педагогічна і 

професійна психологія» складена відповідно до навчального плану освітньо-

професійної програми «Педагогіка вищої школи» спеціальності 011 Освітні, 

педагогічні науки  галузі знань  01 Освіта/Педагогіка. Біла Церква: БІНПО,  

2023. 9 с.  

31. Фурс О.Й. Силабус навчальної дисципліни «Психологія масової 

поведінки» складена відповідно до навчального плану освітньо-професійної 

програми «Психологія» спеціальності 053 Психологія галузь знань 05 Соціальні 

та поведінкові науки. Біла Церква: БІНПО, 2022. 10с. 

32. Фурс О.Й. Силабус навчальної дисципліни «Психологія 

постравматичного стресового розладу» складена відповідно до навчального 

плану освітньо-професійної програми «Психологія» спеціальності 053 

Психологія галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки. Біла Церква: 

БІНПО, 2023. 12 с. 
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ЧАСТИНА ІІ 

 

АНОТОВАНИЙ ПЕРЕЛІК  

НАУКОВИХ РОЗРОБОК, РЕКОМЕНДОВАНИХ ДО ВПРОВАДЖЕННЯ 

 

ОФІЦІЙНА ПРОДУКЦІЯ 

 

Видання 

 

Інструкції, нормативні, нормативно-інструктивні видання 

 

Кодекс академічної доброчесності Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти  

Сидоренко В.В., Юденкова О.П.  

Кодекс академічної доброчесності БІНПО (далі – Кодекс) встановлює 

загальні засади, цінності, принципи та норми академічної доброчесності, а 

також правила поведінки усіх суб’єктів освітнього процесу та співробітників 

закладу освіти,якими вони повинні керуватися під час навчання, викладання, 

провадження науково-педагогічної (творчої) діяльності, виконання покладених 

на них завдань та обов’язків, а також визначає політику і процедури 

забезпечення дотримання академічної доброчесності, засади внутрішніх 

антидискримінаційних політик у БІНПО та види відповідальності за порушення 

академічної доброчесності. Ухвалюючи цей Кодекс, БІНПО має намір створити 

освітнє середовище, яке сприяє збагаченню інтелектуального, наукового, 

правового, економічного,творчого та культурного потенціалу учасників 

освітнього процесу закладу освіти, підвищенню освітнього рівня та 

корпоративної етики кожного суб’єкта освітнього процесу, упровадженню 

нових освітніх ландшафтів, підтриманню особливої академічної культури, яка 

підкреслює інституційну ідентичність БІНПО,формуванню інноваційного 

освітнього простору. Дотримання загальних засад академічної доброчесності, 

моральних правил та етичних норм учасниками освітнього процесу є 

складником внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти БІНПО. 

Сидоренко В.В., Юденкова О.П. Кодекс академічної доброчесності 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти. Вікторія 

Сидоренко, Олена Юденкова Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 

2023. 18с.  
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Порядок формування, ведення та зберігання особових справ і 

документів про освіту здобувачів освітнього рівня «магістр» у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти  

Вікторія Сидоренко, Андрій Єрмоленко  

Порядок формування, ведення та зберігання особових справ здобувачів 

вищої освіти Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

розроблено з метою забезпечення формування особових справ здобувачів вищої 

освіти, внесення до цих справ відповідних документів та організації роботи з 

особовими справами здобувачів вищої освіти у БІНПО. Формування особової 

справи розпочинає Відбіркова комісія БІНПО відповідно до Положення про 

Відбіркову комісію на етапі прийому на навчання для здобуття вищої освіти 

вступників, відповідно до затверджених в Інституті Правил прийому на 

навчання на відповідний календарний рік. Передача особових справ між 

структурними підрозділами Інституту, а також до архіву БІНПО оформляється 

двостороннім актом прийому-передачі справ. Особові справи вступників, які 

вступали, але не були зараховані на навчання до Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти, зберігаються у Відбірковій комісії протягом 1 

(одного) року. 

Сидоренко В.В. Порядок формування, ведення та зберігання особових 

справ і документів про освіту здобувачів освітнього рівня «магістр» у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти. Вікторія 

Сидоренко, Андрій Єрмоленко. Біла Церква: БІНПО, 2023. 16 с. 

 

Положення про групу сприяння академічній доброчесності 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти  

Вікторія Сидоренко, Олена Юденкова  

Положення про групу сприяння академічній доброчесності БІНПО 

Положення визначає загальні, організаційні засади утворення і діяльності групи 

сприяння академічній доброчесності у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України, 

зокрема її функції та повноваження, порядок організації роботи, визначення її 

структури, взаємодію з кафедрами і структурними підрозділами БІНПО, 

здобувачами освіти і замовниками освітніх послуг, ключовими стейкголдерами. 

Положення про групу сприяння академічній доброчесності укладено з метою 

системного моніторингу, вивчення й аналізу дотримання членами колективу, 

зокрема педагогічними, науково-педагогічними працівниками, здобувачами 

освіти, замовниками освітніх послуг моральних і правових норм академічної 

доброчесності. Група сприяння академічній доброчесності є дорадчим органом 

у цілісній структурі системи забезпечення якості освіти та якості освітньої 
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діяльності Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 

«Університет менеджменту освіти» НАПН України. Група наділяється правом 

приймати і розглядати заяви щодо порушення Кодексу академічної 

доброчесності та надавати пропозиції дирекції БІНПО щодо розв’язання 

ситуації, яка стала розглядом Групи. Діяльність Групи ґрунтується на 

принципах законності, чесності та порядності, справедливості, взаємної довіри, 

професіоналізму, відповідальності, партнерства та взаємоповаги, прозорості. 

Сидоренко В.В., Юденкова О.П. Положення про групу сприяння 

академічній доброчесності Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти. Вікторія Сидоренко, Олена Юденкова. Біла Церква: БІНПО 

ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. 12 с. 

 

Положення про науково-дослідну роботу студентів у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти  

Вікторія Сидоренко, Володимир Кулішов, Олена Юденкова  

«Положення про науково-дослідну роботу студентів у Білоцерківському 

інституті неперервної професійної освіти» регулює питання організації й 

проведення науково-дослідної роботи студентів за всіма спеціальностями і 

формами навчання. Положення розроблено на основі існуючих європейських і 

вітчизняних практик, чинних нормативних документів, методичних розробок 

закладів вищої освіти, а також на матеріалах і кейсах Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти. Визначено завдання науково-

дослідної роботи студентів та порядок її організації. У положенні 

охарактеризовано основні форми організації науково-дослідної роботи 

студентів в БІНПО. 

Положення про науково-дослідну роботу студентів у Білоцерківському 

інституті неперервної професійної освіти. Вікторія Сидоренко, Володимир 

Кулішов, Олена Юденкова. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 

2023. 12 с. 

 

Положення про групу сприяння академічній доброчесності 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти  

Вікторія Сидоренко, Олена Юденкова 

Положення про групу сприяння академічній доброчесності БІНПО 

Положення визначає загальні, організаційні засади утворення і діяльності групи 

сприяння академічній доброчесності у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України, 

зокрема її функції та повноваження, порядок організації роботи, визначення її 

структури, взаємодію з кафедрами і структурними підрозділами БІНПО, 
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здобувачами освіти і замовниками освітніх послуг, ключовими стейкголдерами. 

Положення про групу сприяння академічній доброчесності укладено з метою 

системного моніторингу, вивчення й аналізу дотримання членами колективу, 

зокрема педагогічними, науково-педагогічними працівниками, здобувачами 

освіти, замовниками освітніх послуг моральних і правових норм академічної 

доброчесності. Група сприяння академічній доброчесності є дорадчим органом 

у цілісній структурі системи забезпечення якості освіти та якості освітньої 

діяльності Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 

«Університет менеджменту освіти» НАПН України. Група наділяється правом 

приймати і розглядати заяви щодо порушення Кодексу академічної 

доброчесності та надавати пропозиції дирекції БІНПО щодо розв’язання 

ситуації, яка стала розглядом Групи. Діяльність Групи ґрунтується на 

принципах законності, чесності та порядності, справедливості, взаємної довіри, 

професіоналізму, відповідальності, партнерства та взаємоповаги, прозорості. 

Положення про групу сприяння академічній доброчесності 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти. Вікторія 

Сидоренко, Олена Юденкова. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН 

України, 2023. 12 с. 

 

НАВЧАЛЬНА ПРОДУКЦІЯ 

 

Видання 

 

Цифрові програмно-методичні комплекси 

 

Студентський стартап-проєкт «Інформаційний імунітет або безпека в 

медіа» як елемент повоєнної відбудови України»: цифровий програмно-

методичний комплекс 

За науковою редакцією доктора педагогічних наук, професора 

Вікторії Сидоренко  

В умовах воєнного стану медіаграмотність має стати must have з-поміж 

найважливіших навичок сучасного фахівця, що допоможе критично працювати 

з потоками інформації та ціннісно її використовувати для власного і 

суспільного розвитку, усвідомлювати маніпуляцію і фейки, зберігати емоційну 

та психологічну стійкість, ухвалювати правильні рішення. У цифровому 

програмно-методичному комплексі презентовано студентський стартап-проєкт 

«Інформаційний імунітет або безпека в медіа» як інноваційну форму розвитку 

медіаграмотності здобувачів освіти через поєднання навчання з 

медіаграмотності від провідних медіаекспертів та отримання рефлексії на 
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основі розробки власних оригінальних медіапродуктів, авторських медіакейсів. 

Стартап-проєкт спрямовано на підготовку медійно грамотної людини шляхом 

формальної, неформальної та інформальної освіти, активного користувача 

медіа, що формує громадську думку та колективне ставлення до соціально 

значущих подій і явищ. Стартап-проєкт сприятиме формуванню критичного 

мислення, медіаінформаційної грамотності, активної громадянської позиції 

студентів в умовах воєнного стану та повоєнного відновлення України. 

Цифровий програмно-методичний комплекс уміщує: портфоліо студентського 

стартап-проєкту; концепцію розвитку медіаграмотності, зокрема відеокейс 

студентів, мультимедійний кейс, методичні рекомендації з розвитку 

медіаграмотності; електронну книгу коміксів «Інформаційний імунітет або 

безпека в медіа: від мрії до дії»; студентські кейси з медіаграмотності 

«Застосувати не можна відмовитись». Матеріали комплексу підготовлено в 

друкованому вигляді та на електронному носії (CD), можуть бути опановані в 

off-line і on-line режимах. Дослідження виконується відповідно до комплексної 

теми НДР Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

«Трендвотчінг ринку праці в системі підготовки і підвищення кваліфікації 

фахівців в умовах повоєнного відновлення України» (0122U202007, 2022–2025 

рр.). 

Сидоренко В.В. Студентський стартап-проєкт «Інформаційний 

імунітет або безпека в медіа» як елемент повоєнної відбудови України» : 

цифровий програмно-методичний комплекс / за науковою редакцією доктора 

педагогічних наук, професора Вікторії Сидоренко. Біла Церква: БІНПО, 2023, 

110 с. 

 

Розвиток фахових компетентностей майстрів виробничого навчання 

закладів професійної освіти в умовах новітніх викликів: цифровий 

програмно-методичний комплекс  

Вікторія Сидоренко, Олена Юденкова, Світлана Шевчук, Ірина 

Гончарова  

В умовах війни та повоєнного відновлення країни система професійної 

освіти спрямована на підготовку нової генерації кваліфікованого, 

компетентного і конкурентоспроможного персоналу. Водночас якість підготовки 

фахівців не відповідає вимогам сучасного виробництва, ринкової економіки та 

затребуваним на ринку праці професійним кваліфікаціям, компетентностям, 

умінням та навичкам. Тому об’єктивною є потреба в урахуванні соціально-

економічних викликів, вимог світового і вітчизняного ринку праці на нові 

компетентності, кваліфікації та трансформування їх у компетентнісно 

орієнтовані моделі, освітні програми (зокрема короткострокові) професійної 
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підготовки фахівців, перенавчання і підвищення кваліфікації виробничого 

персоналу, навчання безробітних громадян. З урахуванням інноваційних 

освітніх викликів, запитів замовників освітніх послуг і ключових стейкголдерів 

авторським колективом Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти розроблено цифровий програмно-методичний комплекс для розвитку 

фахових компетентностей майстрів виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти. Цифровий програмно-методичний комплекс мас 

чітку й послідовну структуру, вміщує освітньо-професійну програму 

підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання закладів професійної 

освіти, електронні навчальні курси. Освітньо-професійна програма передбачає 

досягнення результатів навчання у формі розвинутих та/або вдосконалених 

ключових, загальних та фахових компетентностей, визначених професійним 

стандартом «Майстер виробничого навчання», Європейською рамкою 

кваліфікацій, Рамковою програмою оновлених ключових компетентностей для 

навчання протягом життя, що схвалена Європейським парламентом і Радою 

Європейського Союзу. Електронні навчальні курси як комплекс навчально-

методичних матеріалів розроблено для організації індивідуального та групового 

навчання з використанням технологій дистанційного навчання, побудовано за 

принципом «конструктивного узгодження» (очікувані результати навчання, які 

узгоджені із цілями освітньо-професійної програми; оцінювання, яке перевіряє 

визначені результати навчання у вигляді компетентностей; види діяльності 

впродовж курсу, які націлені на досягнення результатів). Матеріали комплексу 

можуть бути опановані замовниками освітніх послуг в off-line і on-line режимах 

та всебічно сприятимуть розвитку фахових компетентностей в системі 

формальної, неформальної та інформальної освіти. Результати наукового 

пошуку отримано відповідно до комплексної теми НДР Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти «Трендвотчінг ринку праці в системі 

підготовки і підвищення кваліфікації фахівців в умовах повоєнного відновлення 

України» (0122U202007, 2022–2025 рр.). 

Розвиток фахових компетентностей майстрів виробничого навчання 

закладів професійної освіти в умовах новітніх викликів: цифровий програмно-

методичний комплекс. Вікторія Сидоренко, Олена Юденкова, Світлана 

Шевчук, Ірина Гончарова / за науковою редакцією доктора педагогічних наук, 

професора В.В. Сидоренко. Біла Церква: БІНПО, 2023. 396 с. 

 

Плани та освітні програми 

 

Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації викладачів 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти «Розвиток фахової 
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компетентності викладачів закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти в умовах повоєнного відновлення України» 

Вікторія Сидоренко, Олена Юденкова  

Система підготовки викладачів професійної освіти складна, що пов’язано 

з особливим місцем професійної освіти у суспільстві – вона належить до 

економічної, соціальної та культурної сфер. Успішна та якісна підготовка 

викладачів професійної освіти є необхідною умовою ефективного 

функціонування професійної освіти в країні. Тому вдосконалення професійної 

підготовки викладачів професійної освіти означає покращення системи 

підготовки кваліфікованих кадрів. Освітньо-професійна програма підвищення 

кваліфікації є нормативним документом для організації освітнього процесу для 

категорії слухачів «Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти» за напрямом 01 Освіта, який 

розроблено на засадах компетентнісного, андрагогічного, особистісно-

зорієнтованого, акмеологічного, системного тощо підходів, сучасних модульних 

технологій, принципів. Результатом підвищення кваліфікації є підготовка 

конкурентоспроможних на ринку освітніх послуг фахівців, які здатні 

забезпечувати випереджувальність розвитку країни в умовах війни та період 

повоєнного відновлення, готові виконувати роль консолідаторів нації, активно 

зреалізовувати освітні проєкти національного масштабу, витримувати 

конкуренцію на європейському і світовому ринку освітніх послуг. Освітньо-

професійну програму розроблено відповідно до комплексної теми НДР 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти «Трендвотчінг 

ринку праці в системі підготовки і підвищення кваліфікації фахівців в умовах 

повоєнного відновлення України» (0122U202007, 2022–2025 рр.) 

Сидоренко В.В. Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації 

викладачів закладів професійної (професійно-технічної) освіти «Розвиток 

фахової компетентності викладачів закладів професійної (професійно-

технічної) освіти в умовах повоєнного відновлення України». Вікторія 

Сидоренко, Олена Юденкова. Біла Церква: БІНПО, 2023. 50 с. 

 

Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації старших 

майстрів закладів професійної (професійно-технічної) освіти «Професійний 

розвиток старших майстрів виробничого навчання ЗП(ПТ)О в контексті 

євроінтеграційних вимог»  

Вікторія СИДОРЕНКО  

В умовах інноваційних соціокультурних викликів суспільство і держава 

формують запит на підготовку конкурентоспроможного на ринку праці 

фахівця. Трансформації, пов’язані з європейською інтеграцією, позитивні 
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результати освітніх реформ, підвищення конкурентоспроможності економіки 

вимагають створення сучасного середовища професійної освіти та ефективної 

системи підготовки робітничих кадрів для повоєнного відновлення України. 

Професійний розвиток старших майстрів закладів професійної освіти є 

необхідною умовою досягнення якості освітніх процесів в мінливих умовах 

сьогодення, балансу між гнучкістю і стабільністю, творчістю та 

результативністю. Метою освітньо-професійної програми підвищення 

кваліфікації «Професійний розвиток майстрів виробничого навчання ЗП(ПТ)О 

в контексті євроінтеграційних вимог» є розвиток інтегральної, ключових, 

загальних і фахових компетентностей старших майстрів закладів професійної 

освіти, що забезпечують результативність їхньої професійної діяльності та 

сприяють безперервному професійному та особистому розвитку шляхом 

формальної, неформальної та інформальної освіти в умовах соціальних 

трансформацій та євроінтеграційних процесів в освіті. Програма містить 

комплекс освітніх компонентів, зокрема змістових модулів, варіативних 

модулів (спецкурсів) тощо, спрямованих на досягнення визначених результатів 

навчання. Використовується в процесі: внутрішнього і зовнішнього контролю 

якості підвищення кваліфікації; розроблення й коригування навчальних і 

робочих навчальних планів та програм; визначення профілів професійних 

компетентностей відповідно до Класифікатора професій працівників за 

категоріями; розроблення засобів оцінювання (ідентифікація компетентностей 

та вимірювання результатів навчання) слухачів. Освітньо-професійну програму 

розроблено відповідно до комплексної теми НДР Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти «Трендвотчінг ринку праці в системі 

підготовки і підвищення кваліфікації фахівців в умовах повоєнного 

відновлення України» (0122U202007, 2022–2025 рр.). 

Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації старших 

майстрів закладів професійної (професійно-технічної) освіти «Професійний 

розвиток старших майстрів виробничого навчання ЗП(ПТ)О в контексті 

євроінтеграційних вимог». Вікторія СИДОРЕНКО. Біла Церква, 2023. 71 с.  

 

 

Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації майстрів 

виробничого навчання закладів професійної освіти «Розвиток фахової 

компетентності майстрів виробничого навчання закладів професійної 

освіти в умовах інноваційних освітніх  викликів»  

Вікторія Сидоренко, Олена Юденкова, Світлана Шевчук 

Нові соціокультурні та освітні виклики спричинюють видозміну завдань, 

професійних функцій майстрів виробничого навчання закладів професійної 
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освіти. Відповідно до професійного стандарту майстри виробничого навчання 

займаються організацією та здійсненням професійно-практичної підготовки 

(виробничого навчання та виробничої практики) робітничого потенціалу 

країни, від якого залежить добробут та економічне відновлення України. 

Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації майстрів виробничого 

навчання закладів професійної освіти «Розвиток фахової компетентності 

майстрів виробничого навчання закладів професійної освіти в умовах 

інноваційних освітніх викликів» є нормативним документом для організації 

освітнього процесу на курсах підвищення кваліфікації за різними формами і 

моделями навчання. Програма містить комплекс освітніх компонентів, зокрема 

змістових модулів, варіативних модулів (спецкурсів) тощо, спрямованих на 

досягнення визначених результатів навчання. Освітньо-професійна програма 

передбачає досягнення результатів навчання у формі розвинутих та/або 

вдосконалених ключових, загальних та фахових компетентностей, визначених 

професійним стандартом «Майстер виробничого навчання», Європейською 

рамкою кваліфікацій, Рамковою програмою оновлених ключових 

компетентностей для навчання протягом життя, що схвалена Європейським 

парламентом і Радою Європейського Союзу. Зміст освітньо-професійної 

програми підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання 

зорієнтований на реалізацію принципів і моделей відкритої освіти, інтегрує 

основні методологічні підходи і принципи освіти дорослих. Результатом 

підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання за освітньо-

професійною програмою «Розвиток фахової компетентності майстрів 

виробничого навчання закладів професійної освіти в умовах інноваційних 

освітніх викликів» є підготовка конкурентоспроможних на ринку освітніх 

послуг фахівців, які здатні забезпечувати випереджувальність розвитку країни в 

умовах війни та період повоєнного відновлення, готові виконувати роль 

консолідаторів нації, активно зреалізовувати освітні проєкти національного 

масштабу, витримувати конкуренцію на європейському і світовому ринку 

освітніх послуг. 

Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації майстрів 

виробничого навчання закладів професійної освіти «Розвиток фахової 

компетентності майстрів виробничого навчання закладів професійної освіти в 

умовах інноваційних освітніх  викликів». Вікторія Сидоренко, Олена Юденкова, 

Світлана Шевчук. Біла Церква, 2023. 78 с. 

 

Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації персоналу, 

який залучається до професійного навчання на виробництва. «Психолого-

педагогічний мінімум» 
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Вікторія Сидоренко 

Сучасний розвиток нашого суспільства, як і світу в цілому, 

характеризується прискореними темпами трансформацій, розширенням 

можливостей цифровізації та роботизації, стрімким технологічним проривом, 

високим рівнем загроз та невизначеністю. Дослідники фіксують 

фундаментальні зміни ринку праці, змінюються очікування роботодавців від 

співробітників. Відтак, все більшої актуальності набуває підготовка 

конкурентоспроможного кваліфікованого робітника в умовах виробництва, до 

якої залучається фахівці з числа кваліфікованих робітників роботодавця. 

Професійне навчання працівників на виробництві спрямоване на 

підвищення якості професійного складу працівників роботодавців різної форми 

власності та підпорядкування, формування у них високого професіоналізму, 

майстерності, сучасного економічного мислення, вміння працювати в нових 

економічних умовах та забезпечення на цій основі високої продуктивної праці 

та ефективної зайнятості. 

Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації персоналу, який 

залучається до професійного навчання на виробництві є нормативним 

документом для організації освітнього процесу курсів підвищення кваліфікації. 

Вона включає профілі базових компетентностей, які розвиваються на курсах 

підвищення кваліфікації, програмні результати навчання, що визначають 

нормативний зміст підвищення кваліфікації, та навчальні складники спрямовані 

на досягнення визначених результатів навчання. 

Освітньо-професійна програма передбачає підвищення рівня готовності 

персоналу, який залучається до професійного навчання на виробництві, до 

виконання їх професійних завдань та обов’язків, оновлення теоретичних знань і 

практичних умінь та навичок у зв’язку з підвищенням вимог до рівня 

кваліфікації та необхідністю освоєння сучасних методів вирішення 

професійних завдань. 

Сидоренко В.В. Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації 

персоналу, який залучається до професійного навчання на виробництва. 

«Психолого-педагогічний мінімум». Вікторія Сидоренко. Біла Церква, 2023. 75 

с. 

 

План роботи Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти на 2024 рік  

Наукова ред., упорядкування проф. Вікторії Сидоренко 

В умовах війни та повоєнного відновлення країни система професійної 

освіти спрямована на підготовку нової генерації кваліфікованого, 

компетентного і конкурентоспроможного персоналу. Водночас якість підготовки 
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здобувачів освіти не відповідає вимогам сучасного виробництва, ринкової 

економіки та затребуваним на ринку праці професійним кваліфікаціям, 

компетентностям, умінням та навичкам. Тому об’єктивною є потреба в 

урахуванні соціально-економічних викликів, вимог світового і вітчизняного 

ринку праці на нові компетентності, кваліфікації та трансформування їх у 

компетентнісно орієнтовані моделі, освітні програми (зокрема короткострокові) 

професійної підготовки фахівців, перенавчання і підвищення кваліфікації 

виробничого персоналу, навчання безробітних громадян тощо.  

У 2024 році діяльність Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти спрямовано на розроблення і реалізацію дієвої інтегративної 

багаторівневої системи науково-методичного супроводу, яка гарантує 

досягнення візії Інституту, зосередженої на підготовці кваліфікованих і 

конкурентоспроможних на ринку праці фахівців на засадах компетентнісного 

підходу, здатних до вибору індивідуальної освітньої траєкторії, навчання 

впродовж життя, розвитку професійної кар’єри, професійної мобільності та 

швидкої адаптації до змін і розвитку в соціально-культурній сфері, які здобули 

ключові і фахові компетентності відповідно до їхніх інтересів, здібностей, 

можливостей, потреб національної економіки та знаннєвого суспільства. 

Розроблено інформаційно-ресурсне, організаційно-методичне та наукове 

забезпечення підготовки і підвищення кваліфікації фахівців у період воєнного 

стану. 

Планування та організацію роботи БІНПО побудовано за кластерним 

підходом як основною формою взаємодії і партнерства між усіма учасниками-

стуктурантами освітнього простору. Напрямами освітніх кластерів кафедр і 

структурних підрозділів є: реалізація принципів полісферності, безперервності, 

багаторівневості, технологічності; забезпечення інтеграції ресурсів і 

потенціалів структурантів, що входять в освітній кластер; упровадження нових 

технологій навчання дорослих упродовж життя шляхом формальної, 

неформальної та інформальної освіти; забезпечення максимальної ефективності 

та продуктивності функціонування всієї системи в цілому й окремих її 

складників зокрема. 

Для педагогічних, науково-педагогічних працівників, керівників закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти, працівників методичних служб, а 

також усіх, хто цікавиться питаннями модернізації вітчизняної системи 

післядипломної освіти. 

План роботи Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

на 2024 рік / наукова ред., упорядкування проф. Вікторії Сидоренко. Біла 

Церква: БІНПО, 2023.   165 с. 
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Звіт про діяльність Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України за 2023 рік 

Наукова ред., упорядкування проф. Вікторії Сидоренко 

У звіті про діяльність Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України окреслено освітню, наукову, 

методичну, організаційну діяльність Інституту за 2023 рік та перспективи його 

розвитку, визначено інноваційні напрями роботи в період воєнного стану. 

Проаналізовано організацію освітнього процесу підготовки і підвищення 

кваліфікації фахівців на засадах компетентнісного підходу, з урахуванням 

соціокультурних та освітніх викликів. Простежено участь БІНПО у проведенні 

заходів Програми спільної діяльності Національної академії наук України і 

Національної академії педагогічних наук України. Забезпечення якості освіти та 

якості надання освітніх послуг розглядається як освітній тренд діяльності 

БІНПО. Система якості освіти ґрунтується на системі стратегічного планування, 

перманентного внутрішнього та зовнішнього моніторингу, самооцінки 

забезпечення якості замовниками освітніх послуг, роботодавцями та ключовими 

стейкголдерами, що зреалізовані на всіх рівнях структури управління 

Інститутом. Акцентовано увагу, що потребують подальшого вирішення в рамках 

спільної діяльності питання розширення напрямів міжнародної в умовах 

воєнного стану, вимушеної міграції педагогічних, науково-педагогічних 

працівників та замовників освітніх послуг/здобувачів освіти, пошкодження 

(руйнації) окремих закладів професійної освіти та підприємств. Проаналізовано 

ресурс БІНПО в Електронній бібліотеці НАПН України: бази даних та індекси 

цитування. 

Звіт про діяльність Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти ДЗВО «УМО» НАПН України за 2023 рік. / наукова ред., упорядкування 

проф. Вікторії Сидоренко. Біла Церква: БІНПО, 2023.   300 с. 

 

Електронні навчальні курси 

 

Професійний розвиток фахівців в умовах формальної, неформальної 

та інформальної освіти: електронний навчальний курс  

Сидоренко Вікторія 

Сучасна епоха знаменує собою вихід за межі інформаційного суспільства, 

для якого засадничими є технології, характеризується швидкими змінами в усіх 

сферах життєдіяльності людини, прискореним процесом знецінювання та 

застарівання знань, умінь і компетенцій фахівців. В умовах цифровізації, тобто 

інтеграції цифрових технологій в усі види діяльності, автоматизації 

виробництва спостерігається розрив у навичках сучасного фахівця. 
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Безперервний професійний розвиток фахівців у суспільстві знань є своєрідним 

викликом його інформаційним параметрам, відповіддю на нестабільність у 

сфері зайнятості і професій. Освіта перетворюється на систему підготовки 

когнітивних і цифрових працівників, які працюють зі знаннями та 

інформаційними потоками та вміють ціннісно їх використовувати для якісного 

виконання нових професійних ролей і функцій в умовах воєнного стану та для 

повоєнного відновлення України, здатні до безперервного особистісного, 

культурного, соціального і професійного розвитку впродовж життя шляхом 

формальної, неформальної та інформальної освіти. В електронному 

навчальному курсі «Професійний розвиток фахівців в умовах формальної, 

неформальної та інформальної освіти: ключові компетентності і ресурси» 

професійний розвиток сучасного майстра виробничого навчання обґрунтовано 

як складний багаторівневий, пролонгований, поетапний процес, пов’язаний із 

розвитком важливих особистісно-професійних якостей, індивідуально-

особистісними, діяльнісними та соціокультурними перетвореннями, вибором 

моделей професійної поведінки, розкриттям творчого потенціалу особистості, 

самовдосконаленням. Здійснено ґрунтовний аналіз ключових компетентностей 

майстра виробничого навчання для освіти впродовж життя у чинних 

нормативних документах. Професійний розвиток фахівців простежено із 

використанням циклу Шухарта – Демінга (PDCA, або колесо Демінга). 

Запропоновано Pestle-аналіз професійного розвитку фахівця з урахуванням 

політичних, економічних, соціологічних, технологічних, правових, екологічних 

чинників. Розроблено чек-лист для розвитку ключової компетентності педагога 

«Навчання впродовж життя» в умовах інформальної освіти. Курс розроблено з 

урахуванням складників компетентнісного підходу — ЗУНМЦ (знання – уміння 

– навички – способи мислення – цінності). Матеріали Е-курсу можуть бути 

опановані в off-line і on-line режимах. Розроблено чек-лист для розвитку 

фахової компетентності педагога «Навчання впродовж життя» в умовах 

інформальної освіти. Для педагогів закладів професійної (професійно-

технічної) освіти, організаторів післядипломної педагогічної освіти, слухачів 

курсів підвищення кваліфікації, а також усіх, хто цікавиться питаннями 

безперервного професійного саморозвитку й самореалізації фахівців в умовах 

суспільних та освітніх трансформацій. Результати наукового пошуку отримано 

відповідно до комплексної теми НДР Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти «Трендвотчінг ринку праці в системі підготовки і 

підвищення кваліфікації фахівців в умовах повоєнного відновлення України» 

(0122U202007, 2022–2025 рр.) 
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Сидоренко Вікторія. Професійний розвиток фахівців в умовах 

формальної, неформальної та інформальної освіти: електронний навчальний 

курс. Біла Церква: БІНПО, 2023.  

 

Психолого-педагогічні чинники розвитку професійних 

компетентностей педагогічних працівників закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти: збірник електронних навчальних курсів 

Упорядкування В.С. Кулішов, І.В. Пахомов 

Комплексна система короткострокового прогнозування попиту на 

професії в умовах повоєнного відновлення України обумовлює затребуваність 

конкурентоспроможного та високопрофесійного фахівця з необхідним набором 

професійних компетенцій та навичок. Важлива роль у їх підготовці належить 

педагогічним працівникам закладів професійної (професійно-технічної) освіти з 

принципово новим типом критичного та креативного мислення, готовим до 

здійснення інноваційної педагогічної діяльності, здатним виконувати 

конструктивні дії у різноманітних ситуаціях професійного характеру відповідно 

до вимог сучасності. 

Важливим фактором професійного розвитку сучасного педагогічного  

працівника закладу професійної (професійно-технічної) освіти є безперервна 

освіта.  

Представлений збірник електронних навчальних курсів сформовано 

відповідно до запитів слухачів курсів підвищення кваліфікації у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти та у контексті 

психолого-педагогічних чинників розвитку компетенцій і навичок фахівців у 

комплексній системі короткострокового прогнозування попиту на професії в 

умовах повоєнного відновлення України. 

Електронні навчальні курси розроблено у рамках забезпечення 

навчальних модулів кафедри педагогіки, психології та менеджменту на курсах 

підвищення кваліфікації у Білоцерківському інституті неперервної професійної 

освіти «Педагогічний менеджмент і психологія професійної діяльності» та 

«Інноваційні технології в закладі професійної (професійно-технічної) освіти». 

Для педагогів, методистів, керівних кадрів системи П(ПТ)О, а також усіх 

зацікавлених у підвищенні якості безперервної професійної освіти педагогічних 

працівників. 

Психолого-педагогічні чинники розвитку професійних компетентностей 

педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти: 

збірник електронних навчальних курсів / упорядкування В.С. Кулішов, 

І.В. Пахомов. Біла Церква: БІНПО УМО НАПН України, 2023. 339 с. 
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Навчальні посібники 

 

Інструктивно-методична діяльність старшого майстра закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти: навчально-методичний 

посібник 

В.С. Кулішов  

Навчально-методичний посібник розроблено на допомогу старшим 

майстрам закладів професійної (професійно-технічної) освіти у контексті 

специфіки організації їх професійної діяльності в умовах реформування галузі. 

У посібнику висвітлено роль і місце старшого майстра у системі 

вітчизняної професійної (професійно-технічної) освіти, нормативно-правове 

забезпечення професійної діяльності старшого майстра, сучасні вимоги до 

посади старшого майстра ЗП(ПТ)О, функціонал старшого майстра у процесі 

планування, організації та контролю професійно-практичної підготовки, 

основні аспекти методичної діяльності старшого майстра. У додатках наведено 

форми плануючих та звітних документів з професійно-практичної підготовки. 

Навчально-методичний посібник «Інструктивно-методична діяльність 

старшого майстра закладу професійної (професійно-технічної) освіти» входить 

до структури комплексного методичного забезпечення навчального модуля 7 

«Інструктивно-методична діяльність старшого майстра в закладі професійної 

освіти» на курсах підвищення кваліфікації у Білоцерківському інституті 

неперервної професійної освіти. 

Матеріали видання стануть у нагоді педагогічним працівникам ЗП(ПТ)О, 

новопризначеним старшим майстрам та всім, хто цікавиться питаннями 

організації та підвищення якості освітнього процесу у ЗП(ПТ)О. 

Кулішов В.С. Інструктивно-методична діяльність старшого майстра 

закладу професійної (професійно-технічної) освіти: навчально-методичний 

посібник. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. 87 с. 

 

 

 

 

 

 


