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синергія науки, бізнесу, органів 

місцевого самоврядування, ОТГ

компетентнісно орієнтований 

зміст і професійна мобільність

маркетинг знань і освітніх 

послуг

максималізація ступеня задоволеності 

споживача освітніх послуг

трансформації від лінійної 

до мережевої (кластерної) 

моделі безперервного 

професійного розвитку 

фахівців, 

інтеграціїя ресурсів і 

потенціалів структурантів



ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ДЛЯ ОСІБ ІЗ 

ВИЩОЮ ОСВІТОЮ
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ПІДГОТОВКА ЗДОБУВАЧІВ НА 

ДРУГОМУ (МАГІСТЕРСЬКОМУ) РІВНІ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ
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переглянуто традиційний арсенал засобів, 
принципів, технологій

варіативно прогнозує 
результати професійно-
педагогічної  та освітньої 
діяльності

нові моделі навчання 
і викладання

забезпечення  учасників 
освітнього процесу рівних 
можливостей доступу до 
послуг, інформації та знань

створення сучасного цифрового закладу 
освіти, що проходить докорінну 
диджиталізацію системи управління, 
освітньої і наукової діяльності

здійснює цілепокладання 
і конструктивну корекцію 

в принципово нових 
умовах

визначає параметри 

процесу навчання 

(зміст, тривалість, 

форми, методи, 

програми, засоби та ін.). 

моделює і зреалізовує 
індивідуальну освітню 

траєкторію

надається перевага суб’єктній 
активності й творчості педагогічного 

працівника.

ПРОЦЕС НАВЧАННЯ 

максимально компетенізовано



У 2023 році за державним замовленням проходять курси підвищення 

кваліфікації 3 категорії слухачів - педагогів ЗП(ПТ)О: 

• майстри виробничого навчання, 

• викладачі професійно-теоретичної підготовки 

• старші майстри ЗП(ПТ)О

в обсязі 2000 осіб із 17 областей України і м. Київ

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ДЛЯ ОСІБ 

ІЗ ВИЩОЮ ОСВІТОЮ

Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за державним замовленням (2020-2023 рр.) 

Категорія слухачів 

КПК

за державним замовленням

2019 2020 2021 2022 2023 Тенденції

Викладачі 823 781 690 756 766 збільшення

Майстри в/н 1105 1147 1242 1167 1186 збільшення

Старші майстри 72 72 68 77 48 Зменшення
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ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ДЛЯ ОСІБ 

ІЗ ВИЩОЮ ОСВІТОЮ

2019 рік 2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік

Викладачі 823 781 690 756 766

Майстри в/н 1105 1147 1242 1167 1186

Старші майстри 72 72 68 77 48

КІЛЬКІСТЬ СЛУХАЧІВ ЗА КАТЕГОРІЯМИ/ 

ДЕРЖАВНЕ ЗАМОВЛЕННЯ 

Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за державним замовленням (2019-2023 рр.)



№ з/п

Найменування територіальної 

одиниці 2019 2020 2021 2022 2023

1 Волинська обл. 63 65 70 70 140

2 Дніпропетровська обл. 271 250 260 333 312

3 Донецька обл. 97 90 110 116 55

4 Житомирська обл. 115 120 110 109 150

5 Закарпатська обл. 60 55 55 100 75

6 Київська обл. 112 120 113 104 119

7 Кіровоградська обл. 122 106 110 107 93

8 Луганська обл. 85 85 80 61 35

9 Миколаївська обл. 154 167 142 149 144

10 Одеська обл. 196 200 177 100 119

11 Полтавська обл. 214 201 169 184 234

12 Рівненська обл. 26 3 63 2 74
13 Сумська обл. 119 85 90 120 94

14 Харківська обл. 60 60 70 67 40

15 Херсонська обл. 114 116 107 87 41

16 Черкаська обл. 57 97 100 100 96

17 Чернігівська обл. 76 82 74 64 83

18 м. Київ 59 98 100 127 96

Разом 2000 2000 2000 2000 2000

Динаміка контингенту слухачів курсів підвищення кваліфікації, які навчалися за державним замовленням, за 

територіальним принципом (2019-2023 рр.)



2019 рік

2020 рік

2021 рік

2022 рік

2023 рік

Збільшення контингенту слухачів за останні 5 років спостерігається в Житомирській, Київській,

Волинській, Полтавській та Одеській областях.

Зменшення контингенту за звітний період відбулося в Луганській, Донецькій, Харківській та

Херсонській областях (спричинено умовами воєнного стану).



КІЛЬКІСТЬ СЛУХАЧІВ КПК ЗА КОШТИ ФІЗИЧНИХ І 
ЮРИДИЧНИХ ОСІБ

КІЛЬКІСТЬ СЛУХАЧІВ ЗА КАТЕГОРІЯМИ (1613 осіб, 49 навчальних груп).

- Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної (професійно-

технічної) освіти – 154 особи;

- Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти –

108 осіб;

- Педагогічні працівники закладів фахової передвищої освіти – 946 осіб;

- Персонал, який залучається до професійного навчання на виробництві – 204 особи;

- Короткострокові компетентнісно орієнтовані тематичні курси підвищення кваліфікації –

201 особа.



КІЛЬКІСТЬ СЛУХАЧІВ КПК ЗА КОШТИ ФІЗИЧНИХ І 
ЮРИДИЧНИХ ОСІБ

Кількісні показники підвищення кваліфікації за різними моделями і формами 

підвищення кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб

2020 рік

2021 рік

2022 рік

2023 рік



Упродовж 2020-2023 років за авторською 

короткотерміновою програмою «Розвиток професійних 

(предметних) компетентностей педагогічних працівників 

закладів фахової передвищої освіти»  (програма має 

авторське право) пройшли підвищення кваліфікації 3280 

педагогів закладів фахової передвищої освіти 

(2020 рік – 2447 осіб, 2021 рік – 1501 особа, 2022 рік – 1386 

осіб, 2023 рік – 946 осіб) 

2020
39%

2021
24%

2022
22%

2023
15%

2020

2021

2022

Рис Кількість педагогів фахової передвищої освіти, які

пройшли курси підвищення кваліфікації за 2020-2023 рр. (у %)



використовується в сучасній системі навчання 

Німеччини та Нідерландів, готує фахівців до конкретних 

професій, ремесел і кар’єри 

У 2023 році за моделлю пройшли

курси підвищення кваліфікації

100 осіб:

ТВВ «Кам’янська філія академії

Державної пенітенціарної служби»

ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ»

42 підприємства, організації 

(понад 1100 осіб), 

3 підприємства через систему 

тендерного відбору 

МОДЕЛЬ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ 

«ПЕРСОНАЛ, ЯКИЙ ЗАЛУЧАЄТЬСЯ ДО 

НАВЧАННЯ НА ВИРОБНИЦТВІ» 
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053 Психологія/ Магістр 011 Освітні, педагогічні науки/ 

Магістр

073 Менеджмент 

(Адміністративний 

менеджмент)/ Магістр

073 Менеджмент (Управління 

навчальним закладом)/ Магістр

На початок року

Випущено

Продовжують навчання

Зараховано І, ІІ хвиля

Рух контингенту студентів у 2023 році

Упродовж 2023 року навчались за

4 акредитованими ОП 282 особи

Станом на 16 жовтня у БІНПО навчається 230 осіб

за 4 акредитованими ОП

Освітня 
програма

І хвиля ІІ хвиля Всього

Управління 
навчальним 

закладом
9 3 12

Педагогіка 
вищої школи

5 3 8

Психологія 78 44 122
Психологія (за 

ваучером)
65 22

87

(71%)

Підготовка здобувачів на другому 
(магістерському) рівні вищої освіти
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Упродовж 2021-2023 років у БІНПО підготовлено 7 переможців 

Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів студентських наукових робіт.



Перемоги здобувачів освіти у 

2023 році

Марина Олексіївна Князєва, здобувачка

освітнього ступеня «магістр», перемога у 

Міжнародному конкурсі студентських

наукових робіт за спеціальністю 051 

«Економіка»

Караваєва Аліна Олександрівна,

здобувачка освітнього ступеня 

«магістр» спеціальності 073 

«Менеджмент». диплом І-го ступеня 

Всеукраїнського конкурсу 

дипломних робіт студентів закладів 

вищої освіти освітнього ступеня 

«магістр» (спеціальність 073 

«Менеджмент»)
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І МІСЦЕ У І-МУ ВСЕУКРАЇНСЬКОМУ КОНКУРСІ МИСТЕЦТВ 

«ДИВОГРАЙ» в номінації «Образотворче мистецтво» з картиною 

«Берегиня» посіла Марія Єрмолович, здобувачка 1-го курсу 

магістратури за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки 
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Стартап-проєкт спрямовано на 

підготовку медіаінформаційно

грамотної людини шляхом 

формальної, неформальної та 

інформальної освіти, активного 

користувача медіа, що формує 

громадську думку та колективне 

ставлення до соціально значущих 

подій і явищ

Серед пріоритетів на 2023-2024 навчальний рік

здобувачі обрали напрям соціальних стартапів із

захисту від дезінформації та фейків



СТУДЕНТСЬКИЙ СТАРТАП-ПРОЄКТ

ЛІТНЯ ШКОЛА З 

МЕДІАГРАМОТНОСТІ

УЧАСТЬ У І ВСЕУКРАЇНСЬКОМУ 
ХАКАТОНІ «Лабіринти
медіаграмотності або
розв’язуємо вузлик
інформаційної війни»

У Всеукраїнському кейс-
чемпіонаті з медіаграмотності
посіли 3 місце

Розроблено 

студентський стартап-

проєкт «Інформаційний 

імунітет або безпека в 

медіа»



❑ студентські кейси з медіаграмотності

«Застосувати не можна

відмовитись».

❑ електронна книга коміксів «Інформаційний 

імунітет або безпека в медіа: від мрії до дії»; 

❑ концепція розвитку медіаграмотності (відеокейс

студентів, мультимедійний кейс, методичні 

рекомендації з розвитку медіаграмотності від студентів 

БІНПО)

❑ портфоліо студентського стартап-проєкту (бізнес-план, 

мету і завдання, календар реалізації,  профілі 

компетентностей з медіаінформаційної грамотності, 

skills, які будуть сформовані, форми реалізації стартап-

проєкту в системі формальної, неформальної, 

інформальної освіти, результати тощо

❑ Віртуальна рубрика «ФЕЙКОБОРЦІ» на 

офіційному сайті БІНПО
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ХІV Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти – 2023» 

Золотою медаллю нагороджено цифровий програмно-методичний 

комплекс «Розвиток фахових компетентностей майстрів 

виробничого навчання закладів професійної освіти в умовах новітніх 

викликів: цифровий програмно-методичний комплекс. Вікторія 

Сидоренко, Олена Юденкова, Світлана Шевчук, Ірина Гончарова 

Упродовж 2021-2023 рр. БІНПО нагороджено 

6 золотими медалями Міжнародних 

спеціалізованих виставок, 2 дипломами



1
модель 4-К

підготовка кваліфікованих, 
компетентних, когнітивних,

конкурентоспроможних на ринку 
праці фахівців на засадах 

компетентнісного підходу
. 

4
цифрова трансформація всіх 

напрямів діяльності Інституту

2
підготовка конкурентоспроможних на
ринку праці фахівців на засадах
компетентнісного підходу, здатних до
вибору ІОТ, навчання впродовж
життя, розвитку професійної кар’єри, 
професійної мобільності

3
перехід на нову освітню модель, 
заміну традиційно-класичного 
освітнього простору на віртуально-
мережевий

Дієва інтегративна багаторівнева педагогічна 

система науково-методичного супроводу 

професійного розвитку фахівців

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОТРЕБ СУСПІЛЬСТВА, ДЕРЖАВИ, РИНКУ ПРАЦІ У 
КВАЛІФІКОВАНИХ ФАХІВЦЯХ
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Для забезпечення освітнього процесу при підготовці фахівців у 2023 році розроблено: 

4 акредитовані освітньо-професійні програми (акредитовані двічі, у 2022 і 2023 роках): «Педагогіка вищої 

школи», «Психологія», «Управління навчальним закладом», «Адміністративний менеджмент», 4 

навчальні плани, 90 робочих програм та 74 силабуси навчальних дисциплін



Для слухачів КПК розроблено: 

4 освітньо-професійні програми, 106 навчальних плани, 

106 робочих навчальних планів, 62 електронні навчальні курси, із них:
❖ 26 (кафедра методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін);

❖ 22 (кафедра педагогіки, психології та менеджменту);

❖ 14 (кафедра технологій навчання, охорони праці та дизайну).

4 Цифрові програмно-методичні комплекси, 8 Віртуальних книжкових полиць.



ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНИЙ 

РЕСУРС “МЕТОДИЧНА СКАРБНИЧКА”
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Матеріали кращих освітніх практик, які представлені 

закладами професійної (ПТ) освіти України (24 області)КОНСАЛТИНГОВИЙ ЦЕНТР

організовано

9 відкритих онлайн-лекцій, в яких

взяли участь понад 560 слухачів

курсів підвищення кваліфікації з 

різних областей України

❑ 1595 методичних матеріалів для 120 професій,

❑ 2203 – кращих освітніх практик за

компетенціями на електронних носіях,

❑ 169 відеофільмів для 49 професій,

❑ 14 методичних матеріалів інтерактивно-

практичного простору для здобувачів освіти з

професії «Електрогазозварник»,

❑ матеріали спеціалізованих виставок 2023 рік

(презентації і каталоги), 6 збірників за

компетенціями.



ТЕМА НДР:

«ТРЕНДВОТЧІНГ РИНКУ ПРАЦІ В 

СИСТЕМІ ПІДГОТОВКИ І 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

ФАХІВЦІВ В УМОВАХ ПОВОЄННОГО 

ВІДНОВЛЕННЯ УКРАЇНИ» 

(2022-2025 рр)

Етап І. Теоретико-аналітичний.

Термін виконання:

грудень 2022 – листопад 2023



ПІД ЧАС ВИКОНАННЯ І ЕТАНУ БУЛО РЕАЛІЗОВАНО ТАКІ ЗАВДАННЯ:

Здійснено опис, відбір і ранжування новітніх тенденцій на світовому і вітчизняному

ринку праці, відстеження бізнес-чинників (попиту, пропозиції робочої сили) для

прогнозування затребуваних компетентностей, навичок і сфер дільності при підготовці і

підвищенні кваліфікації фахівців.

Проаналізовано параметри ринку праці за відповідними галузями національного

господарства та сферами економічної діяльності.

Виявлено новітні тенденції, вимоги, підходи на світовому і вітчизняному ринку

праці в системі підготовки і підвищення кваліфікації фахівців в умовах повоєнного

періоду.

Простежено статистику економічно активного населення за видами економічної

діяльності у 2019-2023 роках.

Подано структуру вакансій за видами економічної діяльності та визначено динаміки

потреби сільськогосподарських, будівельних, промислових тощо підприємств у

працівниках у 2019-2023 роках.

Досліджено міграційні процеси, їх вплив на ситуацію на ринку праці та побудова

відповідної моделі.



Підготовлено та надруковано
218 одиниць продукції, із них:

Наукові видання - 186:
- монографії – 6; публікації в наукометричних виданнях

(Scopus або Web of Science Core Collection) – 15; наукові статті - 16.
наукові фахові видання – 37; матеріали в збірниках наукових

праць – 108; збірники конференцій – 4

Навчальна продукція – 32: навчальні посібники, підручники –
6, електронні навчальні курси – 15, цифрові програмно-методичні
комплекси – 2, освітні програми – 3,

робочі програми та силабуси – 6.
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ПРОВЕДЕННЯ МАСОВИХ НАУКОВО-

ПРАКТИЧНИХ ЗАХОДІВ

упродовж звітного періоду було 

спланована і проведена низка 

планових і позапланових науково-

(навчально)-практичних заходів



ЩОТИЖНЕВІ Звіти науково-педагогічних працівників по

місяцях розміщено на офіційному сайті БІНПО –

https://t1p.de/2kbrr.

Моніторинг діяльності кафедр (науково-педагогічні працівники)

– МОНІТОРИНГ ЗА ТИЖДЕНЬ розміщено на офіційному

сайті БІНПО URL: http://surl.li/lyccb.

Моніторинг діяльності структурних підрозділів (педагогічні

працівники) розміщено на офіційному сайті БІНПО –

МОНІТОРИНГ ЗА ТИЖДЕНЬ URL: http://surl.li/lycad

МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ ОСВІТИ Й ОСВІТНІХ ПОСЛУГ СЛУХАЧІВ 

КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

https://t1p.de/2kbrr
http://surl.li/lyccb
http://surl.li/lycad


Функціонує Рада із забезпечення якості освітньої 
діяльності та якості вищої освіти

Комісія з питань етики та академічної доброчесності БІНПО

Діє уповноважений із захисту прав здобувачів освіти - освітній 
омбудсмен



березень 2023 рік - організація і проведення 
внутрішнього моніторингу стану цифровізації БІНПО
за допомогою онлайн-інструменту SELFIE

створений Європейською комісією:
• допомагає закладам освіти здійснювати аналіз своєї діяльності щодо використання 

сучасних цифрових технологій, 
• з’ясувати, на якому етапі цифрового розвитку знаходиться  заклад
• огляд на 360 градусів
• не порівнює заклади, не формальна звітність
• генерує зведений інтерактивний звіт про стан цифровізації

SELFIE (Self-reflection on Effective 
Learning by Fostering the Use of 

Innovative Educational Technologies) 
74 країни світу, 24 мови Євросоюзу



Розбудова дієвої системи внутрішнього і 

зовнішнього забезпечення та моніторингу 

якості освіти із залученням до освітнього 

процесу висококваліфікованих працівників 

виробництва, бізнесу і сфери послуг, 

роботодавців і ключових стейкголдерів

Розвиток кадрового потенціалу БІНПО 

шляхом створення умов для кар’єрного й 

особистісного розвитку науково-педагогічних 

працівників для навчання впродовж життя 

шляхом формальної, неформальної та 

інформальної освіти

Цифрова трансформація Інституту, 

подолання цифрового розриву, перехід на 

нову освітню модель, заміну традиційно-

класичного освітнього простору на 

віртуально-мережевий, 

інтернаціоналізація освіти та 
покращення якості міжнародного 
науково-дослідницького співробітництва

Стратегічна ціль Стратегічна ціль 

Стратегічна ціль Стратегічна ціль 4

ПЕРСПЕКТИВНІ НАПРЯМИ РОБОТИ БІНПО
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