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VII ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Освітня діяльність здійснюється у БІНПО за 2 напрямами: 

І- Підвищення кваліфікації для осіб 

із вищою освітою 

 

ІІ. Підготовка здобувачів на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти 

 

  

VІІ.1 Підготовка здобувачів на другому (магістерському) рівні вищої освіти 

 

VІІ.1.1 Проведення ліцензування (розширення провадження) освітньої 

діяльності та акредитація освітніх програм 

 

Підготовка здобувачів на другому (магістерському) рівні вищої освіти в 

Інституті здійснюється за 4 акредитованими у 2023 році ОП (Ліцензія від 

15.11.2016 р., витяг з Єдиної державної електронної бази з питань освіти щодо 

здійснення освітньої діяльності закладу освіти у сфері вищої освіти ЛВ № 01395-

000242). 

У 2023 році БІНПО успішно пройшов процедури акредитації 4 освітньо-

професійних програм: ОПП «Психологія», ОПП «Управління навчальним 

закладом», 073 Менеджмент, ОПП «Адміністративний менеджмент», ОПП 

«Педагогіка вищої школи» (табл. 7.1.1.1): 

Таблиця 7.1.1.1 

Акредитація освітньо-професійних програм 

Освітній 

рівень 

Код та назва 

ОПП 

Реквізити сертифікату/місяць акредитації 

2022 2023 
заплановано на 

2024 

магістр 

053 

Психологія, 

ОПП 

«Психологія» 

акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення якості 

вищої освіти 

(протокол № 8 від 

17 травня 2022 р.), 

ID cертифіката 9996 

акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення якості 

вищої освіти (протокол 

№4 (33) від 21 

березня 2023 р.) 

ID cертифіката 9996 

2024р. 

магістр 
073 

Менеджмент, 
 

акредитована 

Національним 
2024р. 
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ОПП 

«Управління 

навчальним 

закладом» 

агентством із 

забезпечення якості 

вищої освіти (протокол 

№ 10 (39) від 20 

червня 2023 р.), 

ID cертифіката 13724 

магістр 

073 

Менеджмент, 

ОПП 

«Адміністрат

ивний 

менеджмент» 

 

акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення якості 

вищої освіти (протокол 

№ 10 (39) від 20 

червня 2023 р.), 

ID cертифіката 13723 

2024р. 

магістр 

011 Освітні, 

педагогічні 

науки, ОПП 

«Педагогіка 

вищої школи» 

акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення якості 

вищої освіти 

(протокол № 8 від 

17 травня 2022 р.), 

ID cертифіката 

10236 

акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення якості 

вищої освіти (протокол 

№4 (33) від 21 

березня 2023 р.) 

ID cертифіката 10236 

2024р. 

 

БІНПО надає освітні послуги здобувачам освіти на рівній основі, без 

дискримінації, незалежно від віку, громадянства, місця проживання, статі, 

національності, з урахуванням індивідуальних особливостей, потреб. Надаються 

можливості самостійного вибору відповідних освітніх компонентів ОПП, форм і 

методів навчання за індивідуальною освітньою траєкторією, цілей («Положення 

про індивідуальну освітню траєкторію здобувачів вищої освіти у БІНПО» 

(http://surl.li/bxpks), «Положення про участь здобувачів вищої освіти у 

забезпеченні якості освіти у БІНПО» (http://surl.li/byciq). ІНПС заснований на 

студентоцентрованому підході, що розглядає здобувача як суб’єкта з власними 

унікальними інтересами, потребами («Положення про індивідуальну освітню 

траєкторію здобувачів вищої освіти у БІНПО» http://surl.li/bxpks; «Положення про 

освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку 

здобувачів вищої освіти» (http://surl.li/bycix). Психологічне забезпечення ОПП в 

умовах воєнного стану (психологічний супровід розвитку; реалізацію 

розвивальних, профілактичних, корекційних програм з урахуванням 

індивідуальних, гендерних особливостей; роботу із постраждалими від 

насильства, булінгу) здійснюють психологи БІНПО, гарант ОП.  

Головними завданнями організації освітнього процесу підготовки 

фахівців на рівні освітнього рівня «магістр» у 2023 р. стали: 

 підготовка всебічно розвиненої особистості, здатної до 

вибору індивідуальної освітньої траєкторії, навчання впродовж усього 

життя, розвиток професійної кар’єри, підприємництва й 

самозайнятості, яка здобула освітні та професійні компетентності 

http://surl.li/bxpks
http://surl.li/byciq
http://surl.li/bxpks
http://surl.li/bycix
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відповідно до її інтересів, здібностей, можливостей, потреб 

національної економіки та суспільства; 

 організація людино(студенто)центрованого освітнього 

середовища на компетентнісній основі з урахуванням досвіду, 

потенційних можливостей, інтересів і здібностей замовників освітніх 

послуг, яке забезпечує інноваційність, доступність, прозорість, 

гнучкість і відкритість освітнього процесу; 

 проведення освітньої, наукової, методичної, 

огранізаційної роботи з реалізації державної політики у сфері вищої 

освіти, визначення шляхів розвитку ключових компетентностей 

фахівців, їхнього безперервного професійного розвитку впродовж 

життя шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти; 

 забезпечення інтеграції освітнього процесу, науки і 

виробництва із залученням до освітнього процесу 

висококваліфікованих працівників виробництва та сфери послуг; 

 провадження наукової діяльності шляхом проведення 

наукових досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників 

освітнього процесу, підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації і 

використання отриманих результатів в освітньому процесі тощо. 

В інституті здобуття вищої освіти здійснюється за договором про надання 

освітніх послуг з юридичними та фізичними особами за заочною формою 

навчання. 

У 2023 році освітній процес для здобувачів вищої освіти забезпечували 

викладачі 3-х кафедр: 

 кафедри педагогіки, психології та менеджменту 

https://t1p.de/432ut; 

 кафедри методики професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін https://t1p.de/2kn47; 

 кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну 

https://t1p.de/e94ss.  

Освітня підтримка здобувачів освіти полягає в студентоцентрованому підході 

до викладання, навчанні за індивідуальною освітньою траєкторією, 

індивідуальним планом, академічній мобільності.  

Реалізацію студентоцентрованої стратегії задекларовано у «Положенні про 

організацію освітнього процесу» (http://surl.li/acrxj), «Положенні про Раду із 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості ВО» (http://surl.li/acsal), 

Положенні «Про порядок та умови обрання дисциплін за вибором здобувачів ВО» 

(http://surl.li/acsbm). Здобувачі ВО є рівноправними і відповідальними учасниками 

освітнього процесу. 

У підготовці здобувачів освіти за ОПП пріоритетним є студентоцентрований 

підхід (п. 5 ОП), за якого студенту надаються більші можливості щодо вибору 

змісту, темпу, способу і місця навчання (http://surl.li/acrxj). Здобувачі мають 

можливість формувати індивідуальний навчальний план шляхом вільного вибору 

навчальних дисциплін, вносити консолідовані пропозиції щодо змісту ОПП, брати 

https://t1p.de/432ut
https://t1p.de/2kn47
https://t1p.de/e94ss
http://surl.li/acrxj
http://surl.li/acsal
http://surl.li/acsbm
http://surl.li/acrxj
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участь у вирішенні питань щодо модернізації освітнього процесу, забезпеченні 

його якості.  

Студентоцентрований підхід при здійсненні освітньої діяльності реалізується 

у напрямах: 1) менторство; 2) проєктно-орієнтоване навчання; 3) самостійна 

робота і дослідницька діяльність; 4) побудова індивідуальної освітньої траєкторії 

(http://surl.li/hbeou); 5) створення освітнього середовища з максимальним 

урахуванням індивідуальних особливостей студентів, здібностей, професійних 

потреб (http://surl.li/acrzf; http://surl.li/bxpks).  

Академічна спільнота має прямий і безпосередній вплив на 

встановлення і дотримання внутрішньо інститутських академічних 

стандартів, створення і розширення навчальних можливостей, забезпечення 

якості освіти та якості освітньої діяльності. Проводиться моніторинг 

здобувачів, науково-педагогічних працівників, роботодавців щодо забезпечення 

якості освітнього процесу; роботи кафедр і структурних підрозділів; якості 

науково-методичного забезпечення; створення спрятливих умов для навчання. 

Проводиться перманентний моніторинг щодо забезпечення якості вищої 

освіти, врахування інтересів і побажань, рефлексивні анкети. Студенти є 

членами Ради із забезпечення якості вищої освіти, Комісії з питань етики та 

академічної доброчесності, Вченої ради. Беруть активну участь в органах 

студентського самоврядування відповідно до Положення про студентське 

самоврядування. 

Зворотній зв’язок здійснюється шляхом опитувань, перевірки якості освіти та 

проведення кураторських годин. Організаційна підтримка забезпечується чіткістю 

та зрозумілістю вимог ОПП та розкладу занять, а також наявністю студентського 

самоврядування. Організаційна підтримка стосується, наприклад, взаємовідносин 

здобувачів із ЗВО з адміністративних питань (отримання інформації, довідок 

тощо) шляхом електронного анкетування, електронної та поштової Скриньки 

довіри БІНПО. Дошки оголошень та сайт з новинами, групи у соцмережах є 

ефективним засобами інформаційної підтримки здобувачів. Підтримкою та 

захистом інтересів здобувачів займаються органи студентського самоврядування, 

профспілковий комітет. Консультативна підтримка надається кваліфікованими 

психологами з числа науково-педагогічних працівників, гарантом ОП. У цілому 

опитування здобувачів продемонструвало високу оцінку якості їх підтримки та 

комунікацій в освітньому процесі, задоволеність здобувачів формами і методами 

навчання (http://surl.li/bycjb). 

За результатами проведеного аналізу можна зробити наступні висновки: 

Сильні сторони: 

 підготовка здобувачів вищої освіти у БІНПО на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти здійснюється за актуальними в 

умовах воєнного стану спеціальностями; 

 організація освітнього процесу для здобувачів вищої 

освіти відбувається з використанням сучасних андрагогічних, 

інтерактивних, дистанційних технологій, технологій  змішаного 

навчання шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти; 

http://surl.li/hbeou
http://surl.li/acrzf
http://surl.li/bxpks
http://surl.li/bycjb
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 освітню діяльність у БІНПО побудовано за кластерним 

підходом. 

Слабкі сторони, загрози: 

 закриття спеціальностей у разі не проходження процедури 

акредитації певних освітньо-професійних програм. 

Перспективи подальшого розвитку: 

 розширення освітньої діяльності зі здобувачами вищої 

освіти шляхом ліцензування нових спеціальностей та акредитації 

нових освітньо-професійних програм; 

 акредитація існуючих освітньо-професійних програм для 

підготовки здобувачів вищої освіти. 

 

VІІ.1.2 Характеристика освітніх програм, за якими здійснювалася 

підготовка здобувачів вищої освіти: інновації в освітньому процесі, 

практична підготовка, навчання через дослідження тощо 

 

Усі ОПП відповідають Стратегії розвитку БІНПО на 2020-2025 роки 

(http://surl.li/byjkv) та корелюють з місією БІНПО, оскільки забезпечує єдність 

фундаментальності й фаховості змісту освіти, її доступність і якість; 

безперервний професійний саморозвиток і самотрансцендентність фахівців; 

сфокусований на цінності кар’єрного й особистісного зростання, формує фаховий 

і науково-освітній потенціал нації через міцні зв’язки з бізнесом, наукою, ОТГ.  

Усі ОПП реалізують візію БІНПО, зосереджену на підготовці кваліфікованих 

і конкурентоспроможних на ринку праці фахівців на засадах компетентнісного 

підходу, здатних до вибору індивідуальної освітньої траєкторії, навчання 

впродовж життя, розвитку професійної кар’єри, професійної мобільності та 

швидкої адаптації до змін і розвитку в соціально-культурній сфері, які здобули 

ключові і фахові компетентності відповідно до їхніх інтересів, здібностей, 

можливостей, потреб національної економіки і знаннєвого суспільства. 

ОПП розділяють систему цінностей, на яких базується діяльність БІНПО: 

студентоцентризм; академічна доброчесність; автономність і академічна свобода; 

інтеграція з ринком праці; внутрішня й зовнішня відкритість; професійний успіх і 

кар’єра; якість освіти та освітніх послуг тощо.  

ОПП корелює з Планом роботи БІНПО на 2023 рік (http://surl.li/eyims).  

Освітній процес і наукова діяльність БІНПО грунтуються на 

академічній свободі учасників, свободі навчати і навчатися. Відповідно до 

«Положення про організацію освітнього процесу у БІНПО» (http://surl.li/bycjc), 

«Положення про дотримання принципів академічної доброчесності у БІНПО» 

(http://surl.li/bycjd) викладачі і здобувачі є самостійними і незалежими учасниками 

під час провадження наукової, освітньої, методичної, організаційної, інноваційної 

діяльності, що здійснюється на принципах свободи слова і творчості, поширення 

знань та інформації, проведення наукових досліджень.  Викладач має можливість 

вільно обирати форми, методи, технології навчання, напрями і методологію 

наукових пошуків, вільний у розробці науково-методичного забезпечення. 

http://surl.li/byjkv
http://surl.li/eyims
http://surl.li/bycjc
http://surl.li/bycjd
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Академічна свобода навчання здобувачів досягається шляхом вибору ІОТ, 

здобуття знань відповідно до своїх потреб та інтелектуальних запитів, вибору 

форми навчання при вступі, тем курсових, магістерських робіт, форм академічної 

мобільності, отримання інформації щодо академічної успішності. Студентське 

самоврядування бере участь в обговоренні робочих навчальних планів, ОПП, 

якості викладання, послідовності вивчення дисциплін, прозорості оцінювання 

знань.  

Викладачам і студентам забезпечено право безкоштовно використовувати 

бібліотечно-інформаційний фонд (наукову бібілотеку, повнотекстові електронні 

ресурси на платформі Research4Life (Ensuring continued support for Research4Life 

users in Ukraine), інформаційні системи, бази даних та матеріальні фонди. 

Здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, яка регламентується нормативними документами БІНПО: 

«Положенням про індивідуальну освітню траєкторію здобувачів вищої освіти» 

(http://surl.li/hdtss), «Положенням про порядок та умови обрання дисциплін за 

вибором здобувачів вищої освіти» (http://surl.li/acsbm), «Положенням про порядок 

реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу» 

(http://surl.li/acsdr), «Положенням про забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти» (http://surl.li/byfzq), «Положення про участь здобувачів вищої 

освіти у забезпеченні якості освіти» (http://surl.li/acsad), «Положенням про 

систему неформальної освіти та порядок визнання отриманих результатів 

навчання» (http://surl.li/eykaz). 

Можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії регламентується 

через: самостійне обрання варіативних компонентів навчального плану; участь в 

програмах академічної мобільності; гнучка організація навчання через різні 

форми; отримання права на академічну відпустку. Формування індивідуальної 

освітньої траєкторії забезпечується шляхом: самостійної роботи студентів з 

кожного освітнього компонента навчального плану відповідно до методичних 

рекомендацій; вибору тем та об’єктів для курсової та кваліфікаційної роботи. 

Варіативні компоненти надають можливість здійснення поглибленої підготовки за 

ОПП, визначають характер майбутньої діяльності, сприяють академічній 

мобільності студента та його особистим інтересам. Право вибору надається всім 

студентам. Кількість варіативних компонентів на наступний навчальний рік, 

кількість годин на їх вивчення, форми контролю визначаються навчальним 

планом ОПП, за яким навчається студент. 

Досягнення предметних результатів, передбачених кожною ОПП, 

забезпечують: форми навчання (лекційні, практичні, семінарські (семінар-

повідомлення, семінар-дискусія), індивідуальні науково-дослідні завдання, 

самостійна робота, консультації); методи (словесні (пояснення, розповідь, бесіда), 

наочні (презентації, навчальні фільми), інтерактивні (дискусії, круглий стіл, 

дебати, тренінги), проблемно-пошукові. Отримання знань забезпечується 

переважно лекціями та самостійною роботою; набуття вмінь та формування 

навичок – практичними заняттями та практичною підготовкою; розвиток 

комунікативних здібностей та критичного мислення – практичними і 

https://www.research4life.org/news/ensuring-continued-support-research4life-users-ukraine/
https://www.research4life.org/news/ensuring-continued-support-research4life-users-ukraine/
http://surl.li/hdtss
http://surl.li/acsbm
http://surl.li/acsdr
http://surl.li/byfzq
http://surl.li/acsad
http://surl.li/eykaz
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семінарськими заняттями.  Їх вибір передбачений «Положенням про організацію 

освітнього процесу у БІНПО» (п.4,5,6 (http://surl.li/acrxj) і зумовлюється 

специфікою дисципліни. Диференційний підхід до вибору методів навчання 

поділяє філософію визначення вимог до фахівця, закладену в основу 

Болонського процесу та міжнародному Проєкті Європейської Комісії 

«Гармонізація освітніх структур в Європі». ПР спрямовано на реалізацію 

принципу, закладеного в ESG– 

2015 FITNESS FOR PURPOSE («ПРИДАТНІСТЬ ДО ЦІЛЕЙ»). Форми і 

методи навчання визначено в робочих програмах і силабусах 

Формування соціальних навичок (soft skills) відбувається при вивченні 

окремих дисциплін ОПП, також може відбуватися в межах загальних і фахових 

дисциплін. Політика БІНПО щодо формування soft skills відкриває різновекторні 

можливості:  

1) інтерактивність дисциплін професійної і практичної підготовки 

забезпечують розвиток соціальних навичок (комунікативні, навички self-

менеджмента, або персонального менеджмента, професійна гнучкість та 

адаптивність, емоційний інтелект, лідерство та командна робота, соціальна 

згуртованість та соціальна взаємодія) необхідні для ефективного виконання 

менеджерських обов’язків;  

2) індивідуальна освітня траєкторія здобувача передбачає вибір окремих 

дисциплін з переліку;  

3) постійно діючі Школи, студії для формування soft skills;  

4) тематичні курси ПК, міжнародне стажування, літні школи.  

Набуттю soft skills сприяють вивчення дисциплін: «Ділова іноземна мова», 

«Менеджмент організацій», «Стратегічне управління людськими ресурсами», 

«Технологія прийняття управлінських рішень», «Психологія управління та 

лідерство», «Фінансовий менеджмент» та ін. Застосовуються форми і методи 

навчання, які сприяють набуттю соціальних навичок: критичне мислення 

(дискусії, виступи на семінарах, конференціях); здатність навчатися протягом 

усього життя; креативне мислення (моделювання, кейси); тренінги, семінари; 

соціальний інтелект (командні методи навчання, проєктна робота). Акцент саме 

на цих навичках зумовлений, з одного боку, світовими тенденціями ринку праці, а 

з іншого – специфікою предметної галузі. 

 

Освітньо-професійна програма «Управління навчальним закладом» 
розроблена відповідно до Стандарту вищої освіти України із галузі знань 

07 Управління та адміністрування, спеціальності: 073 Менеджмент другого 

(магістерського) рівня, затвердженого та введеного в дію наказом Міністерства 

освіти і науки України від 10.07.2019 

р. № 959. 

Мета освітньо-професійної 

програми: підготовка менеджерів 

освіти нового покоління, здатних 

ідентифікувати та вирішувати складні 

http://surl.li/acrxj
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спеціалізовані задачі і практичні проблеми у сфері управління закладом освіти, їх 

підрозділів, що здійснюють роботу щодо проектування та удосконалення 

організаційної структури навчального закладу, оптимізація підсистем для 

задоволення освітніх потреб держави, суспільства, освітніх установ і закладів, 

осіб, що навчаються та відпрацювання вмінь самостійно проводити пошукову 

діяльність з дотриманням норм наукової етики й академічної доброчесності. 

Особливості освітньо-професійної програми: проходження виробничої 

практики відповідно до вибору здобувачів у закладах освіти всіх рівнів. Програма 

орієнтує на практичне опанування навичок управління закладами освіти, 

формування керівників з новим стратегічним способом мислення, здатних не 

лише застосовувати існуючі методи менеджменту і адміністрування, але й 

розробляти нові на базі сучасних наукових досягнень, використовуючи ресурси та 

залучаючи науковців Національної академії педагогічних наук України. 

(відомості про самооцінювання освітньо-професійної програми на офіційному 

вебсайті БІНПО: https://t1p.de/i6m86) 

Освітньо-професійна програма «Адміністративний менеджмент» 
розроблена відповідно до Стандарту вищої освіти України із галузі знань 

07 Управління та адміністрування, спеціальності: 073 Менеджмент другого 

(магістерського) рівня, затвердженого та введеного в дію наказом Міністерства 

освіти і науки України від 10.07.2019 р. № 959. 

Мета освітньо-професійної програми: забезпечення підготовки здобувачів 

другого (магістерського) рівня зі спеціальності 073 Менеджмент та підготовки 

висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців, здатних розв’язувати 

складні нестандартні завдання і комплексні проблеми інноваційного та 

дослідницького характеру у галузі управління підприємствами, прибутковими та 

неприбутковими організаціями, органів державної влади та місцевого 

самоврядування та відпрацювання вмінь самостійно проводити пошукову 

діяльність з дотриманням норм наукової етики й академічної доброчесності. 

Особливості освітньо-професійної програми – проходження виробничої 

практики відповідно до вибору здобувача у закладах освіти всіх рівнів, на 

підприємствах і організаціях різного розміру та різних організаційних форм, 

органах державної влади та місцевого самоврядування. Програма викладається 

українською мовою. (відомості про самооцінювання освітньо-професійної 

програми на офіційному вебсайті БІНПО: https://t1p.de/yu6j3). 

Освітньо-професійна програма «Педагогіка вищої школи» розроблена 

відповідно до стандарту вищої освіти за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні 

науки для другого (магістерського) рівня вищої освіти (наказ Міністерства освіти 

і науки України від 11 травня 2021 року № 520). 

Мета освітньо-професійної програми: фундаментальна та прикладна 

підготовка кваліфікованих науково-педагогічних кадрів, опанування загальними і 

фаховими компетентностями, достатніми для виконання освітніх, дослідницьких 

завдань та вирішення питагь у професійно-педагогічній та інноваційній діяльності 

закладів вищої освіти, наукових та освітніх установ. 

https://t1p.de/i6m86
https://t1p.de/yu6j3
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Особливості освітньо-професійної програми: освітньо-професійна програма 

орієнтована на реалізацію науково-методологічного, компетентнісного, практико-

орієнтованого підходів, формування системи загальних і фахових 

компетентностей, підготовку педагогічного працівника нового покоління, 

діяльність якого уможливлює виконання в сучасному освітньому процесі функцій 

тьютора, наставника, фасилітатора, модератора; організацію освітнього процесу у 

закладах вищої освіти на високому науково-методичному рівні (проєктування та 

планування навчання, розроблення навчально-методичного супроводу, критичне 

оцінювання та ін.), враховуючи запити і потреби потенційних замовників освітніх 

послуг. (відомості про самооцінювання освітньо-професійної програми на 

офіційному вебсайті БІНПО: https://t1p.de/3am8l). 

Освітньо-професійна програма «Психологія» розроблена відповідно до 

Стандарту вищої освіти за спеціальністю 053 Психологія для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти (наказ Міністерства освіти і науки України 

від 24 квітня 2019 року № 564). 

Метою освітньо-професійної програми є надання здобувачам вищої освіти 

фундаментальних знань з теорії та практики психології, а також розвиток 

загальних і фахових компетентностей, що достатні для успішного здійснення 

професійної і дослідницько-інноваційної діяльності, удосконалення вмінь і 

навичок для ефективної роботи в галузі соціально-психологічного забезпечення 

згідно з етичними принципами та кодексом психолога, що відповідає сучасним 

світовим вимогам до фахівців із  психології відповідно другому (магістерському) 

рівню вищої освіти. 

Особливості освітньо-професійної програми: освітня складова програми 

передбачає викладання теоретичних та прикладних профільних дисциплін, що 

пов’язані з практичною реалізацією дослідницько-експериментальної роботи в 

галузі психології. Широкий перелік поглиблених практико-орієнтованих 

лекційних курсів, науково-практичних семінарів з методики викладання 

психології, основи наукових досліджень, теоретико-методологічних проблем в 

галузі психології, а також практичних тренінгових занять з різних напрямів 

психокорекції та психотерапії. Отримання таких знань і професійних 

компетентностей забезпечується логічною структурою освітньої програми, яка 

відображає відповідність національних стандартів вищої освіти до міжнародних 

вимог професійної освіти з підготовки фахівців-психологів. Зміст програми 

передбачає використання сучасних освітніх технологій. Студентоцентроване і 

проблемно-орієнтоване навчання. (відомості про самооцінювання освітньо-

професійної програми розміщено на офіційному вебсайті БІНПО: 

https://t1p.de/0dqkp). 

  

Інноваційні підходи до організації видів практик здобувачів  

вищої освіти в період воєнного стану 

 

Практика студентів є важливим складником процесу підготовки 

висококваліфікованих фахівців, що полягає в її спрямованості на закріплення 

https://t1p.de/3am8l
https://t1p.de/0dqkp
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теоретичних знань, отриманих здобувачами освіти під час навчання, набутті і 

вдосконаленні ними практичних навичок і вмінь. У процесі проходження різних 

видів практик відбувається розкриття і розвиток творчого, мотиваційного, 

лідерського потенціалу особистості в професійній діяльності майбутнього 

фахівця, soft skills (надпрофесійні, гнучкі або м’які навички), що відповідають за 

успішну участь у робочому процесі, високу продуктивність, професійну 

комунікацію та не пов'язані з конкретною професійною сферою. 

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти практична 

підготовка здобувачів вищої освіти, набуття ними  професійних компетенцій є 

обов’язковим складником їхньої професійної підготовки, необхідним для 

здобуття відповідного освітнього ступеня. Практична підготовка займає 10-

12 % загального часу, відведеного на опанування здобувачем вищої освіти 

освітньо-професійних програм. 

На фото: проходження науково-педагогічної і переддипломної практики здобувачами освітнього 

рівня «магістр» в умовах воєнного стану (2023 рік) 

 

Загальна мета практики полягає у підготовці студентів до виконання 

основних функцій майбутньої фахової діяльності, розвитку професійних 

компетентностей, формуванні професійних умінь і навичок під час застосування 

сучасних технологій, професійно значущих рис особистості. Різні види практики 

дають можливість студентам долучитися до системи організації діяльності за 

обраним фахом, вивчити досвід роботи провідних фахівців певної галузі, 

ознайомитися із кращими практиками, реалізувати модель самостійної роботи за 

індивідуальною освітньою траєкторією на конкретному робочому місці. 

Різні види практики дають можливість студентам долучитися до реальної 

системи організації діяльності за обраним фахом, вивчити досвід роботи 

провідних спеціалістів певної галузі, сформувати модель самостійної роботи на 

конкретному робочому місці. 

У БІНПО практична підготовка здобувачів вищої 

освіти передбачає системність,  комплексність, 

послідовність її проведення та ґрунтується на 

засадах компетентнісного, діяльнісного, 

акмеологічного та студентоцентрованого підходів. 

Відповідно до «Положення про організацію і 

проведення видів практик здобувачів вищої освіти 

у Білоцерківському інституті неперервної 
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професійної освіти» основними видами практики здобувачів освіти є: 

 психодіагностична практика (для здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти за спеціальністю 053 «Психологія»); 

 виробнича практика (для здобувачів першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 053 «Психологія»); 

 переддипломна практика (для здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 053 «Психологія»); 

 науково-педагогічна практика (для здобувачів другого (магістерського) 

рівня вищої освіти за спеціальністю 011 «Освітні, педагогічні науки); 

 переддипломна практика (для здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент»). 

У БІНПО серед інноваційних підходів до організації практичної 

підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за 

спеціальностями 011 Освітні, педагогічні науки, 053 Психологія та 073 

Менеджмент виокремлюємо: 

1. Розроблене сучасне нормативно-правове та науково-методичне 

забезпечення практичної підготовки здобувачів освіти, що відповідає 

соціокультурним та освітнім викликам, потребам ринку праці. 

2. Інтегрований підхід до організації видів практик, що передбачає синергію 

наукового та практичного складників, кожен з яких знаходить відображення у 

змісті практики та звітних документах. 

3. Системна, послідовна організація роботи із здобувачами освіти щодо 

практичної підготовки, що включає обов’язкове проведення настановчої 

конференції на початку практики і звітної конференції після її закінчення, 

перманентний моніторинг за результатами проходження практики. 

4. Упровадження онлайн-практики як однієї з форм її проведення в умовах 

дистанційного навчання та воєнного стану із зміною форм, методів і прийомів 

роботи.  

5. Створення умов для формування та реалізації індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів освіти шляхом самостійного добору ними баз практик 

відповідно до здібностей та професійних потреб, інтересів. 

6. Тісна взаємодія з роботодавцями та ключовими стейкгодерами з питань 

формування реєстру баз практичної підготовки, потреб регіонального ринку 

праці. 

7. Проведення публічних, гостьових лекцій провідними фахівцями галузі як 

підготовчий етап до проведення практики, удосконалення фахової майстерності 

та педагогічної техніки здобувачів освіти. 

8. Організація і проведення практики на базі провідних закладів освіти 

(установ, організацій) м. Біла Церква, Київської області та інших областей 

України. 

Сучасне нормативно-правове та науково-методичне забезпечення 

практичної підготовки здобувачів освіти у БІНПО 
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Для організації і проведення різних видів практик у БІНПО розроблено низку 

локальних нормативних документів, зокрема «Положення про навчання, практику 

і стажування здобувачів вищої освіти Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти», «Положення про організацію освітнього процесу за 

дистанційною формою навчання», «Положення про організацію освітнього 

процесу в умовах змішаного навчання», «Положення про організацію і 

проведення видів практик здобувачів вищої освіти у Білоцерківському інституті 

неперервної професійної освіти», «Положення про порядок організації і 

проведення видів практик 

здобувачів вищої освіти в умовах 

дистанційного навчання та в період 

воєнного стану», «Методичні 

рекомендації до проходження 

науково-педагогічної практики для 

здобувачів освіти освітнього рівня 

«магістр» спеціальності 011 

«Освітні, педагогічні науки» 

спеціалізації «Педагогіка вищої 

школи», «Методичні рекомендації до проходження переддипломної практики для 

здобувачів освіти освітнього рівня «магістр» спеціальності 053 «Психологія», 

«Щоденник практики», «Положення про організацію роботи з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу у Білоцерківському 

інституті неперервної професійної освіти», Програми практик тощо (рис. 7.1.2.1). 

 

 
Рис. 7.1.2.1 Науково-методичне забезпечення організації і проведення різних 

видів практик здобувачів вищої освіти у БІНПО 
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Під базами практики розуміють підприємства, організації та установи 

різних галузей, де студенти БІНПО можуть проходити практику. Бази практики 

мають відповідати меті, завданням, змісту практики та іншим вимогам ОПП. 

Деталізуємо основні завдання, підходи до проходження практичної 

підготовки по кожній освітньо-професійній програмі у БІНПО в умовах воєнного 

стану. 

Практична складова підготовки фахівців забезпечується на базах 

практичної підготовки на основі заключних договорів/угод. 

Усього сформовано 103 бази практик для підготовки фахівців за ОПП 

«Психологія», «Педагогіка вищої школи», «Управління навчальним 

закладом», «Адміністративний менеджмент».  

Бази практик оприлюднено на офіційному вебсайті БІНПО. 

Для ОПП «Психологія» – це 43 заклади, установи, організації, серед яких 

інклюзивно-ресурсні центри, дошкільні заклади освіти, приватні підприємства (з 

наявністю посади психолога), навчально-виховні комплекси, заклади професійної 

(професійно-технічної) освіти, заклади фахової передвищої освіти, 

загальноосвітні ліцеї/гімназії, центри науково-технічної творчості, тощо. 

Для ОПП «Педагогіка вищої школи» – це 24 заклади, серед яких заклади 

вищої освіти, заклади фахової передвищої освіти. 

Для ОПП «Управління навчальним закладом» – 28 закладів, установ, 

організацій, серед яких заклади дошкільної освіти, заклади фахової передвищої 

освіти, заклади професійної (професійно-технічної) освіти, заклади загальної 

середньої освіти. 

Для ОПП «Адміністративний менеджмент» – 8 закладів, установ, 

організацій, серед яких заклади професійної (професійно-технічної) освіти, 

об’єднані територіальні громади, товариства з обмеженою відповідальністю, 

заклади загальної середньої освіти. 

 

Освітньо-професійна програма «Педагогіка вищої школи» 

Відповідно до навчального плану освітньо-професійної програми 

«Педагогіка вищої школи» здобувачі другого (магістерського) рівня вищої освіти 

за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки проходять науково-педагогічну 

практику. 

Мета науково-педагогічної практики – 

забезпечення зв’язку між науково-теоретичною і 

практичною підготовкою магістрів, формування в 

них системи компетентностей для виконання 

функцій викладача вищої школи. 

Основними завданнями науково-

педагогічної практики є: 

 ознайомлення із сучасним 

станом навчальної та виховної роботи у 

закладах вищої освіти; 

 поглиблення і розширення 
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теоретичних знань із спеціальних і психолого-педагогічних дисциплін, набутих у 

процесі навчання, уміння застосувати їх у вирішенні конкретних педагогічних 

завдань під час практики; 

 набуття психолого-педагогічних і методичних умінь викладання 

відповідних навчальних дисциплін у системі вищої школи; 

 вироблення умінь організації основних форм навчання у вищій школі, 

застосування сучасних технологій і методів, що сприяють активізації навчально-

пізнавальної діяльності студента; 

 набуття навичок професійно-педагогічного спілкування зі студентською 

аудиторією; 

 вироблення творчого, дослідницького підходу до майбутньої 

професійної діяльності; 

 виховання стійкого інтересу до професії викладача закладу вищої освіти, 

професійний саморозвиток і самонавчання впродовж життя шляхом формальної, 

неформальної та інформальної освіти. 

 Освітньо-професійна програма «Психологія» 

 

Відповідно до навчального плану освітньо-професійної 

програми «Психологія» для здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти передбачена 

переддипломна практика.  

Переддипломна практика покликана сформувати у 

майбутніх психологів професійне мислення, уміння і 

навички розв’язувати практичні завдання, забезпечити 

оволодіння формами і методами діагностичної та 

психокорекційної роботи, сприяти усвідомленню 

здобувачами освіти  особистісних якостей і рівня 

підготовки до майбутньої професійної діяльності, 

ознайомити їх із специфікою діяльності психолога в закладах різного профілю.  

Завдання переддипломної практики: 

закріплення і практичне використання теоретичних 

знань із фахових дисциплін; формування професійної 

ідентифікації майбутніх психологів, їхньої професійної 

самосвідомості; формування вмінь і навичок для 

реалізації психодіагностичної, профілактичної, 

розвивальної та психокорекційної функцій психолога; 

формування та закріплення вмінь складати програму 

дій на основі самостійно сформульованих гіпотез; 

вивчення технології проведення дослідження тощо. В 

основі переддипломної лежить системний підхід до 

формування навичок професійної діяльності здобувачів 

освіти, що включає поєднання теоретичних знань і практичних умінь, розвиток 

здатності розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми 

професійної діяльності; закріплення практичних навичок проведення 
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профілактичної, психодіагностичної, консультативної та корекційної роботи з 

урахуванням вікових та індивідуально-психологічних особливостей особистості 

людини, а також специфіки організації, установ, закладів, в яких проходить 

практика.  

Освітньо-професійні програми «Управління навчальним закладом», 

«Адміністративний менеджмент» 

Відповідно до навчального плану підготовки здобувачів на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент 

передбачено переддипломну практику. 

Метою переддипломної практики за 

спеціальністю 073 Менеджмент є поглиблення і 

закріплення теоретичних знань та формування у 

здобувачів вищої освіти професійних умінь і навичок; 

підготовка фахівців, здатних вирішувати певні проблеми 

і завдання професійної діяльності шляхом вироблення 

вмінь і навичок, визначених в освітньо-кваліфікаційній 

характеристиці; формування потреби систематично 

поповнювати свої знання і творчо їх застосовувати в 

практичній діяльності у сфері своєї майбутньої 

спеціальності. 

Основним завданням переддипломної практики є: 

- закріплення теоретичних знань здобувачів вищої 

освіти та їх застосування на практиці; 

- вивчення організаційної структури й особливостей 

функціонування, правових засад і сфери діяльності 

закладу освіти, установи, організації; 

- практична підготовка здобувачів вищої освіти до 

самостійної роботи на одній із відповідних посад; 

- добір нормативно-правових, інформаційних, 

звітних і статистичних матеріалів, їх систематизація й 

аналіз; 

- здобуття навичок самостійної практичної діяльності на службових посадах; 

- набуття досвіду організаційної та управлінської діяльності зі своєї 

майбутньої спеціальності. 

Програма переддипломної практики здобувачів вищої освіти спеціальності 073 

Менеджмент передбачає завдання, які дають можливість узагальнити знання, 

практичні вміння та навички на базі конкретного закладу освіти (установи, 

організації), оволодіти професійним досвідом, перевірити готовність майбутнього 

фахівця до самостійної трудової діяльності.  

Для проходження практичної підготовки здобувачі другого (магістерського) 

рівня вищої за спеціальністю 073 Менеджмент розроблено: 

1) програму із переддипломної практики для здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент; 

2) методичні рекомендації до проходження переддипломної практики для 
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здобувачів освіти освітнього рівня «магістр» галузі знань 07 Управління та 

адміністрування спеціальності 073 «Менеджмент» (освітньо-професійні програми 

«Адміністративний менеджмент», «Управління навчальним закладом»), що 

вміщують мету, завдання та результати переддипломної практики; зміст 

переддипломної практики; інформацію про керівництво практикою; вимоги до 

оформлення звіту з переддипломної практики; правила підведення підсумків та 

критеріїв оцінювання переддипломної практики за кредитно-модульною 

системою.  

Базою переддипломної практики може бути заклад освіти (установа, 

організація) державної або приватної форми власності. Здобувачі можуть 

самостійно, за погодженням із керівництвом Інституту, обирати для себе базу 

практики 

Практична підготовка здобувачів вищої освіти БІНПО проводиться на 

базах практики, що забезпечують виконання програми практики для 

відповідних рівнів вищої освіти або в структурних підрозділах Інституту. 

Для проведення психодіагностичної, виробничої, науково-педагогічної та 

переддипломної практик як бази використовуються підприємства (організації, 

установи), як в місті Біла Церква, Київській області так і в інших областях 

України за умови забезпечення ними виконання в повному обсязі навчальних 

планів і програм практики. 

Визначення баз практики здійснюється дирекцією Інституту на основі 

прямих договорів про співпрацю з підприємствами (організаціями, установами) 

незалежно від їх організаційно-правових форм і форм власності. 

Здобувачі вищої освіти можуть самостійно, з погодженням із випусковою 

кафедрою та дирекцією Інституту, обирати для себе базу практики і пропонувати 

її для використання. Побажання здобувача вищої освіти повинно бути 

обґрунтовано заявою на ім’я директора інституту та письмовою згодою 

керівництва відповідного підприємства (організації, установи) прийняти 

здобувача освіти для проходження практики. 

Загальний реєстр баз практик  складається гарантом ОП на основі каталогів 

та окремо укладених договорів про спільну навчально-виробничу та практичну 

діяльність. 

Щороку каталоги та реєстр баз практик переглядається й оновлюється на 

офіційному сайті БІНПО (https://binpo.com.ua/) з урахуванням строків дії 

договорів. Кількість баз практичної підготовки здобувачів вищої освіти 

освітнього рівня «магістр» за роками подано в табл. 7.1.2.1. 

 

Таблиця 7.1.2.1 

Кількість баз практичної підготовки здобувачів вищої освіти у БІНПО  

за роками 
Кількість баз практик 

Код та назва ОПП 2020 2021 2022 2023 Тенденції 
Планується у 

2024 

053 Психологія, 

ОПП 
10 10 19 33  збільшення 100 
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Реєстр баз практик розміщено на офіційному вебсайті БІНПО за кожною 

ОПП за покликанням: https://t1p.de/m5x8a, https://t1p.de/6rpcc, 

https://t1p.de/8qvww . 

В умовах дистанційного навчання та воєнного стану комунікація здобувачів 

освіти із керівниками практик здійснюється з використанням корпоративної 

пошти БІНПО, соціальних месенджерів Viber, Telegram, WhatsApp та за 

допомогою хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365 

(альтернативні варіанти – Zoom, Skype, Google Meet) тощо. На хмарному сервісі 

Microsoft Teams платформи Office 365 створено вебресурс видів практик, в якому 

розміщено матеріали здобувачів освіти з виконаними презентаційними 

індивідуальними завданнями, заповненими індивідуальними планами 

проходження практики, щоденниками практики, характеристиками-відгуками, 

звітами студентів про виконання програми практики. 

Загальні підсумки видів практик і заходи щодо їх подальшого 

вдосконалення обговорюються на підсумковій конференції. В умовах 

тимчасових обмежень організації освітнього процесу підсумкова конференція за 

участю студентів та комісії з оцінювання практики проводиться на відкритому 

онлайн-засіданні в дистанційному режимі. Підсумкові оцінки за практику 

оголошуються студентам в день проведення онлайн-засідання та вносяться до 

електронної залікової відомості.  

Проходження практики за кордоном відбувається за власним бажанням 

здобувача вищої освіти. Якщо вимоги практики в Україні не співпадають з 

умовами проходження практики за кордоном, здобувач вищої освіти 

направляється на закордонне стажування, а відповідну практику в Україні 

проходить за індивідуальним графіком, узгодженим з директором Інституту та 

закріпленим відповідним наказом директора БІНПО.  

 Практика та стажування за кордоном здобувачів вищої освіти Інституту 

проводиться на підприємствах, установах та організаціях, з якими встановлено 

відповідні партнерські стосунки у формі угод (меморандумів), протоколів про 

наміри, договорів про співпрацю тощо.  

«Психологія» 

073 Менеджмент, 

ОПП «Управління 

навчальним 

закладом» 

16 6 9 14  збільшення 10 

073 Менеджмент, 

ОПП 

«Адміністративни

й менеджмент» 

5 2 5 4 зменшення 0 

011 Освітні, 

педагогічні науки, 

ОПП «Педагогіка 

вищої школи» 

 7 4 23  збільшення 10 

Усього: 31 25 37 
74  

збільшення 120 

https://t1p.de/m5x8a
https://t1p.de/6rpcc
https://t1p.de/8qvww
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Метою практики за кордоном є: закріплення теоретичних знань, які були 

отримані в процесі навчання, та здобуття закордонного досвіду з майбутньої 

професії; формування готовності студента до цілісного сприйняття і виконання 

функціональних обов’язків; оволодіння сучасними методами, формами організації, 

знаряддями праці в галузі їх майбутньої спеціальності на базах закордонних 

підприємств, установ, організацій; виховання потреби систематично поновлювати 

свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.  

Підприємства, організації, установи, які є закордонними базами практик 

та стажування, повинні відповідати таким вимогам:  
− наявність структур, діяльність яких відповідає спеціальностям, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти Інститутом;  

− можливість кваліфікованого керівництва здобувачами вищої освіти з числа 

працівників закордонного підприємства, установи, організації;  

− надання здобувачам вищої освіти на час практики можливості працювати 

на штатних посадах, робота на яких відповідає програмі практики (за наявності 

відповідних вакансій);  

− надання здобувачам вищої освіти права користування бібліотекою, 

лабораторіями, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання 

програми практики, з урахуванням політики конфіденційності закордонного 

підприємства, установи, організації.  

Перед від’їздом за кордон укладається тристоронній договір між директором 

БІНПО, організатором практики за кордоном або його офіційним представником 

та здобувачем вищої освіти. Договір може укладатися на групу здобувачів вищої 

освіти, якщо вони проходять практику на одному підприємстві.  Договір повинен 

обов’язково містити інформацію щодо умов і термінів проходження практики, 

обов’язків та відповідальності сторін.  

Під час проходження практики за кордоном здобувач вищої освіти повинен 

виконати індивідуальне завдання, оформити його у формі звіту та захистити його 

на відповідній кафедрі впродовж 10 робочих днів після повернення з практики 

(стажування). У випадку, якщо строки закордонної практики співпадають зі 

строками практики згідно навчального плану, індивідуальне завдання є окремим 

розділом звіту здобувача вищої освіти про практику. Оцінка за індивідуальне 

завдання є складником загальної оцінки здобувача вищої освіти за практику.  

Отже, на сучасному етапі науково-технічного прогресу, в умовах 

реформування економічних і соціально-особистісних відносин в Україні, нових 

викликів функціонування закладів освіти, організацій, підприємств різних галузей 

та різних форм власності виникає потреба в інноваційних підходах до підготовки 

висококваліфікованих фахівців. Важливу роль у цьому процесі забезпечує 

комплексний, системний  підхід до організації професійної підготовки, важливим 

складником якого є практична підготовка здобувачів вищої освіти. В умовах 

тимчасових обмежень організації освітнього процесу, спричинених пандемією 

Covid-19 та умовами воєнного стану, виникла  необхідність пошуку і реалізації 

інших підходів до практичної підготовки здобувачів у закладах вищої освіти. 

Організація і проведення різних видів практик в умовах воєнних дій  спричинює 
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зміну формату професійної взаємодії викладача і студентів, дотримання 

безпечних умов організації освітнього процесу, добір та впровадження новітніх 

форм і методів навчання і викладання.  

 

Науково-дослідна робота студентів у Білоцерківському інституті 

неперервної професійної освіти 

 

Науково-дослідна робота студентів є невід’ємним складником наукової 

діяльності Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти і першим 

етапом у підготовці наукових кадрів, що забезпечує інтеграцію освіти і науки та є 

першим етапом у підготовці наукових кадрів. НДРС є одним із важливих засобів 

підвищення якості підготовки фахівців з вищою освітою, розширення загального 

та професійного світогляду. 

Відповідно до Положення про науково-дослідну 

роботу студентів БІНПО 

(https://lib.iitta.gov.ua/734959/ основною метою 

науково-дослідної роботи студентів є одержання і 

використання нових наукових знань для створення 

суспільно корисних наукових результатів, 

забезпечення якісної підготовки фахівців для 

відповідних галузей економіки, наукових та науково-

педагогічних кадрів вищої кваліфікації; розв'язання 

комплексних задач у сфері наукового, технологічного 

розвитку; впровадження та використання в Україні і 

на світовому ринку наукових і науково-практичних 

результатів. 

Організація науково-дослідної роботи студентів поєднує провідну роль 

науково-педагогічних співробітників БІНПО у плануванні та методичному 

керівництві науково-дослідною роботою студентів, з максимальною 

самостійністю студентів у процесі безпосереднього проведення наукових 

досліджень, підготовці масових заходів (Днів науки, конференцій, конкурсів, 

олімпіад, виставок тощо), в інформаційно-просвітницькій роботі. 

Основними завданнями науково-дослідної роботи студентів є: 

 залучення здобувачів вищої освіти до науково-пошукової діяльності 

на різних етапах навчання у БІНПО; 

 мотивування до науково-дослідної роботи здобувачів вищої освіти, 

ознайомлення їх з науковими методами пізнання, забезпечення творчого 

засвоєння навчального матеріалу; 

 популяризація серед здобувачів різних форм наукової творчості 

відповідно до принципу єдності науки і практики, формування інтересу до 

наукових досліджень як основи опанування новими знаннями; 

 формування творчого ставлення до обраної спеціальності шляхом їх 

залучення до дослідницької діяльності; 

https://lib.iitta.gov.ua/734959/
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 озброєння здобувачів вищої освіти різноманітними методами і 

прийомами самостійного розв’язання науково-педагогічних завдань; 

 залучення обдарованих здобувачів вищої освіти до цілеспрямованої 

науково-дослідної роботи, упровадження інноваційних технологій дослідження; 

 виховання патріотичного ставлення до досягнень вітчизняних 

наукових шкіл на основі спадкоємності між поколіннями; 

 участь здобувачів освіти у програмах академічної мобільності, 

співпраця з іншими закладами вищої освіти та науковими установами, вивчення 

вітчизняного і зарубіжного досвіду організації науково-дослідної роботи з 

упровадженням передових форм і методів наукового дослідження в роботу 

БІНПО; 

 організаційно-методична робота щодо підвищення ефективності 

функціонування віртуальних рубрик єдиної освітньо-цифрової екосистеми БІНПО 

та залучення до них здобувачів освіти; 

 організація й проведення різних заходів з науково-дослідної роботи 

студентів (наукових семінарів і конференцій, конкурсів студентських наукових 

робіт, презентацій курсових, магістерських та навчально-дослідницьких робіт 

тощо); 

 участь здобувачів освіти у постійно діючих відкритих публічних 

лекціях, методологічних семінарах БІНПО, НАПН України, гостьових лекціях 

провідних вітчизняних та закордонних вчених та ін. 

Напрямами науково-дослідної роботи здобувачів вищої освіти залежно 

від змісту і характеру проведення є: 

 науково-дослідна робота, яка передбачена навчальними планами і 

програмами та є обов’язковою; 

 науково-дослідна робота, що доповнює освітній процес (поза межами 

безпосередньої освітньої програми); 

 дослідження здобувачів вищої освіти, які проводяться в 

позааудиторний час разом з науково-педагогічними працівниками інституту. 

Основними формами наукової роботи здобувачів вищої освіти в 

інституті є: виконання пошуково-дослідницької роботи під час написання 

курсових робіт і кваліфікаційних робіт магістра; участь у студентських 

олімпіадах, наукових семінарах, конференціях і конкурсах різного рівня 

(загальноінститутських, регіональних, всеукраїнських та міжнародних) тощо.  

Форми науково-дослідної роботи здобувачів вищої освіти, які 

передбачені навчальними планами, включають в себе: 

 вивчення лекційного курсу, який має на меті формувати у студентів 

практичні навички застосування загальнотеоретичних знань, допомогти провести 

перше наукове дослідження на належному рівні, засвоїти перші дослідницькі 

уміння та навички; 

 виконання завдань та практичних робіт; 

 написання рефератів за науковою тематикою, виконання курсових та 

кваліфікаційних  робіт магістра, в яких містяться елементи дослідницької роботи; 

 виконання конкретних завдань науково-дослідного характеру під час 
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різних видів практик тощо. 

Форми організації науково-дослідної роботи здобувачів вищої освіти в 

позанавчальний час: 

 робота в студентських наукових спільнотах (онлайн та офлайн) з 

використанням  можливостей соціальних мереж. Тобто  студентська наукова 

спільнота може розглядатися як комплексне наукове студентське об’єднання 

(товариство), що працює на добровільних засадах у позанавчальний час в 

соціальних мережах та інших інтернет-ресурсах у складі ОПП чи спеціальності 

БІНПО; 

 участь студентів у роботі над науково-дослідною темою БІНПО або 

окремих кафедр; 

 індивідуальна робота, або робота у складі колективів науково-

педагогічних працівників при виконанні наукових досліджень в рамках 

вітчизняних або міжнародних проєктів, грантів тощо. 

Для активізації науково-дослідної роботи студентів, для підвищення їх 

мотивації та розвитку всіх форм науково-дослідної роботи здобувачів вищої 

освіти проводяться наукові студентські конференції, виставки, конкурси, 

олімпіади. Участь студентів у наукових конференціях дає можливість об’єктивно 

оцінити результати науково-дослідної роботи студентів на кожній ОПП та/або 

спеціальності. Проведення різноманітних наукових конкурсів та олімпіад в першу 

чергу дозволяє об’єктивно виявити обдаровану студентську молодь, сприяє 

реалізації творчих здібностей студентів, стимулює потребу у творчому оволодінні 

знаннями, активізує навчально-пізнавальну діяльність.  

Завдання, що пропонуються для виконання учасникам студентської 

олімпіади чи конкурсу, як правило, мають нестандартний характер і вимагають 

від студентів не тільки міцних програмних знань, а й винахідництва, творчого 

підходу. 

Конкурси студентських наукових робіт щорічно проводяться у БІНПО з 

метою стимулювання активної творчої праці студентів у процесі навчання й 

оволодіння спеціальністю, пошуку обдарованих студентів і створення умов для їх 

творчого зростання, розвитку науково-дослідної роботи студентів. Оскільки на 

конкурс подаються завершені науково-дослідні роботи студентів, що являють 

собою самостійно проведені дослідження з актуальних проблем природничих, 

технічних, гуманітарних наук, в яких пропонуються нові, оригінальні ідеї та 

нестандартні рішення, є винахідницькими за своїм характером, мають прикладне і 

практичне значення, впроваджені у виробництво, застосовані у навчальному 

процесі, то саме участь у конкурсі певним чином завершує наукову кар’єру 

студента у закладі вищої освіти.  

Участь здобувачів вищої освіти БІНПО у Всеукраїнських, Міжнародних 

студентських конкурсах, конференціях наведено в табл. 7.1.2.2. 

Таблиця 7.1.2.2 

Кількість здобувачів вищої освіти, які брали участь у студентських 

Всеукраїнських, Міжнародних конкурсах наукових робіт, конференціях 

Освітній Код та назва ОПП Кількість здобувачів, які брали участь 
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Перемоги студентів у Всеукраїнських, Міжнародних конкурсах наукових 

робіт представлено на офіційному вебсайті БІНПО за покликанням: 

https://t1p.de/hj265 , https://t1p.de/pkie1, опридюднено також на офіційному 

вебсайті НАПН України (https://naps.gov.ua/ua/press/releases/3061/; 

https://naps.gov.ua/ua/press/releases/3055/). 

У 2023 році здобувачів освіти БІНПО здобули перемоги на 

Міжнародному та Всеукраїнському рівнях: 

  Марина Олексіївна Князєва, здобувачка освітнього ступеня «магістр» 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України, перемога у Міжнародному конкурсі студентських наукових робіт за 

спеціальністю 051 «Економіка», що проходив 1-2 червня 2023 року на базі 

Кременчуцького національного університету імені Михайла Остроградського 

МОН України, за підтримки Міністерства освіти і науки України, під патронатом 

Національної комісії України у справах ЮНЕСКО; 
 диплом І-го ступеня Всеукраїнського конкурсу дипломних робіт 

студентів закладів вищої освіти освітнього ступеня «магістр» (спеціальність 

073 «Менеджмент») отримала Караваєва Аліна Олександрівна, здобувачка 

освітнього ступеня «магістр» спеціальності 073 «Менеджмент» («Управління 

навчальним закладом») Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти ДЗВО «УМО» НАПН України (на базі Кременчуцького національного 

університету імені Михайла Остроградського МОН України (м. Кременчук). 

Робота на тему: «Стратегічне управління розвитком закладу професійної освіти з 

урахуванням кон’юнктури ринку праці (на прикладі Міжрегіонального центру 

професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м.Кривого 

Рогу Дніпропетровської області)»; 

 І місце у І-му Всеукраїнському конкурсі мистецтв «Дивограй» в 

номінації «Образотворче мистецтво» з картиною «Берегиня» посіла Марія 

Єрмолович, здобувачка 1-го курсу магістратури Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України за спеціальністю 

011 Освітні, педагогічні науки (21 по 23 квітня 2023 року). Організаційним 

ступінь 2020 2021 2022 2023 Тенденції 

магістр 
053 Психологія, 

ОПП «Психологія» 
0 0 0 8 збільшення 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП «Управління 

навчальним 

закладом» 

0 3 1 5 збільшення 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП 

«Адміністративний 

менеджмент» 

0 0 1 3 збільшення 

магістр 

011 Освітні, 

педагогічні науки, 

ОПП «Педагогіка 

вищої школи» 

 0 0 9 збільшення 

https://t1p.de/hj265
https://t1p.de/pkie1
https://naps.gov.ua/ua/press/releases/3061/
https://naps.gov.ua/ua/press/releases/3055/


25 
 

комітетом конкурсу виступили: «Смайл Фест» та ТОВ «Творча студія «МІЙ 

ТЕПЛИЙ МАЄТОК» за підтримки творчої спілки «Асоціація діячів 

естрадного мистецтва України», міжнародного радіо Radio Sfera Music, 

продюсерського центру «Tuaron Management» та за інформаційної підтримки 

Міністерства культури та інформаційної політики України. 

У 2023 році БІНПО організовано Літню школу з медіаграмотності, що 

проходила в рамках студентського стартап-проєкту  «Інформаційний 

імунітет або безпека в медіа» на базі Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти (01.07.2023 по 31.08.2023 р.) 
Упродовж липня-серпня 2023 року 

студентська команда Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти 

взяла участь у І Всеукраїнському 

хакатоні «Лабіринти медіаграмотності 

або розв’язуємо вузлик інформаційної 

війни: історія, мова, культура, традиції 

від минулого до сьогодення». 
Організовано Лабораторією інфомедійної 

грамотності Сумського державного 

педагогічного університету імені А.С. 

Макаренка за підтримки Академії 

української преси для здобувачів вищої 

освіти.  У всеукраїнському хакатоні взяли 

участь 10 команд від провідних ЗВО 

України, у тому числі з прикордонних міст. До студентської команди БІНПО 

увійшли 16 здобувачів вищої освіти. У Всеукраїнському кейс-чемпіонаті з 

медіаграмотності посіли 3 місце (https://naps.gov.ua/ua/press/releases/3083/). 

https://naps.gov.ua/ua/press/releases/3083/
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У 2023 році розроблено студентський стартап-проєкт «Інформаційний 

імунітет або безпека в медіа» (науковий керівник Вікторія Сидоренко, 

директор БІНПО) як інноваційну форму розвитку медіаграмотності здобувачів 

освіти через поєднання навчання з 

медіаграмотності від провідних 

медіаекспертів та отримання 

рефлексії на основі розробки власних 

оригінальних медіапродуктів, 

авторських медіакейсів. Стартап-

проєкт спрямовано на підготовку 

медійно грамотної людини шляхом 

формальної, неформальної та 

інформальної освіти, активного 

користувача медіа, що формує 

громадську думку та колективне 

ставлення до соціально значущих подій і явищ. Стартап-проєкт сприятиме 

формуванню критичного мислення, медіаінформаційної грамотності, активної 

громадянської  позиції студентів в умовах воєнного стану та повоєнного 

відновлення України. 

Студентський стартап-проєкт «Інформаційний імунітет або безпека в медіа» 

презентовано на пленарному засіданні П’ятого всеукраїнського відкритого 

науково-практичного онлайн-форуму «Інноваційні трансформації в сучасній 

освіті: виклики, реалії, стратегії» (20 вересня 2023 року)  (режим доступу: 

https://t1p.de/3zt50). 

20 вересня 2023 року у рамках V-го Всеукраїнського відкритого науково-

практичного онлайн-форуму «Інноваційні трансформації в сучасній освіті: 

виклики, реалії, стратегії» відбулась наукова панель «Підготовка  

кваліфікованих кадрів в умовах війни та 

повоєнного відновлення України», 

організована Білоцерківським інститутом 

неперервної професійної освіти ДЗВО 

«Університет менеджменту освіти» НАПН 

України  

(режим доступу: 

https://t1p.de/phlef , https://t1p.de/72kmd). Під 

час роботи наукової панелі БІНПО активно 

працювали 128 учасників і 21 спікер. Із 

науковими доповідями виступили студенти 

БІНПО: Дар’я Головко, студентка БІНПО, із 

науковою доповіддю: «Штучний інтелект як 

стратегічний інструмент в підготовці кваліфікованих кадрів»;  Тетяна 

Нетульчак, студентка БІНПО, із науковою доповіддю: «Підготовка закладів 

освіти до нового 2023/2024 навчального року під час війни в Україні»; Юлія 

Вітвіцька, студентка БІНПО, спеціальність 073 Менеджмент, із науковою 

https://t1p.de/3zt50
https://t1p.de/phlef
https://t1p.de/72kmd
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доповіддю:  «Актуальність очної та змішаної форм навчання організації 

освітнього процесу у ЗФПО в умовах воєнного стану»;  Юлія Паламар, 

студентка БІНПО, спеціальність 073 Менеджмент БІНПО, із науковою 

доповіддю: «Управлінські рішення у закладі загальної середньої освіти у 

воєнний час» . 

17 листопада 2023 року  у рамках Тридцять дев’ятої Міжнародної 

спеціалізованої онлайн виставки «Освіта та кар’єра – День студента 2023» у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України відбулась презентація цифрового програмно-методичного 

комплексу «Студентський стартап-проєкт «Інформаційний імунітет або 

безпека в медіа» як елемент повоєнної відбудови 

України» (https://naps.gov.ua/ua/press/releases/3171/). Презентація цифрового 

програмно-методичного комплексу «Студентський стартап-проєкт 

«Інформаційний імунітет або безпека в медіа» як елемент повоєнної 

відбудови України» приурочена до Міжнародного дня студента. У презентації 

цифрового програмно-методичного комплексу «Студентський стартап-проєкт 

«Інформаційний імунітет або безпека в медіа» як елемент повоєнної відбудови 

України» взяли участь 15 студентів і випускників БІНПО: Ольга Рузанова, 

студентка ОП «Психологія»; Ольга Лебідь, студентка ОП «Педагогіка вищої 

школи»; Дмитро Крушельницький, студент ОП «Педагогіка вищої 

школи»; Марина Князєва, випускниця освітнього рівня «магістр» ОП 

«Педагогіка вищої школи»; Анна Кривобок, випускниця освітнього рівня 

«магістр» ОП «Психологія»; Галина Романюк, студентка ОП «Педагогіка вищої 

школи»; Оксана Оліферчук, випускниця освітнього рівня «магістр» ОП 

«Педагогіка вищої школи»; Дарʼя Головко, студентка ОП «Педагогіка вищої 

школи»; Ольга Сікорська, студентка ОП «Психологія»; Владислав Чертов, 

студент ОП «Педагогіка вищої школи»; Аліна Братківська, студентка ОП 

«Педагогіка вищої школи»; Олена Лісовенко, студентка ОП 

«Психологія»; Оксана Надточій, випускниця ОП «Педагогіка вищої 

школи»; Лариса Бондаренко, студентка ОП «Педагогіка вищої школи». 

https://naps.gov.ua/ua/press/releases/3171/
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Засвоєння методологічних засад наукової праці, аналіз одержаних 

результатів і оформлення їх у вигляді наукового продукту реалізується 

здобувачами шляхом: складання узагальнювальних таблиць, структурних блок-

схем лекції, виконання курсових та кваліфікаційних робіт, індивідуальних 

науково-дослідних завдань, написання наукових статей, тез, участі в 

конференціях, конкурсах студентських наукових робіт. На лекціях викладачі 

знайомлять здобувачів з власними науковими інтересами, результатами в межах 

НДР, стимулюють до вирішення науково-психологічних проблем. Окремі 

дисципліни мають дослідницьку спрямованість, знайомлять з методикою 

наукових досліджень, навчають їх проводити. Здійснення науково-прикладного 

дослідження в конкретному напрямі відбувається у формі кваліфікаційної роботи, 

що поєднує формулювання наукової проблеми і практичне її вирішення. 

Магістерські роботи є прикладами автентичного авторського підходу здобувача 

щодо вирішення проблем прикладного характеру. 

Здобувачі беруть участь у щорічних наукових конференціях («Інноваційні 

моделі розвитку науково-методичної компетентності педагогів професійної і 

фахової передвищої освіти»; «Психолого-педагогічні аспекти навчання 

дорослих у системі безперервної освіти»).  

Дослідження проходять апробацію під час виступів на студентських 

конференціях («Соціально-освітні домінанти професійної підготовки 

сучасного компетентного фахівця» до Днів Науки (https://t1p.de/83kf1; 

https://t1p.de/j0yk6): 

Секція 1. Теоретичні і практичні засади підготовки сучасного компетентного 

фахівця: вітчизняний і зарубіжний досвід. 

Секція 2. Актуальність професії «психолог» у воєнний час. підготовка 

майбутніх психологів до надання ефективної психологічної допомоги. 

Секція 3. Розвиток компетентності молодих фахівців щодо прийняття 

ефективних управлінських рішень. 

Збірник матеріалів ІІ-ї Всеукраїнської студентської науково-практичної 

конференції «Соціально-освітні домінанти професійної підготовки сучасного 

компетентного фахівця» (18 травня 2023р.) розміщено в Електронній бібліотеці 

НАПН України: https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/735954 

Публікаційна активність здобувачів вищої освіти БІНПО презентовано в 

табл. 7.1.2.3. 

Таблиця 7.1.2.3 

Публікаційна активність здобувачів вищої освіти БІНПО (за роками) 

Освітній 

ступінь 
Код та назва ОПП 

Кількість здобувачів, які брали участь 

2020 2021 2022 2023 Тенденції 

Магістр 
053 Психологія, 

ОПП «Психологія» 
0 0 12 142 Збільшення 

Магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП «Управління 

навчальним 

закладом» 

0 3 1 25 Збільшення 

Магістр 073 Менеджмент, 0 0 1 8 Збільшення 

https://binpo.com.ua/%d0%bc%d1%96%d0%b6%d0%bd%d0%b0%d1%80%d0%be%d0%b4%d0%bd%d0%b0-%d0%bd%d0%b0%d1%83%d0%ba%d0%be%d0%b2%d0%be-%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%ba%d1%82%d0%b8%d1%87%d0%bd%d0%b0-%d0%ba%d0%be%d0%bd%d1%84%d0%b5%d1%80/
https://binpo.com.ua/%d0%bc%d1%96%d0%b6%d0%bd%d0%b0%d1%80%d0%be%d0%b4%d0%bd%d0%b0-%d0%bd%d0%b0%d1%83%d0%ba%d0%be%d0%b2%d0%be-%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%ba%d1%82%d0%b8%d1%87%d0%bd%d0%b0-%d0%ba%d0%be%d0%bd%d1%84%d0%b5%d1%80/
https://binpo.com.ua/%d0%bc%d1%96%d0%b6%d0%bd%d0%b0%d1%80%d0%be%d0%b4%d0%bd%d0%b0-%d0%bd%d0%b0%d1%83%d0%ba%d0%be%d0%b2%d0%be-%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%ba%d1%82%d0%b8%d1%87%d0%bd%d0%b0-%d0%ba%d0%be%d0%bd%d1%84%d0%b5%d1%80/
file:///D:/НВ%20Князєва%202023/Звіти%20на%20УМО/7.%20Освітня%20діяльність%20БІНПО%20від%20Сидоренко/ (https:/t1p.de/83kf1
https://t1p.de/j0yk6
https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/735954
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Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності 

 

 Забезпечення академічної доброчесності є складником внутрішньої системи 

забезпечення якості вищої освіти та передбачає такі елементи, як політику, 

стандарти, процедури дотримання академічної доброчесності та внутрішню 

нормативну базу БІНПО. 

Політика, процедури дотримання академічної 

доброчесності відображено в «Положенні про 

дотримання принципів академічної 

доброчесності» (http://surl.li/bycjd), «Положення 

про засади запобігання протидії дискримінації, 

булінгу та мобінгу, гендерної нерівності та іншим 

проявам неетичної поведінки» (http://surl.li/byfzk), 

«Положенні про забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти» (Розділ 3.9) 

(http://surl.li/byfzq), «Положенні про участь здобувачів ВО у забезпеченні 

якості освіти (Розділи 3,4,5) (http://surl.li/byciq), «Положенні про Раду із 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти» 

(http://surl.li/byfzt), «Плані роботи Ради із забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти» (http://surl.li/byfzw), «Положенні про 

Уповноваженого із захисту прав здобувачів освіти» (http://surl.li/byfzx), 

«Положенні про уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції» 

(http://surl.li/bygab), «Положенні про функціонування поштової та електронної 

«Скриньки довіри» (http://surl.li/bygac), Річному плані БІНПО. 

Усі процедури є чіткими та зрозумілими, учасники освітнього процесу 

дотримуються політики академічної доброчесності. 

Викладачі, здобувачі підписують  Декларації про академічну 

доброчесність  (http://surl.li/bygaj) для утвердження етичних норм і доброчесності 

в академічній спільноті. 

У навчальних дисциплінах, які передбачають виконання письмових 

робіт,викладач: пояснює на початку пов’язані із письмовим завданням вимоги, 

сутність, особливості і причини неприпустимості плагіату; академічні норми 

щодо надання достовірної інформації про результати власної діяльності, 

використані методики досліджень і джерела; прописує в РП політику щодо 

академічного плагіату; формулює завдання в такий спосіб, щоб їх не можна було 

сплагіатити (аналітичне, а не відтворювальне формулювання завдання, висока 

конкретизованість).  

ОПП 

«Адміністративний 

менеджмент» 

Магістр 

011 Освітні, 

педагогічні науки, 

ОПП «Педагогіка 

вищої школи» 

 0 23 94 Збільшення 

http://surl.li/bycjd
http://surl.li/byfzk
http://surl.li/byfzq
http://surl.li/byciq
http://surl.li/byfzt
http://surl.li/byfzw
http://surl.li/byfzx
http://surl.li/bygab
http://surl.li/bygac
http://binpo.com.ua/wp-content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D1%83-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf
http://binpo.com.ua/wp-content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D1%83-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf
http://surl.li/bygaj
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Головним технологічним інструментом протидії порушенням академічної 

доброчесності є Unicheck, що надає технологічну можливість виявляти різновиди 

академічного плагіату. До захисту допускаються роботи після перевірки на 

предмет відсутності плагіату (http://surl.li/byfyk). На базі наукової бібліотеки 

сформовано відкритий електронний архів робіт з метою забезпечення перевірки 

рівня їх унікальності.  

У БІНПО діє Комісія з питань етики та академічної 

доброчесності (http://surl.li/bygam), Рада із забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти. Запроваджено функції освітнього омбудсмена 

(http://surl.li/bygao), уповноваженої особа з питань запобігання корупції 

(http://surl.li/bygar). Через поштову і Електронну скриньки довіри (http://surl.li/bygas) 

повідомляють про факти недотримання етичної поведінки, правопорушень, 

булінгу (http://surl.li/bygac). 

Для забезпечення життя студентів діє Колегія студентського 

самоврядування БІНПО. 

Самоврядування у Білоцерківському інституті неперервної професійної 

освіти – це самостійна громадська діяльність здобувачів освіти по реалізації 

функцій управління закладом вищої освіти, яка визначається адміністрацією і 

здійснюється студентами відповідно до мети і завдання, що стоять перед 

студентськими колективами. 

Діяльність Колегії студентського самоврядування здійснюється у 

відповідності до «Положення про студентське самоврядування у БІНПО». 

У студентському самоврядуванні беруть участь студенти, які навчаються в 

Інституті. З припиненням особою навчання припиняється її участь в органі 

студентського самоврядування. Усі студенти мають рівне право на участь у 

студентському самоврядуванні. 

До складу Колегії студентського самоврядування БІНПО входять:  

 Голова Колегії; 

 Заступник голови Колегії; 

 Представники сектору з наукової роботи та академічної мобільності 

здобувачів освіти; 

 Представники сектору з питань міжвузівської співпраці, зв’язків з 

громадськістю та інформаційної діяльності; 

 Представники сектору з культурно-дозвіллєвої діяльності, спорту та 

туризму; 

 Представники сектору з національно-патріотичного виховання та 

соціальної роботи зі здобувачами освіти; 

 Представники сектору з протидії корупції та дотримання принципів 

академічної доброчесності. 

На офіційному сайті БІНПО є вкладка «Студентське самоврядування 

БІНПО» http://surl.li/fahig. 

Забезпечення академічної доброчесності здійснюються за напрямами: 

забезпечення доброчесності поточних індивідуальних, кваліфікаційних робіт 

здобувачів, наукових публікацій у всіх виданнях, на рівні інших видів наукової, 

http://surl.li/byfyk
http://surl.li/bygam
http://surl.li/bygao
http://surl.li/bygar
http://surl.li/bygas
http://surl.li/bygac
http://surl.li/fahig
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освітньої, методичної продукції. Перед прийняттям кваліфікаційних робіт, 

поданих до захисту, проводиться перевірка робіт на відсутність академічного 

плагіату. Усі підготовлені до друку наукові праці та навчальні видання 

розглядаються на засіданнях кафедри, перевіряються на відсутність академічного 

плагіату. 

Кращі письмові роботи студентів обговорюються на студентських наукових 

конференціях, представляються до участі в конкурсах і публікації в наукових 

виданнях.  

Аналізуються «Анкети для здобувачів вищої освіти щодо академічної 

доброчесності (http://surl.li/bygav), «Анкети «Дотримання академічної 

доброчесності очима науково-педагогічних працівників» (http://surl.li/bygaw). 

Розгляд питань, пов’язаних із забезпеченням принципів академічної 

доброчесності, на Вченій раді та Раді із забезпечення якості освіти 

(http://surl.li/bygay).  

За порушення академічної доброчесності до здобувачів в установленому 

порядку згідно законодавства можуть бути застосовані такі форми 

відповідальності: повторне оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); 

повторне проходження відповідного освітнього компонента ОПП; анулювання 

результатів освітньої діяльності (залік, екзамен, курсова, кваліфікаційна робота 

тощо) з проведенням повторного її оцінювання; попередження; відрахування з 

Інституту. Додатково до зазначених вище (визначених Законом України «Про 

освіту», ст. 42) видів академічної відповідальності Інститут застосовує такі форми 

відповідальності: усне зауваження від викладача або уповноваженого 

представника адміністрації (завідувача кафедри); попередження про можливість 

притягнення до академічної відповідальності; повторне виконання завдання, 

підсумкової роботи; зниження оцінки за виконання завдання, підсумкової роботи, 

випускної роботи; позбавлення права голосу в колегіальних органах управління 

БІНПО або обмеження права на участь у роботі таких органів на певний термін; 

позбавлення права брати участь у конкурсах на отримання фінансування 

наукових досліджень, стипендій, грантів.  

З метою дотримання вимог «Положення про дотримання принципів 

академічної доброчесності у БІНПО» створено Комісію з питань етики та 

академічної доброчесності» (http://surl.li/bygam), до складу якої входять 

представники студентського самоврядування. 

За ОПП випадків порушення академічної доброчесності не виявлено. 

За результатами проведеного аналізу можна зробити висновки: 

Сильні сторони: 

 освітньо-професійні програми, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти у БІНПО, розроблені у 

відповідності до державних стандартів за відповідними 

спеціальностями; 

 у кожній ОПП БІНПО передбачено практичну підготовку 

здобувачів освіти, як важливу складову професійної підготовки 

фахівців; 

http://surl.li/bygav
http://surl.li/bygaw
http://surl.li/bygay
http://surl.li/bygam
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 кожною ОПП передбачено залучення до освітнього 

процесу висококваліфікованих фахівців-практиків; 

 збільшення публікаційної активності здобувачів вищої освіти; 

 за ОПП «Психологія» та ОПП «Педагогіка вищої школи» 

зафіксовано тенденцію до збільшення кількості здобувачів освіти, що 

беруть участь у студентських конференціях, конкурсах. 

Слабкі сторони, загрози: 

 залишається без змін кількість здобувачів освіти, що 

беруть участь у студентських конференціях, конкурсах за ОПП 

«Управління навчальним закладом». 

Перспективи подальшого розвитку: 

 удосконалення ОПП за результатами перегляду відповідно 

до сучасних освітніх викликів та вимог роботодавців до сучасних 

фахівців; 

 проведення відповідної роботи з долучення здобувачів 

освіти до участі у студентських конференціях, конкурсах; 

 активізація публікаційної діяльності здобувачів вищої 

освіти. 

 

VІІ.1.3 Кількісна і якісна характеристика здобувачів вищої освіти: 

чисельність, конкурс вступників, виконання планів прийому і випуску, 

плинність кадрів  

 

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти за відповідними спеціальностями (табл. 

7.1.3.1, 7.1.3.2): 

Таблиця 7.1.3.1  

Кількість здобувачів освітнього рівня «магістр» у БІНПО 

Таблиця 7.1.3.2  

Конкурс вступників на ОПП у БІНПО (за роками) 

Код та назва ОПП 
 Кількість здобувачів вищої освіти/іноземні громадяни 

2020 2021 2022 2023 Тенденції 

011 Освітні, 

педагогічні науки 
23 23 31 37 Збільшення 

073 Менеджмент 

(Адміністративний 

менеджмент) 

9 9 11 6 Зменшення 

073 Менеджмент 

(УНЗ) 
16 16 39 34 Зменшення 

053 Психологія 38 37 59 185 Збільшення 

Код та назва Ліцен- Кількість поданих заяв 
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У 2021-2023 роках за результатами вступної кампанії було зараховано на 

здобуття освітнього рівня «магістр» (табл. 7.1.3.3) 

Таблиця 7.1.3.3  

Зарахування вступників на ОПП у БІНПО (за роками) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У 2023 р. вступили до БІНПО на навчання 174 особи, з них за освітньо-

професійними програмами: ОП «Психологія» – 150 осіб, ОП «Педагогіка вищої 

школи» – 10 осіб, ОП «Управління навчальним закладом» – 14 осіб (рис. 7.1.3.1). 

 

ОПП зійний 

обсяг 
2021 2022 2023 Тенденції 

011 Освітні, 

педагогічні 

науки 

50 16 31 10 

зменшення 

073 

Менеджмент 

(АМ) 

50 8 7 - 

- 

073 

Менеджмент 

(УНЗ) 

35 10 22 14 

зменшення 

053 Психологія 175 31 41 160 
суттєве 

збільшення 

Усього: 
260 65 100 184 

суттєве 

збільшення 

Код та назва 

ОПП 

Кількість здобувачів 

2021 2022 2023 Тенденції 

011 Освітні, 

педагогічні 

науки 

13 27 10 

зменшення 

073 

Менеджмен

т (АМ) 

7 7  

_ 

073 

Менеджмен

т (УНЗ) 

10 22 14 

зменшення 

053 

Психологія 
25 40 150 

суттєве збільшення 

Усього: 55 96 174 збільшення 
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Рис. 7.1.3.1 Рух контингенту студентів у 2023 році 

 

У 2023 році Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти 

здобути ступінь магістра здійснював набір за ваучером (акредитована ОП 

«Психологія»). 

Згідно Закону України «Про зайнятість населення» № 5067-VI у редакції від 

29.04.2023 право на одноразове отримання ваучера для підтримання 

конкурентоспроможності шляхом підготовки за спеціальністю для здобуття 

ступеня магістра на основі ступеня бакалавра або магістра, здобутих за іншою 

спеціальністю мають: 

1) особи віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 

15 років, до досягнення пенсійного віку; 

2) особи, звільнені з військової служби (крім військовослужбовців 

строкової служби), за наявності вислуги не менше 10 років, які не набули 

права на пенсію (служби в органах внутрішніх справ, Державної служби 

спеціального зв’язку та захисту інформації України, органів і підрозділів 

цивільного захисту, податкової міліції, Бюро економічної безпеки України або 

Державної кримінально-виконавчої служби України); 

3) особи, звільнені з військової служби після участі у проведенні 

антитерористичної операції, здійсненні заходів із забезпечення національної 

безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у 

Донецькій та Луганській областях, у заходах, необхідних для забезпечення 

оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з 

64 
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10 

35 
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150 
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053 Психологія/ Магістр 011 Освітні, педагогічні 

науки/ Магістр 

073 Менеджмент 

(Адміністративний 

менеджмент)/ Магістр 

073 Менеджмент (Управління 

навчальним закладом)/ 

Магістр 

На початок року 

Випущено 

Продовжують навчання 

Зараховано І, ІІ хвиля 
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військовою агресією Російської Федерації проти України, до досягнення ними 

встановленого статтею 26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне 

пенсійне страхування» пенсійного віку та за умови звернення протягом трьох 

років з дня звільнення; 

4) внутрішньо переміщені особи працездатного віку за відсутності 

підходящої роботи; 

5) українці, які були в полоні у російських 

окупантів (особи, стосовно яких згідно із Законом 

України "Про соціальний і правовий захист осіб, 

стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої 

свободи внаслідок збройної агресії проти України, та 

членів їхніх сімей" встановлено факт позбавлення 

особистої свободи внаслідок збройної агресії проти 

України, після їх звільнення); 

6) особи з інвалідністю за відсутності 

підходящої роботи; 

7) особи, які у період дії воєнного стану в 

Україні потребують реабілітації (особи, які у період 

дії воєнного стану в Україні або окремих її територіях 

під час служби, трудової та іншої діяльності, 

проживання на відповідній території отримали поранення, контузію, каліцтво або 

захворювання внаслідок військової агресії, перебуваючи безпосередньо в районах 

проведення воєнних (бойових) дій та у період здійснення воєнних (бойових) дій 

або в районах, що піддавалися бомбардуванням, авіаударам та іншим збройним 

нападам, у разі наявності відповідних рекомендацій в індивідуальному 

реабілітаційному плані, незалежно від встановлення їм інвалідності. 

Статистику зарахованих у 2023 році здобувачів вищої освіти освітнього рівня 

«магістр» відображено в табл. 7.1.3.4  

Таблиця 7.1.3.4  

 

Статистика зарахованих студентів у 2023 році 

Освітня 

програма 

І хвиля ІІ хвиля Всього 

Управління 

навчальним 

закладом 

9 5 14 

Педагогіка вищої 

школи 
5 5 10 

Психологія 78 72 150 

Психологія (за 

ваучером) 
65 42 

107 

(71,33%) 

 

Набір на навчання за ваучером (ОПП «Психологія») здійснювався шляхом 

тісної співпраці із 24 Центрами зайнятості. Статистику співпраці із Центрами 

зайнятості у 2023 році (навчання за ваучером) відображено в табл. 7.1.3.5. 
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Таблиця 7.1.3.5 

Статистика співпраці із Центрами зайнятості у 2023 році  

(навчання за ваучером) 
№ 

з/п 

Назва Центру зайнятості 

1.  Білоцерківська філія Київського ОЦЗ 

2.  Рокитнянський відділ Білоцерківської філії Київ ОЦЗ 

3.  Сквирський відділ Білоцерківська філія Київського ОЦЗ 

4.  Білоцерківська філія Київського обласного ЦЗ. Тетіївське управління 

Білоцерківської філії Київського ОЦЗ 

5.  Кагарлицьке управління Обухівської філії Київського ОЦЗ 

6.  Фастівська філія Київського ОЦЗ 

7.  Вінницька філія Вінницького ОЦЗ 

8.  Гайсинська філія Вінницького ОЦЗ 

9.  Бучанська філія Київського ОЦЗ 

10.  Вижгородська філія Київського ОЦЗ 

11.  Ставищенський відділ Білоцерківської філії Київського ОЦЗ 

12.  Болградська філія Одеського ОЦЗ 

13.  Хмельницька філія Хмельницького ОЦЗ 

14.  Дніпровська філія Дніпропетровського ОЦЗ 

15.  Долинське управління Кропивницької філії Кіровоградського ОЦЗ 

16.  Львівська філія Львівського обласного ЦЗ ( в.о. директора Олег Рісний) 

17.  Луцька філія Волинського обл.. ЦЗ (директор О. Шишова) 

18.  Дрогобицька філія Львівського обл.. ЦЗ Трускавецький відділ  

( в.о. директора Б. Волошин) 

19.  Харківська філія Харківського обласного ЦЗ 

20.  Перечинський відділ Ужгородської філії Закарпатського ОЦЗ 

21.  Тернопільська філія Тернопільського обласного центру зайнятості 

22.  Хустська філія Закарпатського обласного центру зайнятості 

23.  Миколаївський обласний центр зайнятості 

24.  Васильківський міськрайонний центр зайнятості 

 

 

Результати вступу з ваучерами на ОПП Психологія за роками презентовано 

в табл. 7.1.3.6 

Таблиця 7.1.3.6 

Результати вступу з ваучерами на ОПП Психологія (за роками) 

 

 

 

 

 

За результатами 2023 н.р. в Інституті відсоток успішності в реалізації 

студентами навчальних планів та робочих програм дисциплін складав 100 %. 

Академічна заборгованість відсутня (табл. 7.1.3.7). 

.  

Код та назва 

ОПП 

Кількість здобувачів 

2021 2022 2023 Тенденції 

053 

Психологія 
0 0 150 

Збільшення 

Усього: 0 0 150  

https://www.facebook.com/khustmrcz?__cft__%5b0%5d=AZW6i7QkvWNci_ubA0dNHYJXuiEnId-FyM_UFRrOG4bWdymXpAM0mAXo2nvinepfRUrM2HigsRXlrMSKQuo6kKZ5IodIG-mHl3HkUGEJpW554d3a4Q1P_AoMeVpBsY8wGxSgI_mmNciAon0NLlLYNUFWLEfiJojSAZcIuqvdHPX4kLNngdmH2Ex3XXf5ybTWdEs&__tn__=-UC%2CP-R
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Таблиця 7.1.3.7 

Рух здобувачів освіти у 2023 році 

Шифр і 

найменування 

галузі знань 

Код і 

найменуванн

я 

спеціальності 

Форм

а 

навча

ння 

 

Терм

ін 

навча

ння, 

років 

Чисельність студентів 

 

на 

початок 

року 

випущен

о  

Зарахо

вано 

на  

 

Відра

хован

о 

попо

внен

ня 

конт

инге

нту 

протя

гом 

року 

 МАГІСТР – усього 147 51 142 8 0 88 
05 Соціальні та 

поведінкові науки 

053 

Психологія 

заочн

а 

 1р.6м

. 
64 24 150  5   35 

01 

Освіта/Педагогіка 

011 Освітні, 

педагогічні 

науки 

заочн

а 

 
1р.6м

. 
39 12  10 

 
  27 

07 Управління та 

адміністрування 

073 

Менеджмент 

(Адміністрат

ивний 

менеджмент 

заочн

а 

 

1р.6м

. 
12 5  0 1   6 

07 Управління та 

адміністрування 

073 

Менеджмент 

(Управління 

навчальним 

закладом) 

заочн

а 

 

1р.6м

. 
32 10  14 2    20 

 УСЬОГО на кінець 2023р: 262 147 51 174 8 0 88 

 

Проведення атестації випускників БІНПО здійснюється після завершення 

ними теоретичної та практичної частин навчання з метою встановлення 

відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, 

інших компетентностей, яких вимагає сучасне суспільство. 

Результати атестації випускників освітнього ступеня «магістр» представлені 

в табл. 7.1.3.8. 

Таблиця 7.1.3.8 

Результати атестації випускників освітнього ступеня «магістр» 

У зв’язку з обмеженнями, спричиненими пандемією COVID-19 та воєнним 

станом у країні, освітній процес для здобувачів вищої освіти був організований у 

режимі онлайн із використанням технологій дистанційного навчання, інтернет-

ресурсів на освітній платформі Microsoft Teams платформи Office 365. На 

Код та назва ОПП 
Кількість випускників 

2021 2022 2023 Тенденції 

011 Освітні, педагогічні науки - 10 12 
збільшення 

073 Менеджмент (АМ) 5 2 5 
збільшення 

073 Менеджмент (УНЗ) 13 6 10 
збільшення 

053 Психологія 24 12 24 
збільшення 



38 
 

персональних веб-ресурсах викладачів розміщувалася як організаційна 

інформація кураторів навчальних груп, так і матеріали лекцій та практичних 

занять для опрацювання здобувачами освіти.  

Усі лекції і практичні заняття записуються викладачами дисциплін, 

щоб надати можливість здобувачам у зручний час ознайомитися з 

матеріалами дисциплін. 

Додатково викладачами було організовано спілкування електронною 

поштою, створювалися вайбер-групи, на платформах для проведення онлайн-

сесій тощо. 

На високому рівні було проведено захист кваліфікаційних робіт 

здобувачів вищої освіти освітнього рівня «магістр» (4 групи) та атестаційний 

екзамен здобувачів освітнього рівня «магістр» спеціальності 053 Психологія (1 

група) (табл. табл. 7.1.3.9, рис. 7.1.3.1).  

Таблиця 7.1.3.9 

Показники успішності за результатами атестації студентів у 2023 році 

Група Спеціальність 
Освітній 

ступінь 
Форма атестації 

Абсолютна 

успішність 

Показник 

успішності 

Диплом з 

відзнакою 

М-21-11-зМ 

(УНЗ) 

073Менеджмен

т 

(УНЗ) 10 

Магістр 

Захист 

кваліфікаційної 

роботи магістра 

100% 80% 2 

М-21-11-зМ (АМ) 

073Менеджмен

т 

(АМ) 5 

Магістр 

Захист 

кваліфікаційної 

роботи магістра 

100% 100% 2 

ПВШ-21-11-зМ 

011 Освітні, 

педагогічні 

науки 12 

Магістр 

Захист 

кваліфікаційної 

роботи магістра 

100% 100% 5 

ПС-21-11-зМ 
053 Психологія 

24 
Магістр 

атестаційний 

екзамен 
100% 100% 7 

ПС-21-11-зМ 
053 Психологія 

24 
Магістр 

Захист 

кваліфікаційної 

роботи магістра 

100% 95,8% 7 
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Рис. 7.1.3.1  Показники успішності за результатами атестації студентів у 

ІІ півріччі 2023 року 

У 2023 році в Інституті відраховано у зв’язку з завершенням навчання 51 

особу, з них 51 особа отримала диплом магістра, спеціальність 053 Психологія 24 

особи, 011 Освітні педагогічні науки – 12 осіб, 073 Менеджмент 

(Адміністративний менеджмент) – 5 осіб, 073 Менеджмент (Управління 

навчальним закладом) – 10 осіб.  

За результатами проведеного аналізу можна зробити висновки: 

Сильні сторони: 

 відсоток успішності в реалізації студентами навчальних 

планів та робочих програм дисциплін склав 100 %; 

 на високому рівні було проведено захист кваліфікаційних 

робіт здобувачів вищої освіти освітнього рівня магістр. 

Слабкі сторони, загрози: 

 недостатня поінформованість населення Київського 

регіону щодо спеціальностей для підготовки здобувачів освіти у 

БІНПО.  

Перспективи подальшого розвитку: 

 збільшення контингенту здобувачів освіти; 

 системна профорієнтаційна робота по залученню 

абітурієнтів у БІНПО; 

 підвищення якості виконання кваліфікаційних робіт 

магістра для покращення результатів атестації. 

 

VІІ.1.4 Відомості про працевлаштування, кар’єрний шлях випускників 

 

Відповідно до статті 64 Закону України «Про вищу освіту» випускники 

закладів вищої освіти вільні у виборі місця роботи, крім випадків, 

0% 

50% 

100% 

М-21-11-зМ 
(УНЗ) М-21-11-зМ 

(АМ) ПВШ-21-11-зМ 
ПС-21-11-зМ 

екзамен ПС-21-11-зМ 
захист 

100% 100% 
100% 

100% 
100% 

80% 
100% 100% 100% 

95,80% 

Абсолютна успішність Якість успішності 
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передбачених Законом «Про вищу освіту». БІНПО з власної ініціативи 

сприяє працевлаштуванню випускників. 

У БІНПО здобуття вищої освіти здійснюється за договором про надання 

освітніх послуг з юридичними та фізичними особами, то відповідним договором 

не передбачено надання відомостей випускниками про майбутнє 

працевлаштування. 

Більшість здобувачів вищої освіти у БІНПО вже перебувають на певних 

посадах, оскільки освітній процес здійснюється за заочною формою навчання. 

Відповідно до «Положення про сприяння працевлаштуванню здобувачів 

освіти і випускників Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти» (https://t1p.de/w6a5y) регламентовано організацію взаємодії із 

роботодавцями та ключовими стейкголдерами, активізацію професійної орієнтації 

здобувачів вищої освіти з урахуванням набутих компетентностей та кваліфікацій. 

Випускові кафедри організовують роботу зі сприяння працевлаштуванню 

випускників відповідно до «Положення про сприяння працевлаштуванню 

здобувачів освіти і випускників», «Положення про кафедру» та укладених 

договорів про співпрацю із роботодавцями. 

Із метою соціального захисту випускників БІНПО для вирішення питань, що 

виникають при їх працевлаштуванні, на рівні випускової кафедр и створюється 

робоча група в складі завідувача кафедри, відповідальних осіб за 

профорієнтаційну роботу та за зв’язок між роботодавцями і випускниками, 

призначених завідувачем кафедри.  

Основними функціями випускових кафедр зі сприяння працевлаштуванню 

випускників є:  

• проведення зустрічей випускників із запрошеними представниками 

роботодавців для визначення першого робочого місця;  

• формування бази даних можливих місць працевлаштування випускників 

на основі укладених договорів про співпрацю з підприємствами, організаціями, 

установами;  

• сприяння працевлаштуванню випускників шляхом проведення бесід про 

працевлаштування, інформування про наявні запити від підприємств, про потребу 

у фахівцях та вакансії підприємств;  

• проведення постійного аналізу попиту і пропозицій ринку праці фахівців, 

підготовку яких здійснюють кафедри;  

• налагодження співпраці з підприємствами, установами та організаціями, 

незалежно від форми власності, які можуть бути потенційними роботодавцями;  

• організація систематичного зв'язку з випускниками кафедр и минулих 

років для працевлаштування майбутніх випускників кафедри;  

• здійснення моніторингу працевлаштування випускників. 

Загальна інформація щодо сприяння працевлаштуванню, змісту й змінам у 

нормативно-правовій базі у цій сфері розміщується на офіційному вебсайті 

БІНПО (режим доступу: https://binpo.com.ua/).  

З метою налагодження зв’язків між потенційними роботодавцями та 

випускниками, майбутнього працевлаштування та кар’єрного зростання останніх 

https://t1p.de/w6a5y
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організовується проведення Ярмарки вакансій. Ярмарок вакансій – 

спеціалізований захід, що проводиться з метою налагодження зв’язків між 

потенційними роботодавцями та випускниками, майбутнього працевлаштування 

та кар’єрного росту останніх. Кожен із потенційних роботодавців презентує своє 

підприємство, установу, організацію, вакантні посади, вимоги до кандидатів на 

зайняття наявних вакансій, умови оплати праці, програми стажувань або 

молодіжні програми набору. Випускники мають змогу надати своє резюме, 

домовитися із потенційним роботодавцем про співбесіду чи майбутнє 

працевлаштування.  

Випускник має право самостійно, у тому числі в присутності потенційних 

роботодавців при проведенні Ярмарки вакансій або інших заходів, обирати для 

себе місце майбутнього працевлаштування.  

Зв’язок і взаємодія з випускниками здійснюють навчальний відділ, кафедри 

шляхом:  

• проведення ділових зустрічей, навчально-наукових конференцій 

випускників;  

• організації системи підвищення кваліфікації випускників на базі кафедр;  

• листування з випускниками і керівниками закладів освіти, підприємств і 

організацій;  

• щорічного проведення соціологічних досліджень;  

• узагальнення відгуків закладів освіти, підприємств про рівень і якість 

підготовки випускників;  

• відвідування провідних вчених, представників закладів освіти і 

підприємств, де працюють випускники БІНПО;  

• участі випускників в професійно-орієнтаційній роботі БІНПО, освітньому 

процесі та інших формах взаємодії.  

Зв’язки і взаємодія з випускниками передбачає системність і послідовність у 

роботі, зокрема, відображення її в планах роботи кафедр, структурних підрозділів 

тощо. 

 

VІІ.1.5 Система внутрішнього забезпечення якості освіти: моніторинг 

освітніх програм, залучення здобувачів вищої освіти, роботодавців тощо 

 

Забезпечення якості освіти та якості надання освітніх послуг зокрема є 

пріоритетним напрямом діяльності БІНПО та ґрунтується на системі 

стратегічного планування, перманентного внутрішнього та зовнішнього 

моніторингу, самооцінки забезпечення якості замовниками освітніх послуг 

та роботодавцями, які реалізуються на всіх рівнях структури управління 

Інститутом.  

Аналіз результатів забезпечення якості освіти при підготовці фахівців у 

БІНПО систематично висвітлюється у звітах директора та оприлюднюється на 

вебсайтах НАПН України, ДЗВО «УМО», БІНПО, ВАПП, соціальних мережах. 

Організація освітнього процесу для здобувачів освіти у БІНПО спрямована 

не лише на здобуття студентами необхідних фахових компетентностей, а й на 
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формування гармонійної особистості, що впевнено може претендувати на своє 

місце в соціально-економічній системі держави. Для цього до освітнього процесу 

залучається значна кількість ключових стейкголдерів, практиків окремих 

профільних галузей, провідних вітчизняних учених. Зміст навчання в Інституті 

формується на основі сучасних освітньо-професійних програм підготовки 

фахівців, навчальних планів, програм навчальних дисциплін та різних видів 

практик. Для забезпечення права здобувачів вищої освіти на вільний вибір 

навчальних дисциплін у межах відповідної освітньої програми підготовки у 

БІНПО визначено порядок вибору здобувачами вищої освіти вибіркових 

навчальних дисциплін. 

Вивчення думки здобувачів вищої освіти, залучення їх до формулювання 

цілей освітніх програм та програмних результатів навчання у формі 

розвитку/удосконалення фахових компетентностей є невіддільним складником 

системи забезпечення якості вищої освіти БІНПО. 
Планові і позапланові (тематичні) опитування проводяться кафедрами і 

навчальним відділом відповідно до «Положення про організацію та проведення 

опитувань внутрішніх і зовнішніх стейкголдерів» (http://surl.li/acsas), які 

організовуються на принципах академічної доброчесності, прозорості, 

неупередженості, відкритості і достовірності інформації. Моніторинг якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти проводиться з метою отримання 

об’єктивної інформації щодо очікувань та задоволеності станом навчання, 

викладання за ОПП, виявлення і поширення кращих освітніх практик, 

удосконалення ОПП відповідно викликів, вимог ринку праці; забезпечення 

здобувачів необхідними компетентностями, що відповідають вимогам ринку 

праці; розроблення  сучасних методик, технологій провадження освітнього 

процесу, зорієнтованих на задоволення освітніх потреб здобувачів освіти. 

Опитування здобувачів та випускників ОПП проводяться систематично. 

У БІНПО напрацьована практика залучення внутрішніх і зовнішніх 

стейкголдерів до перманентного моніторингу та громадського обговорення ОП за 

такими формами: проведення спільних засідань кафедр із зовнішніми і 

внутрішніми стейкголдерами; організація і проведення спільних науково-

практичних заходів (міжнародних/усеукраїнських/регіональних конференцій, 

майстер-класів, вебінарів, міжнародне стажування, проведення тематичних 

онлайн-зустрічей; проведення планових і тематичних опитувань студентів, 

випускників, роботодавців. 

Роботодавці залучені до групових інтерв’ю, опитування (анкета для 

опитування роботодавців (https://griml.com/8EZrO) та до обговорення на Вченій 

раді, раді із забезпечення якості освіти. Залучення роботодавців до обговорення 

ОПП відбувається відповідно до «Положення про організацію та проведення 

опитувань внутрішніх і зовнішніх стейкголдерів» (http://surl.li/acsas). 

Академічна спільнота (керівництво та науково-педагогічні працівники) 

Одеського державного екологічного університету, НУ «Запорізька політехніка», 

Запорізького національного університету, НУ «Києво-Могилянська академія», 

Університету Григорія Сковороди в Переяславі, Державного університету 

http://surl.li/acsas
https://griml.com/8EZrO
http://surl.li/acsas
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телекомунікацій  брали участь  у засіданнях Вченої ради, Ради із забезпечення 

якості освіти, Комісії з питань етики та академічної доброчесності, методичних 

семінарах, круглих столах, засіданнях проєктних груп, громадському обговоренні 

ОПП.  

Інші стейкхолдери, зокрема представники наукових та громадських 

організацій (ГО «Результативний старт ультраактивного розвитку суспільства», E-

SCIENCE SPASE) систематично долучалися до засідань Вченої ради, Ради із 

забезпечення якості освіти, засідань кафедри та роботи проєктних груп. 

Організація освітнього процесу у здобувачів вищої освіти здійснюється у 

відповідності з навчальними планами. Для підвищення якості викладання в 

БІНПО передбачаються такі заходи, як: взаємовідвідування занять викладачами, 

відкриті лекції та практичні заняття, гостьові лекції, що дає змогу вивчити кращі 

освітні практики колег, ознайомитися з досвідом і основними засадами 

педагогічної майстерності, усунути недоліки в роботі.  

У БІНПО постійно проводиться навчання та взаємонавчання науково-

педагогічних працівників з актуальних питань вищої освіти і науки, сучасних 

технологій навчання, упровадження цифрових технологій в освіту. 

Забезпечення якості освітньої діяльності вимагає визначення показників 

рівня знань студентів, проведення моніторингу з метою подальшого коригування 

освітньо-прфесійних програм і вдосконалення освітнього процесу. Запроваджена 

в БІНПО система управління якістю підготовки фахівців передбачає 

використання оперативної інформації про успішність студентів для вживання 

своєчасних заходів. 

Упродовж  2023 року проводився моніторинг здобувачів вищої освіти з 

метою вивчення якості організації освітнього процесу при підготовці здобувачів 

вищої освіти освітнього ступеня «магістр». 

Моніторинг якості вищої освіти проводився за такими блоками:  

 якість реалізації освітніх можливостей та забезпечення індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувачів освіти у БІНПО,  

 якість організації освітнього процесу при підготовці здобувачів вищої 

освіти,  

 якість освітньо-професійних програм підготовки здобувачів вищої 

освіти. 

Результати моніторингу забезпечення якості вищої освіти систематично 

оприлюднюється на офіційному сайті БІНПО, розглядаються як планові питання 

на засіданнях Вченої ради, Рада із забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти БІНПО, Комісії з питань етики та академічної доброчесності, 

зокрема: 

 результати анкети для здобувачів вищої освіти щодо академічної 

доброчесності: https://t1p.de/oxsir; 

 результати анкети випускника БІНПО: https://t1p.de/ob1lv; 

 результати анкети  «До питання задоволеності здобувачами вищої 

освіти освітньою, організаційною, інформаційною, 

консультативною та соціальною підтримкою»: https://t1p.de/laeqa; 

https://t1p.de/oxsir
https://t1p.de/ob1lv
https://forms.gle/7dq2GAeV4hqNAajw7
https://forms.gle/7dq2GAeV4hqNAajw7
https://forms.gle/7dq2GAeV4hqNAajw7
https://t1p.de/laeqa
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 результати анкети «Робота кураторів академічних груп очима 

здобувачів вищої освіти»: https://t1p.de/621x4; 

 Результати анкети «Профорієнтаційна робота БІНПО  очима 

здобувачів вищої освіти»: https://t1p.de/vew06; 

 результати анкети «Оцінка якості практичної підготовки 

здобувачами вищої освіти»: https://t1p.de/5755m; 

 результати анкети «Викладач очима здобувачів вищої освіти»: 

https://t1p.de/51yia; 

 результати анкети щодо набуття здобувачами вищої освіти 

соціальних навичок (soft skills) упродовж  навчання у БІНПО: 

https://t1p.de/mzv13; 

 результати анкети вибору дисциплін варіативної частини 

навчального плану (вибір студента): https://t1p.de/gzixl. 

Діє студентське самоврядування (https://t1p.de/yboi1). 

Відгуки випускників БІНПО оприлюднено на офіційному вебсайті БІНПО: 

https://t1p.de/a374c 

Інститут успішно реалізує програмні заходи: гнучко та оперативно 

вносяться необхідні зміни до робочих навчальних планів та програм дисциплін, 

покращується рівень інформаційного забезпечення й опанування науково-

педагогічними працівниками сучасних технологій навчального процесу, 

оцінювання результатів засвоєння студентами знань, умінь та навичок. 

Результати опитування здобувачів вищої освіти були оприлюднені на 

черговому засіданні Ради із забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти у БІНПО, доведені до відома науково-педагогічних працівників, 

ключових стейкголдерів з метою подальшого підвищення якості організації 

освітнього процесу при підготовці здобувачів вищої освіти у БІНПО. 

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти було 

розроблено ґрунтовну систему нормативно-правового забезпечення освітньої 

діяльності, зокрема її науково-методичного супроводу (понад 200 локальних 

документів, що регулюють діяльність).  

Для забезпечення освітнього процесу при підготовці фахівців у 2023 році 

розроблено: 4 акредитовані освітньо-професійні програми (акредитовані 

двічі, у 2022 і 2023 

роках): «Педагогіка 

вищої школи», 

«Психологія», 

«Управління навчальним 

закладом», 

«Адміністративний 

менеджмент», 4 

навчальні плани, 90 

робочих програм та 74 

силабуси навчальних 

дисциплін. 

file:///D:/НВ%20Князєва%202023/Звіти%20на%20УМО/7.%20Освітня%20діяльність%20БІНПО%20від%20Сидоренко/анкети
file:///D:/НВ%20Князєва%202023/Звіти%20на%20УМО/7.%20Освітня%20діяльність%20БІНПО%20від%20Сидоренко/анкети
https://t1p.de/621x4
https://forms.gle/iqLjfwXXQpL2vovj8
https://forms.gle/iqLjfwXXQpL2vovj8
https://t1p.de/vew06
https://forms.gle/WEuSqnK6z1TcRzCj9
https://forms.gle/WEuSqnK6z1TcRzCj9
https://t1p.de/5755m
file:///D:/НВ%20Князєва%202023/Звіти%20на%20УМО/7.%20Освітня%20діяльність%20БІНПО%20від%20Сидоренко/анкети
https://t1p.de/51yia
https://t1p.de/mzv13
https://t1p.de/gzixl
https://t1p.de/yboi1
https://t1p.de/a374c
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За результатами проведеного аналізу можна зробити такі висновки: 

Сильні сторони: 

 у БІНПО для підвищення якості викладання постійно 

проводиться навчання та взаємонавчання науково-педагогічних 

працівників; 

 у БІНПО систематично проводиться моніторинг якості 

освіти та освітньої діяльності здобувачів вищої освіти з метою 

вивчення якості організації освітнього процесу; 

 опитування здобувачів освіти засвідчило ефективність та 

комфортність умов для навчання у БІНПО та досить високий рівень 

підготовки освітньо-професійних програм; 

 у БІНПО визначено порядок вибору здобувачами вищої освіти 

вибіркових навчальних дисциплін. 

Слабкі сторони, загрози: 

 освітній процес організовується у режимі онлайн, що 

створює додаткові ризики у процесі застосування цифрових 

технологій; 

 опитування здобувачів освіти не охоплює всіх аспектів 

організації освітнього процесу в Інституті. 

Перспективи подальшого розвитку: 

 удосконалювати систему забезпечення якості вищої 

освіти; 

 продовжити моніторинг якості здобувачів освіти, 

ключових стейкгодерів, роботодавців з метою підвищення якості 

ОПП; 

 удосконалювати систему розвитку індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувачів освіти. 

Оцінюючи в цілому рівень організації та науково-методичного забезпечення 

освітнього процесу, слід сказати, що Інститут успішно реалізує програмні заходи: 

гнучко та оперативно вносяться необхідні зміни до робочих навчальних планів та 

програм дисциплін, покращується рівень інформаційного забезпечення й 

опанування науково-педагогічними працівниками сучасних технологій 

навчального процесу, оцінювання результатів засвоєння студентами знань, умінь 

та навичок. 

З метою оптимізації освітнього процесу заочної форми навчання в умовах 

діючого нормативно-правового поля  здійснюється удосконалення 

організаційної роботи підготовки магістрів, а саме: 

- проводяться порівняльні дослідження щодо аналізу проблеми заочної 

форми навчання в сучасному світі в цілому та країнах Європейського Союзу 

зокрема: вивчаються нормативно-правові документи, з’ясовуються 
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тенденції удосконалення цієї форми навчання, організовано науково-

педагогічне стажування викладачів БІНПО у провідній французькій 

компанії, що застосовує машинне навчання (симулятори) - Sinapse Print 

Simulators, розробляється Дорожня карта впровадження елементів дуальної 

підготовки фахівців при заочній формі навчання; 

- обгрунтовано застосування компетентнісної моделі організаційної 

системи заочної форми навчання: визначено основні структурні елемент и 

системи, їх зміст, цілі та задачі; 

- системно досліджуються показники якості системи та відповідні 

діагностичні інструменти для досягнення гарантованого результату. 

При організації освітнього процесу в БІНПО акцент здійснюється на  

формування в студентів навичок роботи з інформацією, самостійного здобування 

знань, застосування системного та компетентнісного підходу. Так, до критеріїв 

ефективності навчання віднесено не тільки знання з предметних областей, а й 

формування інтелектуальних умінь критичного мислення, що дозволить 

випускникам в подальшому приймати виважені професійні рішення, а також 

наскрізно через усі дисципліни розвиваємо емоційний інтелект та формуємо 

комунікативні навички. 

 

VII.1.6 Виклики в умовах сьогодення та пріоритети подальшого 

розвитку 

 

За результатами проведеного аналізу підготовки здобувачів на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти у БІНПО можна зробити наступні висновки: 

Сильні сторони: 

 підготовка здобувачів вищої освіти за актуальними 

спеціальностями; 

 організація освітнього процесу для здобувачів вищої 

освіти з використанням сучасних технологій формальної, 

неформальної та інформальної освіти; 

 освітню діяльність у БІНПО побудовано за кластерним 

підходом; 

 освітньо-професійні програми, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти у БІНПО, розроблені у 

відповідності до державних стандартів за відповідними 

спеціальностями; 

 у кожній ОПП БІНПО передбачено практичну підготовку 

здобувачів освіти як важливий склад професійної підготовки фахівців; 

 кожною ОПП передбачено залучення до освітнього 

процесу висококваліфікованих фахівців-практиків; 

 за ОПП «Психологія» та ОПП «Педагогіка вищої школи» 

зафіксовано тенденцію до збільшення кількості здобувачів освіти, що 

беруть участь у студентських конференціях, конкурсах; 
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 зафіксовано тенденцію збільшення контингенту 

здобувачів освіти для здобуття освітнього ступеня магістр; 

 відсоток успішності в реалізації студентами навчальних 

планів та робочих програм дисциплін склав 100 %; 

 на високому рівні було проведено захист кваліфікаційних 

робіт здобувачів вищої освіти освітнього рівня магістр та атестація 

здобувачів освітнього рівня бакалавр; 

 перемоги здобувачів освіти у Всеукраїнських, 

Міжнародних конкурсах студентських робіт; 

 збільшилася кількість здобувачів освіти, що беруть участь 

у студентських конференціях, конкурсах; 

 збільшилась є публікаційна активність здобувачів вищої 

освіти; 

 у БІНПО для підвищення якості викладання постійно 

проводиться навчання та взаємонавчання науково-педагогічних 

працівників; 

 систематично проводяться моніторинг якості здобувачів 

вищої освіти з метою підвищення якості організації освітнього 

процесу; 

 опитування здобувачів освіти засвідчило ефективність та 

комфортність умов для навчання у БІНПО та досить високий рівень 

підготовки освітньо-професійних програм; 

 у БІНПО визначено порядок вибору здобувачами вищої освіти 

вибіркових навчальних дисциплін. 

 

Слабкі сторони, загрози: 

 закриття спеціальностей у разі непроходження процедури 

акредитації певних освітньо-професійних програм; 

 недостатня поінформованість населення Київського 

регіону щодо спеціальностей для підготовки здобувачів освіти у 

БІНПО;  

 освітній процес організовується у режимі онлайн, що 

створює додаткові ризики у процесі застосування цифрових 

технологій; 

 опитування здобувачів освіти не охоплює всіх аспектів 

організації освітнього процесу в Інституті. 
 

Перспективи подальшого розвитку: 

 розширення освітньої діяльності зі здобувачами вищої 

освіти шляхом ліцензування нових спеціальностей та акредитації 

нових освітньо-професійних програм; 

 акредитація існуючих освітньо-професійних програм для 

підготовки здобувачів вищої освіти; 
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 удосконалення ОПП за результатами перегляду відповідно 

до сучасних освітніх викликів та вимог роботодавців до сучасних 

фахівців; 

 проведення відповідної роботи з долучення здобувачів 

освіти до участі у студентських конференціях, конкурсах; 

 активізація публікаційної діяльності здобувачів вищої 

освіти. 

 збільшення контингенту здобувачів освіти; 

 системна профорієнтаційна робота по залученню 

абітурієнтів у БІНПО; 

 підвищення якості виконання кваліфікаційних робіт 

магістра для покращення результатів атестації. 

 удосконалювати систему забезпечення якості вищої 

освіти; 

 продовжити опитування здобувачів освіти, ключових 

стейкгодерів, роботодавців з метою підвищення якості ОПП; 

 удосконалювати систему формування індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувачів освіти. 

Основними завданнями при підготовці здобувачів вищої освіти у 

БІНПО визначено: 

 збільшення контингенту здобувачів вищої освіти; 

 формування якісного контингенту студентів; 

 системна профорієнтаційна робота по залученню абітурієнтів у 

БІНПО; 

 профагітаційна та просвітницька робота серед населення з 

метою формування позитивного іміджу Інституту на теренах Київського 

регіону. 

Основою для реалізації цих завдань є презентація для широких кіл 

населення міста та області досягнень Інституту, допомога абітурієнтам при 

свідомому виборі майбутньої професії та закладу освіти. Постійна 

профорієнтаційна робота проводиться у закладах освіти м. Білої Церкви, 

Київської області, налагоджено плідну співпрацю із закладами професійної 

(професійно-технічної) та фахової передвищої освіти різних регіонів України, 

заходи Інституту широко висвітлюються у соціальних мережах тощо.  

Інститутом проведена значна робота в усіх напрямах. Проте, сьогодення 

ставить важливі та складні завдання перед вищою освітою. У першу чергу, це 

відповідність рівня підготовки викладацького складу та якості освіти потребам 

ринку праці. Нагальною потребою перед колективом постає завдання по 

створенню навчально-методичного забезпечення нового покоління, оптимізації 

освітнього процесу в умовах змішаного та дистанційного навчання. 
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VII.2 Підвищення кваліфікації для осіб із вищою освітою 

 

VII.2.1 Проведення ліцензування (розширення провадження) освітньої 

діяльності та акредитація освітніх програм 
 

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти процес 

навчання замовників освітніх послуг максимально компетенізовано, 

переглянуто традиційний арсенал засобів, принципів, технологій, при цьому 
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надається перевага суб’єктній активності й творчості педагогічного працівника, 

який самостійно моделює та зреалізовує індивідуальну освітню траєкторію, 

визначає параметри процесу навчання (зміст, тривалість, форми, методи, 

програми, засоби та ін.), здійснює цілепокладання і конструктивну корекцію в 

принципово нових умовах, варіативно прогнозує результати професійно-

педагогічної діяльності тощо. 

Освітній процес в Інституті у 2023 році організовується з використанням 

сучасних технологій формальної, неформальної та інформальної освіти та з 

урахуванням основних системоутворювальних принципів відкритої освіти, 

зокрема: сприяння сталому розвитку суспільства, людино(студенто)центрованого 

навчання, безперервності, системності, варіативності, випереджувального 

професійного розвитку, академічної доброчесності, академічної мобільності, 

академічної свободи, мережевої діяльності, індивідуалізації і диференціації, 

технологічності, науково-методичного супроводу, моніторингу якості освіти та 

освітніх послуг тощо. 

У 2023 р. освітню діяльність БІНПО побудовано за кластерним підходом 

як основною формою взаємодії і партнерства між усіма учасниками 
професійної спільноти, трансформації від лінійної до мережевої (кластерної) 

моделі безперервного професійного розвитку фахівців, інтеграції ресурсів і 

потенціалів структурантів кластеру.  

Освітній процес на курсах підвищення кваліфікації спрямовано на: 

 підготовку кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці 

фахівців на засадах компетентнісного підходу, які здобули освітні та професійні 

компетентності відповідно до їхніх інтересів, здібностей, можливостей, потреб 

національної економіки та знаннєвого суспільства, із залученням до освітнього 

процесу висококваліфікованих працівників виробництва та сфери послуг, шляхом 

державно-приватного партнерства у сфері професійної освіти та взаємозв’язку з 

ринком праці; 

 безперервний процес навчання та вдосконалення професійних 

компетентностей фахівців; 

 модернізацію освітнього середовища, що забезпечує інноваційність, 

доступність, прозорість, гнучкість і відкритість освітнього процесу тощо. 

У 2023 році Інститут провадив освітню діяльність у сфері підвищення 

кваліфікації дистанційно у зв’язку з карантинними обмежувальними заходами та 

воєнним станом в країні.  

 

VII.2.2 Характеристика підвищення кваліфікації: види підвищення 

кваліфікації, тематика, обсяг (тривалість), форми, результати навчання 

тощо 
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Викладачі професійно-теоретичної 
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Кількість слухачів 

 
 

Основний контингент слухачів підвищення 

кваліфікації у 2023 році за державним замовленням 

становить три категорії (табл. 7.2.2.1, рис. 7.2.2.1):  

 викладачі професійно-теоретичної 

підготовки,  

 майстри виробничого навчання,  

 старші майстри ЗП(ПТ)О.  

 

Таблиця 7.2.2.1 

Контингент слухачів курсів підвищення кваліфікації у 2023 році 

 

 

годин днів зараховано випущено відраховано

очно-дист. 210 121 48 48                     23,80 

очно-дист. 150 82 1526 1524 2                  512,61 

заочна 150 82 426 426                  143,16 

2000 1998 2 679,57

1574 1572 2 536,41

426 426 0 143,16

БІНПО                                                       

(м. Біла Церква)

Підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників галузі 01  

Освіта/Педагогіка

заочна

у 2023 році

(станом на 31 грудня 2023 р.)

у тому числі за формою навчання:

очно-дистанційна

Підвищення кваліфікації кадрів за кошти державного бюджету 

у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти   ДЗВО "Університет менеджменту освіти" 
(назва установи, закладу)

Чисельність слухачів Середньорічна 

чисельність
Форма навчання

УСЬОГО

Термін навчанняНазва структурного 

підрозділу
Напрям

№ з/п  Категорії слухачів  
Кількість 

слухачів  

Кількість 

груп  
Форма навчання  

1  2  3  4  5  

1.  
Старші майстри закладів 

професійної (професійно-

технічної) освіти  

48 2 Очно-дистанційна  

2.  

Майстри виробничого 

навчання закладів 

професійної (професійно-

технічної) освіти  

237 8 Заочна  

949 33 Очно-дистанційна  

3.  

Викладачі професійно-

теоретичної підготовки 

закладів професійної 

(професійно-технічної) 

освіти  

190 6 Заочна  

576 21 Очно-дистанційна  

Разом: 2000 70 
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Рис. 7.2.2.1 Контингент слухачів курсів підвищення кваліфікації у 2023 році 

 

VII.2.3 Кількісна і якісна характеристика слухачів: чисельність, категорії 

слухачів, плинність кадрів тощо 

 

За державним замовленням проходять курси підвищення кваліфікації 3 

категорії слухачів – педагогів професійної освіти: майстри виробничого 

навчання, викладачі професійно-теоретичної підготовки та старші майстри 

ЗП(ПТ)О в обсязі 2000 осіб із 17 областей України і м. Київ (рис. 7.2.2.2). 

 
Рис.7.2.2.2 Контингент слухачів курсів підвищення кваліфікації за 

територіальним принципом у 2023 році 

 

Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за державним замовленням за 2019-2023 роки презентовано в табл. 

7.2.2.3, рис. 7.2.2.3. 

Таблиця 7.2.2.3 

Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за державним замовленням (за роками) 
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Викладачі 823 781 690 756 766 збільшення 

Майстри в/н 1105 1147 1242 1167 1186 збільшення 

Старші майстри 72 72 68 77 48 Зменшення 

Усього: 2000 2000 2000 2000 2000  
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Рис. 7.2.2.3. Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів 

підвищення кваліфікації за державним замовленням (2019-2023 рр.) 

 

Підвищення кваліфікації слухачів у БІНПО протягом 2019-2023рр 

здійснювалося відповідно до планів-графіків підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників державних закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти України. 

В умовах воєнного стану освітній процес у 2023 р. у БІНПО організовано за 

допомогою хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365 відповідно до 

плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗПО та 

затверджених розкладів занять навчальних груп. Робота в хмарному сервісі 

Microsoft Teams платформи Office 365 здійснюється відповідно розкладів занять, 

додатково викладачами організовано спілкування електронною поштою, 

створюються робочі вайбер-групи, на платформах для проведення онлайн сесій 

тощо. 

Основні форми підвищення кваліфікації педагогічних працівників у БІНПО: 

очно-дистанційна, заочна, у т.ч. із застосуванням технологій дистанційного 

навчання, дистанційна (табл. 7.2.2.4).  

Таблиця 7.2.2.4 

Підвищення кваліфікації для осіб з вищою освітою у 2023 році 
 

Галузь знань і 

спеціальність 

Тема (напрям, 

найменування) 

Вид 

підвищення 

кваліфікації  

Форма 

підвищення 

кваліфікації 

Обсяг 

(триваліст

ь), годин 

та / або 

кредитів 

ЄКТС 

Чисельність слухачів, осіб 

Зарахов

ано 
випущено 

відрах

овано 

823 

781 

690 

756 

766 

1105 

1147 

1242 

1167 

1186 

72 

72 

68 

77 

48 

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 
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старші майстри майстри в/н викладачі 
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Галузь знань і 

спеціальність 

Тема (напрям, 

найменування) 

Вид 

підвищення 

кваліфікації  

Форма 

підвищення 

кваліфікації 

Обсяг 

(триваліст

ь), годин 

та / або 

кредитів 

ЄКТС 

Чисельність слухачів, осіб 

Зарахов

ано 
випущено 

відрах

овано 

За державним замовленням 

01 Освіта/ 

Педагогіка 
Старші майстри 

Підвищення 

кваліфікації 
очно-дист. 210 48 48  

01 Освіта/ 

Педагогіка 

Майстри 

виробничого 

навчання 

Підвищення 

кваліфікації 
очно-дист. 150 1526 1524 2 

01 Освіта/ 

Педагогіка 

Викладачі 

професійно-

теоретичної 

підготовки 

Підвищення 

кваліфікації 
заочна 150 426 426  

Усього (за державним замовленням) 2000 1998 2 

За кошти фізичних та юридичних осіб, інші джерела 

01 Освіта/ 

Педагогіка 

Педагогічні 

працівники 

закладів 

ЗП(ПТ)О 

Підвищення 

кваліфікації 
дистанційна 90 204 204 0 

01 Освіта/ 

Педагогіка 

Педагогічні 

працівники 

закладів 

ЗП(ПТ)О 

Підвищення 

кваліфікації 
дистанційна 150 150 150 0 

01 Освіта/ 

Педагогіка 

Педагогічні 

працівники 

закладів 

ЗП(ПТ)О 

Підвищення 

кваліфікації 
дистанційна 150 108 108 0 

01 Освіта/ 

Педагогіка 

Педагогічні 

працівники 

закладів ФПО 

Підвищення 

кваліфікації 
дистанційна 30 572 572 0 

01 Освіта/ 

Педагогіка 

Педагогічні 

працівники 

закладів ФПО 

Підвищення 

кваліфікації 
дистанційна 30 575 575 0 

01 Освіта/ 

Педагогіка 

Педагогічні 

працівники 

закладів 

ЗП(ПТ)О 

Підвищення 

кваліфікації 
очно-дист. 150 4 4 0 

Усього (за кошти фізичних та юридичних осіб) 1613 1613 0 1158 

РАЗОМ 3613 3611 2 

 

У групах слухачів за категоріями викладачі професійно-теоретичної 

підготовки, майстри виробничого навчання ЗП(ПТ)О підвищення кваліфікації 

здійснювалось за навчальними модулями: «Трудові відносини та охорона праці в 

професійній освіті, «Педагогічний менеджмент і психологія професійної 

діяльності», «Дидактика професійної освіти», «Освітні інновації в професійній 

діяльності педагога професійної (професійно-технічної) освіти». Навчальний план 

передбачає підвищення кваліфікації обсягом 150 годин (5 ЄКТС-кредитів). 

У групах слухачів за категорією «старші майстри ЗП(ПТ)О» підвищення 

кваліфікації здійснювалось за навчальними модулями: «Трудові відносини та 

охорона праці», «Педагогічний менеджмент», «Дидактика професійної освіти», 
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«Освітні інновації в професійній діяльності педагога професійної (професійно-

технічної) освіти», «Цифрові технології в закладі професійної (професійно-

технічної) освіти», «Психологія професійної діяльності», «Інструктивно-

методична діяльність старшого майстра в закладі професійної освіти». 

Навчальний план передбачає підвищення кваліфікації обсягом 210 годин (7 

ЄКТС-кредитів). 

За 2023р. науково-педагогічними працівниками Інституту створено понад 

120 вебресурсів у хмарному сервісі Microsoft Teams платформи Office 365 для груп 

слухачів курсів підвищення кваліфікації за категоріями: «Старші майстри закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти», «Майстри виробничого навчання 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти», «Викладачі професійно-

теоретичної підготовки закладів професійної (професійно-технічної) освіти». 

Упродовж 2019-2023рр. на базі БІНПО за державним замовленням пройшли  

курси підвищення кваліфікації в обсязі 10 000 осіб (табл. 7.2.2.5, рис. 7.2.2.4). 

Таблиця 7.2.2.5 

Показники чисельності контингенту слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за державним замовленням (2019-2023 рр.)  

 

Категорія слухачів 
Джерело 

фінансування 
Кількість слухачів за роками 

Викладачі професійно-

теоретичної підготовки 

ЗП(ПТ)О 

Державне замовлення 

2019 

рік 

2020 

рік 

2021 

рік 

2022 

рік 

2023 

рік 

823 781 690 756 766 

Усього 3816 

Майстри виробничого 

навчання ЗП (ПТ)О 
Державне замовлення 

2019 

рік 
2020 рік 

2021 

рік 

2022 

рік 

2023 

рік 

1105 1147 1242 1167 1186 

Усього 5847 

Старші майстри ЗП 

(ПТ)О 
Державне замовлення 

2019 рік 
2020 

рік 

2021 

рік 

2022 

рік 

2023 

рік 

72 72 68 77 48 

Усього 337 

 

Усього (2019-2023 рр.) 

 

10 000 
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Рис. 7.2.2.4. Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів 

підвищення кваліфікації за державним замовленням (2019-2023 рр.)  

Динаміку контингенту слухачів курсів підвищення кваліфікації, які навчалися 

за державним замовленням, за територіальним принципом (2018-2022 рр.) 

простежено в табл. 7.2.2.6, рис. 7.2.2.5. 

 

Таблиця 7.2.2.6 

Динаміка контингенту слухачів курсів підвищення кваліфікації, які 

навчалися за державним замовленням, за територіальним принципом  

(2019-2023 рр.) 

№ 

з/п 

Найменування 

територіальної 

одиниці 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 Волинська обл. 63 65 70 70 140 

2 Дніпропетровська обл. 271 250 260 333 312 

3 Донецька обл. 97 90 110 116 55 

4 Житомирська обл. 115 120 110 109 150 

5 Закарпатська обл. 60 55 55 100 75 

6 Київська обл. 112 120 113 104 119 

7 Кіровоградська обл. 122 106 110 107 93 

8 Луганська обл. 85 85 80 61 35 

9 Миколаївська обл. 154 167 142 149 144 

10 Одеська обл. 196 200 177 100 119 

11 Полтавська обл. 214 201 169 184 234 

12 Рівненська обл. 26 3 63 2 74 

13 Сумська обл. 119 85 90 120 94 

2019 рік 2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

Викладачі 823 781 690 756 766   

Майстри в/н 1105 1147 1242 1167 1186   

Старші майстри 72 72 68 77 48   

КІЛЬКІСТЬ СЛУХАЧІВ ЗА КАТЕГОРІЯМИ/  

ДЕРЖАВНЕ ЗАМОВЛЕННЯ  
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14 Харківська обл. 60 60 70 67 40 

15 Херсонська обл. 114 116 107 87 41 

16 Черкаська обл. 57 97 100 100 96 

17 Чернігівська обл. 76 82 74 64 83 

18 м. Київ 59 98 100 127 96 

  Разом 2000 2000 2000 2000 2000 

 

Збільшення контингенту слухачів за останні 5 років спостерігається в 

Житомирській, Київській, Волинській, Полтавській та Одеській областях. 

Зменшення контингенту за звітний період відбулося в Луганській, Донецькій, 

Харківській та Херсонській областях (спричинено умовами воєнного стану). 

 
Рис. 7.2.2.5. Динаміка контингенту слухачів курсів підвищення кваліфікації, 

які навчалися за державним замовленням, за територіальним принципом (2019-

2023 рр.) 

 

У Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти вперше розроблено, 

експериментально перевірено і впроваджено в 

систему підготовки педагогів компетентнісно 

орієнтовані моделі підготовки компетентного, 

інноваційного, умотивованого, 

конкурентоспроможного педагога професійної 

освіти в умовах сталого розвитку. Розроблені 

компетентнісно орієнтовані моделі підвищення 

кваліфікації педагогів в умовах сталого 

розвитку, що передбачають отримання 

2019 рік 

2020 рік 

2021 рік 

2022 рік 

2023 рік 
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компетенцій, що користуються попитом у роботодавців і ключових 

стейкголдерів, формування цінностей, поведінкових індикаторів та отримання 

результатів навчання у формі компетентностей (ключових, інтегрованих, 

загальнопрофесійних і професійних), навичок soft & hard skills, заповнення 

прогалин між потребами ринку праці та наявною пропозицією на ринку праці. 

Реалізацію компетентнісно орієнтованих моделей професійного розвитку 

педагогів спрямовано на перетворення індивідуально-особистісних, діяльнісних 

та соціокультурних перетворень в структурі особистості й професіонала в їх 

цілісності та взаємозумовленості, на розвиток профілів базових компетентностей, 

зокрема ключових, інтегрованих, загальнопрофесійних і професійних. 

За кошти фізичних та юридичних осіб за різними моделями і формами 

підвищення кваліфікації пройшли навчання 1613 замовників освітніх 

послуг. 

Кількісні показники підвищення кваліфікації за різними моделями і формами 

підвищення кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб простежено в табл. 

табл. 7.2.2.7, табл.7.2.2.8, рис. 7.2.2.6. 

Таблиця 7.2.2.7 

Кількість слухачів курсів підвищення кваліфікації, які пройшли навчання 

на базі БІНПО за кошти фізичних та юридичних осіб 

 

 

 

Таблиця 7.2.2.8 

Кількісні показники замовників освітніх послуг за різними моделями і 

формами підвищення кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб 

упродовж 2020-2023 рр. 

Категорія слухачів 

 

2020-2023 

 

Кількість слухачів 

Викладачі професійно-

теоретичної підготовки 

ЗП(ПТ)О, Майстри 

виробничого навчання 

ЗП (ПТ)О 

Кошти фізичних та 

юридичних осіб  

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

269 435 183 262 

Усього 1149 

Старші майстри ЗП 

(ПТ)О 

Кошти фізичних та 

юридичних осіб 

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

 6 

 

  

Усього 6 

Персонал, який 

залучається до навчання 

на виробництві 

Кошти фізичних та 

юридичних осіб 

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

113  46 204 

Усього 363 

Директори, заступники 

директорів ЗП (ПТ)О 

Кошти фізичних та 

юридичних осіб 

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

 34 2  

Рік 2019 2020 2021 2022 2023 

Кількість 

слухачів 
610 2783 2149 1815 1613 
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Всього            36 

Методисти ЗП (ПТ)О 

Кошти фізичних та 

юридичних осіб 

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

18    

Всього             18 

Авторські тематичні 

курси 

Кошти фізичних та 

юридичних осіб 

Авторські тематичні курси для педагогічних 

працівників закладів фахової передвищої 

освіти 

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

2447 1501 1386 946 

Всього         6280 

Дистанційні технології  

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023  рік 

 15   

Всього            15 

Школа педагогічного коучингу   

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

 67   

Всього             67 

Школа лідерів професійної освіти  

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

 27   

Всього              27 

Основи охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в закладі професійної 

(професійно-технічної) освіти  

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

  91 176 

Всього           267 

Інноваційні технології в професійній 

діяльності педагога закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти  

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

  26  

Всього           26 

Методика інклюзивного навчання здобувачів 

освіти із різними нозологіями   

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

  77 25 

Всього          102 

Усього (2020-2023 рр.)                                                                  8356 
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Рис. 7.2.2.6. Кількісні показники замовників освітніх послуг за різними 

моделями і формами підвищення кваліфікації за кошти фізичних та юридичних 

осіб (2020-2023 рр.) 

 

У 2023 р. за кошти фізичних та юридичних осіб було зараховано 1613 осіб, 

випущено – 1613 осіб, відкрито 49 навчальних груп. 

Кількість слухачів за категоріями (рис. рис. 7.2.2.7):  

- Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти – 154 особи; 

- Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-

технічної) освіти – 108 осіб; 

- Педагогічні працівники закладів фахової передвищої освіти – 946 осіб; 

- Персонал, який залучається до професійного навчання на виробництві – 204 

особи; 

- Короткострокові компетентнісно орієнтовані тематичні курси підвищення 

кваліфікації – 201 особа. 

2020 рік 

2021 рік 

2022 рік 

2023 рік 
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Рис. 7.2.2.7. Підвищення кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб (2023 

рік) 

 

Упродовж 2020-2023 років за 

авторською короткотерміновою 

програмою «Розвиток професійних 

(предметних) компетентностей 

педагогічних працівників закладів 

фахової передвищої освіти»  (програма 

має авторське право) пройшли підвищення 

кваліфікації 3280 педагогів закладів 

фахової передвищої освіти (2020 рік – 

2447 осіб, 2021 рік – 1501 особа, 2022 рік – 1386 осіб, 2023 рік – 946 осіб) (рис. 

7.2.2.8).  
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Рис рис. 7.2.2.8. Кількість педагогів фахової передвищої освіти, які пройшли 

курси підвищення кваліфікації за 2020-2023 рр. (у %) 

 

Для науково-методичного супроводу професійного розвитку фахівців ЗФПО 

розроблено цифровий програмно-методичний комплекс «Розвиток 

професійних (предметних) компетентностей педагога фахової передвищої 

освіти в умовах диджиталізації» (нагороджено Золотою медаллю 

Міжнародної спеціалізованої виставки «Освіта та кар’єра – 2020» у номінації 

«Упровадження сучасних засобів навчання, проєктів, програм і технологій для 

вдосконалення та підвищення ефективності освітнього процесу»).  

Модель змішаного навчання «Персонал, який залучається до навчання на 

виробництві» широко використовується в сучасній системі навчання 

Німеччини та Нідерландів, готує фахівців до конкретних професій, ремесел і 

кар’єри тощо. Модель передбачає застосування принципу «точно і вчасно», за 

яким студент має володіти тими знаннями і навичками, які вимагаються від нього 

просто зараз при розв’язуванні практико-орієнтованих завдань та проєктів.  

Упродовж 2020-2023 

років за програмою 

«Персонал, який 

залучається до навчання 

на виробництві» 
пройшли підвищення 

кваліфікації  

40 підприємств, 

організацій (усього 860 

осіб), зокрема 5 

підприємств через 

систему тендерного 

відбору (2021-2023 рр.), зокрема КП «Швидкісний трамвай» (м. Кривий Ріг 

Дніпропетровської обл.), ПрАТ «Суха Балка» (м. Кривий Ріг Дніпропетровської 

2020 
39% 

2021 
24% 

2022 
22% 

2023 
15% 

2020 

2021 

2022 
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обл.), Акціонерне товариство «Оператор газорозподільної системи 

«ДНІПРОГАЗ», Дніпровська філія ТОВ «Газорозподільні мережі України», 

Кропивницька філія ТОВ «Газорозподільні мережі України».  

Упродовж 2021-2023 років за програмами короткострокових тематичних курсів 

підвищення кваліфікації пройшли педагоги професійної (професійно-технічної) з 

таких тем: «Методики інклюзивного навчання здобувачів освіти з різними 

нозологіями», «Інноваційні технології в професійній діяльності педагога закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти», «Основи охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в ЗП(ПТ)О», Школа лідерів професійної освіти, Школа 

педагогічного коучингу,  «Дистанційні технології».  
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Кількість педагогів професійної освіти, які пройшли короткострокові 

тематичні курси підвищення кваліфікації подано на рис. 7.2.2.9. 

 
 

 
Рис. 7.2.2.9. Кількість педагогів, які пройшли короткострокові курси 

підвищення кваліфікації за 2020-2023 рр. (у %) 

Загалом у період воєнного стану на базі Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти за різними формами і моделями навчання 

пройшли курси підвищення кваліфікації 3613 педагогів,  із них: за державним 

замовленням 1998 педагогів закладів професійної освіти (із них – 2 особи 

відраховані в зв’язку зі смертю), які вже завершили навчання, за кошти 

фізичних та юридичних осіб 1613 (49 груп) педагогів закладів фахової 

передвищої освіти та закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

завершили навчання. (станом на 31.12.2023р.) 

Кількість слухачів КПК за категоріями (рис. 7.2.2.10):  

- викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти – 752 особи; 

- майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти – 1200 осіб; 

- старші майстри закладів професійної (професійно-технічної) освіти – 48 

осіб. 

 

13% 

3% 

53% 

5% 

6% 

20% 

КОРОТКОСТРОКОВІ ТЕМАТИЧНІ КУРСИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
2021-2023р. (%) 

Школа педагогічного коучингу 

Дистанційні технології 

Основи охорони праці та безпеки 
життєдіяльності  

Інноваційні технології в професійній 
діяльності педагога ЗП(ПТ)О 

Школа лідерів професійної освіти 

Методика інклюзивного навчання 
здобувачів освіти із різними 
нозологіями 



65 
 

 
Рис. 7.2.2.10. Запланована кількість слухачів курсів підвищення кваліфікації за 

державним замовленням за територіальним принципом на 2024  рік 

 

Для слухачів курсів підвищення кваліфікації розроблено 4 освітньо-

професійні програми, 106 навчальні плани, 106 робочих навчальних плани. 

Для забезпечення освітнього процесу на курсах підвищення кваліфікації за 

змішаною та дистанційною формою навчання підготовлено 62 електронні 

навчальні курси, 4 Цифрові програмно-методичні комплекси, 10 

Віртуальних книжкових полиць. 

 
 

VII.2.5 Система внутрішнього забезпечення якості освіти: моніторинг 

освітніх програм, залучення слухачів, роботодавців  
 

У 2023 році з метою підготовки конкурентоспроможного людського капіталу 

для високотехнологічного й інноваційного розвитку країни, забезпечення потреб 
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суспільства, ринку праці і держави у кваліфікованих фахівцях у БІНПО 

активізовано роботу щодо здійснення всебічного, системного та послідовного 

науково-методичного супроводу реформування та розвитку національної 

системи вищої та професійної освіти, забезпечення її якості. 

У БІНПО розроблена дієва інтегративна багаторівнева педагогічна 

система наукового і методичного супроводу забезпечення якості освіти, яка 

гарантує досягнення стратегічної мети реалізації Стратегії розвитку Інституту на 

2020-2025 рр., зосередженої на підготовці конкурентоспроможних фахівців на 

ринку праці, які мають ключові і фахові компетентності, уміють вирішувати 

комплексні задачі, створювати висококласні та інноваційні інтелектуальні 

продукти, поділяють цінності вільного демократичного суспільства, швидко 

адаптуються до змін і розвитку в соціально-культурній сфері. 

Забезпечення якості освіти та якості надання освітніх послуг зокрема є 

освітнім трендом діяльності БІНПО. 

Система якості вищої та професійної (професійно-технічної) освіти 

ґрунтується на системі стратегічного планування, перманентного 

внутрішнього та зовнішнього моніторингу, самооцінки забезпечення якості 

замовниками освітніх послуг, роботодавцями та ключовими стейкголдерами, 

що зреалізовані на всіх рівнях структури управління Інститутом. 
У Стратегії розвитку Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти на 2020–2025 роки визначено: Стратегічну ціль 1. Забезпечення якості 

освітньої діяльності для освіти впродовж життя. Маркетинг освітніх послуг, 

яка передбачає сприяння сталому розвитку суспільства шляхом підготовки 

конкурентоспроможного людського капіталу і створення умов для освіти 

впродовж життя (Lifelong learning), розроблення механізмів визнання результатів 

формальної і неформальної освіти фахівців тощо. 

У 2023 році розбудова дієвої системи внутрішнього забезпечення якості 

освіти у БІНПО, відповідно до Стратегії розвитку БІНПО на 2020-2025 роки, 

передбачає реалізацію таких завдань: 

1. Розвиток внутрішньої системи забезпечення якості вищої і професійної 

освіти із залученням до освітнього процесу висококваліфікованих працівників 

виробництва, бізнесу і сфери послуг, роботодавців і ключових стейкголдерів з 

урахуванням потреб ринку праці та галузевого контексту . 

2. Удосконалення системи зовнішнього забезпечення якості вищої освіти 

відповідно до міжнародного і з урахуванням вітчизняного досвіду. 

3. Упровадження кластерної (мережевої) моделі безперервного професійного 

розвитку фахівців шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти для 

навчання впродовж життя. 

4. Створення студентоцентрованого (student-centeredapproach) освітнього 

середовища для підготовки здобувачів освіти (бакалавр, магістр) та підвищення 

кваліфікації фахівців за різними моделями і формами навчання, за якого замовник 

освітніх послуг виступає суб’єктом із власними унікальними інтересами, 

потребами і досвідом, який спроможний бути самостійним і відповідальним 

учасником освітнього процесу . 
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5. Удосконалення нормативно-правового забезпечення якості вищої і 

професійної освіти відповідно до стандартів і рекомендацій Європейського 

простору. 

6. Систематичне вивчення ринку праці з метою мобільного та адекватного 

реагування на професійні запити і потреби роботодавців і ключових 

стейкголдерів. 

7. Надання випереджувальних сервісних освітніх послуг на принципах 

бенчмаркінгової діяльності, визначення напрямів формування споживчої 

лояльності й показників ступеня прихильності замовників освітніх послуг 

(освітній маркетинг у соціальних мережах (SMM), контент-маркетинг, робота з 

лідерами думок, комунікативна активність). 

8. Перманентний моніторинг загального рівня задоволеності замовників 

якістю освітнього процесу й освітніх послуг за такими напрямами: 

• якість освітнього процесу (якість проведення навчальних занять, якість 

функціонування освітнього середовища, задоволеність здобувачів вищої освіти 

викладацькою діяльністю науково-педагогічних працівників, задоволеність 

викладачів умовами праці, якість освітніх програм); 

• якість умов освітнього процесу (рівень підготовки здобувачів освіти; 

кадрове, матеріально-технічне, інформаційне забезпечення, підвищення 

кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників); 

• якість результатів освітнього процесу (успішність здобувачів вищої 

освіти, рівень сформованості загальних і професійних компетентностей, 

працевлаштування випускників). 

9. Сприяння формуванню академічної культури якості, забезпечення 

ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових 

працях працівників БІНПО і здобувачів вищої освіти. 

 

У 2023 році у БІНПО функціонувала Рада із забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти.  

Рада із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти є 

дорадчо-консультаційним органом, мета якого: 

організація внутрішньої системи забезпечення якості 

вищої освіти відповідно до Стратегії БІНПО на 2020-

2025 рр. До складу Ради з якості увійшли 11 науково-

педагогічних працівників БІНПО, 4 ключових 

стейкголдери, представники студентського 

самоврядування.  

При формуванні політики БІНПО щодо забезпечення якості   освітньої 

діяльності та якості вищої освіти враховані такі принципи: 

- відповідності європейським стандартам і рекомендаціям з якості вищої                            

освіти (ESG-2015); 

- відповідності національним стандартам вищої освіти; 

- автономії закладу вищої освіти, як відповідального за забезпечення 
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якості освітньої діяльності та якості вищої освіти; 

- системного та процесного підходу до управління якістю на всіх стадіях  

освітнього процесу; 

- здійснення моніторингу якості;  

- усвідомлення всіма співробітниками Інституту відповідальності за 

якість вищої освіти та освітньої діяльності;  

- визнання необхідності розроблення стратегії, політики та процедур 

забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності БІНПО;  

- орієнтації на поточні і майбутні потреби споживачів, прагнення до 

перевищення їхніх очікувань;  

- прийняття управлінських рішень на основі аналізу своєчасної, повної й 

об’єктивної інформації; 

- залучення і активної участі всіх працівників, здобувачів вищої освіти 

ЦНТУ, роботодавців та інших зацікавлених сторін до процесу забезпечення 

якості;  

- відкритості інформації на усіх етапах забезпечення якості та прозорості 

процедур системи забезпечення якості освітньої діяльності в Інституті, що 

супроводжується висвітленням інформації щодо процесів та результатів, 

залученням зацікавлених осіб;  

- забезпечення академічної культури у суб’єктів освітнього процесу тощо.  

Основне завдання БІНПО полягає у забезпеченні якості освітньої 

діяльності і якості освіти, їх відповідності національним ліцензійним умовам 

надання освітніх послуг, європейським і міжнародним освітнім стандартам. 

У 2023 році розбудова дієвої системи внутрішнього забезпечення якості 

освіти у БІНПО, відповідно до Стратегії розвитку БІНПО на 2020-2025 роки, 

передбачає реалізацію таких завдань: 

1. Розвиток внутрішньої системи забезпечення якості вищої і професійної 

освіти із залученням до освітнього процесу висококваліфікованих працівників 

виробництва, бізнесу і сфери послуг, роботодавців і ключових стейкголдерів з 

урахуванням потреб ринку праці та галузевого контексту. 

2. Удосконалення системи зовнішнього забезпечення якості вищої освіти 

відповідно до міжнародного і з урахуванням вітчизняного досвіду. 

3. Упровадження кластерної (мережевої) моделі безперервного професійного 

розвитку фахівців шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти для 

навчання впродовж життя. 

4. Створення студентоцентрованого (student-centeredapproach) освітнього 

середовища для підготовки здобувачів освіти (бакалавр, магістр) та підвищення 

кваліфікації фахівців за різними моделями і формами навчання, за якого замовник 

освітніх послуг виступає суб’єктом із власними унікальними інтересами, 

потребами і досвідом, який спроможний бути самостійним і відповідальним 

учасником освітнього процесу . 

5. Удосконалення нормативно-правового забезпечення якості вищої і 

професійної освіти відповідно до стандартів і рекомендацій Європейського 

простору. 
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6. Систематичне вивчення ринку праці з метою мобільного та адекватного 

реагування на професійні запити і потреби роботодавців і ключових 

стейкголдерів. 

7. Надання випереджувальних сервісних освітніх послуг на принципах 

бенчмаркінгової діяльності, визначення напрямів формування споживчої 

лояльності й показників ступеня прихильності замовників освітніх послуг 

(освітній маркетинг у соціальних мережах (SMM), контент-маркетинг, робота з 

лідерами думок, комунікативна активність). 

8. Перманентний моніторинг загального рівня задоволеності замовників 

якістю освітнього процесу й освітніх послуг за такими напрямами: 

• якість освітнього процесу (якість проведення навчальних занять, якість 

функціонування освітнього середовища, задоволеність здобувачів вищої освіти 

викладацькою діяльністю науково-педагогічних працівників, задоволеність 

викладачів умовами праці, якість освітніх програм); 

• якість умов освітнього процесу (рівень підготовки здобувачів освіти; 

кадрове, матеріально-технічне, інформаційне забезпечення, підвищення 

кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників); 

• якість результатів освітнього процесу (успішність здобувачів вищої 

освіти, рівень сформованості загальних і професійних компетентностей, 

працевлаштування випускників). 

9. Сприяння формуванню академічної культури якості, забезпечення 

ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових 

працях працівників БІНПО і здобувачів вищої освіти. 

 

Одним із пріоритетних напрямів діяльності БІНПО є формування 

позитивного іміджу, забезпечення високої якості підвищення кваліфікації 

фахівців та досягнення конкурентних переваг на ринку освітніх послуг, що 
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зумовило застосування системного підходу до моніторингу та оцінювання 

задоволеності замовників освітніх послуг та ключових стейкхолдерів. 

Процес формування інформаційної бази моніторингу якості має 

безперервний, циклічний (спрямовуватися на постійне поповнення 

інформаційної бази відповідними кількісно-якісними показниками), адаптивний 

(змінний як за кількістю, так і за складом показників відповідно до коригування 

мети й індикаторів стратегії об’єкта) характер. 

Формування підсистеми аналітичного забезпечення здійснюється на основі 

аксіологічного, атрибутивного, івент-аналізу, контент-аналізу, праксеологічного, 

проблемного, системного, ситуаційного, стратегічного, операційного, SWOT-

аналізу тощо. 

Використання технологій моніторингу та оцінювання задоволеності 

замовників освітніх послуг та ключових стейкґолдерів допомагає забезпечити 

якість підвищення кваліфікації фахівців та досягти конкурентних переваг на 

ринку освітніх послуг. Проведено дорадчий моніторинг, який, за визначенням 

програми Європейського Союзу ЕРАЗМУС+ повинен бути сфокусованим на 

вивченні роботи партнерства, плануванні та реалізації запланованих заходів, 

пріоритетах, методології, виконанні завдань та досягненні результатів.  

У межах моніторингу якості на базі Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти (БІНПО) щорічно проводяться репрезентативні 

моніторингові дослідження й оцінювання рівня задоволеності замовників 

(споживачів) освітніх послуг підвищення кваліфікації фахівців у галузі 

П(ПТ)О, які спрямовуються на отримання даних про кількісно-якісні 

показники задоволеності різних категорій слухачів та аналіз їхньої динаміки. 

Моніторингові дослідження організовуються відповідно до річних планів, 

якими визначаються види, етапи проведення моніторингових досліджень, зміст 

заходів, терміни виконання, безпосередніх виконавців та відповідальних осіб. 

Результати моніторингу якості підвищення кваліфікації фахівців у 

галузі професійної (професійно-технічної) освіти затребувані у щорічному 

плануванні роботи Інституту, зокрема, аналітичні матеріали за результатами 

моніторингових досліджень сприяють встановленню науково обґрунтованих 

загальних тенденцій, визначенню абсолютних та відносних значень показників, їх 

кількісно-якісному аналізу, слугують досягненню цілей з поліпшення якості 

освіти і якості освітньої діяльності з підвищення кваліфікації та є підґрунтям для 

прийняття виважених управлінських рішень. 

ЩОТИЖНЕВІ Звіти науково-педагогічних працівників за тиждень по 

місяцях розміщено на офіційному сайті БІНПО – https://t1p.de/2kbrr. 

Моніторинг діяльності кафедр (науково-педагогічні працівники) – 

МОНІТОРИНГ ЗА ТИЖДЕНЬ розміщено на офіційному сайті БІНПО URL: 

http://surl.li/lyccb. 

Моніторинг діяльності структурних підрозділів (педагогічні працівники) 

розміщено на офіційному сайті БІНПО – МОНІТОРИНГ ЗА ТИЖДЕНЬ 

URL: http://surl.li/lycad 

https://t1p.de/2kbrr
http://surl.li/lyccb
http://surl.li/lycad
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До 

проведення моніторингових досліджень якості підвищення кваліфікації фахівців у 

галузі П(ПТ)О залучались НМЦ ПТО у 17  областях та НМК у м. Київ, 

керівники і педагогічні працівники ЗП(ПТ)О тощо. 

Вхідна анкета для слухачів курсів підвищення кваліфікації розміщена 

на офіційному вебсайті БІНПО за покликанням: https://t1p.de/xdb6u 

Вихідна анкета для слухачів курсів підвищення кваліфікації розміщена 

на офіційному вебсайті БІНПО за покликанням:  https://t1p.de/0p5sf 

Результати анкетування ( І півріччя 2023 року)  оприлюднено на 

офіційному вебсайті БІНПО за покликанням: https://t1p.de/13ka5 

Результати анкетування (І півріччя 2023 року) оприлюднено на 

офіційному вебсайті БІНПО за покликанням:  https://t1p.de/740s6 

Результати вхідного та вихідного анкетування січень-вересень 2023 року 

оприлюднено на офіційному вебсайті БІНПО за 

покликанням:  https://t1p.de/vypo9 
У 2023 році метою вхідного і вихідного моніторингу було вивчення якості 

організації освітнього процесу на курсах підвищення кваліфікації у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти.  

Опитування було організоване відповідно до Положення про організацію та 

проведення опитувань внутрішніх і зовнішніх стейкголдерів у Білоцерківському 

інституті неперервної професійної освіти та Положення про забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти у Білоцерківському інституті 

неперервної професійної освіти. Анкетування здійснювалося за такими блоками 

питань – якість змістового наповнення курсів підвищення кваліфікації, 

якість організації освітнього процесу на курсах, якість результатів 

підвищення кваліфікації, якість психологічного комфорту під час 

проходження курсів підвищення кваліфікації. 

https://t1p.de/xdb6u
https://t1p.de/0p5sf
https://t1p.de/13ka5
https://t1p.de/740s6
https://t1p.de/vypo9
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До опитування було залучено слухачів курсів підвищення кваліфікації 

категорій «Майстри виробничого навчання ЗП(ПТ)О», «Викладачі професійно-

теоретичної підготовки ЗП(ПТ)О», «Директори, заступники директорів 

ЗП(ПТ)О», «Педагогічні працівники закладів фахової передвищої освіти». Всього 

у вхідному опитуванні взяли участь 1768 слухачів зазначених категорій.  

 

 
 

Аналіз компонента, що стосується мети проходження курсів підвищення 

кваліфікації дав змогу зробити наступні висновки: 

1) Основною метою  проходження курсів ПК для слухачів є чергова 

атестація/сертифікація; нові знання, ідеї, досвід і професійне спілкування; 

можливість одержати інформацію про освітні інновації.  
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Аналіз компонента, що стосується освітньо-професійних програм курсів 

підвищення кваліфікації дав змогу зробити наступні висновки: 

1) Затребуваною темою  рівень знань, умінь, компетенцій з яких слухачі 

хотіли б розвинути/удосконалити на курсах підвищення кваліфікації – є 

організація дистанційного та змішаного навчання. Актуальність і затребуваність 

знань, умінь та компетенцій з цифрових технологій зростає у зв’язку із масовою 

організацією дистанційного навчання в умовах пандемії, спричиненої COVID-19 

та воєнним станом у країні. 

2) Слухачі відчувають потребу у знаннях, уміннях та компетенціях з 

питань, що стосуються цифровізації освітньої діяльності. Слухачі мають 

недостатній рівень володіння цифровими уміннями і навичками та бажають 

отримати всю необхідну інформацію по цих питаннях на курсах підвищення 

кваліфікації. 

3) Також слухачі КПК відчувають потребу у темах, що стосуються 

методики навчання і викладання (дидактика професійної освіти) та інноватиці в 

професійній діяльності. 
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Аналіз компонента, що стосується навичок Soft skills (неспеціалізовані, 

надпрофесійні, наскрізні), які важливі для якісного виконання професійних 

завдань яких слухач хоче набути на курсах ПК засвідчив такі результати: 

1) Слухачі КПК відчувають потребу у таких навичках, як: критичне 

мислення, стресостійкість, творчість, здатність оцінювати ситуацію і приймати 

рішення, комплексне розв’язання проблем, робота в команді, комунікація, 

саморегуляція 

 
2) Форма проведення занять на курсах підвищення кваліфікації – ще 

один важливий критерій якості освітнього процесу. Так, значна кількість 

респондентів висловилася за інтернет-лекцію, значна кількість опитаних бажає 

проходити майстер-класи,  певному відсотку опитаних до вподоби семінарські 

заняття.  
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3) Щодо проблем, які виникають у слухачів за дистанційною формою 

навчання – респондентами було зазначено, що основною проблемою під час 

навчання за дистанційною формою є доступ до технологій (комп’ютери, 

програмне забезпечення, нестабільне підключення до Інтернету); також значна 

кількість слухачів зазначила про проблему збільшення робочого навантаження і 

стресу при роботі за дистанційною формою навчання. 

 
Проведено вихідне анкетування слухачів КПК. Всього у вихідному 

опитуванні взяли участь 1080 слухачів зазначених категорій. 
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Аналіз компонента, що стосується вікової категорії слухачів курсів 

підвищення кваліфікації продемонстрував: 

- 28,4% слухачів КПК – з віковою категорією 50-60 років 

- 24% - 40-50 років 

- 23,4% - 30-40 років 

- 18,8% - з віком більше 60 років 

- 5,3% - мають вік до 30 років 

 
Варто зазначити, що 99,9% слухачів КПК вважають, що у БІНПО діє сучасна, 

надійна та безпечна інфраструктура (платформа для курсів підвищення 

кваліфікації, програмне забезпечення, підключення до Інтернету, цифрова 

система освітнього менеджменту), що дозволяє забезпечити та полегшити 

інноваційні практики викладання, навчання та оцінювання. 
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98,9% слухачів курсів підвищення кваліфікації зазначають, що у БІНПО 

завжди доступна технічна підтримка, коли вона потрібна. 

 
Найбільш продуктивними заходами на курсах підвищення кваліфікації, які 

сприяють безперервному професійному розвитку та в яких слухачі брали участь, 

є:  

- навчання через взаємодію або співпрацю з коллегами (творчі групи, 

проєктні групи, методичні об'єднання); 

- майстер-класи, тренінги, круглі столи; 

- самоосвіта; 

- вебінари, телемости; 

- конференції різного рівня (міжрегіональні, Всеукраїнські, Міжнародні) 
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99,5% слухачів КПК зазначають, що науково-педагогічні працівники БІНПО 

володіють цифровими технологіями і впевнено, творчо використовують їх під час 

освітнього процесу, навчання. 

 
Слід підкреслити, при проходженні вихідного анкетування, 71,1% 

респондентів,  зазначають що їх рівень розвитку фахових компетентностей після 

закінчення курсів підвищився, 24,1% - суттєво підвищився,  4,2% - несуттєво 

підвищився, 0,6% - залишився без змін. 
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Щодо тем освітньо-професійних програм, рівень знань, умінь, компетенцій з 

яких у слухачів залишився недостатнім для реалізації новітніх викликів та завдань 

освітньої політики, було визначено такі:  

- Інклюзивне навчання. Робота з учнями з особливими освітніми потребами; 

- Основи андрагогіки (технології навчання дорослих); 

- Дуальна освіта;  

- Цифрові технології в освітній діяльності педагога; 

- Ринок праці для конкурентоздатних фахівців 

Також слухачі відчувають потребу в темах з педагогічного менеджменту, 

інноваціях в професійній освіті, нормативному забезпеченні професійної 

діяльності, та організації дистанційного та змішаного навчання. 
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Аналіз компонента, що стосується якості результатів підвищення кваліфікації 

продемонстрував: 

- повну задоволеність освітнім процесом у 80,8 % опитаних; 

- скоріше задоволений, ніж ні – 17% респондентів; 

- не визначились з оцінкою – 1,8% респондентів. 

 
Щодо обсягу практичного складника на курсах підвищення кваліфікації – 

97,5% респондентів вважають достатнім, 2,5% - ні. 

 
Аналіз компонента, що стосується якості психологічного комфорту під час 

проходження курсів підвищення кваліфікації, засвідчив, що рівень психологічної 

комфортності під час занять відмітили як високий – 15,8 % опитаних, як достатній 

– 83,1 % респондентів, 0,9% респондентів зазначили низький рівень психологічної 

комфортності. Статистика доводить, що в цілому ситуація перебуває в межах 

норми.  
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Дана статистика демонструє в цілому позитивну оцінку роботи викладачів 

і тьюторів груп на курсах підвищення кваліфікації, якість організації 

освітнього процесу, навчально-методичний супровід занять. 

Результати моніторингу якості освіти та освітніх послуг слухачів курсів 

підвищення кваліфікації за 2023 рік узагальнено на офіційному вебсайті 

БІНПО: https://t1p.de/vypo9 

Результати рейтингу НПП презентовано на сторінках кафедр: 

(https://t1p.de/t92gj, https://t1p.de/nyiz2). 

У лютому 2023 року для оцінювання цифрової компетентності працівників 

БІНПО, замовників освітніх послуг, здобувачів освіти було використано онлайн-

інструмент для самооцінки закладів освіти SELFIE (Self-reflection on Effective 

Learning by Fostering the Use of Innovative Educational Technologies) – онлайн-

інструмент, створений Європейською комісією, який допомагає закладам освіти 

самооцінюватися та здійснювати аналіз своєї діяльності в галузі використання 

інноваційних освітніх технологій, з’ясувати, на якому етапі цифрового розвитку 

знаходиться заклад освіти.  

SELFIE дозволив всім учасникам освітнього процесу оцінити рівень в 

напрямку ІКТ та зробити висновки про те, як їх можна поліпшити, а також надав 

можливість отримати зворотний зв'язок від здобувачів освіти, а це допоможе 

зробити відповідні корективи у своїх методах навчання.  

 

 

 

https://t1p.de/vypo9
https://t1p.de/t92gj
https://t1p.de/nyiz2
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За проходження опитування БІНПО отримав цифровий бейдж, який 

засвідчує, що БІНПО зробив внесок, відповівши на запитання щодо ефективності 

використання цифрових 

технологій для 

вдосконалення 

педагогічних практик. 

Опитування 

проводилось за 

наступними розділами і 

відображають середнє 

значення відповідей 

керівників БІНПО, 

науково-педагогічних 

працівників та здобувачів 

освіти для кожного з 

розділів: 

a. Лідерство – 

стосується ролі 

керівництва закладу освіти 

в підвищенні ефективності використання цифрових технологій та їх інтеграції в 

основну діяльності закладу: навчання та викладання. 

b. Співпраця та професійні спільноти – заходи, які БІНПО може 

запроваджувати для підтримки культури співпраці та професійного спілкування, а 

також обміну досвідом та ефективного навчання в межах закладу та поза ним. c.

 Інфраструктура та обладнання – питання даного розділу стосуються 

інфраструктури (обладнання, програмного забезпечення, підключення до 

Інтернету, цифрової системи освітнього менеджменту тощо). Наявність сучасної, 

надійної та безпечної інфраструктури може забезпечити та полегшити інноваційні 

практики викладання, навчання та оцінювання. 

d. Постійний професійний розвиток – питання ефективного 

впровадження цифрових 

технологій працівників 

закладу на всіх рівнях. 

Підвищення кваліфікації 

може підтримати процес 

розробки та інтеграції нових 

способів навчання з 

використанням цифрових 

технологій для досягнення 

кращих освітніх результатів. 
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e. Педагогіка: Підтримка та ресурси – даний розділ стосується 

підготовки до використання цифрових технологій в освітньому процесі шляхом 

оновлення педагогічних практик та інновацій у викладанні та навчанні. 

f. В розділі Педагогіка: Впровадження в класі – питання стосуються  

впровадженню цифрових технологій для навчання шляхом інновацій у методиці 

викладання та застосування 

кращих педагогічних практик. 

g. Практика 

оцінювання – стосується 

нових підходів до 

оцінювання, з метою 

поступової заміни 

традиційного оцінювання 

різноманітними практиками. 

Такі практики можуть 

включати оцінювання з 

використанням цифрових 

технологій, та бути 

максимально орієнтовані на 

учнів, персоналізовані і 

достовірні. 

h. Цифрова 

компетентність здобувачів 

освіти – даний розділ 

стосується цифрових 

компетентностей учнів (їх 

знань, умінь, навичок, ставлень та поглядів), які дозволяють їм впевнено, творчо 

та критично використовувати цифрові технології для навчання і власного 

розвитку. 
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Порівняємо результати самооцінювання за групами користувачів. Це 

допоможе зрозуміти, як різні учасники освітнього процесу сприймають та 

оцінюють свою роботу та діяльність.  

З представлених вище результатів, звертає на себе увагу результати оцінки 

здобувачами освіти  за розділам:  

1. Співпраця та професійні спільноти.  

2. Інфраструктура та обладнання 

3. Педагогіка: Впровадження в класі.  

4. Практика оцінювання.  

Цифрова компетентність студентів 

1. На поставлене питання  «У нашому закладі освіти ми обговорюємо з 

викладачами переваги та недоліки використання цифрових технологій» 1% 

здобувачів освіти категорично не погоджується з цим твердженням, 15% 

зазначили, що погоджуються в якійсь мірі.  

Обговорення допоможе здобувачам освіти краще зрозуміти, які 

можливості вони мають в цьому напрямку та як можуть ефективно 

використовувати ці технології для свого навчання та розвитку.  

Обговорення переваг та недоліків використання цифрових технологій має 

допомогти педагогам зрозуміти потреби своїх здобувачів освіти та визначити 

найкращі способи використання цих технологій для покращення навчання.  

2. З питанням «У нашому закладі завжди доступна технічна підтримка, 

коли вона мені потрібна» 16% здобувачів освіти не погоджуються.  

Якщо здобувачі освіти не отримують від науково-педагогічних працівників 

необхідної технічної підтримки, то це може стати перешкодою в їхньому навчанні 

та розвитку.  

 

 
3. 23% здобувачів освіти зазначили, що науково-педагогічні працівники не 

завжди використовують завдання різного рівня складнощі для виконання з 
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використанням цифрових технологій, які відповідають індивідуальним потребам 

здобувачів освіти; 28% вважають, що не використовуються цифрові технології і 

для реалізації міжпредметних зав’язків. Це може привести до зниження мотивації 

здобувачів освіти до навчання, несприятливо впливати на якість знань та навичок 

здобувачів освіти, зниження рівня підготовки випускників, а також, відставання 

від конкурентів – інших  вишів, які використовують ці технології, а наслідком 

може стати в майбутньому втрата контингенту.  

При оцінюванні рівня володіння цифровими технологіями науково-

педагогічних працівників та керівників було встановлено, що лише 10% науково-

педагогічних працівників є новаторами, які одні з перших використовують нові 

засоби навчання, 31% педагогічного складу починають використовувати новітні 

цифрові технології, коли пройшли певне навчання, і нажаль 14% - лише тоді, коли 

вже більшість колег вже їх запровадили і коли бачать в цьому  певні переваги. 

 
Нам необхідно постійно підвищувати свою цифрову грамотність.  Чому? 
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Низький рівень володіння науково-педагогічними працівниками онлайн-

інструментів при навчанні може стати перешкодою у розвитку ефективної 

дистанційної освіти. Це може призвести до того, що педагоги не зможуть 

повністю використовувати потенціал цифрових технологій для покращення 

освітнього процесу та не зможуть надавати достатній рівень підтримки для 

здобувачів освіти. Тому важливо проходити періодично  підготовку та навчання з 

використання цифрових інструментів для навчання та постійно оновлювати свої 

знання та навички у цьому напрямку. 

При оцінюванні рівня володіння цифровими технологіями було 

встановлено, що лише 10% науково-педагогічних працівників є новаторами, які 

одні з перших використовують нові засоби навчання, 31% педагогічного складу 

починають використовувати новітні цифрові технології, коли пройшли певне 

навчання, і нажаль 14% використовують нові ІТ-технології лише тоді, коли вже 

більшість колег вже їх запровадили і коли бачать в цьому  певні переваги. 

Самооцінювання системи педагогічної діяльності БІНПО засвідчило 

наступне: 

 Науково-педагогічні працівники  володіють навичками використання 

цифрових технологій в освітньому процесі,  

 використовують у своїй роботі інформаційно-комунікаційні 

технології, які сприяють оволодінню здобувачами освіти ключовими 

компетентностям. 

 Під час проведення навчальних занять використовуються 

медіаресурси, можливості Інтернет-мережі. 
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 Науково-педагогічні працівники розробляють або використовують 

електронні освітні ресурси з метою запровадження технологій дистанційного 

навчання.  

 Кожен науково-педагогічний працівник закладу освіти повинен 

підвищувати свій професійний рівень та педагогічну майстерність, підвищувати 

кваліфікацію – тобто опановувати нові та вдосконалювати раніше набуті 

компетентності в межах своєї професійної діяльності або галузі знань.  

Інструмент SELFIE має на меті сприяти саморефлексії щодо використання 

цифрових технологій для навчання. SELFIE можна використовувати щороку, щоб 

відстежувати динаміку. 

Використання результатів SELFIE 

Там де ми маємо низький рейтинг, ми можемо сфокусувату увагу на цьому 

напрямку цифровізації та суттєво вдосконалити його у подальшому 

Нагадаємо, що проблеми у нас є у розділах: 

 Співпраця та професійні спільноти.  

 Інфраструктура та обладнання 

 Педагогіка: Впровадження в класі.  

 Практика оцінювання.  

 Цифрова компетентність студентів 

Там де є найвищий рейтинг − це наша сильна сторона, яку теж можна 

досліджувати, щоб визначити, чому це працює добре і що можна вдосконалити в 

подальшому; якщо ми бачимо сильні розбіжності між поглядами студентів та 

НПП або НПП та керівництва, це теж потребує подальшого аналізу. 
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Отже, на основі результатів самооцінювання онлайн-інструментом SELFIE 

можна надати наступні рекомендації науково-педагогічним працівникам: 

 Розвивати професійну компетентність з використання цифрових 

технологій в освітньому процесі. 

 Приділяти увагу розвитку навичок використання цифрових технологій 

у плануванні та проведенні занять. 

 Забезпечувати ефективний цифровий зворотний зв'язок між 

учасниками освітнього процесу. 

 Розвивати у студентів навички самостійної роботи з використанням 

цифрових технологій. 

Співпрацювати з іншими науково-педагогічними працівниками для 

вдосконалення методів навчання з використанням цифрових технологій. 

Залучати експертів з цифрової грамотності для підтримки у вивченні нових 

технологій та інструментів. 

Для об’єктивного оцінювання рівня своєї компетенції рекомендовано НПП 

пройти перевірку цифрової грамотності за допомогою національного тестування 

використовуючи онлайн-платформу Дія. Цифрова освіта. 

 

Перспективи подальшого розвитку: 

 продовжити системну роботу із забезпечення якості освітньої діяльності 

на КПК; 

 регулярно проводити моніторингові дослідження якості підвищення 

кваліфікації фахівців; 

 вчасно враховувати запити і побажання слухачів КПК за результатами 

моніторингу; 

 продовжити системну роботу із забезпечення академічної доброчесності 

на КПК. 
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За результатами проведеного аналізу можна зробити наступні висновки: 

Сильні сторони: 

- у БІНПО систематично проводиться моніторинг якості освіти та освітньої 

діяльності слухачів КПК з метою вивчення якості організації освітнього 

процесу; 

- опитування слухачів КПК засвідчило ефективність та комфортність умов 

для підвищення кваліфікації у БІНПО та досить високий рівень 

підготовки освітньо-професійних програм; 

Слабкі сторони, загрози: 

- освітній процес організовується у режимі онлайн, що створює додаткові 

ризики у процесі застосування цифрових технологій; 

- опитування слухачів КПК не охоплює всіх аспектів організації освітнього 

процесу в Інституті. 

Перспективи подальшого розвитку: 

- удосконалювати систему забезпечення якості освіти; 

- продовжити моніторинг якості слухачів КПК з метою підвищення якості 

ОПП 

 

VII.2.6 Виклики в умовах сьогодення та пріоритети подальшого розвитку 

 

Пріоритетами подальшого розвитку відповідно до Стратегії БІНПО на 2021-

2025 рр. є такі напрями: 

1. Продовжити розбудову систему внутрішнього і зовнішнього 

моніторингу якості освіти із залученням до освітнього процесу 

висококваліфікованих працівників виробництва, бізнесу і сфери 

послуг, роботодавців і ключових стейкголдерів з урахуванням потреб 

ринку праці та галузевого контексту. 

2. Розробити механізми відповідності ринку освітніх послуг потребам 

ринку праці з урахуванням збалансованості попиту і пропозиції 

робочої сили в умовах війни та повоєнного відновлення України. 

3. Продовжити цифрову трансформацію всіх напрямів діяльності 

Інституту, забезпечення всіх учасників освітнього процесу рівних 

можливостей доступу до послуг, інформації та знань, що надаються на 

основі інформаційно-комунікаційних технологій. 

4. Розробити, експериментально перевірити та впровадити в систему 

підготовки і підвищення кваліфікації гнучкі компетентнісно 

орієнтовані моделі професійного навчання, підвищення кваліфікації 

виробничого персоналу, міждисциплінарні компетентнісно орієнтовані 

освітні програми, що відповідають запитам замовників освітніх послуг, 

роботодавців і ключових стейкголдерів, потребам ринку праці та 

галузевого контексту. 

5. Підвищувати рівень інтернаціоналізації та покращення якості 

міжнародного науково-дослідницького співробітництва в галузі наук 

про освіту, педагогіки і психології, конкурентоспроможності студентів, 
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викладачів на внутрішньому та міжнародному ринку праці, 

міжнародного стажування в контексті глобальних освітніх трендів 

розвитку науки. 

6. Утвердити як стратегічний пріоритет розвитку БІНПО інтеграцію в 

європейські освітній та дослідницький простори шляхом активізації 

зусиль, спрямованих на ініціювання та проведення інноваційних 

освітніх і наукових проєктів спільно з міжнародними стейкголдерами, 

розширити участь науковопедагогічних працівників у міжнародних 

грантових програмах і програмах академічної мобільності. 

7. Підвищувати публікаційну активність викладачів у міжнародних 

виданнях, які входять до баз Web of Science Core Collection, Scopus, 

публікацій у вітчизняних і зарубіжних наукових журналах спільно із 

зарубіжними авторами. 

8. З метою залучення до науково-дослідної роботи, проєктної діяльності, 

розвитку талантів і здібностей, забезпечити участь здобувачів вищої 

освіти у вітчизняних і міжнародних конкурсах студентських робіт, 

олімпіадах, проєктах Еразмус+ тощо. 

9. Удосконалювати систему практичної підготовки здобувачів освіти 

шляхом взаємодії із закладами середньої, професійної та фахової 

передвищої освіти, центрами професійної освіти, регіональними 

центрами зайнятості, підвищення рівня практичної підготовки 

здобувачів освіти, системи набуття ними soft skills. 

10. Розвивати кадровий потенціал БІНПО шляхом створення умов для 

кар’єрного й особистісного розвитку для навчання впродовж життя 

шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти 


