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ЧАСТИНА І
І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДІЯЛЬНОСТІ 

КАФЕДРИ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ, ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА
ДИЗАЙНУ

сторінка

ЗАВІДУВАЧКА КАФЕДРИ -

КРАВЧЕНКО Ганна Юріївна, 
докторка педагогічний наук, доцентка

email: innovatica@ukr.net

facebook: https://u.to/DpzPGw

адреса сторінки кафедри в Електронній 
бібліотеці НАПН України:
https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dttlsd/ 
YouTube channel : https://u.to/6ZjPGw 
кафедри на сайті БІНПО: https://u.to/j5nPGw

М ісія кафедри:

науково-методичний супровід розвитку цифрової 
компетентності та праце охоронної компетентності 
педагогічних працівників закладів професійної освіти 
для навчання впродовж життя

Візія кафедри:

кафедра технологій навчання, охорони праці та 
дизайну -  один із лідерів у сфері підготовки фахівців з 
охорони праці в Україні; підготовка «цифрового 
фахівця», для якого цифрові технології стають 
невід’ємним складником продуктивної професійної

mailto:innovatica@ukr.net
https://u.to/DpzPGw
https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dttlsd/
https://u.to/6ZjPGw
https://u.to/j5nPGw


• • 1 •• • діяльності, а розвиток цифрової компетентності -
однією з ключових для повноцінного життя, соціальної
інтеграції і соціальної активності.
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Ц інност і кафедри:

професіоналізм; 
інноваційність;
професійна взаємодія для спільного успіху; 
інтеграція з ринком праці;
долучення до найпрогресивнішого світового 

наукового надбання

1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДІЯЛЬНОСТІ 
КАФЕДРИ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ, ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА

ДИЗАЙНУ

І.2 Кількісний і якісний склад кафедр

Склад кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну станом

на кінець 2023 року:

Ш т ат них працівників -  5 осіб, з них: 
доктор педагогічних наук, доцент -  1; 
кандидат фізико-математичних наук, доцент -  1; 
старший викладач -  2; 
лаборант -  1.

Штат навчально-допоміжного персоналу затверджено у кількості 1 
ставки старшого лаборанта, який має вищу освіту.

Внут ріш ні сумісники:

Мамчур Лідія Іванівна професорка, докторка педагогічних наук 
Кривобок А.С. викл. кафедри 
Надточій О. О. викл. кафедри

Науково-педагогічними працівниками кафедри проводяться заняття, як 
за державним замовленням, так і за безготівковим в групах педагогічних 
працівників професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої 
освіти (майстри виробничого навчання, викладачі загально-технічних і 
спеціальних дисциплін, старші майстри), які підвищують кваліфікацію за 
заочною та заочно-дистанційною формами навчання.
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Кількісний і якісний склад наукових працівників установи (станом на 1 

січня року наступного за звітним)
Таблиця 1.1

№
з/п

Прізвище,
ініціали

Посада
Вчений
ступінь,
звання

Науково- 
педагогічни 

й стаж 
роботи

Сфера
роботи

1. Кравченко Г. Ю.
зав.

кафедри
д. пед. н. 
доцентка

20
Менедж

мент

2. Мамчур Л. І. проф.
кафедри

д. пед. 
н.,

професор
27

Лінгово 
дидактика, 

теорія мовної 
комунікації

3. Швидка С.П
доц.

кафедри

к. фіз. Мат 
наук

23 Інформаційні
технодогії

4. Геревенко А.М. ст. викл. - 1
Технології.

Цифрові
технології

5. Головко Д.Ю. ст. викл. 4 міс. Штучний
інтелект

6. Кривобок А.С. викл.
кафедри

1 Цифрові
технології

7. Надточій О. О. викл.
кафедри

1 Цифрові
технології

8. Костина А.В. лаборант 4 мес. Інклюзія

І.3 Виконання навчального навантаження викладачів 
на курсах підвищення кваліфікації

Таблиця 1.2
І

півріччя
ІІ

півріччя
Річне

Лекції 146 52 198
Семінарські заняття 682 156 838
Спецкурси 102 20 122
Керівництво випускними роботами 612 591 1203
Захист випускних робіт 309,54 261,36 570,90
Разом 1851,54 1080,36 2931,90



<

Навантаження по кафедре ТНОП та Д за планом 1058,75 годин. фактичне 
виконання 1080,36, перевиконання 21,61 (в середньому по 2,7 годин штатними 
працівниками).

Мінімальне навантаження в жовтні місяці, кафедра виконала 214,69 
години, а максимальне навантаження по кафедре у листопаді місяці -  544,88 
годин.

Науково-педагогічними працівниками кафедри проводились заняття, як за 
державним замовленням, так і за безготівковим в групах педагогічних 
працівників професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої 
освіти (майстри виробничого навчання, викладачі загально-технічних і 
спеціальних дисциплін, старші майстри), які підвищують кваліфікацію за 
заочною формою навчання.

Науково-педагогічними працівниками кафедри технологій навчання, 
охорони праці та дизайну навчальне навантаження виконано в повному 
обсязі.

>
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ІІ. ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ

НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ КАФЕДРИ ТЕХНОЛОГІЙ 

НАВЧАННЯ, ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА ДИЗАЙН 

ІІ.3. Прикладні наукові дослідження

Кафедра ТНОП та Д виконує науково-дослідну роботу на тему «Сучасні 
технології навчання в системі кон'юнктурних досліджень ринку праці» у межах 
загальної теми НДР БІНПО «Трендвотчінг ринку праці в системі підготовки і 
підвищення кваліфікації фахівців в умовах повоєнного відновлення України» 
(РК № 0122Ш02007), яка затверджена протоколом Вченої ради ДЗВО 
«Університет менеджменту освіти» № 12 Вченої ради ДЗВО «Університет 
менеджменту освіти» Національної академії педагогічних наук України від 21 
грудня 2022 р. та протоколом № 10 засідання Вченої ради Білоцерківського 
інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту 
освіти» Національної академії педагогічних наук України від 21 грудня 2022 р.

Направленість досліджень у цьому напрямку відповідає Стратегії розвитку 
БІНПО, а саме Стратегічній цілі

1. Забезпечення якості освітньої діяльності для освіти впродовж життя; 
маркетинг освітніх послуг; операційній цілі.

1.1. Розбудова дієвої системи внутрішнього і зовнішнього забезпечення та 
моніторингу якості освіти, та відповідає пріоритетним напрямкам, визначеним 
МОН України в програмі "Освіта 4.0: український світанок".

М ет а дослідж ення - провести дослідження і аналіз тенденцій розвитку 
сучасних технологій навчання в галузі професійної, професійно-технічної 
освіти, з урахуванням результатів кон'юнктурних досліджень ринку праці; 
сформулювати рекомендації щодо забезпечення рівня якості освіти в БІНПО в 
цьому контексті.

О б’єкт дослідж ення -  тенденції розвитку ринку праці в системі 
кон'юнктурних досліджень.

Предмет  дослідж ення -  технології в галузі виробничої, професійної, 
професійно-технічної освіти, що забезпечують якість освітнього процесу 
відповідно вимог ринку праці в умовах повоєнного стану.

Завдання дослідж ення:
1. Провести кон'юнктурне дослідження ринку праці в регіонах України.
2. Провести дослідження і аналіз тенденцій розвитку сучасних технології 

навчання в галузі професійної, професійно-технічної освіти.



3. Сформулювати рекомендації щодо застосування сучасних технологій 
навчання в БІНПО, які забезпечать рівень якості освіти, наближений до вимог 
динамічного ринку праці.

М ет оди дослідж ення:
- теоретичні: вивчення та аналіз економічної літератури, що забезпечить 

характеристику теоретичних питань з проблеми дослідження;
- емпіричні: аналіз сучасного стану глобального та національного ринку праці; 

порівняння, систематизація, моделювання;
- статистичні: кількісний і якісний аналіз експериментальних даних, 

порівняльна характеристика результатів.

Кравченко ГЮ. завідувачка кафедри технологій навчання, охорони праці та 
дизайна, доцентка, доктор пед. н.

Маслова О.В. к. фіз-математичних наук, доцент 
Самойленко О.О., доктор пед. наук, доцент 
Нечипоренко Ю.Л. кандидат технічних наук, доцент 
Швидка С.П., доцентка, к.фіз.мат н.
Гончарова І.П. ст. викл. кафедри 
Головко Д.Ю. ст. викл. кафедри 
Геревенко А.М. ст. викл. кафедри 
Внутрішні сумісники
Мамчур Лідія Іванівна професорка, докторка педагогічних наук 
Кривобок А.С. викл. кафедри 
Надточій О. О. викл. кафедри
Керівник наукового дослідження теми кафедри Кравченко ГЮ. 

завідувачка кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну, доцентка, 
доктор пед. н.

Наявні розробки:
Стратегія розвитку Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти на 2020-2025 роки. Вікторія Сидоренко. Біла Церква: БІНПО ДЗВО 
«УМО» НАПН України, 2020. 52 с.

Опубліковано результати наукових досліджень у фахових публікаціях:
1. Васильєва О.О., Горошкова Л.А., Швидка С.П. Дисбаланс ринку 

праці України: сучасні тенденції та орієнтири подолання диспропорцій. 
Економічний вісник Університету Григорія Сковороди в Переяславі. 2023. №57, 
С. 99-109. https://doi.org/10.31470/2306-546X-2023-57-99-109.

2. Головко Д. Ю. Цифрова трансформація у сфері освіти: виклики та 
можливості для підготовки кваліфікованих кадрів. Актуальні питан?

Виконавці наукового дослідження

https://doi.org/10.31470/2306-546X-2023-57-99-109


сучасній науці (Серія ”.Педагогіка”). 2023. № 11(17). С. 831-842. Ц ^ :
https://doi.org/10.52058/2786-6300-2Q23-1ia 7)

3. Горошкова Л.А., Васильєва О.О., Маслова О.В., Сумець О.М. 
Річкова логістика в умовах війни та повоєнного відновлення України: стан та 
перспективи. Економічний вісник Університету Григорія Сковороди в 
Переяславі. 2023. №56. С.113-125

4. Горошкова Л.А., Маслова О.В., Чорнобук Д.О. Ринок праці та 
технології підготовки кадрів для повоєнного відновлення України. Економічний 
вісник Університету Григорія Сковороди в Переяславі. 2023. №57.

Н а виконання завдання І  етапу наукового дослідж ення упродовж 2023 
року науково-педагогічні працівники кафедри технологій навчання, охорони 
праці та дизайну здійснили:

1) Аналіз теоретичних підходів із проблеми дослідження щодо визначення 
кон'юнктури ринку праці в регіонах України та отримання статистичних даних, 
який дозволив визначити сучасні тенденції ринку праці;

2) На основі аналізу отриманих даних розкрито значення дисбалансу між 
попитом на ринку праці, кон’юнктурою, що характеризує особливості тенденцій 
розвитку сучасних технологій навчання в галузі професійної, професійно- 
технічної освіти;

3) На основі моніторингових досліджень організації освітнього процесу в 
БІНПО, визначено сучасні інформаційні технології освіти, які забезпечують 
професійний розвиток слухачів курсів підвищення кваліфікації.

НАУКОВІ РЕЗУЛЬТАТИ, ДОСЯГНУТІ ВХОДІ ПРОВЕДЕННЯ

І ЕТАПУ ДОСЛІДЖЕННЯ

1. На виконання першого завдання здійснено аналіз теоретичних 
підходів із проблеми дослідження щодо визначення кон'юнктури ринку праці в 
регіонах України та отримання статистичних даних, які розміщені у відкритих 
ресурсах, що дозволило виокремити сучасні т енденції ринку праці, а саме:

□ тенденція дефіциту кадрів та проблема ейджизму (подальше
старіння нації, збільшення пенсійного віку, трудова еміграція та демографічна 
криза 90-х);

□ глобальна тенденція ринку праці -  рекрутинг в умовах віддаленої 
роботи (віддалена робота, в регіонах: Київ, Донецьк, Дніпро, Харків, Одеса та 
Луганськ);

- зміна цінностей, визначає, що найбільш важливими під час вибору
компанії-роботодавця у часи New Normal, і характеризується такими
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чинниками: стабільністю компанії на ринку (69%), фінансовою спроможністю 
компанії (60%), корпоративною культурою (38%).

Визначено, що ключовими т енденціями , які посилюватимуть вплив на 
сферу зайнятості населення є:

Розвит ок цифрових т ехнологій , що змінює уявлення про комунікаційний 
простір та його можливості (поява нових сервісів і технологій, які забезпечують 
миттєву комунікацію між користувачами незалежно від їхнього географічного 
місця розташування; надають можливість спільної синхронної та асинхронної 
роботи; опанування якісно новими способами подання інформації та роботи з 
нею, доступність значних обсягів інформації для кожного тощо.

Глобалізаційні та інт еграційні процеси . Якщо оцінювати їх вплив на 
сферу зайнятості та розвиток ринку праці, варто відзначити посилення явищ 
економічної спеціалізації та територіального поділу праці. Загальними 
ризиками реалізації негативного сценарію розвитку ринку праці можна 
визначити: скорочення кількості працездатного та зростання кількості
непрацездатного населення, зростання рівня інвалідизації населення, 
несприйняття масштабів і важливості соціальної й професійної реабілітації 
ветеранів, відтік жінок і молоді за кордон, збільшення структурного безробіття, 
зростання дефіциту кваліфікованих працівників (зокрема через мобілізацію), 
збільшення масштабів неформальної зайнятості.

Зрост ання клієнт оорієнт ованост і. Тенденція, що виникла і розвивається 
під впливом посилення конкуренції, насамперед у бізнес середовищі. У 
державному секторі -  це спрямованість на максимальне задоволення потреб 
отримувачів державних послуг, сервісноорієнтована діяльність державних 
інституцій.

Екологічна безпека, що є вимогою часу. Виснаженість природних ресурсів, 
забрудненість навколишнього середовища -  ці проблеми стали настільки 
відчутними для кожного громадянина, що інтегрувалися в процес підготовки 
фахівців і робітників у різних галузях.

Програмування, автоматизація виробничих процесів, які, з одного боку, 
призводять до витіснення людської праці та заміни її машинною, з другого -  
поширення процесів автоматизації обумовлює ускладнення систем управління 
та вимагає відповідного супроводу й адміністрування, а тому потребує 
підготовки відповідних фахівців.

Робот изація , розвиток штучного інтелекту. Автоматизація виробництва з 
використанням промислових роботів, застосування інтелектуальних робото 
технічних комплексів неминуче призведуть до зміни професійно- 
кваліфікаційної структури робочої сили на ринку праці майбутнього.
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Перераховані тенденції формують відповідні вимоги до професійних 
знань, умінь та навичок працівника, його затребуваності на ринку праці.

2. На виконання другого завдання, на основі аналізу отриманих даних 
розкрито значення дисбалансу між попитом на ринку праці, кон’юнктурою, що 
характеризує особливості тенденцій розвитку сучасних засобів і технології 
навчання в галузі професійної, професійно-технічної освіти.

На основі аналізу економічних та статистичних даних доведено, що 
стабілізація національного ринку праці, зростання зайнятості, перерозподіл 
робочої сили для післявоєнного відновлення економіки України обумовлюють 
розробку ефективних механізмів управління ринком праці в контексті 
підготовки фахівців, формування спеціальних навичок, розвитку системи 
професійної освіти для мінімізації освітньо-професійних та регіональних 
дисбалансів.

Дисбаланс між попитом на працю та її пропозицією за професійно- 
кваліфікаційним та освітнім рівнями в різних сферах економічної діяльності та 
у регіональному вимірі є викликом модернізації соціально-трудових відносин в 
Україні в контексті задоволення перспективних потреб економіки у 
кваліфікованих кадрах [2, с. 102]. Основним регулятором зайнятості населення 
є ринок праці, кон’юнктура якого формується під впливом соціально- 
економічних процесів та структурних зрушень, кількісно- якісної
збалансованості засобів виробництва та робочої сили [10, с. 187].

За останні 10 років спостерігається стійка тенденція до зменшення 
кількості зайнятого населення (рис. 1), особливо це стосувалось таких видів 
економічної діяльності як оптова та роздрібна торгівля, ремонт
автотранспортних засобів і мотоциклів, промисловості та сільського 
господарства, освіти.

Рисунок 1. Динаміка зайнятого населення за деякими видами економічної 
діяльності Джерело: [3] Державна служба зайнятості. Аналітичната
статистична інформація. URL: https://www.dcz.gov.ua/analitics/69 (дата у/
звернення 02.04.2023). ' Ш

http://www.dcz.gov.ua/analitics/69


<

Аналіз ситуації на ринку праці у розрізі професійних груп показав, що 
найбільша кількість безробітних спостерігалась серед працівників сфери 
торгівлі та послуг, службовців та керівників, професіоналів та фахівців (табл.1).

Таблиця 2.1.
г р і  • • •  • • •  •1 енденцп ситуації на ринку праці

Професійна група Кількість 
безробітних, 

тис осіб

Кількість 
вакансій, 

тис одиниць

Навантаження 
на 1 вакансію, 

осіб
2021 2022 2021 2022 2021 2022
рік рік рік рік рік рік

Службовці та керівники 62,3 11,9 3,3 2,1 19 6
Професіонали 43,2 10,5 8,0 5,7 5 2
Фахівці 45,3 12,4 6,5 3,7 7 3
Технічні службовці 25,7 9,9 2,5 1,4 10 7
Працівники сфери торгівлі та послуг 70,6 27,3 7,9 4,9 9 6
Кваліфіковані робітники сільського 
господарства

13,9 5,8 1,4 0,7 10 8

Кваліфіковані робітники з інструментом 35,3 11,5 13,2 8,1 3 1
Робітники з обслуговування та експлуатації 
устаткування

56,5 16,6 12,5 6,0 5 3

Найпростіші професії 51,7 21,0 8,0 3,9 6 5
Джерело: [3]

У розрізі професійних груп у 2021 році найбільшим був попит 
роботодавців на кваліфікованих робітників з інструментом (13,2%) та на 
робітників з обслуговування, експлуатації устаткування та машин (12,5%), 
професіоналів (8%), працівників сфери торгівлі та послуг (7,9%).

Дані, що наведені у табл.1, зафіксовані станом на 1 травня відповідного 
року, тому на зменшення кількості зареєстрованих безробітних у 2022 році 
суттєво вплинули фактори, обумовлені війною: міграція вагомої частки 
українців за кордон; невчасне подання статистичної звітності щодо вакансій та 
звільнень, скорочення території, що підконтрольна Україні, неможливість 
збору статистичних даних з тимчасово окупованих територій; припинення дії 
трудових договорів з боку роботодавців без звільнення персоналу або надання 
неоплачуваних відпусток на період воєнного стану.

Ключовим регулятором зайнятості населення на державному рівня є 
Державна служба зайнятості, яка спрямовує свою діяльність на 
працевлаштування населення і виступає посередником між роботодавцями та 
населенням, що шукає роботу. Державна служба зайнятості сприяє 
професійному навчанню для підвищення конкурентоспроможності громадян на 
ринку праці. Кількість безробітних, зареєстрованих у центрах зайнят 
залишається значною на тлі зниження кількості вакансій, а кількість осіб
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\  / ^ прпроходили професійне навчання, поступово знижується, як знижується і 
кількість роботодавців, які співпрацюють з центрами зайнятості (табл. 2).

Таблиця 2.2

Динаміка надання послуг державною службою зайнятості
Показники 2019

рік
2020

рік
2021

рік
2022

рік
Мали статус безробітного, тис осіб 996 1200 1200 868
Працевлаштовано , тис осіб 828 606 504 305
з них безробітних, тис осіб 389 385 405 249
Проходили професійне навчання, тис. осіб 139 93 88 47
з них в ЦПТО, тис осіб 54 48 51 29
Кількість роботодавців, які співпрацювали з 
центрами зайнятості, тис одиниць

210 169 158 101

Кількість вакансій, тис одиниць 1192 830 706 396
Джерело: [3]

За даними Державної служби зайнятості у 2019 році пройшли професійне 
навчання 139 тис безробітних, у тому числі на базі центрів професійно- 
технічної освіти державної служби зайнятості. Наприклад, у 2019 році на 
навчання було направлено 54 тис безробітних, що на 14% більше від 
попереднього року. Ефективність такого механізму підвищення 
конкурентоспроможності потенційних працівників підтверджується високим 
рівнем їх працевлаштування, який склав 96%. Така ж тенденція зберігалась 
впродовж наступних років.

Значну частку безробітних складає молодь: у 2019 році цей показник 
становив 33% від загальної кількості безробітних (337,4 тис осіб), 282,3 тис 
молодих громадян були працевлаштовані через державну службу зайнятості, з 
них 61% працевлаштовані ще до набуття статусу безробітного.

Державна служба зайнятості активно співпрацює з роботодавцями і 
враховує їх потреби: для наближення професійних навичок громадян, які 
шукають роботу, до вимог робочих місць, набуття ними додаткових 
спеціальних та загальних навичок, на замовлення роботодавців систематично 
організовується професійне навчання безробітних у віці до 35 років, кількість 
такої категорії безробітних зберігається на рівні 10%.

У 2020 році послугами Державної служби зайнятості скористалися 1 млн 
247 тис безробітних громадян, що на 22% більше, ніж у 2019 році. За 2021 рік 
кількість зареєстрованих безробітних не змінилась, а офіційна статистика за 
період 2022 року не відображає у повній мірі ситуацію на ринку праці через ряд 
факторів, що обумовлені війною. Освітньо-кваліфікаційна структура 
безробітних з числа молоді свідчить про неефективність системи вищої



близько половини безробітних молодих людей мають вищу освіту (табл.3).
Таблиця 2.3

Динаміка кількості зареєстрованих безробітних з числа молоді, тис осіб*
Освіта 2019

рік
2020
рік

2021
рік

2022
рік

Вища 149 225 148 86
Професійно-технічна 125 156 97 65
Загальна середня 64 78 50 36
Всього 338 459 295 187
з них випускники навчальних закладів 3 5,9 2 2,9

*на кінець відповідного року Джерело: [3]

Аналіз структури попиту та пропозиції на ринку праці за видами 
економічної діяльності та професійними групами показує надлишок на ринку 
праці економічно активного населення, що асоціює себе з такими сферами 
економіки: сільське господарство, торгівля та ремонт транспортних засобів, 
державне управління.

У той же час є незадоволений попит на працівників у переробній 
промисловості, транспорті, охороні здоров’я, освіті. Серед професійних груп 
значну частку безробітних складають працівники сфери торгівлі та послуг, 
службовці та керівники, а найбільш затребуваними на ринку праці є
кваліфіковані робітники з інструментом та професіонали (табл. 4).

Таблиця 2.4

Динаміка структури зареєстрованих безробітних та вакансій, %*
2019 рік 2020 рік 2021 рік 2022 рік

Вид економічної діяльності
Сільське господарство 29,7 3,7 21,2 3,5 22,1 3,4 12,9 4,5
Переробна промисловість 14,7 19,0 15,2 18,4 12,0 20,3 16,8 20,0
Торгівля та ремонт транспортних засобів 14,5 14,1 18,1 14,0 14,9 15,0 21,9 15,6
Державне управління 12,6 9,2 12,4 11,0 19,7 7,4 11,1 5,5
Транспорт 4,4 12,4 5,0 11,1 5,0 10,7 6,5 9,3
Охорона здоров’я 4,2 7,8 5,2 8,9 5,3 7,7 5,0 9,5
Будівництво 2,8 3,6 3,1 3,3 2,9 4,2 3,4 2,2
Освіта 2,3 7,5 2,2 7,5 3,1 9,8 3,5 10,7
Адміністративне обслуговування 2,0 4,4 2,7 5,3 2,0 4,0 2,8 5,5
Розміщення й харчування 2,0 2,7 3,3 1,7 1,9 2,7 2,8 2,1
Професійна, наукова і технічна діяльність 1,8 2,3 2,1 2,2 1,8 2,6 2,3 2,1
Постачання електроенергії та газу 1,4 4,5 1,2 4,3 1,6 2,9 1,7 3,3
Інші види діяльності 7,6 6,5 6,8 8,8 7,7 9,3 9,3 9,7
Професійні групи
Робітники з обслуговування, експлуатації устаткування 21,4 16,2 17,6 15,3 17,5 16,7 12,8 17,3
Працівники сфери торгівлі та послуг 13,7 14,5 17,1 12,4 15,0 13,4 20,0 10,4
Найпростіші професії 13,6 12,2 12,1 12,3 12,7 11,7 15,5 10,4
Службовці та керівники 13,5 5,6 14,5 6,1 14,8 5,8 10,9 5,5
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Фахівці 9,6 10,8 10,7 12,0 10,7 11,4 10,4 10,8
Кваліфіковані робітники з інструментом 9,1 23,0 9,2 21,7 7,5 21,5 9,8 23,5
Професіонали 8,5 12,3 9,2 15,0 11,5 14,7 8,7 18,0
Кваліфіковані робітники сільського господарства 5,4 1,1 3,7 1,0 4,4 0,9 3,9 0,9
Технічні службовці 5,2 4,3 5,9 4,2 5,9 3,9 7,5 3,2

*на кінець відповідного року Джерело: [3]

Отже, на основі отриманої інформації можна дійти висновку, що 
співвідношення попиту та пропозиції праці не є збалансованим і потребує 
певних механізмів державного регулювання.

Освітньо-кваліфікаційний дисбаланс, що існує на ринку праці, є 
негативним чинником продуктивності праці, тим самим знижує конкурентні 
переваги підприємств. Зменшення дисбалансу між попитом та пропозицією на 
ринку праці стимулює населення до підвищення професійного рівня, 
самоосвіти, реалізації концепції освіти впродовж життя.

Як бачимо, аналіз ринку праці показує, що актуальною проблемою 
національного ринку праці та існуючого дисбалансу між пропозицією робочої 
сили та попитом на неї є невідповідність освітніх послуг системи професійного 
навчання потребам ринку праці, недостатній рівень надання освітніх послуг в 
системі професійно-технічної освіти, недосконале державне та регіональне 
замовлення на підготовку робітничих кадрів, відсутність дієвої взаємодії між 
стейкхолдерами, недостатня мотивація молоді до отримання робітничих 
професій.

Виходячи з цього науково-педагогічними працівниками кафедри ТНОП та 
Д визначено , що перспективними напрямами дослідження розвитку 
професійної компетентності фахівців галузі виробничої, професійної, 
професійно-технічної освіти будуть Індустрія 4.0: нові професії, які набирають 
силу, комбінуючись створюють нову реальність -  штучний інтелект , 
м аш инне навчання, доповнена реальніст ь , інтернет речей та цифровізація  
(свобода сприйняття часу, простору, доступу до інформації та етика даних, 
перехід від колективу до персоналій професійної діяльності).

3) Н а виконання 3 завдання було проведено моніт орингове дослідж ення  
щодо доцільност і застосування цифрових технологій навчання в 
освітньому процесі БІН П О  (див. п. ІІІ. Експериментальна робота).

Отримані дані підтверджують важливість оновлення освітнього процесу 
через інтеграцію цифрових технологій. Навіть при високому інтересі та 
готовності педагогів до використання цифрових інструментів, вирішення 
питань, таких як недостатнє обладнання та потреба в додатковій підтримці,
залишається ключовим завданням.
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Враховуючи це викладачами кафедри у 2023 році було розроблено та 
впроваджено електронні навчальні курси (ЕНК): «Ризикоорієнтовні підходи в 
охороні праці»; «Цифрова грамотність та освітні ресурси»; «Використання Р ^ ї  
в професійній діяльності педагога ЗПО»; «Штучний інтелект у діяльності 
педагога професійної освіти»; «Віртуальні навчальні інструменти для симуляції 
небезпечних ситуаціях». Курси орієнтовані на ознайомлення педагогів з 
інноваційними технологіями, які забезпечують їх цифрову грамотність та 
розуміння наявності освітніх ресурсів, які допоможуть здобувачам освіти, 
зробити роботу більш професійно ефективною. Основна увага приділяється 
конкретним інструментам штучного інтелекту, таким як chat GPT та Bard для 
генерації текстової інформації, Wepik для створення інтерактивних презентацій, 
Eduaide.AI для розробки інноваційних планів уроків та Leonardo.AI для 
створення зображень. У змісті електронних навчальних курсів розглядаються 
конкретні сценарії використання штучного інтелекту в педагогічній діяльності, 
підкреслюючи його значущість у сучасному освітньому середовищі; віртуальні 
навчальні інструменти для симуляції небезпечних ситуаціях; використання Рrezi 
в професійній діяльності педагога ЗПП(Т)О тощо.

В межах реалізації завдань здійснюється:
-  модернізація навчальних програм підвищення кваліфікації відповідно до 

вимог і запитів споживачів освітніх послуг;
-  інтеграція наукових здобутків в освітній процес з метою підвищення 

якості освіти;
-  розвиток цифрової компетентності, цифрової грамотності науково 

педагогічних працівників, замовників освітніх послуг;
-  побудова ефективної системи мережевої взаємодії із закладами 

професійної, фахової передвищої та вищої освіти (передусім із кафедрами 
відповідного профілю), центрами професійної освіти;

-  вивчення та впровадження ефективного вітчизняного і світового досвіду 
оновлення освітнього процесу через інтеграцію цифрових технологій.

Здійснюючи науково-методичний супровід реалізації наукової теми 
дослідження, співробітниками кафедри, було побудовано систему мережної 
взаємодії між структурними підрозділами БІНПО, закладами професійної та 
професійно-технічної освіти та закладами вищої освіти.

>

/>■*
■ І І '/J



Р Г

ІІ.4. Публікації. Список наукових праць, підготовлених творчим
колективом

Підготовлено 32 публікацій: наукова продукція -  22: публікації в 
наукометричних виданнях (Scopus або Web of Science Core Collection) -  2, 
фахові видання -  5; збірники конференцій -  1; матеріали в збірниках наукових 
праць -  14 (у т.ч. матеріали міжнародних конференцій -  1, матеріали 
всеукраїнських конференцій -  9, матеріали регіональних семінарів -  4); 
навчальна продукція -  10: електронні навчальні курси -  9, плани та освітні 
програми -  1.

Наукова продукція»
(монографії, препринти, збірники наукових праць тощо)

Публікації в наукометричних виданнях 
(Scopus або Web of Science Core Collection)

1. Chychun, V., Grechanyk, O., Khliebnikova, T., Temchenko, O., 
Kravchenko Н. (2023). Change management models and methods: implementing 
innovations, ensuring sustainability and engaging staff. Revista De Gestao E 
Secretariado (Management and Administrative Professional Review), 14(10), 16484
16506. https://doi.org/10.7769/gesec.v14i10.2792

2. Kiknadze N., Gvarishvili N., Mikeladze Z., Lominadze S., Tavdgiridze 
G., Jashi D., Shvydka S. Study of Phytoextraction at Some Locations of Ajaristskali 
River Based of Soils and Plants Analysis // Environment and Ecology Research. 
2023. Vol. 11 No 1, pp. 114 -  123. DOI: 10.13189/eer.2023.110108 
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58249622100

Фахові видання
5. Васильєва О.О., Горошкова Л.А., Швидка С.П. Дисбаланс ринку 

праці України: сучасні тенденції та орієнтири подолання диспропорцій. 
Економічний вісник Університету Григорія Сковороди в Переяславі. 2023. №57, 
C. 99-109. https://doi.org/10.31470/2306-546X-2023-57-99-109.

6. Головко Д. Ю. Цифрова трансформація у сфері освіти: виклики та 
можливості для підготовки кваліфікованих кадрів. Актуальні питання у 
сучасній науці (Серія "Педагогіка"). 2023. № 11(17). С. 831-842. URL: 
https://doi.org/10.52058/2786-6300-2023-11(17)

7. Горошкова Л.А. , Васильєва О.О., Маслова О.В., Сумець О.М. 
Річкова логістика в умовах війни та повоєнного відновлення України: стан та

https://doi.org/10.7769/gesec.v14i10.2792
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58249622100
https://doi.org/10.31470/2306-546X-2023-57-99-109
https://doi.org/10.52058/2786-6300-2023-11(17)


перспективи. Економічний вісник Університету Григорія Сковороди в 
Переяславі. 2023. №56. С.113-125 

V 8. Горошкова Л.А., Маслова О.В., Чорнобук Д.О. Ринок праці та
технології підготовки кадрів для повоєнного відновлення України. Економічний 
вісник Університету Григорія Сковороди в Переяславі. 2023. №57.

9. Кучеренко І., Мамчур Л. Формування комунікативної 
компетентності учнів: психолінгводидактичний аспект. Освітня аналітика 
України. 2023. №1. С. 108-122.

Збірники конференцій
1. Виклики та проблеми охорони праці в закладі професійної 

(професійнотехнічної) освіти»: збірник матеріалів Всеукраїнської науково- 
практичної інтернет-конференції [за заг. ред. В. В. Сидоренко; ред. кол.: 
Г. Ю. Кравченко, О.П. Юденкова, Д.Ю. Головко; упоряд. А.М. Геревенко]. 
Біла Церква, 2023, 130 с.

Матеріали в збірниках наукових праць 
М ат еріали м іж народних конференцій

1. Мамчур Л. Розвиток комунікативних умінь на основі тексту. 
Інноваційні дослідження та перспективи розвитку науки і техніки у ХХІ 
столітті: збірник тез доповідей учасників Міжнародної науково-практичної 
конференції до 30-річчя Приватного вищого навчального закладу 
«Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана 
Дем’янчука». Рівне. 2023. Ч 3. 2 С. 22-24.

М ат еріали всеукраїнських науково-практичних конференцій
1. Геревенко А.М. Сучасні виклики та стратегії педагогічного працівника 

в галузі охорони праці та в освітньому середовищі. Всеукраїнська науково- 
практична інтернет-конференція: «Виклики та проблеми охорони праці в 
ЗП(ПТ)О». Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти: зб. 
матеріалів Всеукр. науково-практ. інтернет-конф., 26 жовтня 2023 р. 2023. м. 
Біла Церква, Україна. С. 24-26. Ц ^ :  https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/737357

https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/737357
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2. Головко Д. Ю. Роль віртуальних симуляторів у формуванні навичок 

безпеки та підготовки до ринку праці. Виклики та проблеми охорони праці в 
закладі професійної (професійно-технічної) освіти : зб. матеріалів Всеукр. 
науково-практ інтернет-конф., м. Біла Церква, 26 жовт. 2023 р. 2023. С. 67-70. 
URL: https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/738109.

3. Кривобок А.С. Актуальні проблеми охорони праці в ЗП(ПТ)О. 
Виклики та проблеми охорони праці в ЗП(ПТ)О: зб. матеріалів Усеукраїнської 
науково-практичної інтернет-конференції, м. Біла Церква, 26 жовтня 2023 р., м. 
Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України. С. 11-13. 
https://lib.iitta.gov.ua/ id/ ергіП/738113

4. Кривобок А.С. Застосування інноваційних технологій навчання при 
при підготовці фахівців агропромислового комплексу. Інноваційні технології 
при підготовці фахівців агропромислового комплексу в умовах повоєнної 
розбудови України: зб. матеріалів Всеукраїнської науково-практичної інтернет- 
конференції, 28 вересня 2023 р., м. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН 
України. С. 67-69. Ц ^ :  https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/738112

5. Кривобок А.С. Шляхи підготовки сучасного кваліфікованого 
працівника в умовах сьогодення. Інноваційні трансформації в сучасній освіті: 
виклики, реалії, стратегії: зб. матеріалів У-го Всеукраїнського відкритого 
науково-практичного онлайн-форуму, 20 вересня 2023 р.: Мала академія наук, м. 
Київ, Україна. С. 78-81. Ц ^ :  https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/738111

6. Кравченко Г. Ю. Організаційні умови вивчення дисципліни 
спецкурсу «Організація наглядової діяльності в галузі охорони праці. Виклики 
та проблеми охорони праці в закладі професійної (професійно-технічної) 
освіти : зб. матеріалів Всеукр. науково-практ. інтернет-конф., м. Біла Церква, 26 
жовт. 2023 р. 2023. С. 46-49.

7. Мамчур Л. Ефективна комунікація у професійній діяльності 
особистості. Виклики та проблеми охорони праці в закладі професійної 
(професійно-технічної) освіти : зб. матеріалів Всеукр. науково-практ. інтернет- 
конф., м. Біла Церква, 26 жовт. 2023 р. 2023. С. 56-63.

8. Надточій О.В. Історичні аспекти становлення традиційного та 
інноваційного підходів до організації освітнього процесу. Психолого- 
педагогічний супровід професійної підготовки кваліфікованих робітників в 
умовах воєнного стану: зб.матеріалів регіонального науково-практичного 
семінару (м. Біла Церква, 15 червня 2023 р.). С. 98-102.

https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/738109
https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/738113
https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/738112
https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/738111
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9. Надточій О.В. Традиційні та інноваційні підходи в освітньому 
процесі у ЗВО. Соціально-освітні домінанти професійної підготовки сучасного 
компетентного фахівця : зб.матеріалів ІІ-ої Всеукраїнської студентської
науково-практичної конференці, м. Біла Церква, 18 травня 2023 р. Біла Церква: 
БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2023. С. 147-151.

ІІ.5. Найвагоміші результати наукових досліджень та/або діяльності 

кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну

^  оновлення змістових модулів та тематики курсів підвищення 
кваліфікації відповідно до запитів замовників освітніх послуг;

^  розширення переліку короткострокових тематичних курсів підвищення 
кваліфікації;

^  підвищення ефективності освітнього процесу за різними формами 
підвищення кваліфікації для усіх категорій педагогічних працівників шляхом 
впровадження інноваційних педагогічних технологій;

^  розроблення електронних навчальних курсів для забезпечення 
освітнього процесу на курсах підвищення кваліфікації у дистанційному 
форматі;

^  розроблення навчально-методичного забезпечення основних та 
вибіркових освітніх компонентів за освітньо-професійними програмами для 
підготовки здобувачів вищої освіти;

^  виконання планового наукового дослідження згідно із технічним 
завданням;

^  публікації у наукометричних, фахових зарубіжних та вітчизняних 
наукових виданнях;

^  системне висвітлення результатів наукової діяльності через 
проведення низки масових науково-практичних заходів різних рівнів;

^  проведення міжрегіонального науково-практичного



«Професійна діяльність педагога в умовах цифрового освітнього середовища»;
^  участь у XIV Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти -  2023»;
> проведено Усеукраїнську науково-практичну інтернет-конференцію 

«Виклики та проблеми охорони праці в закладі професійної (професійно- 
технічної) освіти» (всі члена кафедри);

^  розширення перспектив міжнародного співробітництва у сфері освіти і 
науки, участь у міжнародних стажуваннях та спільних науково-практичних 
заходах із зарубіжними партнерами БІНПО

ІІІ. ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Кафедра виконує науково-дослідну роботу 
на тему

«Сучасні т ехнології навчання в сист емі кон'юнкт урних дослідж ень ринку
праці»

Мета дослідження: Провести дослідження і аналіз тенденцій розвитку 
сучасних засобів і технології навчання в галузі професійної, професійно- 
технічної освіти орієнтованих на результати кон'юнктурних досліджень ринку 
праці; сформулювати рекомендації щодо забезпечення рівня якості освіти через 
впровадження цифрових технологій навчання в БІНПО.

У 2023 році кафедра технологій навчання, охорони праці та дизайну 
провела експериментально-дослідну роботу використовуючи діагностичний 
інструментарій: інструмент SELFIE для оцінки своїх педагогічних практик та 
рівня цифрової зрілості, та різні форми анкетувань.

1. П роведене дослідж ення за допомогою інст румент а SELFIE
допомогло зрозуміти, наскільки ефективно використовуються технології в 
навчанні та їх відповідність потребам сучасних здобувачів освіти.

Отримані результати:



<

Під час самооцінювання використовувався безкоштовний, простий у 
використанні онлайн-інструмент для самооцінки закладів освіти SELFIE (Self
reflection on Effective Learning by Fostering the Use of Innovative Educational 
Technologies) -  онлайн-інструмент, створений Європейською комісією, який 
допомагає закладам освіти самооцінюватися та здійснювати аналіз своєї 
діяльності в галузі використання інноваційних освітніх технологій, з’ясувати, 
на якому етапі цифрового розвитку знаходиться заклад освіти.

SELFIE дозволив всім учасникам освітнього процесу оцінити рівень в 
напрямку ІКТ та зробити висновки про те, як їх можна поліпшити, а також 
надав можливість отримати зворотний зв'язок від здобувачів освіти, а це 
допоможе зробити відповідні корективи у своїх методах навчання.

>
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Опитування 
проводилось за 
наступними 
розділами і 
відображають 
середнє значення 
відповідей 
Керівників БІНПО, 
науково- 
педагогічних 
працівників та 
здобувачів освіти 
для кожного з 
розділів:

а. Лідерст 
во -  стосується 
керівництва 
закладу освіти в 
підвищенні 
ефективності

ролі



використання цифрових технологій та їх інтеграції в основну діяльності
закладу: навчання та викладання.

Ь. Співпраця та професійні спільноти -  заходи, які БІНПО може 
запроваджувати для підтримки культури співпраці та професійного 
спілкування, а також обміну досвідом та ефективного навчання в межах 
закладу та поза ним.



с. Інфраструктура та обладнання -  питання даного розділу
стосуються інфраструктури 
(обладнання, 
програмного 
забезпечення,
підключення
Інтернету,
системи
менеджменту
Наявність

до
цифрової 

освітнього 
тощо). 

сучасної, 
надійної та безпечної 
інфраструктури може 
забезпечити та
полегшити інноваційні 
практики викладання, 
навчання та оцінювання.

Керівники БІНПО
Інфраструктура 
та обладнання

й. Постійний 
професійний розвиток -  
питання ефективного 
впровадження цифрових 
технологій працівників 
закладу на всіх рівнях. 
Підвищення кваліфікації 
може підтримати процес 
розробки та інтеграції 
нових способів навчання 
з використанням
цифрових технологій для 
досягнення кращих
освітніх результатів.

е. Педагогіка: 
Підтримка та ресурси -  
даний розділ стосується 
підготовки до 

процесі шляхом оновлення 
завчанні.

ґ. В розділі Педагогіка: Впровадження в класі -  питання стосуються 
впровадженню цифрових технологій для навчання шляхом інновацій у 
методиці викладання та застосування кращих педагогічних практик.

Співпраця та
взаємодія у
проф есійних
мережах

С12 С13

Постійний
м м  вимийЛідерство
ао ін и т о к

Педагогіка 
Підтримка та 
ресурси

Цифрова
компетентність
учнів

СЮ

Практика

Педагогіка: 
Впровадження а 
класі



Я Р  П . . . .g. Практика оцінювання -  стосується нових підходів до оцінювання, з
метою поступової заміни традиційного оцінювання різноманітними практиками. 
Такі практики можуть включати оцінювання з використанням цифрових технологій, 
та бути максимально орієнтовані на учнів, персоналізовані і достовірні.

^  Цифрова компетентність здобувачів освіти -  даний розділ стосується
цифрових компетентностей учнів (їх знань, умінь, навичок, ставлень та поглядів), які 
дозволяють їм впевнено, творчо та критично використовувати цифрові технології 
для навчання і власного розвитку.

Науково-педагогічні працівники Здобувачі освіти

Порівняємо результати самооцінювання за групами користувачів. Це 
допоможе зрозуміти, як різні учасники освітнього процесу сприймають та 
оцінюють свою роботу та діяльність.

З представлених вище результатів, звертає на себе увагу результати 
оцінки здобувачами освіти за розділам:

1. Співпраця та професійні спільноти.
2. Інфраструктура та обладнання.
3. Педагогіка: Впровадження в класі.
4. Практика оцінювання.
5. Цифрова компетентність 
студентів.
1. На поставлене питання «У нашому закладі освіти ми обговорюємо 

з викладачами переваги та недоліки використання цифрових технологій»
1% здобувачів освіти категорично не погоджується з цим твердженням 
зазначили, що погоджуються в якійсь мірі.



« р  . . .Обговорення допоможе здобувачам освіти краще зрозуміти, які 
можливості вони мають в цьому напрямку та як можуть ефективно 
використовувати ці технології для свого навчання та розвитку.

Обговорення переваг та недоліків використання цифрових 
технологій має допомогти педагогам зрозуміти потреби своїх 
здобувачів освіти та визначити найкращі способи використання цих 
технологій для покращення навчання.

2. З питанням «У нашому закладі завжди доступна технічна 
підтримка, коли вона мені потрібна» 16% здобувачів освіти не 
погоджуються.

Якщо здобувачі освіти не отримують від науково-педагогічних 
працівників необхідної технічної підтримки, то це може стати 
перешкодою в їхньому навчанні та розвитку.

3. 23% здобувачів освіти зазначили, що науково-педагогічні
працівники не завжди використовують завдання різного рівня складнощі для 
виконання з використанням цифрових технологій, які відповідають 
індивідуальним потребам здобувачів освіти; 28% вважають, що не 
використовуються цифрові технології і для реалізації міжпредметних 
зав’язків. Це може привести до зниження мотивації здобувачів освіти до 
навчання, несприятливо впливати на якість знань та навичок здобувачів 
освіти, зниження рівня підготовки випускників, а також, відставання від 
конкурентів -  інших вишів, які використовують ці технології, а наслідком 
може стати в майбутньому втрата контингенту.
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4. Нажаль, здобувачі освіти вказують, що не завжди цифрові
технології використовуються для надання своєчасного зворотного зв язку 
(18%), а також науково-педагогічні працівники мало приділяють уваги на 
оцінювання саме набутих навичок і компетенції, а не лише знань (на це 
вказало 25% здобувачів освіти).



Недостатній своєчасний цифровий зворотній зв’язок зі здобувачами 
освіти може привести втрати мотивації здобувачів освіти, втрата довіри до 
викладачів, відставання від сучасних технологій.

Відсутність використання цифрових технологій для реалізації 
міжпредметних зв’язків може призвести до незручностей з усвідомленням 
здобувачами освіти взаємозв’язку та взаємодії різних дисциплін. В результаті 
може зіштовхнутися з недостатнім розвитком критичного мислення та 
здатності до інтегрованого підходу до вирішення проблем.

У зв’язку з воєнним станом на території України більша частина 
навчання здійснюється у дистанційному форматі. Адміністрацією БІНПО 
було проведено опитування учасників освітнього процесу щодо позитивних 
та негативних факторів дистанційної навчання, факторів, що заважають 
використанню цифрових технологій:

Н е г а т и в н і  ф а к т о р и  д и с т а н ц і й н о г о  н а в ч а н н я

Які ф актори  негативно впливають на дистанційне навчання з викори« 
цифрових технологій в вашому закладі?

Проте, щоб використання цифрових технологій було ефективним, 
необхідно вирішувати ряд проблем, таких як недостатня підготовка науково- 
педагогічних працівників, низький рівень технічної підтримки здобувачів 
освіти та брак цифрової грамотності серед науково-педагогічних працівників 
та здобувачів освіти.

Необхідно забезпечити підготовку педагогів до роботи з цифровими 
технологіями, підвищити рівень технічної підтримки здобувачів освіти та 
забезпечити розвиток цифрової грамотності серед всіх учасників освітнього 
процесу.



При оцінюванні рівня володіння цифровими технологіями 
науково- педагогічних працівників та керівників було встановлено, що 
лише 10% науково-педагогічних працівників є новаторами, які одні з 
перших використовують нові засоби навчання, 31% педагогічного 
складу починають використовувати новітні цифрові технології, коли 
пройшли певне навчання, і нажаль 14% - лише тоді, коли вже більшість 
колег вже їх запровадили і коли бачать в цьому певні переваги.
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Нам необхідно постійно підвищувати свою цифрову грамотність. Чому? 
Низький рівень володіння науково-педагогічними працівниками онлайн- 
інструментів при навчанні може стати перешкодою у розвитку ефективної 
дистанційної освіти. Це може призвести до того, що педагоги не зможуть 
повністю використовувати потенціал цифрових технологій для покращення 
освітнього процесу та не зможуть надавати достатній рівень підтримки для 
здобувачів освіти. Тому важливо проходити періодично підготовку та навчання 
з використання цифрових інструментів для навчання та постійно оновлювати 
свої знання та навички у цьому напрямку.

При оцінюванні рівня володіння цифровими технологіями було 
встановлено, що лише 10% науково-педагогічних працівників є новаторами, які 
одні з перших використовують нові засоби навчання, 31% педагогічного складу 
починають використовувати новітні цифрові технології, коли пройшли певне 
навчання, і нажаль 14% використовують нові ІТ-технології лише тоді, коли вже 
більшість колег вже їх запровадили і коли бачать в цьому певні переваги.

к
У

Впровадження цифрових технологій

Що найкраще описує підхід до використання цифрових технологій для навчання керівниками та вчителями вашого 
закладу?

Я, як правило, починаю використовувати нові цифрові 2
технології разом із більшістю своїх колег

я. як правило, одним іх перших починаю застосовувати нові з 
цифрові технології, коли бачу в тому очевидні гереваги

Зазвичай я серед новаторів, які випробовують нові цифрові ■
технології першими

. ж .



Самооцінювання системи педагогічної діяльності БІНПО засвідчило
наступне:

1) науково-педагогічні працівники володіють навичками використання 
цифрових технологій в освітньому процесі;

2) використовують у своїй роботі інформаційно-комунікаційні технології, 
які сприяють оволодінню здобувачами освіти ключовими компетентностями;

3) під час проведення навчальних занять використовуються медіаресурси, 
можливості Інтернет-мережі;

4) науково-педагогічні працівники розробляють або використовують 
електронні освітні ресурси з метою запровадження технологій дистанційного 
навчання.

Кожен науково-педагогічний працівник закладу освіти повинен 
підвищувати свій професійний рівень та педагогічну майстерність, підвищувати 
кваліфікацію -  тобто опановувати нові та вдосконалювати раніше набуті 
компетентності в межах своєї професійної діяльності або галузі знань.

Інструмент SELFIE має на меті сприяти саморефлексії щодо використання 
цифрових технологій для навчання. SELFIE можна використовувати щороку, 
щоб відстежувати динаміку.

Використання результатів SELFIE



І Г 3
Там де ми маємо низький рейтинг, ми можемо сфокусувату увагу 

на цьому напрямку цифровізації та суттєво вдосконалити його у подальшому

Звернемо увагу, що проблеми у нас є у розділах:
Навчання у професійних спільнотах

1. Співпраця та професійні спільноти.
2. Інфраструктура та обладнання.
3. Педагогіка: Впровадження в класі.
4. Практика оцінювання.
5. Цифрова компетентність студентів
Там де є найвищий рейтинг -  це наша сильна сторона, яку теж можна 

досліджувати, щоб визначити, чому це працює добре і що можна вдосконалити
в подальшому; якщо ми бачимо сильні розбіжності між поглядами студентів та
НПП або НПП та керівництва, це теж потребує подальшого аналізу.





І
Отже, на основі результатів самооцінювання онлайн-інструментом SELFIE 

можна надати наступні рекомендації науково-педагогічним працівникам:
1. Розвивати професійну компетентність з використання цифрових 

технологій в освітньому процесі.
2. Приділяти увагу розвитку навичок використання цифрових технологій у 

плануванні та проведенні занять.
З.Забезпечувати ефективний цифровий зворотний зв'язок між учасниками 

освітнього процесу.
4. Розвивати у студентів навички самостійної роботи з використанням 

цифрових технологій.
5. Співпрацювати з іншими науково-педагогічними працівниками для 

вдосконалення методів навчання з використанням цифрових технологій.
6. Залучати експертів з цифрової грамотності для підтримки у вивченні нових 

технологій та інструментів.
Для об’єктивного оцінювання рівня своєї компетенції рекомендовано НПП 

пройти перевірку цифрової грамотності за допомогою національного тестування 
використовуючи онлайн-платформу Дія. Цифрова освіта

>>*“ “Ч-
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SELFIE, 2022-2025, 2 - Цифрові технології для викладання та навчання

Name:

Білоцерківський Інститут неперервної пофесійноі освіти 
Даний заклад освіти брав участь у  SELFIE. Керівники, вчителі та учні зробили 
внесок, відповівш и на запитання щодо ефективності використання цифрових 
технологій для вдосконалення педагогічних практик.

Criteria:
Учні, вчителі та керівники даного закладу освіти взяли участь у програмі SELFIE. 
Інструмент SELFIE має на меті сприяти саморефлексії щодо використання цифрових 
технологій для навчання. SELFIE було розроблено Європейською Комісією разом із 
м іжнародною командою експертів

151 European Commission - SELFIE team

За проходження опитування БІНПО отримав цифровий бейдж, який 
засвідчує, що БІНПО зробив внесок, відповівши на запитання щодо 
ефективності використання цифрових технологій для вдосконалення 
педагогічних практик.

2. Другий напрям експериментальної роботи полягав у визначенні 
готовності педагогічних працівників до використання цифрових технологій у 
навчальному процесі та у власне професійній діяльності.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
професійно-технічної) освіти та розвиток цифрових навичок є

професійної
важливими



елементами адаптації освітнього процесу до вимог сучасності.
Мета проведення дослідження полягала в здійсненні комплексного 

аналізу професійної готовності педагогічних працівників до використання 
цифрових технологій у навчальному процесі. Дослідження зосереджувалося 
на визначенні поточного рівня володіння цифровими інструментами серед 
педагогів, аналізі факторів, які впливають на їхню готовність до інтеграції 
цифрових технологій, та виявленні перспективних напрямків підвищення 
професійної компетентності в цифровій сфері

Для об'єктивної оцінки професійної готовності педагогічних 
працівників до впровадження цифрових технологій в освітній процес 
викладачами кафедри на КПК було проведено онлайн анкетування серед 
груп майстрів виробничого навчання та викладачів професійно-теоретичної 
підготовки закладів професійної (професійно-технічної) освіт, на базі 
Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО “УМО” 
НАПН України.

Таблиця 3.1

Питання онлайн анкети

№ питання Питання анкети Запропонована
відповідь

1. Ви вважаєте, що використання цифрових технологій Так
в освітньому процесі можуть покращити якість 
навчання в сучасній освіті? Ні

Не впевнений 

Інше

2. Чи маєте ви досвід використання цифрових 
технологій в навчальному процесі?

Так, Ні

3. Чи готові Ви до використання до практичного Так
використання цифрових технологій у своїй 
педагогічній діяльності? Ні

4. Чи маєте ви необхідні навички для ефективного Так, Ні
використання цифрових технологій в навчальному

Не можу відповісти 

Інше
процесі?

5. Чи вважаєте ви, що навчання педагогічних 
працівників використанню цифрових технологій має 
бути частиною професійної підготовки?

Так, Ні

6. Чи вважаєте ви, що існуючі навчально-методичні Так, Ні



-  ♦
матеріали достатньо підтримують вас у використанні 
цифрових технологій?

7. Як Ви вважаєте, який відсоток вашого робочого часу 25%
повинні займати цифрові технологій у педагогічній 
діяльності? 50%

70%

Весь час

8. На Вашу думку, створення спеціальних курсів з Так
використання цифрових технологій підвищить 
рівень професійної компетентності ? Ні

Не впевнений

інше

9. Зазначте, які бар'єри є найбільш значущими у недостатня підготовка,
підготовці до освоєння цифрових технологій? відсутність необхідного 

обладнання, обмежений 
доступ до ресурсів 
тощо

10. Якщо Ви могли б отримати своєчасну додаткову 
навчально-методичну, технологічну підтримку, чи 
були б ви зацікавлені продовжити навчання щодо 
освоєння з використання цифрових технологій?

(Так, Ні)

Не можу визначитися

Посилання на анкету https://forms.gle/ef5VanShze.IZnncQ8

! | і  •
і і і й і

Збір даних в рамках проходження курсу підвищення кваліфікації надав 
можливість оцінити динаміку змін у рівні готовності протягом часу. Аналіз змін 
дозволяє визначити ефективність самого курсу та його вплив на розвиток цифрової 
компетентно сті.

Отримані дані були піддані статистичному аналізу з використанням 
спеціалізованих програм для отримання числових показників, графіків та кореляцій, 
що сприяє об'єктивності та надійності отриманих результатів.

На основі зібраних та оброблених даних був розроблений аналітичний звіт, 
який включав в себе основні висновки, рекомендації та підсумки дослідження.

Цей методичний підхід дозволяє отримати різносторонню інформацію про 
готовність педагогічних працівників до використання цифрових технологій та 
оцінити ефективність впроваджених навчальних курсів та спецкурсів.

https://forms.gle/ef5VanShzeJZnncQ8


I
Опитування охоплює дві ключові категорії слухачів -  майстрів виробничого 

навчання (25 осіб) та викладачів професійно-теоретичної підготовки (170 осіб).
В анкетуванні брали участь 7 груп слухачів КПК (195 осіб) - категорії: 
Враховуючи конкретні навчальні курси ("ЗМ 5.1. Використання онлайн- 

інструментів для синхронного та асинхронного навчання в ЗПП(Т)О", "ЗМ 5.1. 
Інтерактивне навчання здобувачів освіти з використанням мобільних застосунків"), 
дослідження стає більш специфікованим та дозволяє зосередитися на конкретних 
аспектах використання цифрових інструментів.

Для збору даних в рамках мого наукового дослідження я використав онлайн- 
інструмент Google Forms. Google Forms - це безкоштовний сервіс, який дозволяє 
легко створювати анкети та опитування в Інтернеті [6] (табл. 3.2).

Таблиця 3.2

>

1. Основні переваги використання Google Forms
Простота використання Інтерфейс Google Forms є інтуїтивно 

зрозумілим, що полегшує створення та 
редагування анкет.

Адаптивний дизайн Анкети автоматично адаптуються до 
різних типів пристроїв, забезпечуючи 

комфортне заповнення для респондентів.

Можливість налаштування питань Google Forms надає різноманітні типи 
питань, включаючи одноразовий вибір, 

багаторазовий вибір, текстовий ввід 
тощо.

Зручний аналіз результатів Після завершення збору даних, система 
автоматично створює зручну для аналізу 

таблицю з результатами.

2. Процес збору даних за допомогою Google Forms
Створення анкети Сворено структуровану анкету, відповіді на яку 

надали необхідні дані для вивчення оцінки 
професійної готовності педагогічних працівників 

до впровадження цифрових технологій.

Поширення анкети Анкета була розповсюджена серед цільової 
аудиторії, що включала педагогічних працівників 

різних навчальних закладів, з числа осіб які 
проходили курси підвищення кваліфікації на 

трьох етапах

Збір та аналіз даних Після завершення періоду збору даних, було 
проведено аналіз результатів з використанням 

вбудованих інструментів Google Forms.

Конфіденційність та етика Усі дані були збережені конфіденційно, а процес



збору відповідав стандартам етичної 
дослідницької практики.

Використання Google Forms дозволило ефективно та систематично зібрати 
дані, необхідні для вивчення оцінки готовності педагогічних працівників до 
впровадження цифрових технологій в освітній процес. Цей інструмент забезпечує 
зручність, точність та надійність в зборі та обробці інформації.

Таблиця 3.3

1.

2.

Кількість груп 7
Категорії слухачів 2
майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно- 
технічної) освіти
викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти
Загальна кількість опитаних слухачів 195
Кількість опитаних слухачів 170
викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти
Кількість опитаних слухачів 25
майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно- 
технічної) освіти
Кількість анкет 1
Тривалість опитування, місяців 11

Проведений аналіз дозволив визначит и , що більшість педагогічних 
працівників проявляють високий інтерес та готовність до використання цифрових 
технологій в освітньому процесі. Значна кількість опитаних вже має практичний 
досвід використання цифрових технологій, що є позитивним сигналом для розвитку 
цього напрямку в освіті. Про даний факт свідчить проаналізовані відповіді, які 
можна побачити на діаграмі 1.

Однак, на жаль, існують певні негативні бар’єри, такі як відсутність 
необхідного обладнання та потреба в додатковій підтримці у навчанні цифровим 
технологіям. Ці виклики можуть ускладнити повноцінне впровадження цифрових 
технологій в навчальний процес.

На основі проведеного дослідження можна зробити наступні висновки
Ш Ш



І
Високий рівень усвідомлення готовності до впровадження цифрових 

технологій. Результати опитування показали, що:
57,4% педагогічних працівника високо оцінюють потенціал цифрових 

технологій, який можна використовувати для покращення якості навчання в 
сучасній освіті;

85,1% - зазначили, що будуть активно використовувати цифрові технології у 
своїй професійній діяльності;

87,2% - відчувають потребу у підтримці щодо опанування цифровими
технологіями;

60,5% - зазначають, що бар’єрами для опанування та впровадження цифрових 
технологій є відсутність необхідного обладнання та технічної підтримки (діаграма 
1).

Діаграма 1

9. Які бар'єри використання цифрових технологій ви вважаєте найбільш значущими?
Оберіть всі, що застосовуються:
195 відповідей

>>*“ “Ч-

Інтерпретація даних та їх значущість для області дослідження. Результати 
свідчать про активний інтерес та готовність педагогічних працівників до 
використання цифрових технологій в освітньому процесі.

Однак виявлені виклики вказують на необхідність подальшого розвитку 
інфраструктури та підтримки для їхнього повноцінного впровадження (діаграма 2).



Діаграма 2
>ІІ̂ У1

Виконання запланованих завдань сприяло глибокому розумінню ситуації та 
визначенню конкретних шляхів оптимізації впровадження цифрових технологій у 
педагогічну практику.

Враховуючи отримані результати викладачами кафедри упродовж 2023 
року, для організації освітнього процесу курсів підвищення кваліфікації, було 
розроблено навчально-методичне забезпечення освітнього процесу: 
9 електронних навчальних курсів за тематикою змістових модулів курсів та 
спецкурсів: «Ризикоорієнтовні підходи в охороні праці»; «Цифрова грамотність та 
освітні ресурси»; «Використання Р ^ ї  в професійній діяльності педагога ЗПО»; 
«Штучний інтелект у діяльності педагога професійної освіти»; «Віртуальні 
навчальні інструменти для симуляції небезпечних ситуаціях», для категорій 
слухачів: «Майстри виробничого навчання», «Викладачі професійно-теоретичної 
підготовки», «Старші майстри закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти»

Розроблено освітньо-професійну програму підвищення кваліфікації 
«Основи охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах професійної 
освіти». і відповідні дидактичні матеріали. А також робоча програма змістових 
навчальних модулів (тем) підвищення кваліфікації слухачів «ЗМ. 5.3 Візуалізація 
даних як інструмент маркетингової технології в закладах професійної освіти».



IV. УПРОВАДЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ

^ЛВідкритий контент і відкриті освітні ресурси кафедри технологій
навчання, охорони праці та дизайну

/ > ’1” Кафедра технологій навчання, охорони праці та дизайну має власну 
І  і ^ сторінку на офіційному сайті Білоцерківського інституту 
^ ^ * * 7  неперервної професійної освіти за адресою 

https://binpo.com. иа/кафедра-технологій-навчання-охорони/
Кафедра має власний брендбук, місію, візію та цінності.

На сторінці кафедри можна ознайомитися з літописом кафедри, 
переглянути профілі науково-педагогічних працівників, освітній кластер 
кафедри, наукові публікації науково-педагогічних працівників кафедри, план 
роботи кафедри на 2023 рік, інформацію про засідання кафедри у поточному 
році та відповідні звіти.

Із публікаціями науковців кафедри усі бажаючі можуть ознайомитися у 
цифровій бібліотеці БІНПО Пій^://Ьіпро.сот.ца/цифрова-біблютека-бінпо/і та 
репозитарії кафедри у Електронній бібліотеці НАПН України 
(https://lib.iitta.gov.Ua/view/divisions/dppm/i.

Підтримка веб-середовища кафедри у соцмережах
Кафедра технологій навчання, охорони праці та дизайну має власну 

сторінку у соціальній мережі Facebook
(https://www.facebook.com/groups/3271531279544078 ) яка налічує 226 
учасників. Дописи: актуальна інформація про освітню діяльність, вступну

У- О Й  0  6  улялик й£ еЬоой. согг.д 1-сир̂  !215 312 45-14(1 ?а «ті О. Пошук 0  к ♦  в £| =

науково-практичні масові заходи 
кафедри та Білоцерківського 
інституту неперервної професійної 
освіти.

Характеристика учасників 
спільноти: 95 % - жінки, 5 % - 
чоловіки. Популярні міста: Дніпро, 
Суми, Полтава, Київ, Кривий Ріг. 

Адміністратор -  Гончарова І.П., викладач кафедри.

https://binpo.com.ua/%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D0%B9-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8/
https://binpo.com.ua/%D1%86%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%B1%D1%96%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%B0-%D0%B1%D1%96%D0%BD%D0%BF%D0%BE/
https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/
https://www.facebook.com/groups/3271531279544078


І
ГУЛЕлектронна бібліотека НАПН України

В Електронній бібліотеці НАПН України відкрито окремий ресурс 
кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну ДЗВО «УМО» 
НАПН України [Режим доступу: https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/].

Проаналізовано загальний рейтинг ресурсів за кількістю скачувань робіт 
науково-педагогічних працівників кафедри технологій навчання, охорони праці та 
дизайну в Електронній бібліотеці НАПН України.

Станом на кінець 2023 року у репозиторії кафедри в Електронній бібліотеці 
НАПН внесені 47 ресурсів, 100% з яких повнотекстові і знаходяться у вільному 
доступі.

1. Відомості про цільові показники НПП кафедри за 2023 року

Загальна характеристика завантажень по кафедрі технологій навчання,
охорони праці та дизайну

>

https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/


р
4 З а  всіЗа всіма ресурсами

> Підрозділом установи: Department of Training Technologies, Labor 
Safety and Design

[ Оберіть звіт за [ Вкажіть термін звіту | Оберіть вид звіту | 

Завантаження

Січ 1, 2023 - Груд 31 , 2023

□

Січ Лют Бер Квіт Трав Черв Лип Серп Вер Жовт Лист Груд
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

Загальний огляд

4 7  Ресурсів 7 , 7 8 6  Завантаж ень

100%  П овнотекстов і 9 8 %  У в ільном у доступ і

Рейтинг ресурсів за кількістю завантажень О  Рейтинг авторів за кількістю завантажень

Цифрові технології в освіті як засіб покращення
[ 1,026

1. Гончарова, Ірина Петрівна
д о с т у п н о с т і  т а  е ф е к т и в н о с т і  н а в ч а н н я _____1

2 . Денисова, Анастасія Володимирівна
Сучасні підходи до охорони праці в закладах 
професійної освіти: Матеріали Усеукраїнської 
науково-практичної інтернет-конференції: (26 
жовтня 2022 р.)

3. Грядуща, Віра Володимирівна

Кафедра Технологій Навчання, Охорони Праці Та4. _
Дизайну, Бінпо Дзво «Умо» Напн України

Розвиток цифрової компетентності педагогічних 
працівників закладів професійної (професійно- 
технічної) освіти засобами інформаційно- 
комунікаційних технологій: навчальний посібник

5, Lukiianchuk, Alla
10 25 50 ah

Використання штучного інтелекту в професійній 
4. діяльності педагога: можливості та виклики в умовах [б42 

цифрового освітнього середовища

, Кібербезпека в цифровому освітньому середовищі 
закладів професійної освіти

І 561

Q
3,772

1,649

1,169

1,075

825

R e p o s i t o r y  S t a t i s t i c s

Статистика

За всіма ресу рсами
> Автором: Кафедра Технологій Навчання, Охорони Праці Та Дизайну, 
Бінпо Дзво «Умо» Напн України

| Оберіть звіт за | Вкажіть термін звіту | Оберіть вид звіту |

Завантаження

Січ 1, 2023 - Груд 31, 2023

□

200

Січ Лют Бер Квіт Трав Черв Лип Серп Вер Жовт Лист Груд
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

Загальний огляд

_____________ 1 ' 0 7 5  Завантажень к 93 Переходів

Рейтинг ресурсів за кількістю завантажень О

1 Сучасні підходи до охорони праці в закладах професійної освіти: Матеріали Усеукраїнської науково-практичної інтернет- -------------- 1
конференції: (26 жовтня 2022 р .ї '-------------------- *

2 Професійна д іяльність педагога в умовах цифрового освітнього середовища: Матеріали міжрегіонального науково-практичного 
семінару (27 квітня 2023 р.ї

10 25 50 all
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Швидка С.П. 1 1 1 1 1 1

Мамчур Л. І. 1 2 1 1

Гончарова І.П. 1,5 2 2 5

Геревенко А.М. 1 1 3

Головко Д.Ю. 1 1 2 2

Кривобок А.С. 3 1

Надточій О. О. 2

Кафедра ТНОП та Д 3 5 7 17 9 3 17

VI. ПРОВЕДЕННЯ МАСОВИХ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ ЗАХОДІВ



МІЖРЕГІОНАЛЬНИЙ

НАУКОВО-ПРАКТИЧНИЙ СЕМІНАР 
«ПРОФЕСІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГА В УМОВАХ 

ЦИФРОВОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА»

27 квітня 2023 року у Білоцерківському інституті неперервної 
професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України відбувся Міжрегіональний 
науково-практичний семінар «Професійна діяльність педагога в умовах 
цифрового освітнього середовища», відповідно до Плану проведення 
наукових-методичних заходів БІНПО на 2023рік з урахуванням Стратегії 
розвитку БІНПО на 2020-2025

роки.
Організаторами заходу 

виступили:
У кафедра технологій

навчання, охорони праці та 
дизайну Білоцерківського 
інституту неперервної 
професійної освіти ДЗВО 
«УМО» НАПН України;

У науково-методичний центр 
професійно-технічної 
освіти у Харківській області.

Мета науково-практичного семінару: ознайомлення учасників семінару з 
основними підходами та інструментами, що допоможуть ефективно 
використовувати цифрові технології в освітньому процесі; розвиток у педагогів 
професійної освіти цифрової компетентності, необхідної для успішної роботи в 
умовах цифрового середовища; науковий дискурс щодо розв’язання проблем та 
викликів, пов’язаних з означеним колом питань.

Актуальність та напрямок семінару тісно пов’язано з науково дослідною 
роботою кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну:

«Сучасні технології навчання в системі кон’юнктурних досліджень ринку 
праці», яка виконується в рамках науково-дослідної роботи Білоцерківського 
інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України

«Трендвотчінг ринку праці в системі підготовки і підвищення 
кваліфікації фахівців в умовах повоєнного відновлення України».



Знаковим стала дата проведення семінару для кафедри технологій 
навчання, охорони праці та дизайну, адже 28 квітня Всесвітній день охорони 
праці, який запропоновано міжнародною організацією праці провести під 
девізом «Безпечне та здорове робоче середовище -  основний принцип та право 
на роботу» (A Safe and healthy working environment as a fundamental principle and 
right at work)/

Захід був проведений у форматі онлайн-конференції та зібрав понад 250 
учасників з усієї країни. До семінару доєдналися представники більше ніж 40 
закладів професійної (професійно-технічної) освіти, серед яких представники 
Закарпатської, Вінницької, Донецької, Миколаївської, Дніпропетровської, 
Львівської, Харківської, Київської, Кіровоградської, Одеської областей.

Тематика питань науково-практичного семінару: розвиток цифрової 
компетентності педагогічних працівників закладів професійної (професійно- 
технічної) освіти як складник освіти 4.0: виклики, можливості, рішення; 
використання цифрових інструментів в освітньому процесі; упровадження 
штучного інтелекту в освітній процес закладу професійної (професійно- 
технічної) освіти: реалії і перспективи; питання кібербезпеки в контексті 
використання цифрових технологій в професійній освіті; уплив цифрових 
технологій на формування виробничої культури, підвищення ефективності 
співробітництва та розвиток бізнес-моделей у сфері професійної освіти; роль 
педагога професійної освіти у формуванні культури цифрової безпеки 
здобувачів освіти; цифровізація професійної освіти в умовах воєнного стану.

Під час семінару усіма спікерами було наголошено на важливості 
співпраці між різними регіонами в галузі розвитку цифрової освіти. 
Підкреслено, що в

КРКІ4Г ьчій HCtWtVT ’ иювкинсям*™

умовах постійної цифрової 
трансформації педагогічна 
спільнота потребує
постійного професійного 
розвитку та підтримки, 
яку та якісно, корисно та 
своєчасно надає
Білоцерківський інститут 
неперервної професійної 
освіти ДЗВО «УМО» 
НАПН України.
Представлено досвід 
успішної реалізаці"

цифрових технологій у педагогічній практиці на прикладі навчального про





Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 
НАПН України.

Учасники зазначили, що використання цифрових технологій у 
педагогічній діяльності дозволяє зробити процес навчання більш ефективним та 
цікавим для здобувачів освіти. Однак, для успішного впровадження цифрових 
технологій в освітній процес необхідна належна професійна підготовка 
педагогічних працівників, яку можна отримати у Білоцерківському інституті 
неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України.

Повний запис роботи міжрегіонального науково-практичного семінару 
«Професійна діяльність педагога в умовах цифрового освітнього середовища», 
розміщено у відкритому доступі на УоиТиЬе-каналі БІНПО: 
https://www.youtube.com/channel/UClmwbNXs_VtXXPdWGNoBx8Q/videos

XIV Міжнародна
виставка «Сучасні заклади освіти -  2023»

17 травня 2023 року у Білоцерківському інституті неперервної професійної 
освіти ДЗВО «УМО» НАПН України відбувся захід «Марафон безпеки» в рамках 
XIV Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти -  2023», тема заходу 
«Охорона праці і безпека життєдіяльності педагога ЗП(ПТ)О в умовах воєнного 
стану».

Організатором заходу виступили науково-педагогічні працівники кафедри 
технологій навчання, охорони праці та дизайну Білоцерківського інституту 
неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України.

Мета заходу полягає в розширенні свідомості та підвищенні компетентності 
педагогічних працівників ЗП(ПТ)О (закладів професійно- технічної освіти) у 
питаннях охорони праці та безпеки життєдіяльності, зокрема в умовах воєнного 
стану. Це інноваційна форма взаємодії та навчання, яка пропонує приклади 
практичних тренінгів, семінарів, лекцій та дискусійних панельних з питань охорони 
праці та безпеки життєдіяльності педагога ЗП(ПТ)О в умовах воєнного стану. У 
ході "Марафону безпеки" педагоги ЗП(ПТ)О матимуть змогу ознайомитись з 
найновішими методиками та стратегіями охорони праці, а також ділитися своїм 
досвідом та кращими практиками з колегами з усього світу.

Актуальність та напрямок XIV Міжнародна виставка «Сучасні заклади 
освіти -  2023» тісно пов’язано з науково дослідною роботою кафедри технологій 
навчання, охорони праці та дизайну: «Сучасні технології навчання в системі 
кон’юнктурних досліджень ринку праці», яка виконується в рамках науково- 
дослідної роботи Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 
«УМО» НАПН України «Трендвотчінг ринку праці в системі

https://www.youtube.com/channel/UClmwbNXs_VtXXPdWGNoBx8Q/videos


ідготовки і підвищення кваліфікації фахівців в умовах повоєнного 
відновлення України».

Захід був проведений у форматі «Марафону безпеки» та зібрав понад 70 
учасників з усієї країни, були присутні науково-педагогічні працівники БІНПО, 
педагогічні працівники ЗП(ПТ)О, роботодавці, ключові внутрішні і зовнішні 
стейкголдери.

Під час марафону учасники практично розглянули вимоги щодо 
організації безпечного робочого місця, включаючи правила експлуатації 
обладнання та інструментів, організацію освітлення, вентиляцію та 
електробезпеку; ознайомились з принципами охорони праці, включаючи 
ідентифікацію потенційних ризиків; отримали інструменти та методики для 
аналізу потенційних ризиків і загроз, що можуть виникнути під час освітнього 
процесу, зокрема в їх робочому 
середовищі. Було
наголошено на важливості

Сучасні заклади 
освіти - 2023

% І
БІЛОЦЕРКІВСЬКИМ ІНСТИТУТ 
НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

МАРАФОН БЕЗПЕКИ
«Охорона праці і безпека ж и т т є д і я л ь н о с т і  

педагога ЗП(ПТ)0 в умовах воєнного стану»

Д ата : 17.05.2023 Час: 11.00 - 12.00
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розвитку цифрової
грамотності серед
педагогічного персоналу, а 
також здобувачів освіти, для 
ефективного та безпечного 
використання новітніх
цифрових та інноваційних 
технологій.

Тематика питань на 
виставці були такими: 
підвищення рівня свідомості 
педагогічних працівників 
щодо загроз, пов'язаних з 
умовами воєнного стану, і 
методів їх управління, 
впровадження передових 
підходів до організації 
системи охорони праці в 
закладах професійно-
технічної освіти, --------------------------------------------------------------
забезпечення обміну
досвідом та кращими практиками між педагогами ЗП(ПТ)О з різних країн. 
створення міжнародної платформи для співпраці та спільних проектів у галуз 
охорони праці, популяризація інноваційних технологій та рішень, спрямова
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на покращення безпеки життєдіяльності педагогів і студентів в закладах 
професійно-технічної освіти, запровадження практичних рекомендацій та 
настанов щодо покращення системи охорони праці в закладах професійно- 
технічної освіти в умовах воєнного стану.

Усі ці питання спрямовані на підвищення рівня безпеки та забезпечення 
належних умов праці для педагогів ЗП(ПТ)О в умовах воєнного стану. Виставка 
«Сучасні заклади освіти -  2023» та «Марафон безпеки» відповідали платформі для 
обміну знаннями, досвідом та інноваційними підходами, що можуть сприяти 
покращенню охорони праці та безпеки педагогів у цих складних умовах.
На заходу «Марафон безпеки» виступили:

Оксана Маслова, в.о. завідувача кафедри технологій навчання, охорони праці 
та дизайну Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 
«УМО» НАПН України, кандидатка фізико-математичних наук, доцентка з 
доповіддю: Безпека на робочому місці в епоху цифрової революції: нові технології 
та ризики

Марія Здімалова, доцентка кафедри математики та нарисної геометрії 
Будівельного факультету Словацького технічного університету в Братиславі, 
кандидатка наук з доповіддю: Особливості забезпечення безпеки праці в умовах 
пандемії COVID-19: досвід навчальних закладів Словаччини

Олександр Самойленко, професор кафедри технологій навчання, охорони 
праці та дизайну Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 
«УМО» НАПН України, доктор педагогічних наук, доцент з доповіддю: Інноваційні 
технології як складова зниження ризиків нещасних випадків на робочому місці

Світлана Швидка, доцентка кафедри технологій навчання, охорони праці та 
дизайну Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 
«УМО» НАПН України, кандидатка фізико-математичних наук, доцентка з 
доповіддю: Новітні технології з охорони праці як ключовий чинник у підвищенні 
ефективності освітнього процесу закладів професійної освіти

Юрій Нечипоренко, доцент кафедри технологій навчання, охорони праці та 
дизайну Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 
«УМО» НАПН України, кандидат технічних наук, доцент з доповіддю: Культура 
безпеки на робочому місці: як підвищити мотивацію працівників до дотримання 
правил охорони праці

Ірина Гончарова, старша викладачка кафедри технологій навчання, охорони 
праці та дизайну Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 
«УМО» НАПН України з доповіддю: Інтеграція ризикоорієнтованого підходу до 
охорони праці в освітній процес у закладах професійної освіти



Під час виставки всіма спікерами було наголошено на важливості 
хорони праці та безпеки життєдіяльності педагога ЗП(ПТ)О в умовах 

воєнного стану. Підкреслено, що в умовах воєнного стану, де існує 
підвищений рівень небезпеки та нестабільність, безпека педагогів ЗП(ПТ)О є 
надзвичайно важливою. Було наголошено на таких аспектах: педагогам було 
нагадано про необхідність приділяти особливу увагу профілактиці та 
запобіганню небезпекам. Це включає перевірку та підтримку безпечних умов 
праці, навчання студентів основам безпеки, організацію пожежних тренувань 
та ознайомлення з правилами екстреної евакуації. Було підкреслено 
важливість належної системи спостереження та моніторингу, що дозволяє 
оперативно виявляти потенційні загрози та реагувати на них. Це може 
включати використання систем відеоспостереження, систем автоматичної 
пожежної сигналізації та інших технічних засобів безпеки. Крім того, було 
підкреслено необхідність систематичного навчання та підготовки педагогів 
для дій в умовах воєнного стану. Це включає ознайомлення з планами 
евакуації, навичками першої медичної допомоги, ефективними 
комунікаційними стратегіями та іншими необхідними навичками для 
забезпечення безпеки.

Учасники заходу «Марафон безпеки» зазначили, , що безпека праці та 
здоров’я на робочому місці є важливими аспектами життєдіяльності кожної 
людини, а в освітніх закладах, зокрема в закладах професійної освіти, це 
питання є особливо актуальним. Для досягнення мети забезпечення безпеки 
на робочому місці ё закладах освіти необхідна не тільки відповідна 
кваліфікація педагогічних кадрів, але й розробка та впровадження 
відповідних програм, використання новітніх технологій та
ризикоорієнтованого підходу до охорони праці.

Повний запис захід «Марафон безпеки» в рамках ХІУ Міжнародної 
виставки «Сучасні заклади освіти -  2023», тема заходу «Охорона праці і 
безпека життєдіяльності педагога ЗП(ПТ)О в умовах воєнного стану», 
розміщено у відкритому доступі на УоиТиЬе-каналї БІНПО: 
https://youtu.be/0XtkBv2MB7 s

Всеукраїнська науково-практична конференція 
«інноваційні технології при підготовці фахівців агропромислового 

комплексу в умовах повоєнної розбудови України»

28 вересня 2023 року у Білоцерківському інституті неперервної 
професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України відбулася Всеукраїнська
науково-практична інтернет-конференція "Інноваційні технології при

https://youtu.be/0XtkBv2MB7s


підготовці фахівців агропромислового комплексу в умовах повоєнної
розбудови України".

Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція БІНПО 28 вересня 2023 року

БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ
'1 )  НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ
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Мета проведення заходу: обговорення сучасних організаційно-
методичних засад упровадження та реалізації інноваційних технологій у 
професійній підготовці фахівців агропромислового комплексу для 
задоволення повоєнних потреб особистості, суспільства, економіки в Україні.

Організатори заходу: кафедра методики професійної освіти та
соціально-гуманітарних дисциплін Білоцерківського інституту неперервної 
професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України. Формат заходу: 
Усеукраїнська науково-практична інтернет-конференція.

1 ематичні напрями штернет-конференцп:
Традиції та інновації в підготовці фахівців агропромислового 

комплексу. Науково-методичний супровід професійної підготовки майбутніх 
фахівців сфери агропромислового комплексу: виклики, тенденції, повоєнні 
перспективи.

Методика формування загальних та фахових компетентностей 
здобувачів освіти закладів професійної та фахової передвищої освіти.

Розвиток творчості здобувачів освіти в позааудиторній роботі закладів 
освіти. Інклюзивне навчання фахівців сфери агропромислового комплексу.

Упровадження практичних кейсів в освітні (освітньо-професійні) 
програми підготовки фахівців агропромислового комплексу.

Організація науково-дослідної роботи здобувачів освіти. Екологічна 
освіта в системі підготовки фахівців агропромислового комплексу для 
задоволення повоєнних потреб особистості, суспільства, економіки в Україні.

Повний запис заходу, розміщено у відкритому доступі на УоиТиЬе- 
каналі БІНПО: https://youtu.be/0XtkBv2MB7s

https://FORMS.GLE/PRCG6DMPFZTDLCHS9
https://youtu.be/0XtkBv2MB7s


БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ
НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ
ДЗВО «УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ» НАЛН УКРАЇНИ

26 ЖОВТНЯ 2023 РОКУ 
ОБ 11:00

Інтернет-конференція відбудеться в змішаному режимі на 2 оот-платформ і
за покликанням:
https://us02web.zoom.us/j/8 б7  ̂8992111  ?pwd=dllWOTRBT2w4aUlnQIBDc^lZc^EtWdz09 

Ідентифікатор конференції: 867  1899  2111 
Код доступу: 479942

Всеукраїнська
науково-практична

інтернет-конференція:
«ВИКЛИКИ ТА ПРОБЛЕМИ

ОХОРОНИ ПРАЦІ В ЗАКЛАДІ
йЗООяЩПРОФЕСІЙНОЇ

(ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ)
ОСВІТИ»

ї г 3 Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція 
«Виклики та проблеми охорони праці 

в закладі професійної 
(професійно-технічної) освіти»

26 жовтня 2023 року у Білоцерківському інституті неперервної 
професійної освіти ДЗО «УМО» НАПН України відбулася Всеукраїнська 
науково-практична інтернет-конференція «Виклики та проблеми 
охорони праці в закладі професійної (професійно-технічної) освіти».

Тема конференції відображає сучасні потреби закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти у створенні безпечного освітнього середовища 
відповідно до вимог охорони праці під час військового стану та бойових дій 
на території України.

Мета проведення заходу: підвищення рівня обізнаності щодо питань 
безпеки праці та збереження здоров’я всіх учасників освітнього процесу в 
закладах професійної (професійно-технічної) освіти.

Обмін досвідом та обговорення в середовищі науковців, педагогів та 
фахівців-практиків у галузі охорони праці питань безпеки праці та 
збереження здоров’я всіх учасників освітнього процесу, зокрема: управління 
ризиками в екстремальних умовах; формування ризик-орієнтовного мислення
у керівників і педагогічних працівників; цифровізація систем управління

є М
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охороною праці в закладах освіти і на підприємствах; організація навчання з 
питань охорони праці в закладах професійної освіти; зміни в законодавстві з 
охорони праці.

Організатори заходу: кафедра технологій навчання охорони праці та 
дизайну Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 
«УМО» НАПН України.

У конференції взяли участь представники закладів вищої, фахової 
передвищої та професійної (професійно-технічної) освіти. Було 
зареєстровано понад 240 осіб. Під час роботи конференції зафіксовано понад 
320 точок підключення.

Розширений формат проведення інтернет-конференції дозволив 
урізноманітнити тематичні напрями, зокрема: системи управління охороною 
праці та оцінки ризиків з урахуванням сучасних вимог; формування ризик- 
орієнтовного мислення у керівників, педагогів та здобувачів освіти; 
нормативно-правове регулювання охорони праці в закладах професійної 
(професійно-технічної) освіти під час воєнного стану; зміни в організації 
навчання щодо питань безпеки праці та збереження здоров’я в закладах 
професійної (професійно-технічної) освіти в екстремальних умовах; 
використання цифрових технологій при навчанні з питань охорони праці; 
цифрові ресурси з охорони праці та практичний досвід щодо питань безпеки 
праці і збереження здоров’я на підприємствах в умовах дуальної освіти.

Роботу конференції відкрила Вікторія СИДОРЕНКО, директорка 
БІНПО, докторка педагогічних наук, професорка, яка привітала учасників 
конференції та звернула увагу на актуальність конференції. У науковій 
доповіді «Медіаграмотність -  сучасна стратегія Юнеско» доповідачка 
розкрила значення поєднання традиційних концептів «медіаграмотності» та 
«інформаційної грамотності, акцентувала увагу на сучасному студентському
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Стартап -  проєкті «Інформаційний імунітет або безпека в медіа» як елемент

В ході конференції з науковими доповідями виступили: Ганна
КРАВЧЕНКО, завідувач кафедри технологій навчання, охорони праці та 
дизайну Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 
«Університет менеджменту освіти» НАПН України, доктор педагогічних 
наук, доцентка, із науковою доповіддю «Сучасні виклики забезпечення 
безпечних умов життєдіяльності». Олена ВАСИЛЬЄВА, декан факультету 
міжнародного туризму та економіки Національного університету «Запорізька 
політехніка», доктор економічних наук, професор, із науковою доповіддю 
«Ризики здійснення освітньої діяльності в умовах війни в Україні»; Михайло 
ЖУК, завідувач кафедри методики професійної освіти та соціально- 
гуманітарних дисциплін Білоцерківського інституту неперервної професійної 
освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України, кандидат 
філософських наук, доцент, із науковою доповіддю «Проблема охорони 
праці у вимірі європейських ресурсів та пошуку партнерства»: Олена 
ШАРОВАТОВА, кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри 
охорони праці та техногенно-екологічної безпеки Національний університет 
цивільного захисту України, м. Харків, із науковою доповіддю «Розвиток 
освітньо-професійних програм «Охорона праці» першого і другого рівнів 
вищої освіти в умовах мінливих реалій сьогодення»; Оксана ЛИНЧАК, 
професорка кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних 
дисциплін Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 
«Університет менеджменту освіти» НАПН України, доктор біологічних наук, 
із науковою доповіддю «Інвестування в людський капітал України: внесок 
педагогічних працівників ЗПО у збереження здоров’я учасників навчального 
процесу»; Олена ДІДЕНКО, методист Науково-методичного центру 
професійно-технічної освіти Харківської області, із науковою доповіддю 
«Використання цифрових технологій при навчанні з питань охорони праці »;.!_ -.У ^



Ірина ДАШКО, викладач Зеленодольського професійного ліцею, із науковою 
доповіддю «Охорона праці в On-Line реаліях»; Андрій ГЕРЕВЕНКО, 
старший викладач кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну 
Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 
«Університет менеджменту освіти» НАПН України із майстер-класом 
«Сучасні виклики та стратегії педагогічного працівника в галузі охорони 
праці та в освітньому середовищі»; Лідія МАМЧУР, професорка кафедри 
технологій навчання, охорони праці та дизайну Білоцерківського інституту 
неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» 
НАПН України, доктор педагогічних наук із науковою доповіддю «Ефективна 
комунікація особистості»; Людмила ВИТОПТОВА, викладач спеціальних 
дисциплін Регіональний центр професійної освіти ім. О.С. Єгорова, із 
науковою доповіддю «Онлайн інструменти на уроках охорони праці»; 
Світлана ШВИДКА, доцентка кафедри технологій навчання, охорони праці 
та дизайну Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 
«Університет менеджменту освіти» НАПН України, кандидат фізико- 
математичних наук, із науковою доповіддю «Інноваційні формати навчання з 
охорони праці»; Дар’я ГОЛОВКО, старша викладачка кафедри технологій 
навчання, охорони праці та дизайну Білоцерківського інституту неперервної 
професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН 
України, із науковою доповіддю «Роль віртуальних симуляторів у формуванні 
навичок безпеки та підготовки до ринку праці».

Підсумки конференції провела директорка БІНПО, докторка 
педагогічних наук, професорка Вікторія СИДОРЕНКО, яка зазначила, що до 
участі в конференції приєдналось більше 326 учасників із різних регіонів 
України, а саме із м. Харкова, Херсонської обл. ПТУ № 22, Вінницького 
центру професійно технічної освіти, закладів ПТО м. Дніпро, Черкаського 
політехнічного фахового коледжа, Авдіївського ПТУ, Львівського 
професійного ліцею, Маріупольського машино будівничиого фахового 
коледжа, Луганського національного університета ім. Т.Шевченко тощо. 
Директорка від педагогічних працівників Білоцерківського інституту 
неперервної професійної освіти, висловила щиру подяку кожному спікеру 
пленарного засідання за замістовний аналіз визначених задач та розкриття їх 
напрямів реалізації.

Запис Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції 
«Виклики та проблеми охорони праці в закладі професійної (професійно- 
технічної) освіти» можна переглянути на офіційному ютуб-каналі БІНПО 
https://www.youtube.com/watch?v=MpZgdGPesvw

https://www.youtube.com/watch?v=MpZgdGPesvw
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ІХ Міжнародна науково-практична інтернет-конференції 
«Психолого-педагогічні аспекти навчання дорослих 

у системі неперервної освіти»

14 грудня 2023 року у Білоцерківському інституті неперервної 
професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України 
відбулася ІХ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція 
«Психолого-педагогічні аспекти навчання дорослих в системі неперервної 
освіти».
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Співорганізаторами конференції виступили: Філія АТ «НЦПК «0рлеу» 
ІПК ПП по Жамбилській області (Казахстан), Тбіліський центр з підготовки 
й перепідготовки водіїв автотранспорту (Грузія), Національний університет 
«Запорізька політехніка», Університет Григорія Сковороди в Переяславі, 
Навчально-науковий інститут управління Маріупольського державного 
університету (м. Київ), Мелітопольський державний педагогічний 
університет імені Богдана Хмельницького (м. Запоріжжя).

На конференцію було подано 340 заявок, зафіксовано 160 точок 
підключення. У конференції взяли участь представники 18 областей України, 
зокрема Дніпропетровської, Київської, Рівненської, Запорізької, Сумської, 
Миколаївської, Черкаської, Вінницької, Донецької, Кіровоградської, 
Чернівецької, Тернопільської, Херсонської, Одеської, Харківської, 
Львівської, Волинської, Хмельницької, та 6 країн світу: Казахстану, 
Словаччини, Грузії, Німеччини, Туреччини та України.



Мета проведення заходу: обговорення актуальних проблем розвитку 
світи дорослих в умовах воєнного стану, теоретичних і прикладних аспектів 

професійного становлення особистості педагога у системі неперервної 
освіти, впровадження інноваційних технологій навчання в систему освіти 
дорослих; обмін досвідом з питань розвитку психолого-педагогічної 
компетентності педагогічних працівників в умовах формальної, 
неформальної та інформальної освіти.

У ході конференції було обговорено низку актуальних питань, 
пов’язаних з розвитком психолого-педагогічної компетентності педагогічних 
працівників в умовах воєнного стану, зарубіжним досвідом підготовки 
конкурентоспроможних фахівців, розвитком готовності педагогічних 
працівників до інноваційної діяльності в системі неперервної освіти, 
організацією освітнього процесу на засадах особистісно-орієнтованого та 
самокерованого навчання, використанням цифрових технологій у процесі 
підвищення кваліфікації фахівців, удосконаленням сучасних моделей 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників в умовах сталого 
розвитку, психологічним супроводом освіти дорослого населення тощо.

Участь у конференції взяли Кравченко Г. Ю., Мамчур Л.І.. Швидка 
С.П., Геревенко А.М.. Із повідомленням виступила ст. викладачка кафедри 
Головко Д.Ю.

Відкрите інформаційне середовище Білоцерківського інституту 
неперервної професійної освіти стало платформою для цікавої дискусії між 
вітчизняними та закордонними науковцями, педагогами-практиками і 
ключовими стейкголдерами.



Запис пленарного засідання та виступи ключових спікерів ІХ 
Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції «Психолого- 
педагогічні аспекти навчання дорослих в системі неперервної освіти» можна 
переглянути на Ютуб-каналі БІНПО за покликанням: 
https://www■УOutube■Com/watch?v=5AkZQQfVR4Y&1=13 s

УІІ. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

УП.3. Підвищення кваліфікації для осіб з вищою освітою

Кафедра технологій навчання, охорони праці та дизайну в структурі 
БІНПО здійснює підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів 
професійної освіти -  майстрів виробничого навчання, викладачів 
професійно-теоретичної підготовки, старших майстрів.

У 2023 році науково-педагогічними працівниками кафедри технологій 
навчання, охорони праці та дизайну виконано навчальне навантаження в 
повному обсязі.

Науково-педагогічні працівники кафедри забезпечують вивчення 2 
навчальних модулів на курсах підвищення кваліфікації та 9 вибіркових 
спецкурсів, що дозволяє сьогодні створити умови для формування 
індивідуальної освітньої траєкторії педагогічних працівників закладів 
професійної освіти.

Модуль № 1. Трудові відносини та охорона праці в закладі професійної 
освіти

ЗМ1.1 Сучасний стан охорони праці в закладах професійної освіти (доц. 
Маслова О.В., ст. викладачка Гончарова І.П.).

ЗМ 1.2 Управління охороною праці в умовах Євроінтеграції (доц. 
Маслова О.В., ст. викладачка Гончарова І.П.).

ЗМ 1.3. Основні аспекти охорони праці під час воєнного стану в 
Україні (доц. Маслова О.В.).

ЗМ 1.4 Ризикоорієнтовні підходи охорони праці (доц. Маслова О.В., 
старша викладачка Гончарова І.П.).

https://www.youtube.com/watch?v=5AkZQQfVR4Y&t=13s&fbclid=IwAR0JEWffjnARxm76HlRDDibrxjalx09j4t6ZL7MW27dwlMtDR49AEAHS5XQ
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Модуль 5. Інноваційні технології в закладах професійної освіти 
ЗМ 5.3. Цифрові технології в закладах професійної освіти 
ЗМ 5.3.1. Цифрова грамотність та освітні ресурси (проф. Самойленко 

О.М.). ЗМ 5.3.2 Організація активного навчання в цифровому освітньому 
середовищі (доц. Швидка С.П.).

ЗМ 5.3.3 Платформи та сервіси дистанційного навчання (доц. Швидка 
С.П.).

ЗМ 5.3.4 Використання Prezi в професійній діяльності педагога ЗПО 
(доц. Швидка С.П.)

ЗМ5.3.5 Автоматизація діяльності педагогічного працівника засобами 
електронних таблиць в закладах професійної освіти (доц. Маслова О.В.)

ЗМ5.3.6 Організація спільної роботи в цифровому середовищі 
закладів професійної освіти (старша викладачка Гончарова І.П.).

ЗМ 5.3.7. Кібербезпекаи в цифровому освітньому середовищі закладів 
професійної освіти (старша викладачка Гончарова І.П.).

Вибіркові спецкурси:
ЗМ 5.3.8 Розвиток цифрової компетентності здобувачів освіти (ст. 

викладачка Гончарова І.П.).
ЗМ 5.3.9 Гейміфікація освітнього процесу в закладах професійної освіти 

(доц. Маслова О.В., ст. викладачка Гончарова І.П.).
ЗМ 5.3.10 Цифрові екосистеми в закладах професійної освіти (проф. 

Самойленко О.М., доц. Швидка С.П).
ЗМ 5.3.11 Основи графічного дизайну як засіб візуалізації даних 

(старша викладачка Гончарова І.П.).
ЗМ 5.3.12 Віртуальні навчальні інструменти для симуляції небезпечних 

ситуацій (старша викладачка Головко Д.Ю.).
ЗМ 5.3.13. Штучний інтелект у діяльності педагога професійної освіти 

(старша викладачка Головко Д.Ю.).
ЗМ 5.3.14. Організація охорони праці та безпеки життєдіяльності в 

закладі професійної освіти (старший викладач Геревенко А.М.).
ЗМ 5.3.15. Технології розвитку комунікативно-корпоративної культури 

педагога професійної освіти (професорка кафедри Мамчур Л.І.).
ЗМ 5.3.16. Сучасні технології забезпечення якості професійної 

підготовки в умовах змін (професорка кафедри Кравченко Г.Ю.).

Матеріали та завдання курсів для всіх модулів (спецкурсів) 
систематично викладалися науково-педагогічними працівниками кафедри у 
профілі кожної групи на хмарному сервісі Microsoft Teams платформи
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Office 365.

У 2023 року науково-педагогічні працівники кафедри технологій 
навчання, охорони праці та дизайну розробили короткостроковий 
тематичний курс «Основи охорони праці та безпеки життєдіяльності в 
закладах професійної освіти» для підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників, що забезпечують: набуття додаткових фахових
компетентностей, які відповідають суспільним, особистим потребам і 
викликам ринку праці в галузі охорони праці та безпеки життєдіяльності; 
підвищення кваліфікації здобувачів професійних кваліфікацій, працюючого 
та незайнятого населення; розвиток soft skills.

VIII. НАУКОВО-ІНФОРМАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ЗВ’ЯЗКИ З
ГРОМАДСЬКІСТЮ

УШ.І.Науково-інформаційна діяльність та зв’язки з громадськістю

Науково-інформаційна діяльність кафедри технологій навчання, 
охорони праці та дизайну Білоцерківського інституту неперервної 
професійної освіти широко висвітлюється у мережі Інтернет та засобах 
масової інформації.

Основним джерелом висвітлення науково-інформаційної діяльності 
кафедри в мережі Інтернет є офіційний сайт Білоцерківського інституту 
неперервної професійної освіти (https://binpo.com.ua).

https://binpo.com.ua/
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Науково-інформаційна діяльність кафедри технологій навчання, 
хорони праці та дизайну широко висвітлюється у соціальних мережах, 

зокрема на офіційній сторінці кафедри у соціальній мережі Facebook та на 
власних сторінках науково-педагогічних працівників кафедри технологій 
навчання, охорони праці та дизайну.
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Із публікаціями науковців кафедри усі бажаючі можуть 
ознайомитися у цифровій бібліотеці БІНПО
(https://binpo■Com■ua/цифрова-бібліотека-бінпо/) та репозитарії кафедри

Ми використовуємо файли cookie. Якщо не згодні, закрийте сайт. Політика конфіденті

На сторінці кафедри можна ознайомитися з літописом кафедри, 
переглянути профілі науково-педагогічних працівників, освітній кластер 
кафедри, наукові публікації науково-педагогічних працівників кафедри, 
план роботи кафедри на 2023 рік, інформацію про засідання кафедри у
поточному році та відповідні звіти.

Fwd: Науково-Інформаційна, X @  Кафедра технологій навчання X +

Є- С  й binpo.com.ua/кафедра-технологій-навчання-охорони/
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Головна —  Кафедра технологій навчання, охорони праці та дизайну Department o f Training 

Technologies, Labor Safety and Design
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у Електронній бібліотеці НАПН
(https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/).

України

Співробітники кафедри залучені до Редакційних колегій:

Редакційні колегії
1. Computer Science and Applied Mathematics - член редколегії ISSN 2786

6254 (Print) ISSN 2786-6262 (Online) Україна (Швидка С.П.)
2. "Теорія та методика управління освітою" Електронне наукове фахове 

видання, внесений до переліку наукових фахових видань у галузі 
педагогічних наук рішенням президії Вищої атестаційної комісії України від 
29.09.2014 р. № 1081 (Кравченко Г.Ю.)

3. «Імідж сучасного педагога» електронний науковий фаховий журнал, 
який включено до переліку електронних наукових фахових видань України, в 
яких можуть публікуватися результати дисертаційних робіт на здобуття 
наукових ступенів доктора і кандидата наук (наказ Міністерства освіти і 
науки України № 886 від 02.07.2020 р.). (Кравченко Г.Ю.)

4. «Адаптивне управління: теорія і практика», яке включено до переліку 
електронних наукових фахових видань України, в яких можуть 
публікуватися результати дисертаційних робіт на здобуття наукових ступенів

https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dppm/
http://umo.edu.ua/elektronne-naukove-fakhove-vidannja-teorija-ta-metodika-upravlinnja-osvitoju


доктора і кандидата наук (наказ Міністерства освіти і науки України № 693 
У///- від 10.05.2017 р.). (Кравченко Г.Ю.)

5. Член редколегії Всеукраїнського науково- методичного журналу 
"Українська мова і література в школах України" (Мамчур Л.І.).

Відбувається співпраця з:

У Фондом Східна Європа спільно з Державною службою
України з надзвичайних ситуацій коштом Європейського Союзу та 
DanChurchAid

У WebS-університет професій майбутнього «Learn to Earn
Global», засновник блокчейн-платформи «Amsets»

У Здійснюється співробітництво (міжнародна академічна та 
наукова мобільність) з компанією Sinapse Print Simulators, Франція
(провайдером навчання на симуляторах -  хмарні технології) в межах 
міжнародного стажування.

У Участь у Міжнародній експертизі QS Global Academic Survey - 
Sign Up 2024 -  залучення до спільноті міжнародних експертів із вищої освіти 
QS про визнання найкращих університети світу, щодо формування 
показників академічної репутації, які використовуються в рейтингу QS World 
University Rankings на глобальному, регіональному, предметному та 
програмному рівнях.

Членство у Громадській організації «Школа адаптивного 
управління соціально-педагогічними системами» (ГО ШАУСПС) -
громадське об’єднання соціально-економічної, соціально-педагогічної, 
творчої, культурно просвітницької спрямованості, яке об’єднує громадян, 
зокрема, тих, які цікавляться адаптивним управлінням в освітній галузі 
України, організацією і проведенням наукових масових заходів для 
підвищення ролі науки в українському суспільстві, в досягненні мети і 
завдань (створена юридичною компанією від 6 березня 2016 року).

Членство у Всеукраїнській асоціації імені Василя Сухомлинського.

У січні 2023 року всі 
науково-педагогічні працівники 
кафедри технологій навчання, 
охорони праці та дизайну 
пройшли онлайн-курс про мінну 
безпеку «Дивись під ноги! 
Дивись, куди йдеш!», який 

роблений у межах програм «Дивись під ноги!» та «Спільнодія», що 
реалізує Фонд Східна Європа спільно з Державною службою України 
з надзвичайних ситуацій коштом Європейського Союзу та 
DanChurchAid.

Онлайн-курс передбачає перегляд



коротких уроків, які порушують головні 
питання 
про

вибухонебезпечні предмети. Курс є 
потрібним для кожного, хто перебуває на 
звільнених територіях або планує туди 
поїхати. Також правила безпечної 
поведінки, про які йдеться в

уроках, необхідно знати всім, хто проживає в Україні, адже повне 
очищення країни від мін триватиме роками навіть після завершення 
війни.

Науково-педагогічні працівники дізнались, як безпечно 
повернутися у звільнений населений пункт, де шукати інформацію про 
розмінування території, як спланувати шлях та перевірити свою оселю на 
наявність ВНП, які ВНП можуть чаїтись у саду або на городі та як 
безпечно
перевірити свою ділянку, про мінну 
небезпеку на дорогах, у лісах, парках, 
водоймах, на узбіччях та узбережжях тощо.
Також слухачі курсу дізналися, де шукати 
офіційну інформацію про те, чи безпечні 
певні території та як правильно говорити 
про мінну безпеку з дітьми різного віку.

За результатами проходження курсу 
науково- педагогічні працівники кафедри 
отримали відповідні сертифікати.

Участь у гостьових лекціях

25 квітня 2023 року науково-педагогічні працівники кафедри 
технологій навчання, охорони праці та дизайну взяли участь у відкритій 
лекції «Chat GPT» у межах програми Ukraine Global Faculty.
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Лектор -  J. Scott Christianson, доцент, директор Центру 
Г 3  підприємництва та інновацій у Труласьк бізнес-коледжі

Університету Міссурі.
Зміст лекції базувався на 

пізнанні захоплюючого світу Chat 
GPT, його ключових особливостях та 
функціях, підходах до створення 
правильного запиту
для взаємодії з моделлю. Спікер ознайомив присутніх з цікавими 
дослідженнями про вплив Chat GPT і подібних інструментів штучного 
інтелекту на продуктивність роботи людини, використання відповідних 
технологій у майбутньому.

Лектор повідомив, що постійно сам користується запитами у 
штучного інтелекту, продемонстрував кілька платформ окрім GPT Chat, 
розповів про свій інтерес до чату, про його надзвичайну популярність 
сьогодні. Крім того, Scott Christianson поділився думками про те, що чат 
GPT передбачає відповіді, які більш імовірні і що не варто ставити 
GPT тих питань, на які ви не можете самі надати відповідь, щоб не 
отримати неочікуваних результатів.

04 травня 2023 року науково-педагогічні працівники кафедри 
технологій навчання, охорони праці та дизайну взяли участь у воркшопі 
«Практика використання штучного інтелекту» на платформі UKRAINE 
GLOBAL FACULTY.

Провів воркшоп Михайло Пацан, інвестор, підприємець, експерт із 
питань міжнародних фінансових ринків і криптовалют, фінансовий радник 
засновника WebS-університету професій майбутнього «Learn to Earn Global», 
засновник блокчейн-платформи «Amsets».
Зміст воркшопу базувався на розкритті питань:

• що таке ШІ. Його види та застосування;
• популярні ШІ: ChatGPT, MidJourney, Dall-E 2, Whisper та інші 

text-to- something нейромережі;
• правила написання промптів;

• приклади застосування різних нейромереж для маркетингу, 
продажу, рекрутингу бізнес-процесів та особистої продуктивності.



Михайло Пацан розповів, що в сучасному світі швидкий розвиток 
технологій змінює спосіб нашого життя та роботи. Однією з найбільш 
обговорюваних технологій 21 століття є штучний інтелект (АІ). Завдяки 
своїй здатності виконувати складні завдання, вчитися на даних і 
приймати рішення, штучний інтелект вже справляє величезний вплив 
у багатьох галузях. Михайло Пацан порушив питання, яке сьогодні 
найбільше турбує суспільство: чи замінить штучний інтелект людину на

робочому місці. За його твердженням, 
ШІ замінить деякі робочі місця в 
майбутньому. Однак важливо розуміти, 
що штучний інтелект не замінить усі 
професії та не матиме однакового 
Ів пливу на всі галузі. ШІ матиме 

більший вплив на роботи, які вимагають повторюваних завдань, тоді як 
на роботи, які вимагають креативності, емпатії та критичного мислення, 
це буде мати менший вплив.

8 грудня 2023 року науково-педагогічні працівники кафедри ТНОП та 
Д Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО 
«УМО» НАПН України взяли участь у гостьовому воркшопі «Стратегії 
протидії професійному вигоранню».

Організатором заходу виступив Кластер поліграфічної індустрії, 
видавництв та цифрових технологій «Поліграфія: логістика, сервіс, 
якість» (Наталя Ісаєва, голова Кластеру, директор ТОВ «Видавничо- 
поліграфічний дім «Формат А+») у межах реалізації спільного плану 
діяльності з БІНПО на 2023 рік.

Фасилітатор воркшопу -  Олена Бобир, практичний психолог, 
спеціаліст з кризового консультування, кар’єрний консультант, 
сертифікований тренер, коуч та супервізор за європейськими стандартами 
Асоціації національних супервізійних організацій Європи (ANSE) та 
Української Спілки Супервізії та Коучингу (УССК), підприємець, 
консультант і член кластеру.



Мета воркшопу: надати допомогу учасникам своєчасно розпізнати 
симптоми та причини професійного вигорання; сприяти розвитку 
самоусвідомлення та саморефлексії для формування власних стратегій 
протидії професійному вигоранню; забезпечити обмін ефективними 
стратегіями протидії вигоранню, які можна впровадити на індивідуальному 
та колективному рівнях; формування рекомендацій та ініціатив для 
покращення робочої культури та умов праці.

Під час першої сесії воркшопу учасники ознайомилися з ознаками та 
фазами професійного професійного вигорання (сутність роботи та соціально 
-  поведінкові аспекти) та провели практичну діагностику вигорання, 
детально проаналізували фактори, що сприяють вигоранню.

Під час другої сесії Олена Бобир презентувала ефективні стратегії та 
практичні поради для протидії професійному вигоранню.

Учасники гостьового воркшопу усвідомили важливість визначення 
пріоритетів своїх цінностей та відпрацювали техніку роботи на упередження 
професійного вигорання. Проаналізували можливість прояву емоційної 
напруги, яка виникає під час дії стресора, та шляхи трансформації її для 
уникнення подальшого впливу на здоров’я.



Викладачі кафедри технологій навчання, охорони 
праці та дизайну постійно займаються саморозвитком, тому регулярно 
проходять курси підвищення кваліфікації, так наприклад у період березень- 
квітень НПП Ірина Гончарова, Оксана Маслова, Світлана Швидка 
прослухали серію вебінарів з охорони праці від науково-виробничого 
журналу «Охорона праці» та Європейського співтовариства з охорони праці 
(ESOSH) за підтримки Проєкту МОП за фінансування ЄС «На

шляху до безпечної, здорової та задекларованої праці в Україні»: 
Технічні вебінари для України «Компетенції з безпеки праці. Базовий курс», 
30 год.

Також взято участь у засіданнях
Оnline-академії цифрових технологій «Створення сучасного 

освітнього контенту», модератор старший викладач Геревенко А.М. та у 
засіданнях Онлайн-студії «Марафон безпеки» - «Безпека побуту, основні 
аспекти домедичної першої допомоги», модератор доцентка Маслова О.В.

Відбулось Міжнародне підвищення кваліфікації (стажування в 
онлайн форматі) Головко Д.Ю., Геревенко А.М., на тему: «Трансфер освітніх 
технологій в країнах Європейського союзу та Україні» на базі науково- 
дослідного Інституту Люблінського науково-технологічного парку та ГО 
«Міжнародна фундація науковців та освітян». Отримано сертифікати: 
Сертифікат ESN № 16172 від 25.09.2023 р.; Сертифікат ES №12691 від
13.03.2023 р.

УШ.2.Інформаційно-комунікаційні технології в діяльності 
кафедри технологій навчання, охорони праці та 
дизайну

На базі кафедри протягом року працювали «Оп1іпе-академія 
цифрових технологій» та «Марафон безпеки», заняття в яких відбувається 
відповідно до плану роботи кафедри.

Л ІУчасть у заходах 
на 2023 рік науково-пе

№
ОМІ_ІпЕ-АКАДЕМІЯ
Ц ИФ РО ВИ Х ТЕХНОЛОГІЙ

активну учасі 
Серед яких:
> участь у заходах інших кафедр;

лану роботи БІНПО 
ймали і приймають 

ї м  планом.



і
> засідання вченої ради БІНПО;
> засідання Ради із забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти БІНПО;
> засідання ради з етики та академічної доброчесності;
> засідання кафедр тощо.
Всі заходи проводилися відповідно до Циклограма діяльності Інституту 

без зривів.

ЗАСІДАННЯ КАФЕДРИ
ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ, ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА ДИЗАЙНУ

За звітний період було проведено 13 засідань кафедри технологій 
навчання, охорони праці та дизайну, на яких було розглянуто ряд актуальних 
питань:

>Про організацію і проведення загально інститутського конкурсу 
студентських наукових робіт;

^Забезпечення академічної доброчесності під час реалізації освітніх 
програм для підготовки здобувачів вищої освіти;

>Про стан готовності науково-методичного забезпечення та 
електронних навчальних курсів для проведення занять за дистанційною та 
змішаною формами навчання;

>Про організацію профорієнтаційної роботи працівників кафедри у 
2023 р.;

>Про публікаційну активність науково-педагогічних працівників 
кафедри у міжнародних виданнях, включених до наукометричних баз Scopus 
та Web of Science, фахових вітчизняних виданнях;

>Про науково-методичний рівень проведення занять викладачами 
кафедри (за результатами взаємовідвідування занять);

^Стан висвітлення діяльності кафедри в інформаційно-освітньому 
просторі, соціальних мережах;

> Забезпечення якості освітнього процесу при підготовці та підвищенні 
кваліфікації фахівців на засадах компетентнісного підходу;

>Про організацію науково-дослідної роботи кафедри відповідно до 
наукової теми.

>Про організацію та проведення заходів регіонального та 
Всеукраїнського рівнів.

>Про ресурс кафедри в Електронній бібліотеці НАПН України, 
індекси цитування науковців кафедри.

і
9 €



Х. МІЖНАРОДНЕ НАУКОВЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

Міжнародне стажування та підвищення кваліфікації

1. Підвищення професійного рівня науково-педагогічних працівників кафедри
ТНОП та Д

ПІП Форма
підвищення
кваліфікації

К-ть годин / 
кредитів організатори Тема сертифіка

т дата

Геревенко міжнародне 45 год. / 1,5 Науково- Інтерактивні
Андрій стажування ECTS дослідний технології

Михайлович credits інститут змішаного
Люблінського навчання при ES
науково- підготовці №12691 13
технологічного бакалаврів та від березня
парку та IESF магістрів в 13.03.20 2023р.
«Міжнародна країнах 23
фундація
науковців
освітян»

та
Європейського 
Союзу та Україні

міжнародне
стажування

45 год. / 1,5 
ECTS 
credits

Науково-
дослідний
інститут
Люблінського
науково-
технологічного
парку та IESF
«Міжнародна
фундація
науковців та
освітян»

Трансфер освітніх 
технологій в
країнах 
європейського 
союзу та Україні ES№

913061
від27.03.
2023

27
березня 
2023 р.

міжнародне 120 год. / 4 Ukrainian Has passed N°15370. 01
стажування ECTS Society for Non- successfully the UT.2123 Novembe,
(сертифікаці credits destructive qualification exams 2023

я) Testing & in accordance with
Technical the requirements of
Diagnostics standard EN ISO
(USNDT) 9712: 2012 "Non-
is a member of destructive testing -
International Qualification and
Committee for certification of
Non-destructive NDT personnel"
Testing and was certified as
(ICNDT) non-destructive
European testing specialist
Federation for Ultrasonic testing
Non-destructive
Testing
(EFNDT)
International

(UT)

Society for 
Condition



Monitoring 
(ISCM) 
Certification 
Center of
USNDT
Accredited by 
National 
Accreditation 
Agency of 
Ukraine
according to 
ACTY EN 
ISO/IEC 17024 
Certificate of 
accreditation 
No.60001 valid 
until 13 April,

Г оловко
Дар’я

Юріївна

міжнародне
стажування

підвищення
кваліфікації

(онлайн
курс)

45 год. / 1,5 
ECTS 
credits

60 год.
2 кредити

EKTS

2025_________
Науково-
дослідний
інститут
Люблінського
науково-
технологічного
парку та IESF
«Міжнародна
фундація
науковців та
освітян»______
Інститут 
Цифровізації 
освіти НАПН 
України

Трансфер освітніх 
технологій в
країнах
Європейського 
союзу та Україні

Цифрові
технології у
наукових
дослідженнях

ES № 
16172

№20231
213/258

25
вересня
2023р.

1.11.2021
13.12.202

3

Гончарова
Ірина

Петрівна

міжнародне
стажування

міжнародне
стажування

45 год. / 1,5 
ECTS 
credits

180 год. / 6 
ECTS 
credits

Науково-
дослідний
інститут
Люблінського
науково-
технологічного
парку та IESF
«Міжнародна
фундація
науковців та
освітян»______
Компанія 
Sinapse Print 
Simulators 
(Франція)

Неформальна 
освіта при
підготовці 
бакалаврів в
Європейському 
Союзі та Україні

Управління 
трансфером 
виробничих 
технологій в
освіту на прикладі 
країн
Європейського

ES № 
12419

№ SPS- 
23-0503

27 лютого 
2023р.

20 травня 
2023р.



ж Союзу
Кравченко

Ганна
Юріївна

підвищення
кваліфікації

(онлайн
курс)

60 год.
2 кредити 

ЕКТS

Інститут 
Цифровізації 
освіти НАПН 
України

Цифрові
технології у
наукових
дослідженнях

№20231
213/258

1.11.2021
13.12.202

3

Кривобок
Анна

Сергіївна

міжнародне
підвищення
кваліфікації

45
год. (1,5 
кредита 
ECTS)

Науково-
дослідний
інститут
Люблінського
науково-
технологічного
парку та IESF
«Міжнародна
фундація
науковців та
освітян»

Неформальна 
освіта при 
підготовці 
бакалаврів в 
країнах 
європейського 
союзу та Україні

ES№123
50
27.02.20
23

20.02
27.02. 

2023 року

підвищення
кваліфікації

150 год.
5 ECTS- 
кредипв

Білоцерківськи 
й інститут 
неперервної 
професійної 
освіти

«Літня школа з 
медіаграмотності» 
, що проходила у 
рамках 
студентського 
стартап-проєкту 
«Інформаційний 
імунітет або 
безпека в медіа»

№04/02-
378

01.07.
2023 по
31.08.
2023 р.

Мамчур
Лідія

Іванівна

Курси
підвищення
кваліфікації

30 годин. 1 
кредит
е к т с

Міністерство
цифрової
трансформації
України
ГО
«Прогресильн»

Штучний інтелект 
та майбутнє 
освіти

ШІ-1145 07-23 
листопада 

2023 р.

Маслова
Оксана

Володимирів
на

міжнародне
стажування

45 год. / 1,5 
ECTS 
credits

Науково-
дослідний
інститут
Люблінського
науково-
технологічного
парку та IESF
«Міжнародна
фундація
науковців та
освітян»

Неформальна 
освіта при 
підготовці 
бакалаврів в 
Європейському 
Союзі та Україні ES № 

12346
27 лютого 

2023р.

Надточій
Оксана

Василівна

підвищення
кваліфікації

150 год.
5 ECTS- 
кредипв

Білоцерківськи 
й інститут 
неперервної 
професійної 
освіти

«Літня школа з 
медіаграмотності» 
, що проходила у 
рамках 
студентського 
стартап-проєкту 
«Інформаційний 
імунітет або 
безпека в медіа»

№04/02-
385

01.07.202 
3 по 
31.08.
2023 р.

Самойленко міжнародне 45 Науково- Академічна ES № 06 лютого
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Відповідно до укладено договору про співробітництво (міжнародну 
академічну та наукову мобільність) з компанією Sinapse Print Simulators, 
Франція (провайдером навчання на симуляторах -  хмарні технології) 
здійснено міжнародне стажування (офлайн + онлайн на 180 год.) двох 
науково- педагогічних працівників БІНПО: Олена Юденкова, доцентка 
кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітраних дисциплін, 
кандидатка педагогічних наук, та Ірина Гончарова, старша викладачка 
кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну.

У період з 15 по 22 травня 2023 року здійснено відрядження з метою

Олександр
Миколайови

ч

стажування год. / 1,5
ECTS
credits

дослідний
інститут
Люблінського
науково-
технологічного
парку та IESF
«Міжнародна
фундація
науковців та
освітян»

доброчесність при 
підготовці 
бакалаврів та 
магістрів в 
країнах
Європейського 
Союзу та Україні

12065 2023р.

Швидка
Світлана
Петрівна

підвищення
кваліфікації

(онлайн
курс)

30 год. /
1 ECTS 
credits

Міністерство
цифрової
трансформації
України
ГО
«Прогресильні

Штучний інтелект 
та майбутнє 
освіти

№ ШІ-
2175

07-23 
листопада 
2023 року
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стажування до країн Європейського Союзу (Словаччина -  Німеччина -  
Франція). Завданнями стажування було: зосередити увагу європейських 
інституцій (бізнесу, наукових установ, неурядових організацій) на об’єднанні 
навколо питань відновлення якісно нової професійної освіти в Україні; 
провести порівняльні дослідження щодо пошуку нових шляхів і методів 
навчання в закладах професійної освіти.

Програма стажування передбачала офлайн-зустріч з представниками 
Cassovia New Industry Cluster (м. Кошице, Словаччина) -  об’єднанням 
юридичних підприємств, які є представниками державного та приватного 
секторів.

Основною метою діяльності означеного кластера є створення нової, 
заснованої на знаннях промисловості у регіоні Східної Словаччини з 
впливом на країну загалом і водночас на регіональну економіку. Cassovia 
New Industry Cluster є центром передового досвіду у галузі науки і техніки і 
безпосередньо опікується трансфером технологій в професійну освіту; 
знайомство з особливостями діяльності словацької торгово-промислової 
палати (Тренчинська Регіональна палата, м.Братислава), а також вивчення 
досвіду її партнерської діяльності зі Словацьким технологічним 
університетом у Братиславі;

- робочу зустріч в м. Вюрцбург з керівництвом виробничого 
підприємства поліграфічного профілю Koenig & Bauer (Німеччина) з 
метою вивчення методів цифрової трансформації сучасного виробництва, 
побудови моделі партнерства між виробництвом і школами професійної 
підготовки фахівців для галузі;

- навчання на потужностях Sinapse Print Simulators (м.Париж, 
Франція). На сьогодні, в Україні, машинне навчання (симулятори) та 
віртуальні ментори в освіті та виробництві відсутні або їх мало. Під час 
стажування шукали відповіді на виклики та нові можливості у подоланні 
розриву в сучасних навичках за допомогою Sinapse Print Simulators.

Результатом навчання стало укладення угоди про співпрацю БІНПО 
з Sinapse Print Simulators, у рамках якого передбачено подальшу реалізацію 
спільних проєктів з відновлення промислового та освітнього сектору 
України; спільну участь у глобальному конкурсі World Skills Competition 
of Trade 11 (Технології друку); трансформацію цифрової освіти на базі 
хмарних технологій.

Міжнародне 
академічне стажування 
дало можливість



науково-педагогічним 
працівникам БІНПО

здійснити особистісне 
підвищення 

кваліфікації в
контексті глобальних 
трендів
розвитку науки, освіти, 

сучасного
виробництва; бути 

залученими до

Sinapse
Print Simulators C E R T IF IC A T E  № S P S -2 3 -0 5 0 3

THE CERTIFICATE OP PARTICIPATION HEREBY CERTIFIES THAT

IRY1SA HONCHAROVA
Senior Lecturer at the Department of Training Technologies, Labour Safety and Design 

Bila Tserkva institu te  o f continuous professional education 

in  the p e r io d  fro m  February 1. u n til M ay 20lh. 2023  

Completed an international remote scientific and pedagogical internship 

"M A N A G E M E N T  OF T H E  TRANSFER O F  PR O DUCTIO N TE C H N O LO G IE S  T O  E D U C A T IO N  
ON T H E  E X A M P LE  O F TH E CO U N TR IES OF TH E EUROPEAN U N IO N ”  -  ISO hours 

in  the p e r io d  fro m  M ay 16, 2023 to  M ay 19, 2023  

Completed an international full-time (full-time) scientific-pedagogical internship 

"M A N A G E M E N T  OF TH E  TRANSFER O F PR O D U C TIO N  TE C H N O LO G IE S  T O  E D U C A T IO N  
ON T H E  E X A M P LE  OF TH E  CO UNTRIES O F T H E  EUROPEAN U N IO N ”  -  30 HOURS.

A total of 180 srudy/work hours (6 credits in total)
The educational plan of the scientific and pedagogical internship has completed in full 

H e r i e f  S i m p s ,  P r m t  S im u la ,a ^ M T h e r r y  M C K  E d u c a o r S P S  E U R  tn p . Enn K e m e r

2023 . L c  P lessis Robinson T "  | *J--—  Cm. nr O iii

H e a d  OJ S i

вивчення кращих 
світових практик; 

підвищити
престижність української професійної та вищої освіти на ринках праці та 
освітніх послуг різних європейських країн; набути нових унікальних 
професійно-педагогічних навичок; поглибити культурний діалог; 
удосконалити навички володіння іноземними мовами та інше
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Інформація про навчання та сертифікацію науково-педагогічних 
працівників кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну.

на порталі «Дія. Освіта» 
за тестами «Цифрограм для вчителів» або 

«Цифрограм для громадян 2.0»

№ Назва структурного 
підрозділу ДЗВО 

«УМО»

ПІБ Посада «Цифрограм 
для громадян 

2.0»
дата та номер 
сертифіката

«Цифрограм 
для вчителів» 
дата та номер 
сертифіката

1. Білоцерківському 
інституті неперервної 
професійної 
освіти ДЗВО «УМО» 
НАПН України

Кривобок
Анна
Сергіївна

Методист,
викладач

07.06.2023
#D0000885227

2. Білоцерківському 
інституті неперервної 
професійної 
освіти ДЗВО «УМО» 
НАПН України

Швидка
Світлана
Петрівна

Доцент
кафедри

07.06.2023
#D0000885199

3. Білоцерківському 
інституті неперервної 
професійної 
освіти ДЗВО «УМО» 
НАПН України

Головко
Дар’я
Юріївна

старша
викладачка

10.09.2021
#D0000380326

4. Білоцерківському 
інституті неперервної 
професійної 
освіти ДЗВО «УМО» 
НАПН України

Геревенко
Андрій
Михайлович

Старший
викладач

07.11.2020
# б/н

Статистичні дані

Скільки співробітників взяли участь в 
сертифікації

4

Сертифікати яких рівнів отримали В2 -  3 
С1 - 1

Зазначити потреби співробітників -
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#00000885227

Циф рограм для
вчителів
Сертифікат засвідчує, що

Анна Кривобок

платформі Дія.Ос віта

07 червня 2023 ВЙ М §

Середній В2 38/63 в
Сфери компетентностей Рівень Бали

Учитель у  цифровому суспільстві середній ві 7/15
Професійний розвиток Високий С1 9/12
використання та аналіз цифрових ресурсів Середній Б2 8/12
Навчання та оцінювання учнів Середній В1 8/15
Розвиток цифрової компетентності учнів Середній В2 6/9

Освіта

#00000380326

Ц иф рограм  для 
вчителів
Сертифікат засвідчує, що

Головко Дар'я Юріївна
пройшов/ла тестування на національній онлайн- 
платформі Дія.Осеіта

ю  вересня 2021
Рівень цифрової грамотності Загальна кількість балів

ВИСОКИЙ С І 4 3 /6 3

Сфери компетентностей Рівень Бали

Учитель у цифровому суспільстві Середній 82 Ю/15
Професійний розвиток Високий СІ 9/12
Використання та аналіз цифрових ресурсів Середній 81 8/12
Навчання та оцінювання учнів Високий СІ 13/15
Розвиток цифрової компетентності учнів Середній 82 5/9

0 © о  аз. -  ивдю
ЕОАР М55/ ш нш ш т ш от ш

Цифрограм
Цей електронний сертифікат засвідчує, що

Геревенко Андрій
пройшов/ла тестування на національній онлайн-платформі 
Дія.Цифрова освіта.

Рівень цифрової грамотності

Середній В2
Загальна кількість балів

67/111

Основи комп'ютерної грамотності Високий С2 14/15

інформаційна грамотність, уміння працювати з даними Середній Ві 7/15

Створення цифрового контенту Середній В1 7/21

комунікація та взаємодія у цифровому суспільстві середній В1 8/15

безпека ■ цифровому середовищі Середній В2 16/24

Розв'язання проблем у цифровому середовищі та навчання 
впродовж життя

ВИСОКИЙ СІ 15/21

07 листопада 2020
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У 2023 році кафедра технологій навчання, охорони праці та 
дизайну організовувала свою діяльність у контексті заявлених місії, візії, 
цінностей, яких дотримується кафедра при роботі зі слухачами курсів 
підвищення кваліфікації.

Кафедра здійснювала підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників закладів професійної освіти -  майстрів виробничого 
навчання, викладачів професійно-теоретичної підготовки, старших 
майстрів. Науково-педагогічні працівники кафедри забезпечили 
вивчення 2 навчальних модулів на курсах підвищення кваліфікації та 5 
вибіркових спецкурсів.

Навчальне навантаження науково-педагогічними працівниками 
кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну виконано в 
повному обсязі.

Упродовж І півріччя 2023 року для організації освітнього процесу 
курсів підвищення кваліфікації було розроблено навчально-методичне 
забезпечення. Зокрема, для забезпечення освітнього процесу на курсах 
підвищення кваліфікації в умовах воєнного стану у дистанційному 
форматі науково-педагогічними працівниками кафедри була розроблена 
навчальна продукція: електронні навчальні курси -  9, плани та освітні 
програми -  1.

У методичному забезпеченні основна увага приділялася 
конкретним інструментам штучного інтелекту, таким як CHAT GPT та 
Bard (генерація текстової інформації), Wepik (створення інтерактивних 
презентацій); Eduaide.AI (розробка нових форматів планів навчальних 
занять) та Leonardo.AI (створення зображень). У зміст електронних 
навчальних курсів покладено конкретні сценарії використання 
Штучного інтелекту в педагогічній діяльності; віртуальні навчальні 
інструменти для симуляції небезпечних ситуацій; використання Prezi в 
професійній діяльності педагога ЗПП(Т)О тощо.

Інтеграція наукових здобутків кафедри в освітній процес була 
спрямована на розвиток цифрової компетентності, цифрової грамотності 
науково педагогічних працівників, замовників освітніх послуг через 
використання сучасних технологій. Це передбачала побудову ефективної
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системи мережевої взаємодії із закладами професійної, фахової 
передвищої та вищої освіти (передусім із кафедрами відповідного 
профілю), центрами професійної освіти.

Отримані результати було висвітлено у науковій продукції -  22: 
публікації в наукометричних виданнях (Scopus або Web of Science Core 
Collection) -  2, фахові видання -  5; збірники конференцій -  1; матеріали в 
збірниках наукових праць -  14 (у т.ч. матеріали міжнародних конференцій 
-  1, матеріали всеукраїнських конференцій -  9, матеріали регіональних 
семінарів -  4).

За результатами виконання навчальної, наукової, методичної та 
організаційної роботи науково-педагогічними працівниками кафедри 
технологій навчання, охорони праці та дизайну за 2023 року отримані 
цільові показники та рейтинг науково-педагогічних працівників кафедри

Відомості про цільові показники НПП кафедри 
за І семестр 2023 року
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Маслова О.В. 1 2,5 1 1
Самойленко О.В. 1 2 1
Нечипоренко Ю.Л. 1
Швидка С.П. 2 1 1
Г ончарова І.П. 1,5 2 2 5
Кафедра ТНОП та Д 3 6 7 7
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Відомості про цільові показники Н
П

П
 кафедри 

за II семестр 2023 року
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Ш
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П

 та Д 
за І семестр 2023 року



Рейтингові показники
науково-педагогічних працівників кафедри ТНОП та Д 

за 2 семестр 2023 року

№
п/п Посада ПІП

по
ка

зн
и

к

ре
йт

ин
г

1. Завідувачка кафедри Кравченко Г.Ю. 1,2 2
2. Доцентка Швидка С.П. 1,1 3
3. Професор кафедри Мамчур Л.І. 1 5
4. Ст. викладач Геревенко А.М. 1,34 1
5. Ст. викладачка Головко Д.Ю. 1,1 2
6. Викладачка Кривобок А.С. 1 5
7. Викладачка Надточій О. О. 1,02 5

Середній показник за кафедру 1,108571

До наступних завдань кафедри у 2024 році слід віднести:
1. Розвиток наукової компетентності викладачів шляхом 

використання «Цифрових технологій у наукових дослідженнях».
2. Створення системи мотивації та умов для професійного зростання 

викладачів, заохочення їх до дослідницької діяльності.
1. Розробка нових програм освітніх курсів та спецкурсів, змістом 

яких буде практичне опанування слухачами нових технологій.
2. Реалізація завдань ПЦП ІІ етапу експерименту.
3. Проведення науково-практичних заходів Всеукраїнського та 

регіонального рівнів у відповідності до теми дослідження.
4. Висвітлення результатів науково-дослідної роботи у наукових 

публікаціях науково-педагогічних працівників кафедри ТНОП та Д.
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XVІ. СПИСОК ОСНОВНИХ НАУКОВИХ ПРАЦЬ 
КАФЕДРИ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ, ОХОРОНИ 

ПРАЦІ ТА ДИЗАЙНУ
У 2023 році науково-педагогічні працівники кафедри технологій 

навчання, охорони праці та дизайну підготовлено 32 публікації:
наукова продукція -  22: публікації в наукометричних виданнях 

(Scopus або Web of Science Core Collection) -  2, фахові видання -  5; 
збірники конференцій -  1; матеріали в збірниках наукових праць -  14 (у 
т.ч. матеріали міжнародних конференцій -  1, матеріали всеукраїнських 
конференцій -  9, матеріали регіональних семінарів -  4); навчальна 
продукція -  10: електронні навчальні курси -  9, плани та освітні 
програми -  1.

«Наукова продукція»
(монографії, препринти, збірники наукових праць тощо)

Публікації в наукометричних виданнях (Scopus або Web of Science Core
Collection)

3. Chychun, V., Grechanyk, O., Khliebnikova, T., Temchenko, O., 
Kravchenko Н. (2023). Change management models and methods: 
implementing innovations, ensuring sustainability and engaging staff. Revista 
De Gestao E Secretariado (Management and Administrative Professional 
Review), 14(10), 16484-16506. https://doi.org/10.7769/gesec.v14i10.2792

4. Kiknadze N., Gvarishvili N., Mikeladze Z., Lominadze S.,
Tavdgiridze G., Jashi D., Shvydka S. Study of Phytoextraction at Some 
Locations of Ajaristskali River Based of Soils and Plants Analysis // 
Environment and Ecology Research. 2023. Vol. 11 No 1, pp. 114 -  123. DOI: 
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