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1. МІСІЯ, ВІЗІЯ, ЦІННОСТІ ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОГО 

ВІДДІЛУ 

 

Місія:  
планування, організація, моніторинг якості та ефективності 

освітньої діяльності відповідно до вимог законодавства та 

стандартів вищої освіти, професійних та/або міжнародних 

стандартів, а також потреб замовників освітніх послуг. 

 

Візія:  

професіоналізм та інноваційність, якісна організація 

освітнього процесу для підготовки успішних фахівців, 

налагодження довготривалих ділових стосунків та встановлення 

партнерських відносин з обласними навчально-методичними 

кабінетами та навчально-виробничими комбінатами, роботодавцями і 

ключовими  стейкголдерами. 

                  

Цінності: 

 взаємодія для спільного успіху; 

 партнерство і довіра; 

 творчий потенціал та ефективність;  

 компетентність;  

 доступність вищої освіти; 

 відповідальність і порядність; 

 якість освіти та освітніх послуг відповідно до умов провадження 
освітньої діяльності та результатів навчання вимогам законодавства і 

стандартам вищої освіти; 

 максималізація ступеня задоволення споживача освітніх послуг. 
 

Завдання навчального відділу: 

 організаційне забезпечення навчальної роботи за ліцензованими 
спеціальностями з вищої освіти та освітньо-професійних програм 

підвищення кваліфікації; 

 координація діяльності кафедр і структурних підрозділів щодо 
забезпечення виконання освітньо-професійних програм, навчальних планів 

для всіх категорій слухачів курсів підвищення кваліфікації за різними 

формами і моделями навчання, здобувачів вищої освіти; 



4 
 

 формування графіків освітнього процесу на навчальний рік; 

 комплексний  внутрішній моніторинг якості освітнього процесу 

(здобувачі освіти, науково-педагогічні працівники, ключові стейкголдери, 

замовники освітніх послуг); 

 планування розкладу занять здобувачів вищої освіти за всіма 
спеціальностями; 

 планування розкладу занять слухачів курсів підвищення кваліфікації 
за різними моделями і формами навчання; 

 планування і моніторинг виконання навчального навантаження 
науково-педагогічними працівниками кафедр; 

 облік динаміки руху контингенту слухачів, здобувачів вищої освіти, 
підготовка та надання відповідної звітності; 

 облік чисельності та руху контингенту слухачів курсів підвищення 
кваліфікації; 

 розробка і затвердження графіків практик (науково-педагогічної, 
переддипломної та ін.) для здобувачів вищої освіти; 

 робота з договорами здобувачів вищої освіти; 

 здійснення моніторингу за якістю й ефективністю освітньої 
діяльності на курсах підвищення кваліфікації; 

 участь у розробленні навчальних планів і робочих навчальних планів 
за напрямами та спеціальностями підготовки фахівців в Інституті; 

 ведення особових справ здобувачів вищої освіти; 

 ведення документації, необхідної для організації навчальної роботи в 
Інституті (списки студентів, залікові книжки або індивідуальні навчальні 

плани студентів, заліково-екзаменаційні відомості студентів, списки 

викладачів, перелік предметів відповідно до навчального плану, навчальні 

картки студентів; журнал навчальних занять  тощо); 

 участь у розробленні проєктів нормативних, інструктивних та 
організаційно-методичних документів із питань планування та організації 

освітнього процесу; 

 планування роботи для здійснення позабюджетної діяльності із 
підвищення кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб; 

 щотижневе формування звітів про роботу Інституту відповідно до 
плану роботи БІН О та звітів тьюторів груп. 

 

2.  ІДВ   ННЯ  ВАЛІ І АЦІ    ДАГОГІЧН Х РАЦІВН  ІВ 

 

У І півріччі 2023 року Інститут провадив освітню діяльність у сфері 

підвищення кваліфікації виключно дистанційно у зв’язку з карантинними 

обмежувальними заходами та воєнним станом в країні, згідно до Указу 

 резидента України « ро продовження строку дії воєнного стану в Україні» 

від 01 травня 2023 року № 254/2023, наказу НА Н України « ро 

переведення працівників НА Н України на дистанційний режим роботу» від 
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24 лютого 2022 року, наказу БІН О « ро переведення педагогічних і 

науково-педагогічних працівників на дистанційний режим роботи» № 01-

01/17-О.Д. від 25 лютого 2022 року.  

Основними напрямами підвищення кваліфікації є  

 формування у слухачів спільних для ключових компетентностей 
вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України « ро освіту»; 

 розвиток ключових (грамотність (Literacy competence), мовна 

компетентність (Languages competence), математична компетентність та 

компетентність у науках, технологіях та інженерії (Mathematical 

competence and competence in science, technology and engineering), цифрова 

компетентність (Digital competence), особиста, соціальна і навчальна 

компетентність (Personal, social and learning competence), громадянська 

компетентність (Civic competence), підприємницька компетентність 

(Entrepreneurship competence), компетентність культурної обізнаності та 

самовираження (Cultural awareness and expression competence), спеціальних 

(фахових, посадових) (знання навчального предмета, фахових методик, 

технологій) і загальнопрофесійних компетентностей (працеохоронна, 

енергозбережувальна, економічна, здатність працювати в команді тощо). 

Основний контингент слухачів підвищення кваліфікації у І півріччі 2023 

року за державним замовленням  викладачі професійно-теоретичної 

підготовки, майстри виробничого навчання, старші майстри З ( Т)О.  

У І півріччі 2023 року здійснювалась співпраця з НМЦ  ТО у 

Волинській, Закарпатській, Донецькій, Дніпропетровській, Житомирській, 

 іровоградській, Луганській, Миколаївській, Одеській,  олтавській, 

 івненській, Сумській, Чернігівській, Черкаській,  ерсонській,  арківській 

областях та НМ  у м.  иїв. 

 

3.  ІЛЬ ІСНА І Я ІСНА ХАРА Т Р СТ  А СЛУХАЧІВ: 

Ч С ЛЬНІСТЬ,  АТ ГОРІ  СЛУХАЧІВ 

 

У період воєнного стану на базі Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти за різними формами і моделями навчання 

проходять курси підвищення кваліфікації 2984 педагоги,  із них за 

державним замовленням 1235 педагогів закладів професійної освіти (із них 

– 1 особа відрахована в зв’язку зі смертю), які вже завершили навчання та 

765 педагогів ще продовжують навчання, за кошти фізичних та юридичних 

осіб 988 педагогів фахової передвищої освіти та  закладів професійної освіти 

завершили навчання, 4 особи ще навчаються. 

Освітній процес у БІН О організовано за допомогою хмарного сервісу 

Microsoft Teams платформи Office 365 та на LMS « рофосвіта» (режим 

доступу  profosvita.org) відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників державних закладів професійної (професійно-

технічної) освіти України та затверджених розкладів занять груп.  
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У період воєнного стану І-й (організаційно-настановчий) етап курсів 

підвищення кваліфікації пройшли 2000 педагогічних працівників закладів 

професійної освіти. Було відкрито 70 груп.  ількість слухачів     за 

областями: 
- Миколаївська область – всього 150 осіб (викладачі професійно-
теоретичної підготовки –68, майстри виробничого навчання – 76, старші 

майстри – 6) 

- Одеська область – всього 120 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки – 49, майстри виробничого навчання – 70, старші майстри - 

1) 

- Житомирська область – всього 150 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки – 60, майстри виробничого навчання – 90) 

-  олтавська область – всього 236 (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки – 117, майстри виробничого навчання - 117, старші майстри  

- 2) 

- Волинська область – всього 140 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 47, майстри виробничого навчання - 47) 

- Луганська область – всього 36 осіб (викладачі професійно-теоретичної 
підготовки – 17, майстри виробничого навчання - 18, старші майстри  - 

1) 

- Дніпропетровська область – всього 303 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки – 112, майстри виробничого навчання – 176, 

старші майстри  - 15) 

- Сумська область – всього 96 осіб (майстри виробничого навчання – 94, 

старші майстри – 2) 

- Чернігівська область – всього 83 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки – 31, майстри виробничого навчання – 52) 

- Закарпатська область – всього 78 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки – 25, майстри виробничого навчання – 50, 

старші майстри – 3) 

- Донецька область – 56 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки – 19, майстри виробничого навчання – 36, старші майстри –

1) 

-  іровоградська область –  98 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки – 37, майстри виробничого навчання – 56, старші майстри –

5) 

-  иївська область – 100 особи (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки - 41, майстри виробничого навчання - 54, старші майстри  - 

5) 

- м.  иїв – всього 99 осіб (викладачі професійно-теоретичної підготовки 

- 33, майстри виробничого навчання - 63, старші майстри  - 3) 

- Херсонська область – всього 41 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 19, майстри виробничого навчання - 22) 
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- Черкаська область – всього 100 осіб (викладачі професійно-
теоретичної підготовки - 38, майстри виробничого навчання - 58, старші 

майстри  - 4) 

- Харківська область – всього 40 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 15, майстри виробничого навчання - 25) 

- Рівненська область – всього 74 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 24, майстри виробничого навчання - 50) 

 

 
 

Схема 1.1  ількість слухачів     за областями 

 

 ількість слухачів     за категоріями:  

- Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти – 752 особи 

- Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-

технічної) освіти – 1200 осіб 

- Старші майстри закладів професійної (професійно-технічної) освіти – 

48 осіб 
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Схема 1.2  ількість слухачів     за категоріями 

 

ІІ-й (дистанційний) етап курсів підвищення кваліфікації пройшли 1235 

педагогічних працівників закладів професійної освіти, 43 групи. 

 ількість слухачів за областями: 

- Закарпатська область – всього 50 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 25, майстри виробничого навчання – 25); 

-  іровоградська область – всього 93 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 37, майстри виробничого навчання – 56); 

- Дніпропетровська область – всього 173 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 112, майстри виробничого навчання – 61); 

- Миколаївська область – всього 144 особи (викладачі професійно-
теоретичної підготовки - 68, майстри виробничого навчання - 76); 

- Сумська область – всього 94 особи (майстри виробничого навчання - 

94); 

- Херсонська область – усього 41 особа (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 19, майстри виробничого навчання -22); 

- Одеська область – усього 119 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки – 49, майстри виробничого навчання  - 70); 

- Волинська область – всього 47 осіб (викладачі професійно-
теоретичної підготовки - 25, майстри виробничого навчання – 22); 

- Чернігівська область – всього 83 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 31, майстри виробничого навчання – 52); 

-  олтавська область – всього 151 особа (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 89, майстри виробничого навчання – 62); 

-  иївська область – всього 95 осіб (викладачі професійно-теоретичної 
підготовки – 41, майстри виробничого навчання – 54); 
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- Черкаська область – всього 96 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 38, майстри виробничого навчання – 58); 

- м.  иїв – всього 96 осіб (викладачі професійно-теоретичної підготовки 

- 33, майстри виробничого навчання – 63). 

 

 
 

Схема 1.3  ількість слухачів, які пройшли дистанційний етап    ,  

за областями 

 

 

 ількість слухачів за категоріями:  

- Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти – 542 особи; 

- Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-

технічної) освіти – 693 особи; 
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Схема 1.4  ількість слухачів, які пройшли дистанційний етап    , за 

категоріями 

 

ІІІ-й (підсумково-рефлексійний) етап курсів підвищення кваліфікації 

пройшли 1235 педагогічних працівників закладів професійної освіти, 43 

групи. 

 ількість слухачів за областями: 

- Закарпатська область – всього 50 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 25, майстри виробничого навчання – 25); 

-  іровоградська область – всього 93 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 37, майстри виробничого навчання – 56); 

- Дніпропетровська область – всього 173 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 112, майстри виробничого навчання – 61); 

- Миколаївська область – всього 144 особи (викладачі професійно-
теоретичної підготовки - 68, майстри виробничого навчання - 76); 

- Сумська область – всього 94 особи (майстри виробничого навчання - 

94); 

- Херсонська область – усього 41 особа (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 19, майстри виробничого навчання -22); 

- Одеська область – усього 119 осіб (викладачі професійно-теоретичної 

підготовки – 49, майстри виробничого навчання  - 70); 

- Волинська область – всього 47 осіб (викладачі професійно-
теоретичної підготовки - 25, майстри виробничого навчання – 22); 

- Чернігівська область – всього 83 особи (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 31, майстри виробничого навчання – 52); 

Викладачі 

професійно-

теоретичної 

підготовки З О; 542 

Майстри 

виробничого 

навчання З О; 693 

; 0 

Викладачі професійно-

теоретичної підготовки З О 

Майстри виробничого навчання 

З О 
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-  олтавська область – всього 151 особа (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 89, майстри виробничого навчання – 62); 

-  иївська область – всього 95 осіб (викладачі професійно-теоретичної 
підготовки – 41, майстри виробничого навчання – 54); 

- Черкаська область – всього 96 осіб (викладачі професійно-

теоретичної підготовки - 38, майстри виробничого навчання – 58); 

- м.  иїв – всього 96 осіб (викладачі професійно-теоретичної підготовки 

- 33, майстри виробничого навчання – 63). 

 

 
 

Схема 1.5  ількість слухачів, які завершили навчання, за областями 

 

 

 ількість слухачів за категоріями:  

- Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти – 542 особи; 

- Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-

технічної) освіти – 693 особи; 
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Схема 1.6  ількість слухачів, які завершили навчання, за категоріями 

 

 

У І півріччі 2023 р. за кошти фізичних та юридичних осіб було 

зараховано 988 осіб, випущено – 984 особи, 4 особи ще продовжують 

навчання,  відкрито 29 груп. 

 ількість слухачів за категоріями:  

- Викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти – 89 осіб; 

- Майстри виробничого навчання закладів професійної (професійно-

технічної) освіти – 65 осіб; 

-  едагогічні працівники закладів фахової передвищої освіти – 586 осіб; 

-  ерсонал, який залучається до професійного навчання на виробництві 
– 100 осіб; 

- короткострокові компетентнісно орієнтовані тематичні курси 
підвищення кваліфікації – 148 осіб. 

 

Викладачі 
професійно-
теоретичної 

підготовки закладів 
професійної 
(професійно-

технічної) освіти ; 542 

Майстри 
виробничого 

навчання закладів 
професійної 
(професійно-

технічної) освіти; 693 

 ількість слухачів     за категоріями 

Викладачі професійно-теоретичної 

підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти  

Майстри виробничого навчання 

закладів професійної (професійно-

технічної) освіти 
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Схема 1.7  ількість слухачів, навчалися за кошти фізичних та юридичних 

осіб за категоріями 
 

4. МОНІТОР НГ ТА ОЦІНЮВАННЯ ЗАДОВОЛ НОСТІ 

ЗАМОВН  ІВ ОСВІТНІХ  ОСЛУГ  

 

Одним із пріоритетних напрямів діяльності БІН О є формування 

позитивного іміджу, забезпечення високої якості підвищення кваліфікації 

фахівців та досягнення конкурентних переваг на ринку освітніх послуг, що 

зумовило застосування системного підходу до моніторингу та оцінювання 

задоволеності замовників освітніх послуг та ключових стейкхолдерів. 

До проведення моніторингових досліджень якості підвищення 

кваліфікації фахівців у галузі  ( Т)О залучались НМЦ  ТО у Волинській, 

Закарпатській, Донецькій, Дніпропетровській, Житомирській, 

 іровоградській, Луганській, Миколаївській, Одеській,  олтавській, 

Сумській, Чернігівській, Черкаській,  ерсонській,  арківській,  івненській, 

 иївській областях та НМ  у м.  иїв, керівники і педагогічні працівники 

З ( Т)О тощо. 

Метою опитування було вивчення якості організації освітнього процесу 

на курсах підвищення кваліфікації у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти. Опитування було організоване відповідно до  оложення 

про організацію та проведення опитувань внутрішніх і зовнішніх 

стейкхолдерів у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти 

та  оложення про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти. 

Анкетування здійснювалося за такими блоками питань – якість змістового 
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наповнення курсів підвищення кваліфікації, якість організації освітнього 

процесу на курсах, якість результатів підвищення кваліфікації, якість 

психологічного комфорту під час проходження курсів підвищення 

кваліфікації 

До опитування було залучено слухачів курсів підвищення кваліфікації 

категорій «Майстри виробничого навчання З ( Т)О», «Викладачі 

професійно-теоретичної підготовки З ( Т)О», «Директори, заступники 

директорів З ( Т)О», « едагогічні працівники закладів фахової передвищої 

освіти». Всього у вхідному опитуванні взяли участь 1768 слухачів зазначених 

категорій. 

 

 
 

Аналіз компонента, що стосується мети проходження курсів 

підвищення кваліфікації дав змогу зробити наступні висновки  

1) Основною метою  проходження курсів    для слухачів є чергова 
атестація/сертифікація; нові знання, ідеї, досвід і професійне спілкування; 

можливість одержати інформацію про освітні інновації.  
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Аналіз компонента, що стосується освітньо-професійних програм 

курсів підвищення кваліфікації дав змогу зробити наступні висновки  

1) Затребуваною темою  рівень знань, умінь, компетенцій з яких слухачі хотіли 
б розвинути/удосконалити на курсах підвищення кваліфікації – є організація 

дистанційного та змішаного навчання. Актуальність і затребуваність знань, 

умінь та компетенцій з цифрових технологій зростає у зв’язку із масовою 

організацією дистанційного навчання в умовах пандемії, спричиненої COVID-19 

та воєнним станом у країні. 

2) Слухачі відчувають потребу у знаннях, уміннях та компетенціях з питань, що 
стосуються цифровізації освітньої діяльності. Слухачі мають недостатній рівень 

володіння цифровими уміннями і навичками та бажають отримати всю 

необхідну інформацію по цих питаннях на курсах підвищення кваліфікації. 

3) Також слухачі     відчувають потребу у темах, що стосуються методики 
навчання і викладання (дидактика професійної освіти) та інноватиці в 

професійній діяльності. 
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Аналіз компонента, що стосується навичок Soft skills (неспеціалізовані, 

надпрофесійні, наскрізні), які важливі для якісного виконання професійних 

завдань яких слухач хоче набути на курсах    засвідчив такі результати  

1) Слухачі     відчувають потребу у таких навичках, як  критичне мислення, 
стресостійкість, творчість, здатність оцінювати ситуацію і приймати рішення, 

комплексне розв’язання проблем, робота в команді, комунікація, 

саморегуляція 

 
 

2)  орма проведення занять на курсах підвищення кваліфікації – ще один 
важливий критерій якості освітнього процесу. Так, значна кількість 

респондентів висловилася за інтернет-лекцію, значна кількість опитаних бажає 

проходити майстер-класи,  певному відсотку опитаних до вподоби семінарські 

заняття.  
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3)  одо проблем, які виникають у слухачів за дистанційною формою 
навчання – респондентами було зазначено, що основною проблемою 

під час навчання за дистанційною формою є доступ до технологій 

(комп’ютери, програмне забезпечення, нестабільне підключення до 

Інтернету); також значна кількість слухачів зазначила про проблему 

збільшення робочого навантаження і стресу при роботі за 

дистанційною формою навчання. 

 
 роведено вхідне анкетування слухачів    . Всього у вихідному 

опитуванні взяли участь 675 слухачів зазначених категорій. 

 
Аналіз компонента, що стосується вікової категорії слухачів курсів 

підвищення кваліфікації продемонстрував  

- 28,4% слухачів     – з віковою категорією 50-60 років 
- 24% - 40-50 років 

- 23,4% - 30-40 років 

- 18,8% - з віком більше 60 років 

- 5,3% - мають вік до 30 років 
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Варто зазначити, що 99,9% слухачів     вважають, що у БІН О діє 

сучасна, надійна та безпечна інфраструктура (платформа для курсів 

підвищення кваліфікації, програмне забезпечення, підключення до Інтернету, 

цифрова система освітнього менеджменту), що дозволяє забезпечити та 

полегшити інноваційні практики викладання, навчання та оцінювання. 

 
99% слухачів курсів підвищення кваліфікації зазначають, що у БІН О 

завжди доступна технічна підтримка, коли вона потрібна. 
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Найбільш продуктивними заходами на курсах підвищення кваліфікації, 

які сприяють безперервному професійному розвитку та в яких слухачі брали 

участь, є   

- навчання через взаємодію або співпрацю з коллегами (творчі групи, 
проєктні групи, методичні об'єднання); 

- майстер-класи, тренінги, круглі столи; 
- самоосвіта; 
- вебінари, телемости; 
- конференції різного рівня (міжрегіональні, Всеукраїнські, 
Міжнародні) 

 
99,4% слухачів     зазначають, що науково-педагогічні працівники 

БІН О володіють цифровими технологіями і впевнено, творчо 

використовують їх під час освітнього процесу, навчання. 

 
Слід підкреслити, при проходженні вихідного анкетування, 71,4% 

респондентів,  зазначають що їх рівень розвитку фахових компетентностей 

після закінчення курсів підвищився, 24,1% - суттєво підвищився,  3,9% - 

несуттєво підвищився, 0,6% - залишився без змін. 
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Дана статистика демонструє в цілому позитивну оцінку роботи 

викладачів і тьюторів груп на курсах підвищення кваліфікації, якість 

організації освітнього процесу, навчально-методичний супровід занять. 

 одо тем освітньо-професійних програм, рівень знань, умінь, 

компетенцій з яких у слухачів залишився недостатнім для реалізації новітніх 

викликів та завдань освітньої політики, було визначено такі   

- Інклюзивне навчання.  обота з учнями з особливими освітніми 
потребами; 

- Основи андрагогіки (технології навчання дорослих); 
- Дуальна освіта;  
- Цифрові технології в освітній діяльності педагога; 
-  инок праці для конкурентоздатних фахівців 
Також слухачі відчувають потребу в темах з педагогічного 

менеджменту, інноваціях в професійній освіті, нормативному забезпеченні 

професійної діяльності, та організації дистанційного та змішаного навчання. 
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Аналіз компонента, що стосується якості результатів підвищення 

кваліфікації продемонстрував  

- повну задоволеність освітнім процесом у 80 % опитаних; 
- скоріше задоволений, ніж ні – 17,6 % респондентів; 

- не визначились з оцінкою – 2,1% респондентів. 

 
 одо обсягу практичного складника на курсах підвищення 

кваліфікації – 97,3% респондентів вважають достатнім, 2,7% - ні. 

 
Аналіз компонента, що стосується якості психологічного комфорту під 

час проходження курсів підвищення кваліфікації, засвідчив, що рівень 

психологічної комфортності під час занять відмітили як високий – 16,7 % 

опитаних, як достатній – 82,4 % респондентів, 0,7% респондентів зазначили 

низький рівень психологічної комфортності. Статистика доводить, що в 

цілому ситуація перебуває в межах норми.  
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Навчання на курсах підвищення кваліфікації проходить за змішаною 

формою навчання із використанням дистанційних технологій хмарному 

сервісі Microsoft Teams платформи Office 365.  

 ередбачено роботу слухачів в онлайн консультпункті «Новітні 

виробничі технології»,  онсалтинговому центрі БІН О 

(http stehnology@ukr.net), інформаційно-аналітичному ресурсі «Методична 

скарбничка», знайомство з методичними матеріалами для 120 професій, 

кращими освітніми практиками за компетенціями, узагальненими 

матеріалами спеціалізованих виставок, Web-портфоліо тощо. 

 

5.  ІДГОТОВ А ЗДОБУВАЧІВ  

ДРУГОМУ (МАГІСТ РСЬ ОМУ) РІВНІ В  О  ОСВІТ  

 

 ідготовка здобувачів на другому (магістерському) рівні вищої освіти 

в Інституті здійснюється за спеціальностями 053 « сихологія», 

073 «Менеджмент», 011 «Освітні, педагогічні науки» (Ліцензія від 

15.11.2016 р., витяг з Єдиної державної електронної бази з питань освіти 

щодо здійснення освітньої діяльності закладу освіти у сфері вищої освіти ЛВ 

№ 01395-000242). 

Головними завданнями організації освітнього процесу на рівні 

сучасних вимог у 2023 р. є  

 підготовка всебічно розвиненої особистості, здатної до вибору 
індивідуальної освітньої траєкторії, навчання впродовж усього життя, 

розвиток професійної кар’єри, підприємництва й самозайнятості, яка здобула 

освітні та професійні компетентності відповідно до її інтересів, здібностей, 

можливостей, потреб національної економіки та суспільства; 

 організація людино(студенто)центрованого освітнього середовища 
на компетентнісній основі з урахуванням досвіду, потенційних можливостей, 

інтересів і здібностей замовників освітніх послуг, яке забезпечує 

інноваційність, доступність, прозорість, гнучкість і відкритість освітнього 

процесу; 
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 проведення освітньої, наукової, методичної тощо роботи з реалізації 
державної політики у сфері вищої і професійної (професійно-технічної) 

освіти, визначення шляхів розвитку ключових компетентностей фахівців, 

їхнього безперервного професійного розвитку впродовж життя шляхом 

формальної, неформальної та інформальної освіти; 

 забезпечення інтеграції освітнього процесу, науки і виробництва із 
залученням до освітнього процесу висококваліфікованих працівників 

виробництва та сфери послуг; 

 провадження наукової діяльності шляхом проведення наукових 
досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників освітнього процесу, 

підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації і використання отриманих 

результатів в освітньому процесі тощо. 

Освітній процес в Інституті у 2023 році організовується з 

використанням сучасних технологій формальної, неформальної та 

інформальної освіти та з урахуванням основних системоутворювальних 

принципів відкритої освіти, зокрема  сприяння сталому розвитку суспільства, 

людино(студенто)центрованого навчання, безперервності, системності, 

варіативності, випереджувального професійного розвитку, академічної 

доброчесності, академічної мобільності, академічної свободи, мережевої 

діяльності, індивідуалізації і диференціації, технологічності, науково-

методичного супроводу, моніторингу якості тощо. 

У 2023 р. освітню діяльність БІН О побудовано за кластерним 

підходом як основною формою взаємодії і партнерства між усіма учасниками 

професійної спільноти, трансформація від лінійної до мережевої (кластерної) 

моделі безперервного професійного розвитку фахівців, інтеграція ресурсів і 

потенціалів структурантів кластеру.  

В інституті здобуття вищої освіти здійснюється за договором про 

надання освітніх послуг з юридичними та фізичними особами. Освітній 

процес здійснюється за заочною формою навчання. 

Студенти другого (магістерського) рівня вищої освіти  – за 

спеціальностями: 073 Менеджмент (О   «Управління навчальним 

закладом»), 073 Менеджмент (О   «Адміністративний менеджмент»), 053 

 сихологія (О   « сихологія»), 011 Освітні, педагогічні науки (О   

« едагогіка вищої школи»).  

За результатами ІІ семестру 2022-2023 н.р. в Інституті відсоток 

успішності в реалізації студентами навчальних планів та робочих програм 

дисциплін складав 100 %. Академічна заборгованість відсутня.  

У 2023 році в Інституті відраховано у зв’язку з завершенням навчання 

51 особу, з них 51 особа отримала диплом магістра, спеціальність 053 

 сихологія 24 особи, 011 Освітні педагогічні науки – 12 осіб, 073 

Менеджмент (Адміністративний менеджмент) – 5 осіб, 073 Менеджмент 

(Управління навчальним закладом) – 10 осіб.  
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Шифр і 

найменування 

галузі знань 

 од і 

найменування 

спеціальності 

 орма 

навчан

ня 

Термін 

навчан
ня, 

років 

Чисельність студентів 

на початок 

року 
випущено  

зарахова

но 

відрах

овано 

поповн

ення 

контин
генту 

на 
кінець 

року 

Магістр - усього 85 30 0 4   51 

05 Соціальні та 

поведінкові науки 
053  сихологія заочна 1р.6м. 64 24   5   35 

01 
Освіта/ едагогіка 

011 Освітні, 
педагогічні науки 

заочна 1р.6м. 39 12   
 

  27 

07 Управління та 

адміністрування 

073 Менеджмент 

(Адміністративний 
менеджмент) 

заочна 1р.6м. 12 5   1   6 

07 Управління та 

адміністрування 

073 Менеджмент 

(Управління 

навчальним 
закладом) 

заочна 1р.6м. 32 10   2    20 

УСЬОГО 147 51 0 8 0 88 

 

Схема 1.8  ух контингенту студентів у ІІ півріччі 2023 року 

 

 
 

Схема 1.9 Графік руху контингенту студентів у ІІ півріччі 2023 року 

 

Організація освітнього процесу у здобувачів вищої освіти здійснюється 

відповідно до навчальних планів. У 2023 році освітній процес для здобувачів 

вищої освіти забезпечували викладачі кафедр  

 педагогіки, психології та менеджменту; 

 методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін; 

 технологій навчання, охорони праці та дизайну.  

У зв’язку з обмеженнями, спричиненими пандемією COVID-19 та 

воєнним станом у країні, освітній процес для здобувачів вищої освіти був 

організований у режимі онлайн із використанням технологій дистанційного 

навчання, інтернет-ресурсів на освітній платформі Microsoft Teams 
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платформи Office 365. На персональних веб-ресурсах викладачів 

розміщувалася як організаційна інформація кураторів навчальних груп, так і 

матеріали лекцій та семінарських занять для опрацювання здобувачами 

освіти. Додатково викладачами було організовано спілкування електронною 

поштою, створювалися групи у Вайбер, на платформах для проведення 

онлайн сесій тощо. 

На високому рівні було проведено захист кваліфікаційних робіт 

здобувачів вищої освіти освітнього рівня «магістр» (4 групи) та атестаційний 

екзамен здобувачів освітнього рівня «магістр» спеціальності 053  сихологія 

(1 група).  

 
Група Спеціальність 

Освітній 

ступінь 
 орма атестації 

Абсолютна 

успішність 

Якість 

успішності 
Відмінники 

М-21-11-зМ (УНЗ) 
073Менеджмент 
(УНЗ) 10 

магістр 
захист 

кваліфікаційної роботи 

магістра 

100% 80% 2 

М-21-11-зМ (АМ) 
073Менеджмент 

(АМ) 5 
магістр 

захист 
кваліфікаційної роботи 

магістра 

100% 100% 2 

 ВШ-21-11-зМ 
011 Освітні, 

педагогічні науки 12 
магістр 

захист 
кваліфікаційної роботи 

магістра 

100% 100% 5 

 С-21-11-зМ 053  сихологія 24 магістр атестаційний екзамен 100% 100% 7 

 С-21-11-зМ 053  сихологія 24 магістр 
захист 

кваліфікаційної роботи 

магістра 

100% 95,8% 7 

 

Схема 1.10 Абсолютна успішність та якість успішності за результатами 

атестації студентів у ІІ півріччі 2023 року 

 
Графік 1.11 Абсолютна успішність та якість успішності за 

результатами атестації студентів у ІІ півріччі 2023 року 
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Оцінюючи в цілому рівень організації та науково-методичного 

забезпечення освітнього процесу, слід сказати, що Інститут успішно реалізує 

програмні заходи  гнучко та оперативно вносяться необхідні зміни до 

робочих навчальних планів та програм дисциплін, покращується рівень 

інформаційного забезпечення й опанування науково-педагогічними 

працівниками сучасних технологій навчального процесу, оцінювання 

результатів засвоєння студентами знань, умінь та навичок. 


