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ВИКОНАННЯ ПЛАНУ КОМПЛЕКТУВАННЯ ІНСТИТУТУ СЛУХАЧАМИ 

Таблиця 1. Контингент слухачів КПК у 2023 р. 

№ з/п Категорії слухачів 
Кількість 

слухачів 
Кількість груп Форма навчання 

1 2 3 4 5 

1. 

Старші майстри закладів 

професійної 

(професійно-технічної) 

освіти 

48 2 
Очно-

дистанційна 

2. 

Майстри виробничого 

навчання закладів 

професійної 

(професійно-технічної) 

освіти 

237 8 Заочна 

949 33 
Очно-

дистанційна 

3. 

Викладачі професійно-

теоретичної підготовки 

закладів професійної 

(професійно-технічної) 

освіти 

190 6 Заочна 

576 21 
Очно-

дистанційна 

Разом: 2000 70 



ВИКОНАННЯ ПЛАНУ КОМПЛЕКТУВАННЯ ІНСТИТУТУ СЛУХАЧАМИ 

Налагоджено співпрацю 

 

з НМЦ ПТО у  

Волинській, Закарпатській, Полтавській, Харківській, Херсонській, Черкаській,  

Дніпропетровській, Луганській, Миколаївській, Чернігівській, Рівненській, Донецькій, 

Одеській, Сумській, Київській, Житомирській, Кіровоградській областях  

та   

НМК у  

м. Київ 

 

17 областей і м. Київ 



ВИКОНАННЯ ПЛАНУ КОМПЛЕКТУВАННЯ ІНСТИТУТУ СЛУХАЧАМИ 

Станом  на 23.06.2023р.: 
 

- зараховано за держбюджетом 2000 осіб (100%), 

- випущено 1234 особи (61,7%), у тому числі:  

     за заочною формою  – 343 особи,  

     за очно-дистанційною формою – 891 особа,  

     відраховано 1 особу (0,05%) у зв’язку зі смертю 



ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

Підвищення кваліфікації слухачів у БІНПО в 2023 р. здійснювалось на основі : 

 

• освітньо-професійних програм, 

• навчальних і робочих  навчальних планів,  

• робочих програм навчальних модулів,  

• розкладів занять відповідно до Плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників державних закладів професійної (професійно-технічної) освіти України на 

2023 р.  



ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

У групах слухачів за категорією «Викладачі професійно-теоретичної підготовки ЗП(ПТ)О» 

підвищення кваліфікації здійснювалось за навчальними модулями:  

 

• Трудові відносини та охорона праці в закладі професійної освіти,  

• Педагогічний менеджмент і психологія професійної діяльності,  

• Дидактика професійної освіти,  

• Освітні інновації в професійній діяльності викладача ЗП(ПТ)О,  

• Інноваційні технології в професійній діяльності викладача ЗП(ПТ)О 



ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

У групах слухачів за категорією «Майстри виробничого навчання ЗП(ПТ)О» підвищення 

кваліфікації здійснювалось за навчальними модулями:  

 

• Трудові відносини та охорона праці в закладі професійної освіти,  

• Педагогічний менеджмент і психологія професійної діяльності,  

• Дидактика професійної освіти,  

• Освітні інновації в професійній діяльності майстра виробничого навчання,  

• Інноваційні технології в закладі професійної освіти 



ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

У групах слухачів за категорією «Старші майстри ЗП(ПТ)О» здійснювалось за навчальними 

модулями:  

 

• Трудові відносини і охорона праці,  

• Педагогічний менеджмент,  

• Дидактика професійної освіти,  

• Освітні інновації в професійній діяльності педагога професійної (професійно-

технічної) освіти,  

• Цифрові технології в закладі професійної (професійно-технічної) освіти, 

• Психологія професійної діяльності, 

• Модель сучасного закладу професійної (професійно-технічної) освіти 

 







ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

Навчальні заняття проводилися на освітній платформі БІНПО Microsoft Teams Office 365.  

 

У ресурсі кожної групи КПК було розміщено: 

• ЕНК НПП та консультаційний пункт (зокрема власні e-mail, мобільний),  

• розклади навчальних занять (з відображенням типу занять, часу початку-кінця та інша 

організаційна інформація),  

• результати слухачів КПК (інформація про виконані завдання, тестування.),  

• інструменти обміну інформацією, завданнями і зворотним зв'язком (форуми, чати тощо);  

• інші додатки і програми для вивчення матеріалу і відпрацювання навичок (у т.ч. за 

додатковими посиланнями). 



ЗВОРОТНІЙ ЗВ'ЯЗОК З ОБЛАСНИМИ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИМИ ЦЕНТРАМИ 

 ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ ТА СЛУХАЧАМИ 

До проведення моніторингових досліджень якості підвищення кваліфікації 

фахівців у галузі П(ПТ)О залучались НМЦ та НМК ПТО у Волинській, 

Закарпатській, Донецькій, Дніпропетровській, Житомирській, Кіровоградській, 

Луганській, Миколаївській, Одеській, Полтавській, Сумській, Чернігівській, 

Черкаській, Херсонській, Харківській областях та НМК у м. Київ, керівники і 

педагогічні працівники ЗП(ПТ)О 



ЗВОРОТНІЙ ЗВ'ЯЗОК З ОБЛАСНИМИ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИМИ ЦЕНТРАМИ 

 ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ ТА СЛУХАЧАМИ 

Для збору первинної інформації при моніторингових дослідженнях 

використовували низку методів: 

 

• експертне опитування,  

• інтерв’ю,  

• анкетування,  

• тестування,  

• спостереження;  

• аналіз документів 



ЗВОРОТНІЙ ЗВ'ЯЗОК З ОБЛАСНИМИ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИМИ ЦЕНТРАМИ 

 ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ ТА СЛУХАЧАМИ 



ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ СЛУХАЧІВ  

ЗА КОШТИ ФІЗИЧНИХ ТА ЮРИДИЧНИХ ОСІБ 
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ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ (освітній рівень «Магістр») 

За результатами ІІ семестру 2022-2023 н.р. успішність в реалізації 

студентами навчальних планів та робочих програм дисциплін складає 

100 %.  

 

Академічна заборгованість відсутня. 



ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ ОСВІТНЬОГО РІВНЯ «МАГІСТР» 
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На початок року 

Випущено 

Продовжують навчання 





ДЯКУЮ ЗА УВАГУ! 


