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І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДРИ 

МЕТОДИКИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ТА СОЦІАЛЬНО-

ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

е-mail: binpomethodica@ukr.net 

фейсбук: https://www.facebook.com/binpomethodica/ 

адреса сторінки кафедри в Електронній бібліотеці 

НАПН України: 

https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dvemh/ 

 

Кафедра методики професійної освіти та соціально-гуманітарних 

дисциплін (Кафедра) є структурним підрозділом Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти (Інститут). Колектив кафедри вибудовує 

пріоритети своєї діяльності згідно Плану роботи БІНПО1, з урахуванням 

реалізації стратегії діяльності Інституту2 та у тісній взаємодії з іншими 

кафедрами, структурними підрозділами. Діяльність кафедри, реалізація її місії 

здійснюються на засадах кластерного підходу як основної форми взаємодії і 

партнерства між усіма учасниками освітнього процесу. В цьому контексті 

було здійснено SWOT-аналіз, де розглянуто сильні й слабкі сторони 

(внутрішнє середовище) освітніх послуг кафедри МПО та СГД, можливості й 

загрози (зовнішнє середовище). В результаті кадрових трансформацій прогрес 

в діяльності колективу кафедри був помітно втрачений. Проте, постійний 

моніторинг результатів діяльності НПП дозволив своєчасно виявити 

проблемні моменти та вжити відповідних рішень, щодо стабілізації ситуації з 

перспективою подальшого зростання. 

Підготовлена НПП кафедри науково-, навчально-методична, навчальна, 

довідкова та інша продукція сприяє впровадженню дидактичних інновацій 

(моделей, методик, технологій тощо) в освітній процес закладів професійної 

освіти. Основними загрозами, що визначали інструментарій та підходи 

вибудови освітнього середовища, за звітний період були обмеження 

Коронавірусної інфекції COVID-19 та введенням на території України 

воєнного стану, окупації окремих територій, регулярними обстрілами всієї 

                                           
1 План роботи Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти на 2022 рік / наукова ред., 

упорядкування В.В. Сидоренко. Біла Церква: БІНПО, 2021. 118 с. 
2 СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО ІНСТИТУТУ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

НА 2020–2025 РОКИ. Вікторія Сидоренко. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2020. 52 с. 

СТРАТЕГІЯ ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЇ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО ІНСТИТУТУ НЕПЕРЕРВНОЇ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ НА 2021-2025 РОКИ. Вікторія Сидоренко, Володимир Кулішов. Біла Церква: 

БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2021. 22 с. 

mailto:binpomethodica@ukr.net
https://www.facebook.com/binpomethodica/
https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dvemh/
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території країни. Особливості зміни освітнього середовища інституту 

обумовили зміщення акцентів навчально-методичного супроводу із розробки 

традиційних РНП тем до розробки спецкурсів в 2022 році. На поточний 

момент, цей процес був оптимізований, результатом чого стало розроблення 

21 електронного навчального курсу. На даному етапі колектив кафедри 

ґрунтовно опрацьовує теоретичні та методичні засади викладання, здійснює 

пошук оптимальних моделей ефективного застосування змішаного навчання. 

На період 2023 навчального року одним із основних напрямів діяльності 

кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін 

БІНПО, відповідно до «Концептуальних засад розвитку людського капіталу у 

сфері професійної освіти і навчання» МОН України3 та Плану відбудови 

України, що передбачає три пріоритети у подальшій реформі професійної 

освіти: модернізацію змісту освіти, поліпшення спроможності закладів і 

«розумну відбудову» було визначено забезпечення якості методичного 

супроводу розвитку людського капіталу у сфері професійної освіти і навчання 

для повоєнних потреб особистості, суспільства, економіки. 

 

 

Місія кафедри: 

Науково-методичний супровід розвитку фахової 

компетентності педагога професійної освіти для навчання 

впродовж життя 

 

 

Візія кафедри: 

Команда однодумців, яка характеризується інноваційною 

освітою, постійним професійним зростанням, є кластером 

науково-методичної компетентності і соціокультурного 

розвитку педагогічних працівників освітньо-професійного 

середовища Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти 

 

Цінності кафедри: 

безперервний професійний розвиток і саморозвиток творчої 

індивідуальності педагога; академічна свобода і 

доброчесність; професійна та загальнолюдська культура; 

емпатія та професійна довіра. 

 

  

                                           
3 URL: https://mon.gov.ua/ua/news/kolegiya-mon-shvalila-konceptualni-zasadi-rozvitku-lyudskogo-kapitalu-u-sferi-

profesijnoyi-osviti 
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1.1 ВИКОНАННЯ ЗАПЛАНОВАНИХ ЗАВДАНЬ КАФЕДРИ 

ЗА І  ПІВРІЧЧЯ 2023 р. 

Особливість функціонування колективу кафедри в зазначений період 

визначається обмеженнями продиктованими карантинними заходами, дією 

воєнного стану в Україні та викликами пов’язаними із роботою педагогічних і 

науково-педагогічних працівників у дистанційному режимі. 

Якість роботи кафедри визначається рівнем виконаних завдань у 

звітному періоді. Колектив кафедри вибудовує свої пріоритети з урахуванням 

реалізації стратегії Інституту та у тісній взаємодії з іншими кафедрами, 

структурними підрозділами. Діяльність кафедри, реалізація її місії 

здійснюється на засадах кластерного підходу як основної форми взаємодії і 

партнерства між усіма учасниками освітнього кластеру за завданнями: 

• підвищення ефективності освітнього процесу за змішаною формою 

підвищення кваліфікації для усіх категорій педагогічних працівників шляхом 

впровадження технологій дистанційного навчання; 

• удосконалення науково-методичного супроводу навчальних модулів 

за усіма формами підвищення кваліфікації шляхом оновлення змісту та 

застосування цифрових технологій; 

• оновлення змісту та підготовка робочих навчальних програм до 

змістових модулів кафедри за змішаною формою проведення підвищення 

кваліфікації; 

• розробка методичних рекомендацій, методичних посібників з 

проблем методики професійного навчання та впровадження інноваційних 

технологій у професійну діяльність фахівців професійних навчальних 

закладів; 

• постійне поповнення електронних інформаційних ресурсів 

https://binpo.com.ua/кращі-освітні-практики-педагогічних/, http://binpo.com.ua/ 

та https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dvemh/ за фаховою спеціалізацією 

слухачів з метою професіоналізації змісту навчальних модулів; 

• наукова робота здійснювалась в контексті профілю кафедри і 

визначається як «Науково-методичне забезпечення розвитку людського 

капіталу у сфері професійної освіти і навчання для повоєнних потреб 

особистості, суспільства, економіки»; 

• проведено міжегіональний науково-практичний семінар у співпраці із 

Навчально-методичними центрами професійно-технічної освіти у 

Дніпропетровській та Донецькій областях за темою «Розвиток науково-

методичної компетентності педагогічних працівників на засадах цифрової 

дидактики»; 

https://binpo.com.ua/кращі-освітні-практики-педагогічних/
http://binpo.com.ua/
https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dvemh/
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• НПП активно приймали участь у наукових конференціях з питань 

інноваційної діяльності педагогів в системі професійно-технічної освіти. 

• здійснювалось систематичне надання науково-методичної допомоги 

обласним навчально-методичним центрам П(ПТ)О та закладам професійної 

(професійно-технічної) освіти України; 

• організована співпраця із вітчизняними та зарубіжними закладами 

освіти, стейкхолдерами з питань апробації та впровадження у професійну 

підготовку інноваційних технологій навчання та сучасного науково-

методичного супроводу освітнього процесу. 

• здійснювалася підтримка роботи сторінки кафедри у соціальній 

мережі Facebook, для створення позитивного іміджі кафедри та Інституту. 

З метою запровадження мотиваційних механізмів стимулювання 

професійної діяльності та розвитку педагогічних працівників колектив 

кафедри приймає активну участь в реалізації проєктів навчання і 

взаємонавчання науково-педагогічних працівників інституту, відвідуванні 

гостьових лекцій. 

В системі діяльності БІНПО щодо реалізації внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти та системи зовнішнього забезпечення якості 

освіти НПП кафедри приймають участь в діяльності Ради із забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти БІНПО. Поряд з цим, на 

останньому засіданні Вченої ради інституту обговорювались освітні виклики, 

цільові показники, інновації і перспективи в діяльності Інституту і зокрема 

кафедр. За результатами моніторингу якості освіти й освітніх послуг слухачів 

курсів підвищення кваліфікації за I півріччя 2023 року, напрями діяльності 

кафедри визнані актуальними та перспективними. 

Важливим ціннісним орієнтиром кафедри на сьогоднішній день є 

соціальна позиція колективу та волонтерська діяльність. Науково-педагогічні 

працівники кафедри приймають активну участь у благодійних проєктах, серед 

яких участь в діяльності благодійної організації Штаб добра, щодо підтримки 

бійців Сил оборони та інших. 
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1.2 SWOT-АНАЛІЗ діяльності кафедри 

СИЛЬНІ СТОРОНИ СЛАБКІ СТОРОНИ 

• готовність НПП до впровадження інновацій в 

освітній процес в умовах нестабільності; 

• чітке усвідомлення місця і ролі кафедри в 

стратегії розвитку освітнього екосередовища 

БІНПО; 

• посилення складу кафедри професіоналами-

практиками; 

• зростання публікаційної активності науково-

педагогічних працівників кафедри 

(безпосередньо у виданнях Scopus та Web 

ofScience); 

• достатньо високий професійний рівень 

науково-педагогічних працівників та їх 

готовність до самоосвіти та професійного 

зростання. 

• територіальна розпорошеність складу 

кафедри; 

• неузгодженість авторської тематики НПП в 

контексті модулів кафедри; 

• недостатній рівень забезпечення змістових 

модулів методичними розробками викладачів; 

• невідповідний рівень комунікативної 

компетентності для роботи з контингентом; 

• низька мотивація до наукових пошуків 

переважної більшості складу кафедри; 

• недостатньо активне використання цифрового 

потенціалу кафедри для представлення в 

медіапросторі, соціальних мережах тощо; 

• відсутність участі кафедри в грантових 

проєктах. 

 МОЖЛИВОСТІ  ЗАГРОЗИ 
• співпраця із стейгхолдерами; 

• налагоджена комунікація із представниками 

структурних підрозділів НАПН України, 

Державної служби якості освіти України та МОН 

України; 

• системне освоєння перспективних освітніх 

технологій та форм змішаного навчання для 

підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників; 

• наявність партнерських зв’язків з кафедрами-

лідерами вітчизняного науково-освітнього 

простору; 

• потенціал отримання нових вчених звань та 

наукових ступенів. 

• системні пошкодження енергетичної системи 

країни обумовлюють нестабільність технічного 

забезпечення занять та заходів; 

• загрози життю і здоров’ю здобувачів освіти 

дестабілізує їх морально-психологічний стан та 

готовність до навчання; 

• напружений стан життєдіяльності НПП в 

умовах війни; 

• відсутність досвіду та методичного супроводу 

змішаного навчання; 

• неузгодженість нормативно-правової бази 

ПО; 

• посилення конкуренції на ринку освітніх 

послуг. 

 ВИСНОВОК: ініціативна та цілеспрямована робота колективу кафедри у 2023 році 

використовуючи потенціал та сильні сторони над реалізацією можливостей, дозволить 

мінімізувати загрози і ліквідувати слабкі сторони. 
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1.3 Засідання кафедри 

 

 

У І півріччі 2023 року проведено 6 планових засідань кафедри, на яких 

розглядались питання, що відповідають плану роботи кафедри МПО та СГД. 

Обговорювалися питання щодо вдосконалення навчального процесу, реалізації 

наукової діяльності колективом кафедри, розробки електронних навчально-

методичних комплексів, виконання індивідуальних планів викладачами кафедри, 

видання публікацій, організації міжрегіонального науково-практичного семінару 

та Усеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції, стан виконавчої 

дисципліни на кафедрі тощо. 
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№ 

з/п 
Основні питання, що виносяться на обговорення Відповідальні 

Засідання 1 (січень) 

1. Затвердження індивідуальних планів роботи науково-

педагогічних працівників кафедри 

доцент 

 Єрмоленко А.Б. 

2. Затвердження робочих навчальних програм тем, 

електронних навчальних курсів 

доцент 

Єрмоленко А.Б. 

3. Про розподіл навчального навантаження науково-

педагогічних працівників кафедри на 2023 рік 

доцент 

Єрмоленко А.Б. 

4. Про організацію та здійснення науково-дослідної роботи на 

кафедрі 

професор 

Мандрагеля В.А. 

Засідання 2 (лютий) 

1. Інновації та можливості навчально-методичного 

забезпечення освітнього процесу за змішаною формою 

навчання 

старший викладач 

Геревенко А.М. 

2. Про організацію профорієнтаційної роботи та іміджевої 

комунікації з потенційним контингентом кафедри 

доцент 

Єрмоленко А.Б. 

3. Про стан відповідності науково-методичного забезпечення 

освітнього процесу підвищення кваліфікації потребам і 

запитам замовників освітніх послуг, роботодавців і ключових 

стейкголдерів 

доцентка  

Юденкова О.П. 

4. Майстер-клас: «Використання інфографіки в роботі НПП» старша викладачка 

Петрушак О.М. 

Засідання 3 (березень) 

1. Про підготовку, проведення та участь науково-педагогічних 

працівників кафедри в міжнародних, усеукраїнських і 

регіональних науково-практичних заходах 

доцент 

Єрмоленко А.Б. 

2. Про публікаційну активність науково-педагогічних 

працівників кафедри у міжнародних журналах, включених до 

наукометричних баз даних, що індексуються в Scopus та Web 

ofScience 

професор 

Мандрагеля В.А. 

3. Про підготовку до проведення Міжрегіонального науково-

практичного семінару: «Розвиток науково-методичної 

компетентності педагогічних працівників на засадах цифрової 

дидактики» 

доцентка  

Юденкова О.П. 

старша викладачка 

Баркар В.І. 

4. Дискусійна панель: «Вплив війни на ринок праці та 

демографію в Україні» 

професор Мандрагеля 

В.А. 

Засідання 4 (квітень) 

1. Тематичні і авторські курси ПК як важливий чинник 

задоволення професійних запитів замовників освітніх послуг 

доцент 

Єрмоленко А.Б. 

2. Організаційно-методичні засади керованої самостійної 

роботи слухачів на дистанційному етапі підвищення 

кваліфікації 

старша викладачка 

Шевчук С.С. 

3. Аналіз висвітлення результатів НПП кафедри в Електронній 

бібліотеці НАПН України, цифровій бібліотеці БІНПО та 

інших цифрових ресурсах 

доцентка Юденкова 

О.П. 
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4. Майстер-клас: «Використання онлайн-інструментів при 

роботі з PDF-документами» 

доцентка Масліч С.В. 

Засідання 5 (травень) 

1. Реалізація державної політики реформування професійної 

освіти в умовах повоєнної розбудови України 

доцент 

Єрмоленко А.Б. 

2. Потенціал і перспективи розвитку інноваційного освітнього 

середовища кафедри 

доцент 

Єрмоленко А.Б. 

3. Висвітлення діяльності кафедри в інформаційно-освітньому 

просторі та соціальних мережах 

доцентка Юденкова 

О.П. 

4. Дискусійна панель: «Потенціал галузевого кластера як 

ресурс інноваційного розвитку професійної освіти в умовах 

глобальних суспільних трансформацій» 

доцентка Юденкова 

О.П. 

Засідання 6 (червень) 

1. Стан виконання індивідуальних планів та затвердження 

рейтингів науково-педагогічних працівників кафедри за І 

півріччя. 

доцент 

Єрмоленко А.Б. 

2. Виконання навчального навантаження НПП кафедри за 

підсумками І півріччя та його перерозподіл на ІІ півріччя 

доцент 

Єрмоленко А.Б. 

3. Затвердження звіту про роботу кафедри за І півріччя 2023 р. доцент 

Єрмоленко А.Б. 

4. Про підготовку до Всеукраїнської науково-практичної 

інтернет-конференції: «Інноваційні технології при підготовці 

фахівців агропромислового комплексу в умовах повоєнної 

розбудови України» 

професор Мандрагеля 

В.А. 

 

В контексті реалізації Плану роботи БІНПО на 2023 рік представники 

кафедри приймають участь у заходах ним передбачених. Серед яких: засідання 

вченої ради БІНПО; засідання Ради із забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти БІНПО; засідання кафедр та інших. Всі заходи були проведені 

відповідно до Циклограма діяльності Інституту без зривів. 

 

 

1.4 ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

У І півріччі 2023 року усі науково-педагогічні працівники кафедри 

виконували наступні види організаційної роботи: 

- керівництво та контроль за підвищенням кваліфікації слухачів, які 

навчаються за очно-дистанційною та заочною (дистанційною) формами 

навчання (куратор-тьютор); 

- приймали участь в організації та проведенні вхідного та вихідного 

анкетування слухачів підвищення кваліфікації; 

- профорієнтаційна робота; 
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- проведення співбесід та обговорювали зі слухачами актуальних 

проблем вдосконалення підготовки кваліфікованих робітників в системі 

профтехосвіти. 

За звітний період, науково-педагогічні працівники кафедри виконували 

обов’язки тьюторів та здійснювали організаційний супровід 25 груп слухачів 

підвищення кваліфікації. За категоріями: 

№ 

з/пп 
Категорія слухачів 

К
іл

ь
к

іс
т
ь

 

сл
у

х
а

ч
ів

 

К
іл

ь
к

іс
т
ь

 

г
р

у
п

 

М
П

О
 т

а
 

С
Г

Д
 

1. Старші майстри 

(очно-дистанційна форма) 
48 2 1 

2. Викладачі професійно-теоретичної підготовки 

(заочна форма) 190 6 2 

3. Викладачі професійно-теоретичної підготовки 

(очно-дистанційна форма) 576 21 8 

4. Майстри виробничого навчання 

(заочна форма) 
237 8 3 

5. Майстри виробничого навчання 

(очно-дистанційна форма) 949 33 11 

Усього 2000 70 25 

 

Важливим ціннісним орієнтиром кафедри на сьогоднішній день є 

соціальна позиція колективу та волонтерська діяльність. Науково-педагогічні 

працівники кафедри приймають активну участь у благодійних проєктах, серед 

яких співпраця із благодійним фондом «Штаб добра» на регулярних засадах. 

 

 

В мережі facebook на сторінці кафедри МПО та СГД 

https://www.facebook.com/binpomethodica розміщено більше 30 публікацій. 

  

https://www.facebook.com/binpomethodica
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ІІ. ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

 

2.1 Науково-дослідна робота кафедри. 

Тема НДР Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

«Трендвотчінг ринку праці в системі підготовки і підвищення кваліфікації 

фахівців в умовах повоєнного відновлення України» (№ 0122U202007) 

В межах якої реалізовується підтема наукового дослідження кафедри: 

«Науково-методичне забезпечення розвитку людського капіталу у сфері 

професійної освіти і навчання для повоєнних потреб особистості, суспільства, 

економіки» 

 

В межах зазначеної підтеми кафедри, науково-педагогічними 

працівниками реалізовувались завдання І теоретико-аналітичного етапу 

дослідження, що включає: аналіз сучасного стану (за основними показниками 

ринку праці 2019–2023 рр.) і виявлення новітніх тенденцій, вимог, підходів на 

світовому і вітчизняному ринку праці в системі підготовки і підвищення 

кваліфікації фахівців в умовах повоєнного періоду. 

№ 

з/п 

Назва етапу, 

зміст робіт 

Термін 

виконання 
Склад виконавців Очікувані результати 

Відмітка 

про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 

Етап І. 

Теоретико-аналітичний.  

Аналіз сучасного стану (за 

основними показниками 

ринку праці 2019–2023 

рр.) і виявлення новітніх 

тенденцій, вимог, підходів 

на світовому і 

вітчизняному ринку праці 

в системі підготовки і 

підвищення кваліфікації 

фахівців в умовах 

повоєнного періоду 

грудень 2022 - 

листопад 2023 

Керівник підтеми 

Єрмоленко А.Б., 

к.політ. н., доц., 

завідувач кафедри 

Опис, відбір і ранжування 

новітніх тенденцій на 

світовому і вітчизняному 

ринку праці, відстеження 

бізнес-чинників (попиту, 

пропозиції робочої сили) для 

прогнозування затребуваних 

компетентностей, навичок і 

сфер діяльності при 

підготовці і підвищенні 

кваліфікації фахівців в 

умовах  повоєнного 

відновлення країни, з метою 

маркетингу освітніх послуг і 

нетворкінгу з 

представниками 

виробництва, бізнесу.  

Аналіз параметрів ринку 

праці за відповідними 

галузями національного 

господарства та сферами 

економічної діяльності. 

Простеження статистики 

економічно активного 

населення за видами 

економічної діяльності у 

2019-2023 роках. Подання 

структури вакансій за видами 

економічної діяльності та 

визначення динаміки потреби 

сільськогосподарських,  

будівельних, промислових 
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тощо підприємств у 

працівниках у 2019-2023 

роках. Дослідження 

міграційних процесів, їх 

впливу на ситуацію на ринку 

праці та побудова відповідної 

моделі. 

 

  

Всі НПП кафедри 

Розділ Цифрового 

програмно-методичного 

комплексу (1,5 д.а.); 

 

 

  

Всі НПП кафедри 

статті в іноземних виданнях, 

що входять до 

наукометричних баз даних 

Scopus або Web of Science 

(обсяг – 0,5 д.а); 

 

 

  

Всі НПП кафедри 

статі у журналах, що 

включені до переліку 

наукових фахових видань 

України (1,5 д.а) 

Тези конференцій – 7 (1 д.а.) 

 

 

Основні наукові результати НПП кафедри за І півріччя 2023 року були 

оприлюднені в 33 публікаціях. А саме: 

монографії – 1, наукові статті – 9 (у виданнях, що входять до 

наукометричних баз даних web of science core collection / scopus – 3, у наукових 

фахових виданнях – 6); матеріали конференцій та інші – 22 (у матеріалах 

міжнародних науково-практичних конференцій – 6, у збірниках матеріалів 

всеукраїнських конференцій – 4, у матеріалах регіональних науково-

практичних семінарів – 12). 

 

 

2.2 Співпраця із закладами вищої освіти, освітніми установами та 

громадськими організаціями в межах України. 

Назва 

документа про 

співпрацю 

Назва організації, установи, з 

якою здійснюється 

співробітництво 

Напрями співпраці 

Меморандум 

про 

співпрацю 

(15.11.2019р.) 

Кафедра професійної та вищої 

освіти Центрального 

інституту післядипломної 

освіти ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» НАПН 

України (м. Київ) 

 

Кафедра професійної освіти та 

технологій 

сільськогосподарського 

виробництва Глухівського 

національного педагогічного 

університету ім. О. Довженка 

(м. Глухів, Сумська обл.) 

співпраця з проведення спільних 

наукових досліджень та науково-

практичних заходів; 

обмін досвідом щодо реалізації 

інноваційних підходів до 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників ЗПО; 

здійснення наукового 

обґрунтування теоретико-

методологічних засад, опрацювання 

та експериментальна перевірка 

технології професійної підготовки 

майбутніх кваліфікованих 

працівників; 
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розробка та впровадження у 

практику діяльності закладів П(ПТ)О 

навчально-методичних комплексів 

для забезпечення професійної 

підготовки фахівців. 

Договір про 

співпрацю 

ТОВ 

«ВОСТОКАГРОІНВЕСТ» від 

Консорціуму інжинірингових 

підприємств України «Еко-21» 

(угода про співпрацю №123/д 

від 08.12.2020) 

Організація професійного 

партнерства та співпраці, зміцнення 

освітніх, наукових та інформаційних 

зв’язків, підвищення ефективності та 

якості освітнього процесу 

Договори про 

співпрацю із 

ЗП(ПТ)О 

України 

1. НМЦ ПТО у Рівенській 

області (Угода про 

співпрацю №31/д від 

17.02.2020) 

2. Арбузинський 

професійний аграрний ліцей 

(угода про співпрацю №27/д 

від 17.02.2020); 

3. Дігтярівський професійний 

аграрний ліцей (угода про 

співпрацю №132/д від 

11.12.2020); 

4. ДНЗ «Білоцерківський 

професійний ліцей» (угода 

про співпрацю №13/д від 

05.02.2020); 

5. ДПТНЗ «Харківське ВПУ 

сфери послуг» (угода про 

співпрацю №44/д від 

25.02.2020); 

12. ДНЗ «Сєверодонецький 

професійний ліцей» (угода 

про співпрацю №48/д від 

06.03.2020) 

• Проведення спільних 

науково-методичних та науково-

практичних заходів з проблем 

упровадження інноваційних 

технологій у професійну 

підготовку кваліфікованих 

робітників; 

• співпраця з проведення 

емпіричних досліджень з проблем 

розвитку науково-методичної 

компетентності педагогічних 

працівників; 

• обмін інформаційними 

ресурсами щодо  науково-

технічних та науково-методичних 

проблем підготовки 

кваліфікованих робітників; 

• науково-методичне 

дорадництво, супервізія з 

актуальних проблем організації 

навчально-методичної роботи 

ЗП(ПТ)О. 

Договори про 

співпрацю із 

закладами 

фахової 

передвищої 

освіти 

України 

Базові обласні заклади: 

1. ДВНЗ «Миколаївський 

політехнічний фаховий 

коледж» (угода про 

співпрацю №02/д від 

09.01.2020); 

2. Комунальний заклад 

фахової передвищої освіти 

«Івано-Франківський 

медичний фаховий коледж» 

Івано-Франківської обласної 

• проведення спільних 

науково-методичних та науково-

практичних заходів із проблеми 

впровадження інноваційних 

освітніх технологій; 

• співпраця з проведення 

спільних емпіричних досліджень; 

• обмін інформаційними 

ресурсами щодо науково-

методичного забезпечення 

підготовки фахівців; 
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ради (угода про співпрацю 

№15/д від 05.02.2020); 

3. ВСП «Фаховий коледж 

транспорту та 

комп’ютерних технологій 

Національного університету 

«Чернігівська політехніка» 

(угода про співпрацю №06/д 

від 22.01.2020); 

4. КЗ «Чернігівський 

базовий фаховий медичний 

коледж» Чернігівської 

обласної ради (угода про 

співпрацю №07/д від 

22.01.2020); 

5. ВСП «Надвірнянський 

фаховий коледж 

Національного 

транспортного 

університету» (угода про 

співпрацю №022/д від 

05.02.2020); 

6. Одеський фаховий 

коледж транспортних 

технологій (угода про 

співпрацю №122/д від 

24.09.2020); 

7. Чернівецький фаховий 

коледж бізнесу та харчових 

технологій (угода про 

співпрацю №41/д від 

19.02.2020); 

8. ВСП «Технологічний 

фаховий коледж 

Дніпровського державного 

технічного університету» 

(угода про співпрацю №05/д 

від 16.01.2020); 

9. Вінницький фаховий 

коледж Національного 

університету харчових 

технологій (угода про 

співпрацю №05/д від 

16.01.2020); 

10. Відокремлений 

структурний підрозділ 

Житомирський 

• супервізія науковцями 

кафедри педагогічних працівників 

фахової передвищої освіти з 

актуальних питань організації 

навчально-методичної роботи. 
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технологічний фаховий 

коледж Київського 

національного університету 

будівництва і архітектури 

(угода про співпрацю №69/д 

від 17.03.2020); 

11. Понад 40 УГОД із 

закладами фахової 

передвищої освіти. 
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ІІІ. ПРОВЕДЕННЯ МАСОВИХ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ 

ЗАХОДІВ 

В контексті реалізації Плану роботи БІНПО на 2023рік представники 

кафедри приймали участь у заходах ним передбачених. Серед яких: засідання 

вченої ради БІНПО; засідання Ради із забезпечення якості освітньої діяльності 

та якості вищої освіти БІНПО; засідання кафедр та інших. Всі заходи були 

проведені відповідно до Циклограма діяльності Інституту без зривів. 

 

3.1. Згідно плану роботи кафедри у І півріччі 2023 року організовано 

і проведено 2 масових науково-практичних заходи: 

№ Види робіт Тема Виконавець 
Термін 

виконання 

1 2 3 4 5 

1 

Міжрегіональний 

науково-

практичний 

семінар 

«Розвиток науково-

методичної 

компетентності 

педагогічних працівників 

ЗП(ПТ)О в сучасних 

умовах» 

проф. В.А. Мандрагеля 

Партнери: НМЦ ПТО у 

Дніпропетровській і 

Донецькій областях 

23 березня 

2023 року 

(м. Біла 

Церква) 

 

Дидактичний 

інтенсив в 

рамках 

Міжнародної 

онлайн виставки 

«Освіта та 

кар'єра – 2023» 

«Підготовка і 

підвищення кваліфікації 

конкурентоздатних на 

ринку праці фахівців 

засобами цифрової 

дидактики» 

доц. Юденкова О.П. 
28 квітня 

2023 року 

 

За результатами науково-практичного семінару підготовлено 

електронний збірник матеріалів, який розміщено у електронній бібліотеці 

БІНПО та НАПН України. 

 

1. Міжрегіональний науково-

практичний семінар «Розвиток 

науково-методичної компетентності 

педагогічних працівників на засадах 

цифрової дидактики» спільно з 

Навчально-методичними центрами 

професійно-технічної освіти у 

Дніпропетровській та Донецькій областях, 23 березня 2023 року. Всього у 

Міжрегіональному семінарі було зареєстровано 258 осіб, одночасно 

спостерігалося більш ніж 150 точок підключення. Варто зазначити, що за 3 
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години роботи семінару кількість підключень залишалася стабільною аж до 

кінця, що говорить про зацікавленість актуальністю проблематики. 

Запис заходу розміщено на офіційному ютуб-каналі БІНПО за посиланням: 

https://www.youtube.com/watch?v=-Q1G1BQLR7k 

 

2. В рамках Міжнародної 

спеціалізованої виставки «Освіта та 

кар’єра 2023», 28 квітня 2023 року 

науково-педагогічні працівники 

кафедри провели дидактичний 

інтенсив «Підготовка і підвищення 

кваліфікації конкурентоздатних на 

ринку праці фахівців засобами 

цифрової дидактики».  

Дискусійну панель проводили 8 

спікерів: 6 науково-педагогічних 

працівників кафедри методики 

професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін та 

технологій навчання, охорони праці 

та дизайну БІНПО, 2 зовнішніх 

ключових стейкхолдери. 

Захід проведено у 

форматі онлайн. У 

дидактичному 

інтенсиві взяли участь 

понад 100 учасників, 

зокрема науково-

педагогічні 

працівники, керівники, 

педагоги закладів 

професійної 

(професійно-технічної) 

освіти із Закарпатської, 

Львівської, Донецької, Полтавської, Миколаївської, Дніпропетровської, 

Харківської, Київської, Кіровоградської, Одеської областей. 

Запис дидактичного інтенсиву розміщено на офіційному ютуб-каналі БІНПО 

за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=kdJ–OFOL4I 

https://www.youtube.com/watch?v=-Q1G1BQLR7k
https://www.youtube.com/watch?v=kdJ–OFOL4I
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3.2 Навчання і 

взаємонавчання 

науково-педагогічних 

працівників 

інституту. Відповідно 

до Плану роботи БІНПО 

на 2023 рік в межах 

напряму «Навчання і 

взаємонавчання 

науково-педагогічних 

працівників інституту», 

колективом кафедри реалізовується модель ШКОЛИ ЛІДЕРІВ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ (модератор професор Мандрагеля В.А.) та 

віртуальна рубрика «ПРОФЕСІЙНИЙ ДИДАКТИКУМ» (модератор ст. 

викладачка Шевчук С.С.). 

Відповідно до плану відбулося два засідання «Школи лідерів професійної 

освіти»: 

Засідання Тема Термін Модератор 

Засідання 1 Круглий стіл: «Практика реалізації 

парадигми освітнього лідерства» 

16.03.23 професор 

Мандрагеля В.А. 

Засідання 2 Майстер-клас: «Лідерство в 

професійній діяльності педагога» 

8.06.23 доцент 

Єрмоленко А.Б. 

 

Школа лідерів професійної освіти, орієнтована на набуття Вами 

сучасних знань і навичок, які допоможуть: 

покращити 

комунікації в команді на 

основі ясності, прозорості 

та відкритості, врахування 

думки та ідей кожного її 

члена; 

створити кращу 

робочу атмосферу в 

команді завдяки 

здоровому морально-

психологічному клімату, довіри і щирості у стосунках між людьми; 
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підвищити продуктивність діяльності команди через задіяння 

ефективних мотиваційних механізмів; 

мотивувати колег і співробітників постановкою суспільно значущих 

стратегічних цілей, які водночас підвищують їх самооцінку, добробут та 

благополуччя; 

надавати приклад іншим членам команди у поведінці, емоційному та 

інтелектуальному лідерстві; 

надихати колег і співробітників на відповідальну, самовіддану роботу на 

основі загальних цілей та цінностей; 

створювати ясне бачення та напрямок розвитку команди на майбутнє; 

сприяти формуванню атмосфери творчості та ініціативи. 

З матеріалами засідання Школи лідерів професійної освіти можна 

ознайомитись на офіційному вебсайті (http://surl.li/hulxj) та ютуб-каналі 

(https://www.youtube.com/@user-gg1ih2qp6j/featured) Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти. 

 

 

3.3. Заходи БІНПО, НАПН України та МОН України, у яких взяли 

участь НПП кафедри: 

 

 захід термін модератор 

1.  ІІ Всеукраїнська студентська 

науково-практична інтернет-

конференція «Соціально-освітні 

домінанти професійної підготовки 

сучасного компетентного фахівця», 

присвячена Дню науки 

18 травня 
В. Кулішов, зав. каф. 

ППМ, к.пед.н., доц. 

О.Надточій 
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2.  Засідання онлайн-студії «Марафон 

безпеки». Тема: «День спротиву 

окупації Автономної Республіки 

Крим та міста Севастополя» 

24 лютого 
О. Маслова, к.ф-м.н., 

доц. 

3.  Засідання студії корпоративного 

тимбілдингу. Методологічний 

семінар «Колективна соціальна 

відповідальність у воєнний час» 

17 

березня 
Л. Горошкова, 

д.екон.н., проф. 

4.  Засідання Оnline Академії цифрових 

технологій. Тема зустрічі: 

«Платформа «Профосвіта» як 

складник функціонування 

екосистеми БІНПО». 

28 

березня 
О. Самойленко, 

д.пед.н., доц. 

5.  Воркшоп «Академічна доброчесність 

як спільна цінність учасників 

освітнього процесу: шляхи і методи 

формування». 

21 квітня 
В. Сидоренко, д.пед.н., 

проф., 

О. Юденкова, к.пед.н. 

6.  Міжрегіональний науково-

практичний семінар «Професійна 

діяльність педагога в умовах 

цифрового освітнього середовища». 

27 квітня 
О. Маслова, к.ф-м.н., 

доц. 

7.  Дискусійна панель «Новітні 

тенденції на ринку праці та освітніх 

послуг при підготовці фахівців в 

умовах повоєнного відновлення 

України» 

28 квітня 
В. Кулішов, зав. каф. 

ППМ, к.пед.н., доц. 

8.  Онлайн-академії цифрових 

технологій. Майстер-клас 

«Створення презентації у середовищі 

Рrezi» 

10 травня 
С. Швидка, к.ф-м.н., 

доц. 

9.  «Марафон безпеки» «Охорона праці і 

безпека життєдіяльності педагога 

ЗП(ПТ)О в умовах воєнного стану» 
17 травня 

О. Маслова, в.о. зав. 

каф. ТНОПД, к.ф-м.н., 

доц. 

10.  Регіональний науково-практичний 

семінар «Психолого-педагогічний 

супровід професійної підготовки 

кваліфікованих робітників в умовах 

воєнного стану» 

15 червня 

В. Кулішов, завідувач 

кафедри ППМ, к.пед.н., 

доц. 
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11.  Вебінар «Реалізація вимог 

професійних стандартів у вищій 

школі» 
20 січня 

Ю. Рашкевич – член 

Національного 

агентства кваліфікацій 

12.  Вебінар «Актуальні дослідження 

ринку праці. Результати, 

рекомендації» 
31 січня 

Л. Василега, директор 

Центру компетенцій та 

розвитку людського 

капіталу 

13.  Вебінар «Зміни в базових документах 

розроблення професійних 

стандартів» 
07 лютого 

Л. Василега, директор 

Центру компетенцій та 

розвитку людського 

капіталу 

14.  Вебінар «Подолання кризи. Аналіз 

виробничих випадків» 

10 лютого 

І. Бондаренко, 

акредитований 

спеціаліст 

Європейського 

співтовариства з 

охорони праці 

(ESOSH) 

15.  Вебінар «Онлайн презентація 

результатів першого партнерського 

дослідження актуальних потреб 

ринку праці в військовий час в 

сільському господарстві» 

15 лютого 

Л. Василега, директор 

Центру компетенцій та 

розвитку людського 

капіталу 

16.  Вебінар «Майстерня для бізнесу з 

пошуку грантів та заповнення 

грантових заявок» 22 лютого 

Н. Єременко, 

консультантка з 

розвитку бізнесу 

Проєкту USAID 

«Економічна підтримка 

України» 

17.  Стратегічна сесія керівників закладів 

вищої освіти з розвитку педагогічної 

освіти на базі Чернівецького 

національного університету імені 

Юрія Федьковича 

1 березня 
С. Шкарлет, Міністр 

ОН 

18.  Воркшоп дизайн-мислення: 

«Будуємо зв’язки між бізнесом, 

наукою та освітою для трансферу 

технологій» 

13 

березня 

Н. Ісаєва, директор 

ТОВ «Видавничо-

поліграфічний дім 

«Формат А+» 

19.  Воркшоп «Штучний інтелект: на що 

здатні технології?» 
18 

березня 

І. Стефанська, 

засновниця ліцею 

Unique School; 

Я. Хіжінська, 

академічна директорка 

ліцею Unique School 

20.  Вебінар «Впровадження досвіду 

Німеччини щодо використання 

21 

березня 
К. Бартельс, 

консультант і тренер 
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навчальних місць на підприємствах 

як складової частини дуального 

навчання». 

для навчання в 

компанії Volkswerft 

Strahlsund 

21.  Лекція «Глобальна стратегія та 

інновації» у межах програми Brookes 

Global MBA, SURJA DATTA «Global 

Strategy» 

07 квітня 

S. Datta, старший 

викладач Oxford 

Brookes Business School 

університету Oxford 

Brookes 

22.  ІІ-а Міжнародна науково-практична 

конференція «Особистість, 

університет, суспільство: взаємодія в 

умовах змін» 

12 квітня 
С. Калашнікова, 

керівник проєкту 

(REDU) 

23.  Вебінар «використання платформи 

WEB OF SCIENCE» 13 квітня 
І. Тихонкова, 

«Clarivate». 

24.  Воркшоп «Практика використання 

штучного інтелекту» 04 травня 
М. Пацан, засновник 

блокчейн-платформи 

«Amsets». 

25.  Круглий стіл «Використання 

штучного інтелекту в освіті: 

CHATGPT і більше» 
14 червня 

В.Камишин, 

кан.техн.н., доктор 

пед.н.,с.н.с. 

26.  Тренінг «Пошук стратегій у 

налагодженні взаємодії з установами 

та організаціями» 
19 червня 

Вікторія Панченко, 

сертифікована коуч за 

міжнародними 

стандартами ICF 
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IV. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

Відповідно до Наказу Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти «Про планування та облік навчальної роботи науково-

педагогічних працівників БІНПО на курсах підвищення кваліфікації у 2023 

навчальному році» №01-01/81-ОД від 30 грудня 2022 року, річне навантаження 

науково-педагогічних працівників кафедри було встановлено в обсязі 

1548 годин. Зокрема розподіл годин виконання навчального навантаження: 

 

Обсяг навчального навантаження кафедри методики професійної освіти 

та соціально-гуманітарних дисциплін визначено в обсязі 5572,00 годин. 

Обсяг навчального навантаження по кафедрі на 2023 рік по категоріям: 

 

Кафедра забезпечує реалізацію двох навчальних модулів курсів 

підвищення кваліфікації та відповідно до категорій слухачів та форми 

проведення курсів їх змістові модулі. 
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Для категорії «Викладачі професійно-теоретичної підготовки 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти»: 

МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ЗМ 3.1. Методичні основи планування професійно-теоретичної підготовки. 

ЗМ.3.2 Методичний супровід професійно-теоретичної підготовки. 

ЗМ 3.3. Форми організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О. 

ЗМ 3.4. Підготовка конкурентоспроможного фахівця в сучасних умовах. 

ЗМ 3.5. Варіативний складник:  

1. Оцінювання і контроль навчальних досягнень здобувачів П(ПТ)О. 

2. Методика організації позааудиторної діяльності в закладах професійної 

освіти. 

3. Методика впровадження інноваційних виробничих технологій при 

підготовці кваліфікованих робітників. 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПЕДАГОГА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ЗМ 4.1. Інновації в освіті в умовах євроінтеграції України, трансформації 

світового, європейського та вітчизняного ринку праці. 

ЗМ4.2. Використання онлайн-інструментів для синхронного та 

асинхронного навчання в ЗПО. 

ЗМ4.3. Використання норм сучасного диджитал-етикету як виклик онлайн-

навчання. 

ЗМ4.4. Розвиток мовної компетентності у педагогів професійної освіти. 

ЗМ4.5 Варіативний складник:  

1. Інтерактивні технології навчання.  

2. Квест-технології як засіб розвитку професійних компетентностей 

здобувачів освіти. 

3. Методика розроблення портфоліо для атестації і сертифікації педагога. 

4. Використання кейс-технології в професійній діяльності педагога 

професійної(професійно-технічної) освіти. 

5. Впровадження сучасних освітніх практик  у процес виробничого 

навчання. 

 

Для категорії «Майстри виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти»: 

МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ЗМ 3.1. Компетентнісний підхід до планування та організації професійно-

практичної підготовки. 

ЗМ.3.2 Методичний супровід професійно-практичної підготовки. 

ЗМ 3.3. Форми організації освітнього процесу в ЗП(ПТ)О. 

ЗМ 3.4. Методика організації позааудиторної діяльності в закладах 

професійної освіти. 

ЗМ 3.5. Варіативний складник:  

1. Компетентнісний урок виробничого навчання як цілісна дидактична 

система. 
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2. Методика розробки навчально-методичного комплексу з виробничого 

навчання та виробничої практики. 

3. Контроль навчальних досягнень здобувачів професійної освіти на засадах 

компетентнісного підходу. 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ 

ЗМ 4.1. Інновації в освіті в умовах євроінтеграції України, трансформації 

світового, європейського та вітчизняного ринку праці. 

ЗМ 4.2. Інтерактивні технології навчання. 

ЗМ 4.3. Інтерактивне навчання здобувачів освіти з використанням 

мобільних застосунків.  

ЗМ4.4. Диджитал-етикет як елемент продуктивної комунікації в процесі 

дистанційного навчання. 

ЗМ 4.5. Варіативний складник:  

1. Використання цифрових технологій для розв’язання методичних завдань 

професійно-практичної підготовки. 

2. Реалізація інноваційних підходів до організації освітнього процесу 

закладу професійної освіти. 

3. Використання цифрових технологій для розв’язання методичних завдань 

професійно-практичної підготовки. 

4. Розвиток професійної мовно-комунікативної компетентності майстра 

виробничого навчання." 
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ВІДОМІСТЬ ОБЛІКУ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ 

за І півріччя 2023 року 

 

 
 

 

 

1 Шевчук С. С. 84 64 6 42 213 73,59 482,59

2 Мандрагеля В.А. 122 4 18 183 99,33 426,33

3 Геревенко А.М. 8 8 152 4 68 4 225 71,94 540,94

4 Мозгова С.В. 102 8 72 8,25 190,25

5 Князєва М.О. 4 4 4 128 12 81 14,85 247,85

6 Петрушак О.М. 44 14 44 117 15,84 234,84

7 Єрмоленко А.Б. 14 8 56 28 10 12 117 60,72 305,72

8 Юденкова О.П. 78 60 10 30 21 40,26 239,26

9 Масліч С.В. 10 44 44 42 140,00

10 Баркар 2 74 22 45 8,58 151,58

0 322,00 408,00 0,00 0,00 212,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 156,00 56,00 288,00 0,00 0,00 4,00 0,00 1116,00 393,36 0,00 2959,36
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V. МІЖНАРОДНЕ НАУКОВЕ СПІРОБІТНИЦТВО. 

5.1 Міжнародне співробітництво: 

    
 

Напрям партнерства Партнери Індикатор успіху Очікуваний результат 

професійна 

комунікація та 

наукова співпраця 

Коледж «Михай 

Емінеску» (м. Сороки, 

Республіка Молдова) 

 

вивчення 

зарубіжної 

практики в сфері 

освіти та обмін 

перспективним 

педагогічним 

досвідом; 

 

упровадження 

перспективних 

інновацій та 

технологій в 

освітній процес 

курсів підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників 

організація спільних 

заходів з науково-

дослідної роботи 

кафедри; 

 

упровадження сучасних 

технологій у 

професійну підготовку 

фахівців 

 

Проведення спільних 

науково-методичних та 

науково-практичних 

заходів з проблем 

упровадження 

інноваційних 

технологій у 

професійну підготовку 

кваліфікованих 

робітників; 

Ассоциация 

международного 

обучения и стажировки 

(г. Варна, Республика 

Болгария) 

 

Вище училище 

менеджменту 

(м. Варна, Болгарія) 

Договір № 05А/Д від 

29.06.2021 р.  

 

Медичний коледж 

Медичного 

університету "Проф. д-

р Параскев 

Стоянов"(м. Варна, 

Болгарія) 

Договір № 05Б/Д від 

29.06.2021 р. 

 

Коледж туризму 

Економічного 

університету (м. Варна, 

Болгарія) 

Договір № 05В/Д від 

29.06.2021 р. 

 

Sinapse Print Simulators 

(м. Париж, Франція) 
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Договір № 41/45 від 

20.05.2023 р. 

 

Центр міжнародних 

освітніх проєктів у 

Німеччині 

(м. Білефельд, 

Німеччина) 

 

Центр міжнародних 

освітніх проєктів 

(м. Краків, Польща) 

 

 

 

2.2.5 Підвищення професійного рівня науково-педагогічних 

працівників відбувалося за напрямами: 

№ з/п 
Форма підвищення професійного рівня  

Прізвище та 

ініціали працівника 

Термін виконання 

1 2 3 4 

1. 
На базі Науково-дослідного інституту Люблінського науково-технологічного парку та IESF 

«Міжнародна фундація науковців та освітян» за темою (1,5 кредити ЄКТС / 45 год.): 

 
«Академічна доброчесність при підготовці бакалаврів 

та магістрів в країнах Європейського Союзу та Україні» 

Шевчук С.С. 

Юденкова О.П. 
06 лютого 

 

«Інтерактивні технології змішаного навчання при 

підготовці магістрів та здобувачів доктора філософії 

(phd) в країнах Європейського Союзу та Україні» 

Геревенко А.М. 

Єрмоленко А.Б. 

Масліч С.В. 

Шевчук С.С. 

01 травня 

 

«Неформальна освіта при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (phd) в країнах 

Європейського Союзу та Україні» 

Шевчук С.С. 15 травня 

 
«Трансфер освітніх технологій в країнах 

Європейського союзу та Україні» 

Масліч С.В. 

Петрушак О.М. 

Шевчук С.С. 

29 травня 

 

«Академічна доброчесність та тайм-менеджмент при 

підготовці наукових робіт: зарубіжний та вітчизняний 

досвід» 

Геревенко А.М. 

Єрмоленко А.Б. 

Юденкова О.П. 

05 червня 

 
«Фандрайзинг та основи грантової діяльності: 

зарубіжний та вітчизняний досвід» 

Геревенко А.М. 

Єрмоленко А.Б. 
16 червня 

 

«Неформальна освіта та академічна доброчесніcть у 

закладах вищої освіти: міжнародний та вітчизняний 

досвід» 

Баркар В.І. 20 червня 
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Міжнародне науково-педагогічне стажування 

«Управління трансфером виробничих технологій в 

освіту на прикладі країн Європейського Союзу» 

(Sinapse Print Simulators, Париж, Франція) 

Юденкова О.П. 19 травня 
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VІ. КАДРИ 

Штат кафедри у І півріччі 2023 року був таким: 

1 доктор філософських наук, професор, професор кафедри; 

2 старших викладача (без наукового ступеня); 

2 кандидати педагогічних наук, доцент (0,5 ст. ставки за сумісництвом); 

1 кандидат педагогічних наук, доцент (0,5 ст. ставки за внутрішнім 

суміщенням); 

2 старших викладача на 0,5 ставки (за сумісництвом); 

1 викладач на 0,5 ставки (за сумісництвом). 

Штат навчально-допоміжного персоналу затверджено у кількості 1 

ставки старшого лаборанта, який має вищу освіту. 

 

У момент складання звіту всього на кафедрі 9 осіб. 

№ з/п Прізвище, ініціали Посада Вчений ступінь, звання 

1. Мандрагеля В.А. професор д.ф.н, проф. 

2. Шевчук С.С. ст. викладач − 

3. Геревенко А.М. ст. викладач − 

Сумісники 

1. Єрмоленко А.Б. доцент (0,5 ставки) к. політ. н, доцент 

2. Масліч С.В. доцент (0,5 ставки) к. пед. н. 

3. Юденкова О.П. доцент (0,5 ставки) к. пед. н. 

4. Петрушак О.М. ст. викладач (0,5 ставки) − 

5. Баркар В.І. ст. викладач (0,5 ставки) − 

6. Князєва М.О. викладач (0,5 ставки)  

 

Розподіл обов’язків по кафедрі: 

Єрмоленко А. Б. – доцент кафедри, к. політ. н., доцент, відповідальний за 

планування і реалізацію завдань діяльності кафедри; 

Мандрагеля В.А. – д. філ. н., професор, відповідальний за наукову роботу 

кафедри; 

Геревенко А.М. – старший викладач, відповідальний за цифровізацію та 

інформаційний супровід діяльності кафедри; 

Шевчук С. С. – старша викладачка, секретар кафедри, відповідальна 

за навчально-методичну роботу; 
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Качур Л.О. – старший лаборант кафедри; відповідальний за 

розміщення інформації в соціальних мережах та 

зовнішню комунікацію. 

 

Співвідношення кадрового потенціалу кафедри 

 

 

Кадрове забезпечення освітнього процесу кафедри у І півріччі 2023 р. 

представлено Таблицею 1. 

Таблиця 1 

Кадрове забезпечення освітнього процесу кафедри МПО та СГД  

у І півріччі 2022 р. 

№ 

з/п 

Прізвище, 

ініціали 
Посада 

Вчений ступінь, 

звання 

Науково-

педагогічний 

стаж 

Назва галузевого напряму 

1 2 3 4 5 6 

1. Мандрагеля В.А. професор 
д.ф.н, 

проф. 
30 

Філософія освіти. 

Інженерія  

2. Шевчук С. С. ст. викладач − 37 
Сфера послуг.  

Народні ремесла 

3. Геревенко А.М. ст. викладач -- 1 Інтерактивні технології 

Сумісники 

1. Єрмоленко А. Б. 
доцент 

0,5 ставки 

к. політ. н, 

доцент 
12 

Освіта дорослих. 

Будівництво. 

2. Масліч С.В. 
доцент  

0,5 ставки 

к. пед. н.,  

 
4 

Металургія. Швейна 

галузь. 

3. Юденкова О.П. 
доцент  

0,5 ставки 

к. пед. н.,  

 
2 

Академічна 

доброчесність; поліграфія 

штатні працівники

сумісники 
внутрішні
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4. Петрушак О. М. 
ст. викладач 

0,5 ставки 
− 3 

Документознавство. 

Інформаційна діяльність. 

5 Баркар В.І. 
ст. викладач 

0,5 ставки 
− 2 Дуальна освіта 

 Князєва М.О. 
викладач 

0,5 ставки 
− 1 Економіка та менеджмент 
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VІІ. ЦІЛЬОВІ ПОКАЗНИКИ ТА РЕЙТИНГ НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КАФЕДРИ У І ПІВРІЧЧІ 2023 РОКУ 

 

7.1. Відомості про цільові показники НПП кафедри за І півріччя 2023 

року представлені у Таблиці 1: 
 

Таблиця 1 

Цільові показники НПП кафедри методики професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін 

ПІП науково-педагогічного працівника 
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Єрмоленко Андрій Борисович 3 1   1 2     

Мандрагеля Володимир 

Андрійович 
7 4 1  2 1 3    

Масліч Світлана 

Володимирівна 
7 7  1 1 5    

Юденкова Олена Петрівна 8 8   3 4 1   

Шевчук Світлана Степанівна 5 5    3 2   

Геревенко Андрій 

Михайлович 
5 5    2   3 

Петрушак Оксана 

Михайлівна 
2 2  1 1     

Князєва Марина Олексіївна 5     5    

Баркар Вікторія Іванівна 1     1    

Кафедра МПО та СГД  43 32 1 3 6 22 2  3 
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7.2 H-ІНДЕКС цитувань НПП кафедри методики професійної освіти 

та соціально-гуманітарних дисциплін станом на червень 2023 р. представлені 

у Таблиці 2: 

 
Таблиця 2 

H-ІНДЕКС цитувань НПП кафедри станом на червень 2022 р. 

 

№ п/п ПІП посада h-індекс 

1 Шевчук Світлана Степанівна старша викладачка 8 

2 Мандрагеля Володимир Андрійович професор 6 

3 Єрмоленко Андрій Борисович доцент (сумісник) 5 

4 Масліч Світлана Володимирівна доцентка 4 

5 Юденкова Олена Петрівна доцентка 1 

6 Петрушак Оксана Михайлівна старша викладачка 1 

7 Геревенко Андрій Михайлович старший викладач - 

Середній показник h-індекс 4,1 
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7.3 Електронна бібліотека НАПН України: показники скачувань 

ресурсів НПП кафедри методики професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін в Електронній бібліотеці НАПН України 

представлено в таблиці  
Таблиця 3 

№ 

п/п 
Посада ПІП 

К
іл

ь
к
іс

ть
 

за
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ан

та
ж

ен
ь
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о
ю
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о
ю

 

за
 2

0
2
3

 

1 
доцент 

(сумісник) 
Єрмоленко Андрій Борисович 14 772 5 

3481 

2 
старша 

викладачка 
Шевчук Світлана Степанівна 6 537 101 

3889 

3 
доцентка 

(сумісник) 
Юденкова Олена Петрівна 4 477 187 

2124 

4 
доцентка 

(сумісник) 
Масліч Світлана Володимирівна 3 359 48 

1691 

5 
старший 

викладач 
Геревенко Андрій Михайлович 342 17 

278  

6 викладачка Князєва Марина Олексіївна 327  327 

7 професор Мандрагеля Володимир Андрійович 171 43 137 

8 
старша 

викладачка 
Петрушак Оксана Мизхайлівна 27 3 

18 

Середній показник кафедри 3752 57 1493 
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Показники скачувань ресурсів НПП кафедри МПО та СГД за І півріччя 

2023 р. 
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39 

7.4 Рейтингові показники НПП кафедри. 

За результатами виконання навчальної, наукової, методичної та 

організаційної роботи науково-педагогічними працівниками кафедри методики 

професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін за І півріччя 2023 року 

отримано наступні рейтингові показники (Таблиця 4). 

Таблиця 4 

СХВАЛЕНО 

на засіданні кафедри методики 

професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін 

Протокол № 06 від « 23 » червня 2023 р. 

 

Рейтингові показники НПП кафедри методики професійної освіти та 

соціально-гуманітарних дисциплін 

№ 

п/п 
Посада ПІП 

п
о
к
аз

н
и

к
 

р
ей

ти
н

г 

п
р
и

м
іт

к
и

 

1 доцентка (сумісник) Юденкова Олена Петрівна 1,6 
1 

 

2 професор 
Мандрагеля Володимир 

Андрійович 

1,5 

2 
 

3 
доцент 

(зовнішній сумісник) 
Масліч Світлана Володимирівна 

1,4 

3 
  

4 старша викладачка Шевчук Світлана Степанівна 1,35 
4 

 

5 доцент (сумісник) Єрмоленко Андрій Борисович 1,28 
5   

6 

старша викладачка 

(внутрішній 

сумісник) 

Петрушак Оксана Михайлівна 

1,1 

6 

  

7 
викладачка 

(сумісник) 
Князєва Марина Олексіївна 

1,1  

6 
  

8 старший викладач Геревенко Андрій Михайлович 1,09 
7   

9 
старша викладачка 

(зовнішній сумісник) 
Баркар Вікторія Іванівна 

1,05 

8 
  

Середній показник за кафедру  1,3     
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VІІІ. ВИСНОВКИ 

 

Якісні і кількісні показники кадрового складу кафедри за звітний період 

2023 року свідчать про трансформацію потенціалу колективу в сторону 

ефективного використання потенціалу практиків професійної освіти в освітній 

діяльності кафедри. Подолання розриву кадрового потенціалу здійснюється за 

рахунок залучення науково-педагогічних і педагогічних працівників для 

роботи за сумісництвом (зовнішніх і внутрішніх). Це досягається на основі 

результатів моніторингу якості освіти4, запитів ключових стейкхолдерів та 

рекомендацій Міністерства освіти та науки України. 

Результати SWOT-АНАЛІЗ роботи кафедри за І півріччя 2023 року 

свідчать, що ініціативна та цілеспрямована робота колективу кафедри у 2023 

році використовуючи потенціал та сильні сторони над реалізацією 

можливостей, дозволить мінімізувати загрози і ліквідувати слабкі сторони. 

Враховуючи ситуацію Воєнного стану та обмеження карантинного 

періоду, методична робота науково-педагогічних працівників була 

сфокусована на опрацюванні методичного забезпечення проведення курсів 

підвищення кваліфікації в дистанційному режимі та розробці електронних 

навчальних курсів. Для ефективного виконання свої посадових обов’язків та 

професійного зростання, НПП важливого значення надавали особистісному 

компетентнісному розвитку засобами неформальної та інформальної освіти. 

Як результат: кожен із кафедралів пройшов міжнародне стажування та 

професійне навчання в он-лайн режимі. В наступному півріччі необхідним 

вбачається розробка/оновлення методичних і навчально-методичних 

посібників для забезпечення змістових модулів кафедри. 

Науково-педагогічні працівники спрямовують свої зусилля на 

забезпечення якості освіти шляхом модернізації освітнього середовища, що 

забезпечує інноваційність, доступність, прозорість, гнучкість і відкритість 

освітнього процесу. Поряд з цим, постійно триває робота щодо удосконалення 

системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників із залученням до 

освітнього процесу висококваліфікованих фахівців професійної освіти та 

стейхолдерів. Підготовлена НПП кафедри науково-, навчально-методична, 

навчальна, довідкова та інша продукція сприяє впровадженню дидактичних 

інновацій (моделей, методик, технологій тощо) в освітній процес закладів 

професійної освіти. За цей період колектив кафедри ґрунтовно опрацьовував 

теоретичні та методичні засади викладання, здійснював пошук оптимальних 

моделей ефективного застосування змішаного навчання. 

Наукова робота науково-педагогічних працівників у звітному періоді 

здійснювалась відповідно до профілю діяльності кафедри та визначалась 

дослідженнями в межах підтеми НДР кафедри «Науково-методичне 

забезпечення розвитку людського капіталу у сфері професійної освіти і 

                                           
4 Положення про моніторинг якості освіти та освітньої діяльності у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти. / упорядкування В.В. Сидоренко. Біла Церква, 2020. 12 с. 

Онлайн-опитування щодо забезпечення якості освіти в БІНПО. URL: http://surl.li/iwfxj 

http://surl.li/iwfxj
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навчання для повоєнних потреб особистості, суспільства, економіки». 

Головними пріоритетами було розширення співпраці з ключовими 

стекхолдерами, закладами освіти та наукової розвідки проблеми 

взаємозалежності освітніх послуг та ринку праці. Основні зусилля дослідників 

зосереджені на аналізі сучасного стану (за основними показниками ринку 

праці 2019–2023 рр.) і виявлення новітніх тенденцій, вимог, підходів на 

світовому і вітчизняному ринку праці в системі підготовки і підвищення 

кваліфікації фахівців в умовах повоєнного періоду. 

Практика організації та проведення науково-практичних заходів 

кафедри свідчить про актуальність зазначеного досвіду. Оптимальним 

поєднанням науково-практичних семінарів вбачається міжрегіональний 

формат. Зазначена логіка дозволяє реалізувати науково-практичну складову 

професійного розвитку педагогічних працівників закладів професійної та 

фахової передвищої освіти у різних аспектах. Серед яких: врахування 

регіональних особливостей, специфіка галузевої складової, обмін досвідом як 

на вітчизняному так і зарубіжному рівні. Поряд із зазначеним, важливим 

вбачається можливість апробації та оприлюднення особистих напрацювань у 

електронних та друкованих виданнях, отримати сертифікат учасника науково-

практичного публічного заходу, що дає конкурентні переваги для 

педагогічного працівника. Системність і логіка проведення цих заходів 

дозволяє їм реалізовувати принцип педагогічної активності не лише у період 

курсів підвищення кваліфікації, але і в міжатестаційний період. 

Поряд із зазначеним, варто акцентувати увагу на розробці і постійному 

оновленні навчально-методичного супроводу реалізації комерційного 

замовлення підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів 

професійної та фахової передвищої освіти. В цьому напрямі постійно 

здійснюється робота НПП кафедри, щодо розширення профільності та спектру 

тематики курсів. 

Вважати діяльність кафедри методики професійної освіти та 

соціально-гуманітарних дисциплін за І півріччя 2023 року «задовільною». 

 

На ІІ півріччя 2023 року перспективним вбачається: 

✓ здійснити перерозподіл обов'язків НПП кафедри з урахуванням 

результатів їх діяльності у звітному періоді та морально-ділових 

якостей; 

✓ за підсумками кожного місяця здійснювати корегування навчального 

навантаження; 

✓ кожному НПП розробити/оновити навчально-методичний посібник за 

тематикою, яку він викладає; 

✓ підготувати колективний науково-методичний посібник за тематикою 

НДР кафедри; 

✓ систематично працювати над особистісно-професійним розвитком 

засобами формальної, неформальної та інформальної освіти; 
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✓ поглибити міжнародну співпрацю кафедри з метою створення системи 

обміну досвідом, проведення спільних науково-практичних заходів, 

публікаційної практики за напрямом діяльності кафедри; 

✓ підвищити публікаційну активність (для кожного НПП: 1 публікація (у 

співавторстві) у виданнях які індексуються в наукометричних базах 

даних Scopus та Web of Science; 1 стаття у фахових виданнях категорії Б. 
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IX. СПИСОК ОСНОВНИХ НАУКОВИХ ПРАЦЬ 

Основні наукові результати НПП кафедри за І півріччя 2023 року були 

оприлюднені в 33 публікаціях. А саме: 

монографії – 1, наукові статті – 9 (у виданнях, що входять до 

наукометричних баз даних web of science core collection / scopus – 3, у наукових 

фахових виданнях – 6); матеріали конференцій та інші – 22 (у матеріалах 

міжнародних науково-практичних конференцій – 6, у збірниках матеріалів 

всеукраїнських конференцій – 4, у матеріалах регіональних науково-

практичних семінарів – 12). 

Монографії: 

Мандрагеля В.А. Еволюція систем професійної освіти та тренінгу в 

країнах Європи й світу впродовж індустріальних революцій та сучасні 

тенденції: досвід для України: монографія. Біла Церква: Білоцерківський 

інститут неперервної професійної освіти, 2023. 368 с. 

Наукові статті у виданнях які індексуються в наукометричних 

базах даних Scopus та Web of Science: 

1. Mandragelia V., Zhukova O., Alieksieienko T., Semenenko A., Skibina 

E. (2023). Digital technologies for introducing gamification into the education 

system in the context of the development of industry 4.0. Ingénierie des Systèmes 

d’Information, Vol. 28, No. 1, pp. 141-147. 

2. Mandragelia V., Sharkova I., Gaydulin O. Correlation between classical 

roman law and english common law: comparative historical analysis. Juridical 
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