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ПРЕАМБУЛА 

 

Програму підвищення кваліфікації за напрямом «Педагогічні, науково-

педагогічні працівники та керівники закладів освіти» галузі знань 

«01. Освіта» розроблено для категорії слухачів «педагогічні працівники 

закладів фахової передвищої освіти». 

Програму розглянуто та схвалено на засіданнях кафедри методики 

професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін «24» грудня 2019 р., 

протокол № 11; кафедри технологій навчаня, охорони праці та дизайну 

«24» грудня 2019 р., протокол № 11; кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту «24» грудня 2019 р., протокол № 10; затверджено на засіданні 

вченої ради Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

(протокол № 5 від 29 грудня 2019 року). 

 

Автори-розробники Програми підвищення кваліфікації: 

1. Сидоренко Вікторія Вікторівна, докторка педагогічних наук, 

професорка, директорка Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти Державного закладу вищої освіти «Університет менеджменту освіти»; 

2. Єрмоленко Андрій Борисович, кандидат політичних наук, доцент, 

завідувач кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних 

дисциплін Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

Державного закладу вищої освіти «Університет менеджменту освіти»; 

 

Експерт Програми ПК: 

Бородіна Наталія Анатоліївна, доктор наук, професор, професор 

кафедри технологій навчання, охорони праці і дизайну Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти Державного закладу вищої освіти 

«Університет менеджменту освіти», сертифікований експерт НАЗЯВО 

 

Експерти-ключові стейкґолдери: 

Варварук Інна Василівна, директорка коледжу Університету Короля 

Данила, кандидат філологічних наук, доцент кафедри перекладу та філології 

(м. Івано-Франківськ); 

Зайковський Олег Сергійович, директор Державного вищого 

навчального закладу «Миколаївський політехнічний коледж» (м. Миколаїв), 

член регіональної Ради Миколаївської обласної державної адміністрації з 

розвитку професійної освіти, заступник Голови Ради директорів вищих 

навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації Миколаївської області 
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І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО ПРОГРАМУ ПК,  

ЇЇ РОЗРОБЛЕННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ 
 

 

1.1. Унікальність Програми ПК 

 

Програма підвищення кваліфікації для педагогічних працівників 

закладів фахової передвищої освіти містить комплекс освітніх 

компонентів, зокрема змістових модулів, навчальних занять, індивідуальних 

завдань, контрольних заходів тощо, спрямованих на досягнення визначених 

результатів навчання (компетентностей), що дає право фахівцям на 

отримання визначеної освітньої та професійної кваліфікації відповідно до 

суспільних та освітніх викликів, роботодавців і ключових стейкґолдерів. 

Програма ПК для педагогічних працівників закладів фахової 

передвищої освіти має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та 

стратегії Інституту. Цілі програми і програмні результати навчання 

визначаються з урахуванням позицій та потреб зацікавлених сторін 

(стейкґолдерів) (документи що підтверджують залучення стейкґолдерів – 

протоколи засідань кафедр, вченої ради, листи тощо), урахуванням тенденцій 

розвитку ринку праці, галузевого і регіонального контексту, а також досвіду 

аналогічних вітчизняних та іноземних програм. 

Програма ПК для педагогічних працівників закладів фахової передвищої 

освіти є короткотерміновою, після усішного її опанування набуваються або 

вдосконалюються необхідні для якісного виконання професійних завдань і 

фунцій компетентності. 

Варіабельність програми ПК для педагогічних працівників закладів 

фахової передвищої освіти, тобто змінність, взаємозамінність і 

взаємодовнюваність її змістових складників (тем, спецкурсів), дає 

можливість швидко реагувати на запити споживачів освітніх послуг та 

ключових стейкхолдерів, ураховувати їхні здібності, професійні потреби, 

вибудовувати професійний розвиток фахівців за індивідуальною освітньою 

траєкторією. 

Роботодавці і ключові стейкхолдери безпосередньо та/або через свої 

об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду програми 

підвищення кваліфікації та інших процедур забезпечення її якості як 

партнери. 

Зміст Програми підвищення кваліфікації орієнтований на реалізацію 

принципів і моделей відкритої освіти, відповідає європейським і світовим 

стандартам якості освіти1. 

Освітній процес за Програмою підвищення кваліфікації для 

педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти зорієнтовано 

 
1 Якість освітньої діяльності – це рівень організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу, 

що забезпечує здобуття особами якісної освіти та відповідає вимогам, встановленим законодавством та/або 

договором про надання освітніх послуг (Закон України «Про освіту»). 
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на формування всебічно гармонійної особистості, здатної до безперервної 

освіти впродовж життя, професійного розвитку, постійного оновлення 

наукових знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін і 

розвитку в соціально-культурній сфері, у різних галузях техніки, технологій, 

системах управління, організації праці в умовах ринкової економіки, розвитку 

інноваційно-інформаційного потенціалу держави, організовується з 

урахуванням можливостей сучасних цифрових, андрагогічних, акмеологічних 

тощо технологій навчання. 

Освітній процес за розробленою програмою ПК спрямовано на: 

• підготовку кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці 

фахівців на засадах компетентнісного підходу, які здобули освітні та 

професійні компетентності відповідно до їхніх інтересів, здібностей, 

можливостей, потреб національної економіки та знаннєвого суспільства, із 

залученням до освітнього процесу висококваліфікованих працівників 

виробництва та сфери послуг, шляхом державно-приватного партнерства у 

сфері професійної освіти та взаємозв’язку з ринком праці; 

• безперервний процес навчання та вдосконалення професійних 

компетентностей фахівців, що дає змогу фахівцю підтримувати або 

покращувати стандарти професійної діяльності і триває впродовж усього 

періоду його професійної діяльності; 

• модернізацію освітнього середовища, що забезпечує інноваційність, 

доступність, прозорість, гнучкість і відкритість освітнього процесу тощо. 

Освітній процес побудовано за засадах відкритості (самостійна роль 

суб’єкта в процесі навчання, варіативність і можливість вибору параметрів 

процесу навчання, доступ до інформації тощо), безперервності 

(систематизований і цілеспрямований процес набуття необхідних для 

успішної творчої професійної діяльності компетенцій упродовж життя тощо) 

і трансформації у сферу освітніх послуг (орієнтація на міжнародні 

професійні стандарти, урахування індивідуальних освітніх потреб 

особистості, створення умов для якісної безперервної освіти тощо). 

Програма передбачає досягнення результатів навчання 

(компетентностей), визначених Положенням про організацію освітнього 

процесу у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти 

(затверджено Вченою радою Білоцерівського інституту неперервної 

професійної освіти від 27 листопада 2019 року протокол № 5, Вченою радою 

ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України «19» грудня 2019 

р. протокол № 6). 
 

 

1.2. Конкурентоспроможність Програми ПК 

 

Програму підвищення кваліфікації для педагогічних працівників 

закладів фахової передвищої освіти укладено відповідно до Європейської 

рамки кваліфікацій. 
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Програма визначає науково обґрунтований зміст і структуру навчання 

слухачів КПК, основні вимоги до розвитку їхніх компетентностей. 

Дана Програма розроблена на основі Законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», Закон № 2299 «Зміни до Закону України «Про вищу 

освіту», «Про фахову передвищу освіту», Постанови Кабінету Міністрів 

України «Про затвердження національної рамки кваліфікації», інших 

нормативно-правових актів з питань освіти, Положення про Інститут, 

положень, якими регулюється освітній процес в Державному закладі вищої 

освіти «Університет менеджменту освіти» Національної академії 

педагогічних наук України, Порядку підвищення кваліфікації педагогічних 

та науково-педагогічних працівників (постанова Кабінету Міністрів України 

від 21 серпня 2019 р. № 800) тощо, Концепції «Нова українська школа», 

Листа МОН України № 1/9-683 від 04.11.19 р. «Щодо підвищення 

кваліфікації та атестації педагогічних працівників». 

Зміст програми ПК орієнтований на реалізацію принципів і моделей 

відкритої освіти, інтегруючи основні методологічні підходи і принципи 

освіти дорослих. 

Програма ПК ґрунтується на засадах компетентісного, андрагогічного, 

акмеологічного, аксіологічного, синергетичного, системного, 

коучингового, герменевтичного, праксеологічного тошо підходів, поділяє 

філософію визначення вимог до сучасного фахівця, закладену в основу 

Болонського процесу та в міжнародному Проєкті Європейської Комісії 

«Гармонізація освітніх структур в Європі» (Tuning Educational Structures in 

Europe, TUNING). 

Програма розроблена з урахуванням основних системоутворювальних 

принципів побудови відкритої освіти, зокрема: 
• сприяння сталому розвитку суспільства шляхом підготовки 

конкурентоспроможного людського капіталу та створення умов для освіти 

впродовж життя; 

• людиноцентрованого навчання, за якого освітній процес 

побудований з урахуванням індивідуальних можливостей, здібностей, 

професійних потреб, сензитивних періодів розвитку особистості; 

• безперервності – це принцип, що передбачає організацію 

систематизованого й цілеспрямованого розвитку ключових компетентностей 

для підвищення особистого потенціалу, розширення можливостей 

працевлаштування, соціальної інтеграції та активного громадянства шляхом 

формального, неформального та інформального навчання; 

• системності – сукупність взаємозв’язаних елементів, зокрема цілей, 

умов, чинників, організаційного, змістового, акметехнологічного, 

діагностичного й нормативно-правового забезпечення, що уможливлює 

послідовний, цілісний, логічно впорядкований і структурований, 

безперервний професійний розвиток; 

• гуманізації – реалізація принципу уможливлює побудову 

людиноцентрованої освіти, за якої створюється диференційований освітній 
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простір, тобто сприятливі, комфортні умови для професійного розвитку, вияву 

творчої індивідуальності та реалізації потенційних ресурсів, що забезпечують 

високий рівень професійної самоактуалізації, кваліфіковане, якісне, продуктивне 

виконання професійних завдань, інноваційних ролей і функцій, причому освітній 

процес ґрунтується на повазі, взаємній довірі, толерантності; 

• варіативності, що передбачає комбінаційну гнучкість, можливість 

вибору параметрів, змісту, методів, джерел, термінів, темпу навчання за 

індивідуальною освітньою траєкторією, що робить систему навчання 

ефективною, економічною і цікавою; 

• модульності – принцип до організації освітнього процесу шляхом 

опанування освітніх програм (освітньо-професійних, освітньо-наукових, 

освітньо-творчих) на основі поєднання модульних технологій навчання і 

залікових кредитів, причому здобувач вищої освіти/слухач послідовно й 

виважено засвоює освітній матеріал цілісними, ієрархічно впорядкованими й 

структурованими частинами (змістовими модулями і підмодулями), 

результати яких є підставою для визначення результативності і якості освіти; 

• гнучкості і мобільності – принцип полягає в розробленні змісту, 

варіативних планів і програм, параметрів навчання з урахуванням 

соціокультурних змін і вимог до підготовки конкурентоспроможного на 

ринку освітніх послуг фахівцч; 

• випереджувального професійного розвитку, що уможливлює 

підвищення освітньої і професійної кваліфікації та подальший професійний 

розвиток здобувачів вищої освіти/слухачів КПК відповідно до інноваційних 

суспільних і освітніх викликів, європейських і державних стандартів; 

• академічної доброчесності як сукупності етичних принципів та 

визначених Законом України «Про вищу освіту» правил, якими мають 

керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та 

провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до 

результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень; 

• академічної мобільності – можливість учасників освітнього процесу 

навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в 

іншому закладі вищої освіти (науковій установі) на території України чи поза 

її межами; 

• академічної свободи – самостійність і незалежність учасників 

освітнього процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, 

наукової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах 

свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, проведення 

наукових досліджень і використання їх результатів та реалізується з 

урахуванням обмежень, установлених законом; 

• мережевої діяльності, тобто взаємодії і співробітництва на засадах 

науково-методичного менеджменту; 

• раціонального поєднання самостійності і творчої активності, за якого 

слухачі КПК моделюють й організовують саморозвиток і самонавчання, 
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обирають форми самостійної (підготовка до семінарських занять, лекцій і под.) та 

індивідуальної роботи; 

• індивідуалізації і диференціації – принцип уможливлює планування і 

реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії з урахуванням професійного 

досвіду, можливостей, здібностей, індивідуального стилю професійно-

педагогічної діяльності замовників освітніх послуг; 

• технологічності – передбачає використання при навчанні в системі 

ефективних андрагогічних метатехнологій (інтерактивних, тренінґових, 

акмеологічних, ігротехнологій, психофізіологічних та ін.), методів і 

прийомів, форм активної взаємодії суб’єктів освітнього процесу; 

• науково-методичного супроводу – принцип полягає у безперервній 

підтримці творчих ініціатив, інновацій, ефективному науковому, 

інформаційному, предметно-методичному, професійно-кваліфікаційному 

забезпеченні процесу самовдосконалення й самореалізації, професійній 

мотивації до виконання професійних ролей і функцій; 

• моніторингу якості, що забезпечує можливість перманентного 

вимірювання й оцінювання професійної акмединаміки на всіх етапах 

навчання впродовж життя. 

Програму укладено відповідно до вимог Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи. 

Зміст програми на підставі поєднання модульних технологій і залікових 

кредитів забезпечує реалізацію комплексної мети підвищення кваліфікації. 

Програму ПК для педагогічних працівників закладів фахової 

передвищої освіти розроблено в грудні 2019 року, успішно апробовано в 

групах слухачів КПК закладів фахової передвищої освіти на основі угод 

про співрацю між БІНПО і закладами фахової передвищої освіти, 

зокрема на базі ДВНЗ «Миколаївський політехнічний коледж» 

(Миколаївський державний коледж економіки і харчових технологій, 

Миколаївський будівельний коледж КНУБА, Миколаївський муніципальний 

академічний коледжу, Миколаївський коледж музичного мистецтва, 

Первомайський медичний коледж, Мигійський коледж Миколаївського 

національного аграрного університету, Миколаївське вище училище фізичної 

культури, Новобузький коледж Миколаївського національного аграрного 

університету, Миколаївський коледж бізнесу і права вищого навчального 

закладу укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі», 

Вознесенський коледж Миколаївського НАУ, Миколаївський коледж 

транспортної інфраструктури, Первомайський коледж НУК ім. адмірала 

Макарова, Технолого-економічний коледж Миколаївського НАУ, ДВНЗ 

«Миколаївський політехнічний коледж») (170 осіб); на базі ВСП 

Шевченківський  коледж Уманського національного університету 

садівництва (Відокремлений структурний підрозділ Шевченківський коледж 

Уманського національного університету садівництва, Відокремленого 

структурного підрозділу Городищенський коледж Уманського національного 

університету садівництва) (31 особа); на базі Чернігівського промислово-
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економічного коледжу Київського національного університету технологій та 

дизайну (73 особи). 

Може бути рекомендована для використання (за згодою) у закладах 

післядипломної освіти в Україні; органами, що здійснюють управління в 

галузі післядипломної педагогічної освіти; іншими юридичними особами, що 

надають освітні послуги в галузі післядипломної педагогічної освіти; 

державними закладами вищої освіти ІІІ-ІV рівнів акредитації всіх форм 

власності, що забезпечують підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів фахової передвищої освіти. Професійно-педагогічна 

діяльність педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти 

передбачає виконання професійних завдань, що полягають у «збільшенні 

існуючого фонду (обсягу) знань, застосуванні певних концепцій, теорій та 

методів для розв'язання певних проблем чи в систематизованому викладенні 

відповідних модулів у повному обсязі» (Класифікатор професій ДК 

003:2010). 
 

1.3. Рівень освітніх послуг, які надає Програма ПК 
 

Освітня послуга – це комплекс визначених законодавством, освітньою 

програмою та/або договором дій суб’єкта освітньої діяльності, що мають 

визначену вартість та спрямовані на досягнення здобувачем освіти 

очікуваних результатів навчання (Стаття 1 Закону України «Про освіту»). 

Передбачено навчання за програмою підвищення кваліфікації (у тому 

числі участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах 

тощо). 

Підвищення кваліфікації може бути реалізовано за місцем провадження 

Інститутом освітньої діяльності; за місцем роботи педагогічних працівників; 

за іншим місцем (місцями); дистанційно, якщо це передбачено договором 

та/або відповідною програмою; комбіновано. 

Поширеними формами освітніх послуг у міжкурсовий період є 

консалтинг (від англ. consulting – консультування), що передбачає аналіз, 

обґрунтування перспектив використання освітніх інновацій з урахуванням 

предметної галузі і запитів суб’єкта; супервізія, що дозволяє стимулювати до 

професійного розвитку впродовж життя, опановувати професійно-

педагогічну діяльність на рівні суспільних та освітніх викликів із вибором 

змісту, форм, терміну, параметрів навчання. 

Матеріальні освітні послуги на паперовому, електронному та інших 

носіях у вигляді науково-методичної продукції, зокрема програм, проєктів, 

методичних рекомендацій, електронних посібників, індивідуального 

професійно-педагогічного досвіду тощо. 
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ІІ. ВНУТРІШНЄ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ПРОГРАМИ ПК 
 

2.1. Гарант Програми ПК 

 

Гарант 2  Програми ПК – Сидоренко Вікторія Вікторівна, докторка 

педагогічних наук, професорка, директорка Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти Державного закладу вищої освіти 

«Університет менеджменту освіти» 
 

2.2. Автори-розробники Програми  

Автори-розробники Програми підвищення кваліфікації: 

1. Сидоренко Вікторія Вікторівна, докторка педагогічних наук, 

професорка, директорка Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти Державного закладу вищої освіти «Університет менеджменту освіти»; 

2. Єрмоленко Андрій Борисович, кандидат політичних наук, доцент, 

завідувач кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних 

дисциплін Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти 

Державного закладу вищої освіти «Університет менеджменту освіти» 

 

 

2.3. Допоміжні (сервісні) структурні підрозділи, що забезпечують 

реалізацію Програму ПК 

 

 

Реалізацію програми ПК забезпечують такі структурні підрозділи 

Інституту: 

− Відділ інформаційно-технічного забезпечення навчального 

процесу. 

− Відділ сучасних технологій виробництва. 

 

 

2.4. Мова викладання  

 

 

Навчання за Програмою ПК здійснюється державною мовою. Засади 

мовної політики в освітньому процесі в закладах фахової передвищої освіти 

визначаються Законом України «Про освіту». 

 

 
2  Гарант освітньої програми – науково-педагогічний або науковий працівник, який/яка несе 

відповідальність за її якість, має науковий ступінь та/або вчене звання за відповідною або спорідненою до 

освітньої програми спеціальністю, стаж науково-педагогічної та/або наукової роботи не менше 10 років. Цей 

працівник/працівниця може виступати гарантом лише однієї освітньої програми. Також може бути, а може 

не бути одночасно її керівником чи завідувачем кафедри. 
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2.5. Доступ до Програми та визнання результатів навчання 

 

 

Інститут забезпечує відкритість і доступність інформації про кожну 

програму підвищення кваліфікації для педагогічних працівників 

закладів фахової передвищої освіти шляхом її оприлюднення на своєму 

веб-сайті. Програму ПК також розміщено на офіційному сайті Віртуальної 

кафедри андрагогіки. 

Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і 

зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів 

навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх 

компонентів. 
 

 

2.6. Оприлюднення  

 

Протягом 15 календарних днів після видачі документів про підвищення 

квалі фікації Інститут оприлюднює їх перелік на своєму веб-сайті. 

Перелік містить таку інформацію: 

• Прізвище та ініціали педагога, який пройшов підвищення 

кваліфікацію. 

• Форму, вид, тему (напрям, найменування) та його обсяг 

(тривалість) у годинах або кредитах ЄКТС. 

• Дату видачі та обліковий запис документа про підвищення 

кваліфікації. 
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ІІІ. ПРОФІЛЬ ПРОГРАМИ ПК 

 

 

3.1. Проєктування, мета і цілі Програми 

Мета Програми ПК полягає у розвитку професійних та оновленні і 

вдосконаленні соціокультурних та особистісних компетентностей 

педагогічних працівників протягом усього андрагогічного циклу в умовах 

соціально-економічних трансформацій. 

Досягнення зазначеної мети передбачає розвязання наступних завдань: 

• отримання педагогами фахової передвищої освіти додаткових та 

вдосконалення наявних знань і вмінь з основних напрямів професійної 

професійно-педагогічної діяльності; 

• удосконалення та оновлення знань і вмінь із теоретико-

методологічних, правових, управлінських, соціокультурних, андрагогічних, 

психологічних, цифрових та інших питань забезпечення ефективної 

професійної діяльності; 

• активізація самостійної діяльності, розвиток мотивації професійного 

вдосконалення та особистісного розвитку педагогічних працівників. 

Програма підвищення кваліфікації використовується в процесі: 

• розроблення та коригування робочих навчальних програм для 

категорії слухачів – педагогічні працівники закладів фахової передвищої 

освіти; 

• визначення профілів професійних (фахових) компетентностей; 

• визначення форм оцінювання результатів навчання слухачів; 

• розроблення освітньо-професійних програм. 

3.2. Провідна ідея Провідна ідея підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників закладів фахової 

передвищої освіти полягає в оновленні, 

удосконаленні, розвитку їхніх ключових, 

інтегрованих, загальнопрофесійних, професійних 

(фахових, предметних, посадових) компетентностей 

на основі базової освіти, компетентісного 

(професійного, особистісного, соціального) досвіду, 

особистісних інтересів, соціальних запитів і потреб 

держави щодо професіоналізму діяльності і 

професіоналізму особистості педагогів 

3.3. Цільова 

аудиторія 

педагогічні працівники закладів фахової 

передвищої освіти  

3.4. Обсяг програми Обсяг Програми складає 30 годин / 1 кредит 

ЄКТС. 

Обсяг аудиторних годин, у тому числі годин 

дистанційного навчання в синхронному режимі та 

практичних занять з працівниками, що реалізують 
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програму становить 2/3 обсягу (тривалості) 

програми. 

3.5. Форма і графік 

реалізації програми 

Визначається замовником освітніх послуг за 

погодженням керівництва інституту. Підвищення 

кваліфікації здійснюється за такими формами: 

денна, вечірня, заочна, дистанційна, змішана 

3.6. Строки дії 

програми 

5 років (2020-2025 рр.) 

3.7. Місце реалізації 

програми  

за місцем знаходження суб’єкта підвищення 

кваліфікації, за місцем знаходження замовника, 

комбіновано 

3.8. Кількість 

слухачів у групі 

25-35 осіб 

3.9. Вимоги до 

викладачів 

Програму реалізують науково-педагогічні 

працівники Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти, які мають стаж науково-

педагогічної роботи 5 років за відповідним 

профілем. 

Основну категорію викладачів під час реалізації 

Програми складають особи, що мають науковий 

ступінь, вчене звання, за необхідності до 

проведення практичних занять залучаються 

викладачі, які мають необхідний практичний досвід 

3.10. Вимоги до рівня 

освіти осіб, які 

можуть розпочати 

опанування програми 

Педагогічні працівники закладів фахової 

передвищої освіти зі ступенем магістра або вищою 

освітою першого (бакалаврського) рівня 

3.11. Вартість/ 

безоплатність 

освітньої послуги 

Надання освітніх послуг здійснюється за державні 

кошти або на платній основі за кошти фізичних та 

юридичних осіб. Розрахунок вартості освітньої 

послуги регламентується Положенням про 

порядок надання платних послуг, які можуть 

надаватися 

у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти (затверджено «27» листопада 

2019 року, протокол № 5) 

3.12. Навчання і 

викладання за 

програмою ПК 

1. Форми і методи навчання та викладання 

сприяють досягненню заявлених в освітній програмі 

цілей і програмних результатів навчання, 

відповідають вимогам людиноцентрованого підходу 

та принципам академічної свободи. 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно 

надається доступна і зрозуміла інформація щодо 

цілей, змісту та програмних результатів навчання, 
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порядку і критеріїв оцінювання в межах окремих 

освітніх компонентів. 

3. Інститут забезпечує поєднання навчання і 

досліджень під час реалізації освітньої програми 

відповідно до цілей програми ПК. 

4. Науково-педагогічні, наукові працівники (далі 

– викладачі) оновлюють зміст освіти на основі 

наукових досягнень і сучасних практик. 

5. Навчання, викладання і наукові дослідження 

пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

Інституту. 

6. Академічна та/або професійна кваліфікація 

викладачів, задіяних до реалізації програми, 

забезпечує досягнення визначених відповідною 

програмою цілей та програмних результатів 

навчання.  

7. Інститут залучає роботодавців до організації та 

реалізації освітнього процесу. 

8. Замовники освітніх послуг безпосередньо 

залучені до процесу періодичного перегляду 

освітньої програми та інших процедур забезпечення 

її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої 

освіти береться до уваги під час перегляду освітньої 

програми (протоколи засідань кафедр, ВР тощо). 

3.13. Зміст програми 

ПК та розподіл годин 

за видами діяльності 

 

Зміст програми ПК та розподіл годин за 

видами діяльності 

Варіативний 

складник 

програми 

Загальна 

кількість 

годин 

Обсяг 

аудиторних 

год 

Обсяг 

самостійної 

роботи 

(год.) 

Модуль 1. 

Основи 

андрагогіки 

10 6 4 

Модуль 2. 

Методика 

викладання 

фахових 

дисциплін 

10 8 2 

Модуль 3. 

Цифрові 

технології в 

освіті 

10 6 4 

Усього 30 20 10 
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3.14.Контрольні 

заходи 

Самоконтроль призначено для самооцінювання 

слухачами ефективності особистої навчальної 

роботи щодо засвоєння змісту модулів (тем) ППК. З 

цією метою в робочих навчальних програмах, 

навчально-методичних комплексах (навчальних 

посібниках тощо) для кожного модуля 

передбачаються завдання для самоконтролю. 

Оцінка результатів навчання за Програмою 

підвищення кваліфікації визначається як зараховано 

/ не зараховано. За умови успішного завершення 

навчання, педагогічний працівник отримує 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

встановленого зразка (із зазначенням обсягу годин 

– 30 год. / 1 ЄКТС та розвинутих/набутих 

компетентностей) 

3.15. Документ, що 

видається за 

результатами ПК 

Видається за результатами ПК.  

Технічний опис, дизайн, спосіб виготовлення, 

порядок видачі та обліку визначено Інститутом. 

Документ містить:  

• повне найменування суб’єкта; 

• тему (напрям, найменування), обсяг у годинах 

та/або кредитах ЄКТС; 

• ПІБ особи, яка підвищила кваліфікацію; 

• опис досягнутих результатів навчання; 

• дату видачі та обліковий запис документа; 

• найменування посади, прізвище, ініціали 

особи, яка підписала документ від імені Інституту 

3.16. Науково-

методичний супровід 

у міжкурсовий період 

Форми науково-методичного супроводу 3  в 

міжкурсовий період визначаються Угодами 

(договорами) про співпрацю між Білоцерківським 

інститутом неперервної професійної освіти і 

замовником/замовниками освітніх послуг та 

надання подальшої підтримки / супроводу засобами 

консультацій, проведенням спільних заходів, 

можливості участі у наукових (методичних, 

 
3 Технологію науково-методичного супроводу інтерпретуємо як педагогічну систему, що гарантує 

досягнення певної мети через чітко визначену послідовність дій, змісту, методів, спроєктованих на 

розв’язання проміжних цілей і наперед визначений кінцевий результат, забезпечує максимальну активність 

педагогічних працівників в освітньому процесі, відповідає інтересам і запитам на знання. 

Визначальними основами технології науково-методичного супроводу є: демократичність 

(можливість урахування різних підходів, колегіальність у прийнятті рішення), ситуація вибору (створення 

декількох варіантів програм, моделей діяльності, методик, які забезпечують передумови для свідомого 

вибору), самореалізація (розкриття особистісного потенціалу кожного учасника освітнього процесу), 

співтворчість (спільна діяльність суб’єктів, які прагнуть досягти нових кількісних і якісних результатів), 

синергійність (нелінійність, нестабільність науково-методичного супроводу). 



 

20 

 

науково-методичних) заходах, що організовуються 

Інститутом. 

Напрямами науково-методичного супроводу в їх 

різноманітності й варіативності, адресній 

спрямованості є такі: 

Дорадницький напрям науково-методичного 

супроводу – це надання кваліфікованої поради, 

допомоги, роз’яснення, інформаційної підтримки 

щодо вирішення професійних завдань, подолання 

професійних утруднень тощо. Консультативні 

послуги надаються замовникам (споживачам) у 

вигляді інформаційного, науково-методичного 

продукту: 

• консультування педагогів фахової 

передвищої освіти в питаннях науково-методичного 

менеджменту, моніторингу якості освіти, атестації 

та підвищення кваліфікації, узагальнення, 

поширення і трансляції майстерного професійно-

педагогічного досвіду, виявлення професійних 

труднощів, конкретизацію перспективних аспектів у 

професійно-педагогічній діяльності, внесення 

позитивних змін; 

• консультування управлінського персоналу 

щодо формування корпоративної культури 

педагогічного колективу, маркетингової діяльності 

й аудиту. 

Коучинговий (від англ. coaching – наставляти, 

тренувати, надихати) напрям науково-

методичного супроводу забезпечує 

висококваліфіковані індивідуальні тренування 

педагогічних працівників для досягнення значущих 

для них професійної мети, завдань, підвищення 

ефективності планування за індивідуальною 

освітньою траєкторією на всіх етапах міжкурсового 

періоду, мобілізації внутрішнього потенціалу, 

розвитку необхідних професійних здібностей і 

навичок, освоєння передових стратегій, технологій 

для отримання найвищого професійно значущого 

результату.  

Професійно-кваліфікаційний напрям 

науково-методичного супроводу передбачає 

надання педагогу фахової передвищої освіти 

адресної допомоги, методичних рекомендацій щодо 

безперервного професійного розвитку на всіх 
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етапах міжкурсового періоду, підвищення 

професійної кваліфікації, розвитку компетентностей 

за предметним полем спеціальності для якісного 

виконання функціональних обов’язків на рівні 

професійних стандартів, що уможливлює 

присвоєння фахівцю під час атестаційних процедур 

певного тарифного розряду, кваліфікаційної 

категорії (та/або педагогічного звання). 

Предметно-методичний напрям науково-

методичного супроводу спрямований на надання 

педагогу фахової передвищої освіти адресної 

допомоги в організації освітнього процесу. Напрям 

передбачає: 

• по-перше, оновлення теоретичного, 

технологічного й методичного складників 

професійно-педагогічної діяльності педагогічного 

працівника, що включає ознайомлення зі 

структурою, типологіями і методичними 

варіантами сучасного уроку, технологіями 

викладання, новаторськими методиками роботи, із 

законами і закономірностями, методами і 

прийомами оптимізації освітнього процесу з 

урахуванням можливостей і потреб здобувачів 

фахової передвищої освіти; 

• по-друге, – процес концептуалізації новітніх 

дидактичних ідей, практичного трансформування в 

педагогічну практику наукових психолого-

педагогічних досліджень, науковий пошук, 

розробку, експериментальну перевірку ефективності, 

життєспроможності зразків перспективного 

педагогічного досвіду, пошук шляхів 

удосконалення, раціоналізації і модернізації 

освітніх програм, методик, використання їх у нових 

цілях і умовах тощо; 

• по-третє, – створення, апробацію, 

упровадження й поширення в освітній практиці 

авторського педагогічного продукту, зокрема 

концепцій, теорій, систем, моделей, принципів, 

методів, прийомів, персонал-технологій, авторської 
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методики, вироблення індивідуально-творчого 

стилю 4 , авторської системи професійно-

педагогічної діяльності5. 

Експертний напрям науково-методичного 

супроводу спрямовано на експертизу й апробацію 

навчально-методичного забезпечення освітнього 

процесу, зокрема підручників, навчальних 

(навчально-методичних, практико зорієнтованих та 

ін.) посібників, методичних матеріалів, авторських 

навчальних програм тощо, а також якості й 

продуктивності розробленого впродовж 

міжкурсового періоду методичного продукту 

(професійних проєктів, кейсів, портфоліо та ін.). 

Маркетинговий напрям науково-

методичного супроводу передбачає систематичне 

вивчення і задоволення освітніх запитів, потреб 

педагогічних працівників щодо якості надання 

освітніх послуг, результативності міжкурсового 

періоду, дієвості науково-методичного забезпечення 

професійного розвитку шляхом формальної, 

неформальної та інформальної освіти. 

Інформаційно-комунікаційний напрям 

науково-методичного супроводу пов’язаний із 

розвитком цифрової компетентності педагога 

фахової передвищої освіти. Забезпечує 

інформаційну підтримку професійного розвитку 

шляхом створення єдиної інформаційно-

технологічної інфраструктури системи 

післядипломної педагогічної освіти, включаючи 

освітні сайти, навчальні освітні портали, 

 
4  Індивідуально-творчий стиль професійно-педагогічної діяльності педагога фахової передвищої 

освіти характеризує сформовану в нього впродовж міжкурсового періоду стійку індивідуально-специфічну 

систему активних і адаптивних засобів, прийомів, методів, способів вирішення професійних завдань, форм 

професійно-педагогічної взаємодії із суб’єктами освітнього процесу, вибір яких зумовлений актуальним 

професійним змістом і метою. Як інтегративна характеристика професійно-педагогічної діяльності 

індивідуально-творчий стиль відображає стиль керівництва освітньою діяльністю суб’єктів, стиль професійно-

педагогічної взаємодії, стиль поведінки і саморегуляції, а також вироблене методичне кредо, авторську 

концепцію праці. 

5  Під авторською системою професійно-педагогічної діяльності (послуговуємося 

терміносполукою, уведеною в науковий обіг Л.І. Дубровіною і Н.В. Кузьміною) розуміємо оригінальну, 

самобутню цілісну загальнопедагогічну, дидактичну, методичну й ціннісно-світоглядну систему, у межах 

якої створюється потужне мотиваційне поле для опанування навчальної дисципліни, засвоєння нових 

способів освітньої і розумової діяльності, обміну соціокультурним досвідом, і що найголовніше, закономірно 

досягається новий професійно значущий результат, робиться індивідуальний внесок у розвиток професійної 

спільноти, модернізуються компоненти системи (цілі, зміст, освітні підходи і технології, система відношень між 

суб’єктами та ін.). 
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інформаційні бази даних, електронні каталоги, 

персональні веб-ресурси тощо. 

Моніторинговий напрям (від лат. monitor – 

попереджувальний, той, що попереду; 

англ. monitoring – контроль, відстеження) включає 

комплекс процедур спостереження (збір, обробка, 

зберігання і поширення інформації), поточного 

оцінювання важливих перетворень в освітній 

системі, а також спрямування цих перетворень на 

досягнення визначених параметрів професійного 

розвитку, виявлення тенденцій і закономірностей, 

чинників (зовнішніх і внутрішніх), 

відслідковування професійної акмединаміки 

впродовж усіх етапів міжкурсового періоду. 

Психолого-мотиваційний напрям передбачає 

психолого-андрагогічну діагностику педагогічних 

працівників на засадах соціоніки і кваліметрії, яка 

вміщує комплекс моніторингових і корекційно-

рефлексивних процедур, засобів і методів, прийомів 

і правил, що дозволяють вимірювати, відстежувати і 

діагностувати динаміку професійного розвитку 

фахівців, рівні і критерії сформованості рівня 

педагогічної майстерності, особистісні якості і 

мотиваційно-ціннісні настанови. За допомогою 

певних діагностичних психолого-андрагогічних 

процедур відбувається актуалізація професійно 

значущих характеристик педагога, його 

індивідуальних здібностей, освітніх потреб, 

особливостей інтелектуальної саморегуляції, 

пізнавального стилю, ціннісних орієнтацій, 

визначаються чинники, які сприяють або 

перешкоджають педагогічному розвитку. 
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ІV. ПРОФІЛІ БАЗОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ПЕДАГОГА, ЯКІ 

РОЗВИВАЮТЬСЯ/НАБУВАЮТЬСЯ В СИСТЕМІ ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

 

Профілі базових компетентностей педагогічних працівників фахової 

передвищої освіти передбачають вичерпний опис основних індивідуально-

особистісних та професійно-діяльнісних якостей, здібностей, властивостей, 

необхідних сучасному фахівцю для успішного виконання стратегічної мети і 

завдань реформування як вітчизняної освіти, так і конкретної освітньої галузі 

нового Державного стандарту зокрема. 

За основу використовується опис відповідного кваліфікаційного рівня 

Національної рамки кваліфікацій. 

Кваліфікаційний рівень 7: здатність особи вирішувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у певній галузі професійної 

діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування певних теорій 

та методів відповідних наук і характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов. 

Кваліфікаційний рівень 8: здатність особи розв’язувати складні задачі і 

проблеми у певній галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що 

передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Кваліфікаційний рівень 9: здатність особи розв’язувати комплексні 

проблеми в галузі професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності, 

що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних 

знань та/або професійної практики. 

 

 Програмні компетентності 

4.1 Ключові 

компетентності 

Ключові компетентності необхідні для 

підвищення особистого потенціалу і розвитку, 

розширення можливостей працевлаштування, 

соціальної інтеграції та активного громадянства, 

розвиваються в процесі навчання протягом усього 

життя, починаючи з раннього дитинства шляхом 

формального, неформального та інформального 

навчання. 

Усі ключові компетентності сприяють успішному 

життю в суспільстві. Такі навички, як критичне 

мислення, аналітичне мислення, вирішення проблем, 

творчість, робота в команді, уміння спілкування і 

проводити переговори, прийняття рішень, 

саморегуляція, стійкість, емпатія, участь, повага до 

різноманітності, враховуються в усіх ключових 

компетентностях. 
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У Рамковій програмі оновлених ключових 

компетентностей для навчання 

протягом життя, схваленої 

Європейським парламентом і 

Радою Європейського Союзу 

17 січня 2018 року, 

виокремлено й конкретизовано 

вісім ключових 

компетентностей, зокрема:  

1. Грамотність (Literacy 

competence) – це здатність 

розрізняти, розуміти, висловлювати, створювати та 

інтерпретувати поняття, почуття, факти та думки усно 

та письмово, за допомогою візуальних, звукових та 

цифрових матеріалів у різних дисциплінах та 

контекстах; шукати і використовувати різні типи 

джерел інформації, формулювати та висловлювати свої 

усні та письмові аргументи переконливо, відповідно до 

контексту; цінувати естетичні якості мови та інтерес до 

взаємодії з іншими, розуміння та використання мови у 

позитивний та соціально відповідальний спосіб тощо. 

2. Мовна компетентність (Languages 

competence) – це здатність ефективно використовувати 

різні мови для спілкування/, зокрема розуміти, 

висловлювати та інтерпретувати поняття, факти, думки, 

почуття як усно, так і письмово; уміння слухати, 

говорити, читати та писати у відповідних соціальних та 

культурних контекстах; уміння вивчати мови у системі 

формальної, неформальної та інформальної освіти 

впродовж усього життя; цінування культурної 

різноманітності, інтерес до різних мов і міжкультурного 

спілкування тощо. 

3. Математична компетентність та 

компетентність у науках, технологіях та інженерії 

(Mathematical competence and competence in science, 

technology and engineering) (STEM) передбачає здатність 

застосовувати логіко-математичне мислення для 

вирішення проблем у повсякденному житті, а також 

презентації (формули, моделі, конструкції, графіки, 

діаграми); здатність і бажання використовувати знання 

та методологію для пояснення природного світу; 

застосовувати знання та методології з метою 

задовольнити людські потреби тощо. 

4. Цифрова компетентність (Digital competence) 

– це впевнене, критичне і відповідальне використання 

та взаємодія із цифровими технологіями для навчання, 

професійної діяльності (роботи) та участі в житті 

суспільства, що включає цифрову та інформаційну 

грамотність, комунікацію та співпрацю, створення 

цифрового контенту (зокрема програмування), 

кібербезпеку та вирішення проблем; уміння 
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використовувати цифрові технології для підтримки 

творчості, активного громадянства та соціальної 

інтеграції, співпраці з іншими людьми для досягнення 

особистих, соціальних цілей тощо. 

Недаремно цифрова грамотність (або цифрова 

компетентність) визнана ЄС однією з ключових для 

повноцінного життя та діяльності людини. У Законі 

«Про освіту» зафіксовано, що формування 

інформаційно-комунікаційної компетентності є 

обов’язковим. Серед ключових компетентностей 

педагога Нової української школи виокремлено 

інформаційно-цифрову компетентність (Концепція 

«Нова українська школа», Державний стандарт 

початкової освіти (21 лютого 2018 р.). Європейські 

еталонні рамки визначають основну компетенцію 

вміння роботи із цифровими носіями як впевнене та 

критичне використання технологій інформаційного 

суспільства (ТІС) для роботи, відпочинку і спілкування. 

5. Особиста, соціальна і навчальна 

компетентність (Personal, social and learning 

competence) – це здатність усвідомлювати внутрішні 

стани, ефективно управляти часом та інформацією, 

конструктивно працювати з іншими людьми, 

залишатися стійкими і керувати власним навчанням та 

кар’єрою; справлятися з невизначеністю та складністю, 

учитися вчитися, підтримувати фізичне та емоційне 

благополуччя, співпереживати і конструктивно 

вирішувати конфлікти; навчатися та працювати спільно 

й автономно, організувати й наполегливо здійснювати 

навчання, оцінювати його прогрес і результати тощо. 

Навчальна компетентність включає знання стилів 

сприйняття і стратегій навчання, своїх здатностей і 

потреб розвитку; різноманітніх способів розвитку своїх 

здатностей через доступні засоби освіти, які 

підтримують базове навчання, професійну підготовку та 

можливості кар’єрного зростання; здатність навчатися 

та працювати і спільно, і автономно, організувати та 

наполегливо здійснювати навчання, оцінювати прогрес і 

результати навчання; ефективно керувати кар’єрою й 

соціальними взаємодіями.  

Соціальна компетентність передбачає 

усвідомлення соціальних проблем і способів взаємодії із 

суспільством; уміння знаходити інформацію і впевнено 

конструювати поведінку для досягнення балансу між 

власними потребами, очікуваннями, сенсом життя і 

вимогами соціальної дійсності; конкретизацію у 

свідомості індивіда своїх інтеракцій із суспільством у 

системі «Я – соціум». 

6. Громадянська компетентність (Civic 

competence) – це здатність діяти як відповідальні 

громадяни і повною мірою брати участь у соціальному 
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житті тощо. 

7. Підприємницька компетентність 

(Entrepreneurship competence) – це здатність реагувати 

на можливості та ідеї і перетворювати їх у цінності для 

інших; уміння планувати й управляти проектами, що 

мають культурну, соціальну або комерційну цінність. 

Ця компетентність базується на навичках творчості, 

критичного мислення, вирішенні проблем, 

ініціативності, наполегливості та вмінні співпрацювати 

тощо. 

8. Компетентність культурної обізнаності та 

самовираження (Cultural awareness and expression 

competence) – це розуміння і повага до того, як ідеї і 

сенси у різних культурах творчо виражаються і 

передаються через різні галузі мистецтва і форми 

культури; цікавість до світу, відкритість, готовність 

брати участь у культурному досвіді тощо. 

4.2 Інтегрова 

компетентність 

здатність розв’язувати складні спеціалізовані 

задачі та практичні проблеми у сфері 

професійної діяльності або в процесі навчання, 

що передбачає проведення дослідження, 

використання теорій і методів менеджменту, 

педагогіки і психології на практиці 

4.3 Загальнопрофесійні 

компетентності 

Освітологічна 

 

 

 

 

 

 

 

Нормативно-правова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комунікативно-

 

 

• здатність інтегрувати знання із сучасної 

філософії та соціології освіти, освітньої 

політики й економіки освіти в цілісну стратегію 

професійної діяльності на засадах 

студентоцентризму (людиноцентризму), 

демонструвати відповідні цінності професійної 

діяльності. 

 

• здатність організовувати якісну професійну 

діяльність в умовах реалізації Закону «Про 

фахову передвищу освіту» на основі 

нормативно-правових документів, вимог 

безпеки життєдіяльності, фінансової автономії, 

автономії закладу/установи/організації освіти та 

академічної свободи тощо; ефективне 

використання у професійній діяльності 

законодавчих та інших нормативних документів 

органів державної влади для вирішення 

відповідних професійних завдань 

 

• акумулює в собі особистісні якості педагога 
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ситуативна 

 

фахової передвищої освіти, його досконалий 

рівень мовно-мовленнєвої культури, 

спроможність знаходити нестандартний вихід у 

різних урочних і позаурочних ситуаціях, 

організовувати обмін інформацією, керувати 

пізнавально-пошуковою діяльністю здобувачів 

освіти; здатність до ефективного прямого та 

зворотного зв’язку з учасниками освітнього 

процесу; до ефективного спілкування у межах 

професійних обов’язків, що передбачає вміння 

обмінюватися інформацією, сприймати 

співрозмовника, усвідомлювати його потреби, 

розуміти почуття і психологічні стани, досягати 

взаєморозуміння; ефективно використовувати 

лінгвальні і позалінгвальні засоби з урахуванням 

умов і завдань комунікації; володіти технікою 

мовлення, навичками ораторського й ділового 

стилю спілкування 

4.4 Професійні (фахові, 

предметні, посадові) 

компетентності 

Професійні компетентності (від англ. 

professional competence) є гармонізацією науково-

предметних, світоглядно-методологічних, 

дидактичних і психологічних знань педагога 

фахової передвищої освіти для забезпечення її 

якості. Окреслює професійний тезаурус, включає 

професійно значущі знання, уміння, настанови, 

ціннісні орієнтири, професійну кваліфікацію і 

досвід професійно-педагогічної діяльності, що 

уможливлює створення оптимальних умов для 

загальнокультурного, морального, естетичного, 

мовно-мовленнєвого розвитку здобувачів фахової 

передвищої освіти. 

Серед професійних компетентностей 

педагога фахової передвищої освіти 

виоремлюємо такі: 

• андрагогічна компетентність – 

уміння визначати освітні потреби і запити, 

ураховувати особливості мотивації, процесу 

навчання, застосовувати технології модерації, 

фасилітації, супервізії, визначати результати 

навчання, спонукати до рефлексії; створювати 

оптимальні умови для навчання, вирішувати 

професійні проблеми і завдання з 

використанням знань, професійного та 

особистісного досвіду; опанування вміннями, 
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навичками планування, реалізації, добору 

змісту, форм, методів навчання; 

• спеціальна компетентність: 

знання теоретичних основ предмета, що 

викладається; орієнтація в різноманітності 

методів наукового пізнання, розумінням їх 

сутності, можливості доцільного використання 

методології в процесі викладання предмета; 

оперуванням новітньою науковою 

термінологією; вибір змісту навчання на 

підставі наукових даних, фактів, понять, 

законів; уміння використовувати зміст предмета 

для розвитку гармонійної особистості, 

реалізовувати виховний потенціал змісту 

освіти; організовувати науково-дослідницьку 

діяльність здобувачів фахової передвищої 

освіти; 

• методична компетентність: 

знання закономірностей, технологій, методик, 

методів викладання та навчання конкретного 

предмета або дисципліни, часткових методик; 

уміння добирати технології, методики, методи 

навчання; забезпечувати профілізацію, 

диференціацію, індивідуалізацію освітнього 

процесу; здійснювати оцінювання освітніх 

досягнень здобувачів освіти; формувати у 

здобувачів освіти навички самоосвіти і 

саморозвитку впродовж життя; 

використовувати кращий педагогічний досвід; 

узагальнювати власний педагогічний досвід; 

здатність організовувати безперервний 

професійний розвиток у системі формальної і 

неформальної освіти; 

• методологічна компетентність 

(праксеометодологічна і гносеометодологічна) 

влючає науковий пошук, розробку, 

експериментальну перевірку ефективності, 

життєспроможності нових зразків 

перспективного педагогічного досвіду у формі 

способів, прийомів, моделей, положень, 

авторської методики, системи діяльності; 

володіння методологією професійної діяльності в 

практичному, пізнавальному й оцінному проявах. 

Методологічна компетентність включає: 
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• праксеометодологічну 

компетентність – дозволяє педагогу 

оперувати теоретичними аспектами 

цілеспрямованої практичної професійно-

педагогічної діяльності, розробляти методи і 

конкретні прийоми її здійснення,  

• гносеометодологічну 

компетентність – уможливлює 

застосування принципів пізнання, моделей і 

механізмів пізнавальної діяльності. 

 

• соціально-громадянська –

усвідомлення глобальних (зокрема екологічних) 

проблем людства  і можливостей власної участі 

у їх розв’язанні; здатність забезпечувати 

оптимальні соціально-психологічні умови для 

гармонійного розвитку особистості; сприяти 

взаємодії та згуртованості працівників; 

• інноваційно-дослідницька – 

здатність інноваційно вирішувати 

наукові / практичні професійні завдання; 

планувати, організовувати та здійснювати 

експериментальні дослідження щодо 

визначення оптимальних умов функціонування 

освітніх організацій, розвитку суб’єктів 

освітнього процесу; психологічного супроводу 

й підтримки інноваційних форм і методів 

роботи закладу освіти тощо; 

• компететність з інформальної 

освіти та професійно-особистісного 

розвитку – здатність організовувати 

професійний саморозвиток, самонавчання, 

самовдосконалення і самореалізацію впродовж 

життя шляхом формальної, неформальної, 

інформальної освіти; розвивати (саморозвивати) 

та вдосконалювати (самовдосконалювати) 

професійно важливі якості особистості, 

цінності, що спрямовані на всебічний розвиток 

особистості всіх суб’єктів освітнього процесу 

як найвищої цінності суспільства тощо; 

• управлінська: планувати, 

організовувати і контролювати професійну 

діяльність відповідно до сучасних вимог; 

володіти технологіями науково-методичного 
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супроводу освітнього процесу в умовах реформ 

і соціальних трансформацій; здатність 

мотивувати себе та інших суб’єктів освітнього 

процесу до цілеспрямованого руху до розвитку 

ключових компетентностей в умовах 

формальної, неформальної, інформальної 

освіти; створювати умови та здійснювати 

професійну діяльність на засадах лідерства та 

педагогіки партнерства; мотивувати себе та 

інших суб’єктів освітнього процесу до 

цілеспрямованого руху до спільної мети. 

• психологічно-фасилітативна 

компетентність – усвідомлення ціннісної 

значущості фізичного, психічного і морального 

здоров’я суб’єктів освітнього процесу, здатність 

сприяти їхньому творчому становленню та 

індивідуалізації; 

• ціннісно-світоглядна 

компетентність – застосування на 

предметному рівні знань із педагогічної 

аксіології, що з одного боку, формують 

професійну і світоглядну позицію педагога 

фахової передвищої освіти, стиль 

професіонально-педагогічної взаємодії, а з 

іншого – ціннісно-світоглядну позицію 

здобувачів фахової передвищої освіти, зокрема 

оволодіння ціннісними орієнтаціями, що 

спрямовані на суспільно-соціальні цінності 

педагогічної професії (загальнопедагогічні 

орієнтації), сприяють розвитку особистості як 

головної педагогічної цінності, її 

інтелектуальних можливостей, творчих 

здібностей, самореалізації педагога в 

професійно-педагогічній діяльності 

(особистісно-розвивальні орієнтації), скеровані 

на предметно-викладацьку діяльність педагога 

(предметно-діяльнісні орієнтації), пов’язані з 

особливостями педагогічної професії 

(професійно-прагматичні орієнтації). 
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V. ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ, ЩО ВИЗНАЧАЮТЬ 

НОРМАТИВНИЙ ЗМІСТ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІВ 

ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Актуальність підвищення кваліфікації педагогів фахової передвищої 

освіти полягає в необхідності розроблення та реалізації індивідуальної 

освітньої траєкторії працівників з метою реалізації освітньої політики 

держави шляхом запровадження інноваційних форм, методів та технологій 

навчання на засадах андрагогіки з урахуванням потреб слухачів, держави та 

глобалізованого світу. 

Результатом підвищення кваліфікації педагогів фахової передвищої освіти 

є підготовка конкурентоспроможних на ринку освітніх послуг фахівців, які 

здатні забезпечувати випереджувальність розвитку країни, готові виконувати 

роль консолідаторів нації, активно зреалізовувати освітні проекти 

національного масштабу, витримувати конкуренцію на європейському і 

світовому ринку освітніх послуг тощо. 

Професійний розвиток педагогів фахової передвищої освіти в умовах 

післядипломної освіти передбачає організацію диференційованого освітнього 

простору за індивідуальною освітньою траєкторією, упровадження 

багатоваріантних моделей, форм освіти дорослих, реалізацію інноваційних 

методологічних підходів, андрагогічних технологій тощо. 

Програмні результати навчання, що визначають нормативний зміст 

підвищення кваліфікації. 

У результаті підвищення кваліфікації слухач має: 

 Програмні результати навчання 

5.1 Знання і розуміння - викликів, цілей, тенденцій 

професійного розвитку сучасного фахівця; 

- формальної, неформальної та 

інформальної освіти як форми 

безперервного професійного розвитку; 

- ключових компетентностей для 

навчання впродовж життя; 

- періодизації професійного розвитку 

фахівців: періодів, рівнів, індикаторів; 

- психолого-фізіологічних особливостей 

здобувачів фахової передвищої освіти; 

- основ андрагогіки; 

- навчальних стилів і методів навчання 

дорослих в умовах формальної, 

неформальної, інформальної освіти; 

- знання навчального предмета, фахових 

методик, технологій; 

- знання про специфічні закономірності 
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засвоєння знань і вмінь різновіковими 

суб’єктами у процесі освітньої діяльності  

5.2 Розвинені вміння - здійснювати порівняльний аналіз 

ключових компетентностей для навчання 

впродовж життя в нормативних документах; 

− розвивати ключові компетентності в 

умовах упровадження нових Державних 

стандартів; 

− використовувати методи навчання 

впродовж життя, засновані на емпіричному 

досвіді; 

− організовувати професійну діяльність в 

системі післядипломної освіти на засадах 

студентоцентризму, керуючись нормативно-

правовими документами, вимогами безпеки 

життєдіяльності, фінансової автономії, 

вимогами інтеграції в європейський освітній 

простір; 

− формувати ключові компететності, 

необхідні навички для підвищення 

особистого потенціалу, розширення 

професійних можливостей, соціальної 

інтеграції та активного громадянства; 

− організовувати студентоорієнтоване 

навчання що передбачає: заохочення 

здобувачів фахової передвищої освіти до 

ролі автономних і відповідальних суб’єктів 

освітнього процесу; створення освітнього 

середовища, орієнтованого на задоволення 

потреб та інтересів здобувачів фахової 

передвищої освіти, включаючи надання 

можливостей для формування 

індивідуальної освітньої траєкторії; 

побудову освітнього процесу на засадах 

взаємної поваги і партнерства здобувачів 

фахової передвищої освіти та адміністрації, 

педагогічних (науково-педагогічних) та 

інших працівників закладу фахової 

передвищої освіти; 

− формувати у здобувачів освіти 

спільних для ключових компетентностей 

умінь, визначених частиною першою статті 

12 Закону України «Про освіту»; 
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− добирати методи, форми і засоби 

навчання, найбільш ефективні для 

здійснення якісної підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти; 

− упевнено, критично й відповідально 

використовувати та взаємодіяти із 

цифровими технологіями для навчання, 

професійної діяльності та участі в житті 

суспільства; 

− створювати цифровий контент 

(зокрема програмування), використовувати 

цифрові технології для підтримки творчості, 

активного громадянства та соціальної 

інтеграції, співпраці з іншими людьми для 

досягнення особистих, соціальних цілей 

тощо; 

− створювати безпечне та інклюзивне 

освітнє середовище; 

− забезпечувати додаткову підтримку в 

освітньому процесі дітей з особливими 

освітніми потребами. 

5.3 Диспозиції  

(цінності, ставлення) 

- морально-етичні (гідність, чесність, 

справедливість, турбота, повага до життя, 

повага до себе та інших людей); 

- соціально-політичні (культурне 

різноманіття, повага до рідної мови і 

культури, патріотизм, солідарність, 

відповідальність); 

- готовність до змін, гнучкість, 

постійний професійний розвиток; 

- рефлексія професійного розвитку. 
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VІ. АКАДЕМІЧНІ, ПРОФЕСІЙНІ МОЖЛИВОСТІ ЗА 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОПАНУВАННЯ ПРОГРАМИ  

 

  

Академічні можливості опанування програми полягають у можливості 

пройти замовникам освітніх послуг короткотермінове підвищення 

кваліфікації за індивідуальною освітньою траєкторією з урахуванням 

власних професійних можливостей, здібностей, досвіду, потреб, опанувати 

комплекс освітніх компонентів, зокрема змістових модулів, спрямованих на 

досягнення визначених результатів навчання – фахових, або предметних, 

компетентностей, що дає право фахівцям на отримання визначеної освітньої 

та професійної кваліфікації відповідно до суспільних та освітніх викликів, 

роботодавців і ключових стейкґолдерів. 

Практична спрямованість змісту Програми підвищення кваліфікації 

забезпечується шляхом його орієнтації на соціокультурні й освітні виклики. 

Саме такі орієнтації надають можливість педагогічним працівникам закладів 

фахової передвищої освіти успішно виконувати посадові завдання та функції. 

Забезпечення практичної спрямованості змісту Програми підвищення 

кваліфікації досягається одночасно з урахуванням аналізу професійно-

кваліфікаційних характеристик, посадових інструкцій педагогічним 

працівникам закладів фахової передвищої освіти. 

Кінцевий результат – умотивовані активні здобувачі кваліфікацій, 

які прагнуть безперервного професійного розвитку, самореалізації і 

кар’єрного зростання:  

• цілісна особистість (усебічно розвинена, здатна до вибору 

індивідуальної освітньої траєкторії, навчання впродовж життя шляхом 

формальної, неформальної та інформальної освіти, розвитку професійної 

кар’єри, підприємництва та самозайнятості); 

• фахівець (конкурентоздатна та мобільна на ринку праці особистість, 

яка набуває ключових, професійних і загальнопрофесійних компетентностей 

відповідно до її інтересів, здібностей, можливостей, потреб економіки та 

суспільства);  

• відповідальний громадянин (успішна особистість з активною 

громадянською позицією, морально-етичними якостями, відповідальна за 

результати власної діяльності задля сталого розвитку).  

Співпраця Інституту із закладами фахової передвищої освіти спрямована 

на обмін професійним досвідом; зміцнення освітніх, наукових та 

інформаційних зв’язків, підвищення рівня якості освіти; надання 

консультативної, дорадницької, супервізорської допомоги шляхом 

проведення внутрішньоорганізаційних, змішаних та міжорганізаційних форм 

організації роботи, зокрема тренінгів, круглих столів, семінарів, конференцій, 

вебінарів, чатів, відеомостів, відеоконференцій, онлайн студій, вебквестів, 

інтернет-консультацій, коуч-сесій, інтернет-лекцій, семінарів, 

тренінгів  тощо.  
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VIІ. РОЗПОДІЛ ЗМІСТУ ПРОГРАМИ ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ  

 

7.1. Форми, технології і методи навчання 

 

Форми організації освітнього процесу за вибором професорсько-

викладацького складу: лекція, семінарське заняття, тематична дискусія, 

самостійна робота; дистанційна лекція, відеолекція, мультимедіалекція, 

вебінар, дистанційне консультування, відеоконференція, чат-заняття, форум, 

Інтернет-заняття тощо. 

Технології навчання: інтерактивні, адаптивні, акмеологічні практикуми, 

аналіз ситуацій або case-метод, тренінґи (сенситивні, акмеологічні, 

аутопсихологічні, комунікативні, корпоративні, тренінґи лідерства, культури 

мовлення, креативних якостей та ін.), ігротехнології професійного розвитку, 

зокрема імітаційні, ділові, організаційно-діяльнісні, рольові, ситуаційно-

рольові, практичні і семінарські заняття, тематичні дискусії та ін. 

Методи навчання: проблемний виклад навчального матеріалу, 

сугестивний метод, метод укрупнених блочних одиниць, використання 

цифрових технологій, дослідницький метод тощо. 

Методи оцінювання: оцінка за випускну творчу роботу, участь в 

інформаційному, практичному й контрольному блоках програми ПК. 

Методичне забезпечення: інтерактивні комплекси навчально- і науково-

методичного забезпечення курсів підвищення кваліфікації, електронна 

бібліотека, методичні рекомендації тощо. 

Форми роботи викладача такі: 

- організація і проведення аудиторних і позааудиторних занять; 

- розгляд освітнього матеріалу змістових модулів на лекціях, 

інтерактивних, актуалізованих лекціях та тренінґових, семінарських, 

тематичних заняттях, тематичних зустрічах, Інтернет-заняттях; 

- консультування слухачів; 

- організація і проведення захисту випускної творчої роботи тощо. 

Форми роботи слухача такі: 

- проведення поточного самодіагностування у Віртуальній кафедрі 

андрагогіки для виявлення індивідуально-особистісних і професійних 

настанов, рівня професійної компетентності, набутих компетенцій, 

самомотивації професійного розвитку; 

- розроблення індивідуальної освітньої траєкторії на всіх етапах курсів 

підвищення кваліфікації; 

- опрацювання навчального матеріалу на основі комплексу навчально-

методичних матеріалів, додаткової електронної бібліотеки, завдань для 

самостійної та індивідуальної роботи; 

-ознайомлення з бібліотечними фондами (електронною бібліотекою 

програми ПК); 
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- використання Інтернету з навчальною метою (пошук і аналіз інформації, 

робота в чаті, форумі, робота з електронною поштою через веб-інтерфейс, 

отримання пошти, створення і відправка листів, робота з відкритою мережею); 

- участь слухача курсів в Інтернет-заняттях, Інтернет-консультаціях. 

 

 

7.2. Вибірковий складник програми ПК 

Наповнення складають змістові модулі, які забезпечують підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників відповідно за компетентностями, що 

потребують оновлення, вдосконалення та розвитку, а також професійно-

особистісного зростання фахівців. 

Метою вибіркового складника є диференційоване задоволення 

особистісно-професійних потреб та інтересів слухачів у контексті 

розвитку/набуття ними компетентностей. Це передбачає вирішення 

наступних завдань: 

• удосконалення та оновлення знань і вмінь педагогічної діяльності 

відповідно до індивідуальних потреб і запитів педагогічних 

працівників; 

• активізація самостійної діяльності, розвиток мотивації 

професійного вдосконалення, що забезпечується можливістю 

вибору змісту навчання слухачами відповідно до їхніх потреб і 

запитів; 

• сприяння особистісному розвитку педагогічних працівників на 

засадах компетентнісного підходу. 

 

7.3. Змістові модулі Програми ПК 

 

Модуль 1. Основи андрагогіки. Особливості роботи із здобувачами 

фахової передвищої освіти 

 

Мета: розширити знання педагогічних працівників про специфічні 

закономірності засвоєння знань і вмінь різновіковими суб’єктами у процесі 

освітньої діяльності та особливості професійної діяльності педагогічного 

працівника в контексті освіти дорослих. 

Зміст: предмет андрагогіки – спрямовананість на чіткий результат – 

особистість, яка розвивається, підготовлена до універсальної діяльності, має 

сформовані пізнавальні запити, духовні потреби, здатна самостійно 

планувати і реалізовувати цілі, бути конкурентоспроможною на ринку праці. 

Функції андрагогіки: використання соціального досвіду й залучення до 

розв'язання сучасних проблем суспільства (соціальна); регулювання відносин 
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у швидкозмінному зовнішньому середовищі (адаптивна); доступ до необхідної 

інформації, її пошук, відбір, систематизація, відтворення, використання 

(інформаційна); компенсування недоліків попередніх рівнів освіти й 

забезпечення балансу власної компетентності і сучасних вимог до професії 

(компенсаційна); оволодіння новими методами, способами дій (розвивальна 

функція). 

Андрагогічні принципи, покладені в основу навчання дорослих:  
пріоритет самостійного навчання;  принцип спільної діяльності; 

індивідуалізація навчання; системність навчання; принцип актуалізації 

результатів навчання; принцип елективності навчання; принцип  розвитку 

освітніх потреб; принцип усвідомленості навчання. 

Визначення «дорослість»: фізіологічне, юридичне, соціальне, 

психологічне. 

Процес навчання здобувачів фахової передвищої освіти як система: 

навчальні потреби, мета і завдання навчання, зміст і методи навчання, методи 

навчання, результати навчання. 

Система елементів процесу навчання: потреба (реальна, усвідомлена), 

мета і завдання (конкретні, досяжні), зміст (актуальний, прикладний), методи 

(андрагогічні, інтерактивні, адекватні), засоби (сучасні), результати (вимірні). 

Система взаємодії між учасниками навчання: ефективна комунікація, 

позитивна атмосфера, мережа для обміну знаннями і досвідом. 

Психолого-педагогічні особливості навчання здобувачів освіти різного 

віку та закономірності та принципи організації освітнього процесу; 

диференціація та індивідуалізація навчання відповідно до соціальних і 

особистісних потреб здобувачів освіти. Методи, форми і засоби навчання, 

найбільш ефективні для здійснення якісної підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти. Студентоорієнтоване навчання, що передбачає: 

заохочення здобувачів фахової передвищої освіти до ролі автономних і 

відповідальних суб’єктів освітнього процесу; створення освітнього 

середовища, орієнтованого на задоволення потреб та інтересів здобувачів 

фахової передвищої освіти, включаючи надання можливостей для 

формування індивідуальної освітньої траєкторії; побудову освітнього 

процесу на засадах взаємної поваги і партнерства здобувачів фахової 

передвищої освіти та адміністрації, педагогічних (науково-педагогічних) та 

інших працівників закладу фахової передвищої освіти. Мотивація до 

навчання, саморозвитку і самовдосконалення. 

 

Модуль 2. Методика викладання фахових дисциплін 

Мета: поглибити знання та вміння педагогічних працівників щодо 

концепції, основ теорії і практики, методики і методології викладання 

навчальних дисциплін у системі фахової передвищої освіти. 

Зміст: Сучасні підходи до планування та організації освітнього 

процесу на засадах компетентнісного підходу. Компетентнісний урок як 

цілісна дидактична система. Типологія сучасного уроку. Інноваційні 
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технології навчання для розвитку/набуття компетентностей здобувачів вищої 

освіти. Технології інтерактивного навчання в професійній діяльності 

педагога фахової передвищої освіти. Актуальні проблеми методики 

викладання у закладах фахової передвищої освіти в умовах сучасного 

розвитку суспільства. Методи навчання здобувачів фахової передвищої 

освіти. Аналіз та розв’язання педагогічних проблем, що виникають у 

педагогічній діяльності педагога фахової передвищої освіти. Навички 

самонавчання, самовиховання і самовдосконалення шляхом формальної, 

неформальної, інформальної освіти. Удосконалення методики викладання і 

застосування новітніх педагогічних технологій в освітньому процесі. 

 

 

Модуль 3. Цифрові технології в освіті 

 

Мета: Розвиток цифрової компетентності слухачів у контексті набуття 

умінь та навичок активного, творчого, безпечного використання електронних 

освітніх ресурсів в умовах сучасного інформаційного суспільства; побудова 

індивідуальної траєкторії розвитку цифрової компетентності. 

Зміст: Електронні освітні ресурси (ЕОР): загальні вимоги та 

інструментальні засоби для розроблення. E-LEARNING В Україні. 

Дотримання законодавства України щодо захисту авторських прав. 

Освітні платформи: основні засади функціонування е-платформ. 

Міжнародні та українські освітні платформи. Платформи та ресурси для 

самоосвіти викладачів.  

Цифрові технології колективної комунікації: Співпраця в проєкті. 

Створення спільного цифрового середовища для проекту. Блог, як засіб 

масової комунікації. 

Візуалізація освітнього контенту. Основи педагогічного дизайну. 

Доповнена та віртуальна реальність, гейміфікація в освіті. Освітні відеокасти, 

скрайб-ролики в освітньому процесі. Інструменти візуалізації даних: 3d 

моделювання, дизайн інфографіки, інтелект-карти, таймлайни в освіті, QR-

коди, хмари слів. 

Методика побудови освітнього відеоролику. 

Використання хмарних технологій у роботі педагогічного працівника. 

(загальні принципи, практичне використання office365. 

Методика роботи з віртуальними дошками. 

Створення персонального-веб ресурсу викладача на базі LMS Moodle 

Системи електронного тестування та аналітики в освітньому процесі. 

Сервіси Web 2.0, та їх використання в освіті та освітніх вимірюваннях. 

Програмні засоби для локального тестування. Веб-сервіси для проведення 

опитування та анкетування. 
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Проектування та створення сайтів та електронних підручників. 

Персональний веб-сайт як методичний інструмент в роботі педагога. 

Створення, збереження та редагування персонального сайту. 

Цифрові книги. Зміст, організація матеріалу е-підручника. Створення 

електронних робочих зошитів. 

Основи інформаційної безпеки. Забезпечення інформаційної безпеки 

держави, організації, особистості. Стратегії і заходи протидії кібербулінгу в 

закладі освіти. Приватність і публічність у кіберпросторі. Основи 

медіаграмотності. Фейк, види фейків (тролі, боти, фейкові акаунти у 

соціальних мережах, фейкові сайти). Захист від маніпуляції та фейків. 

Ресурси верифікації інформації. Виховання культури користувача Інтернету. 

Використання антивірусних програм. 
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VIІІ. ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ЇХ ВИЗНАЧЕННЯ (ТЕЗАУРУС) 

 

У програмі ПК терміни вживаються в такому значенні: 

 

Академічна мобільність у фаховій передвищій освіті – можливість 

учасників освітнього процесу навчатися, викладати, стажуватися чи 

проводити дослідницьку (мистецьку, спортивну) діяльність в іншому закладі 

освіти (науковій установі) на території України чи поза її межами. 

 

Академічна свобода – самостійність і незалежність учасників 

освітнього процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, 

наукової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах 

свободи слова, думки і творчості, поширення знань та інформації, вільного 

оприлюднення і використання результатів наукових досліджень з 

урахуванням обмежень, установлених законом.  

 

Акредитація освітньо-професійної програми – оцінювання освітньо-

професійної програми та освітньої діяльності закладу фахової передвищої 

освіти за цією програмою на предмет забезпечення та вдосконалення якості 

фахової передвищої освіти. 

 

Атестація здобувачів фахової передвищої освіти – установлення 

відповідності результатів навчання здобувачів фахової передвищої освіти 

вимогам освітньо-професійної програми та/або вимогам програми єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту. 

 

Безперервний професійний розвиток – це безперервний процес 

навчання та вдосконалення професійних компетентностей фахівців після 

здобуття вищої та/або післядипломної освіти, що дає змогу фахівцю 

підтримувати або покращувати стандарти професійної діяльності і триває 

впродовж усього періоду його професійної діяльності. 

 

Дослідницька діяльність у сфері фахової передвищої освіти – 

діяльність закладу фахової передвищої освіти, спрямована на проведення 

наукових досліджень з метою отримання і використання нових знань та 

здійснення технічних і науково-технічних розробок. 

 

Індивідуальна освітня траєкторія – персональний шлях реалізації 

особистісного потенціалу здобувача освіти, що формується з урахуванням 

його здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей і досвіду, 

ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу здобуття освіти, 

суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, 

навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання. 
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Індивідуальна освітня траєкторія в закладі освіти може бути реалізована 

через індивідуальний навчальний план. 

 

Інклюзивне навчання – система освітніх послуг, гарантованих 

державою, що базується на принципах недискримінації, врахування 

багатоманітності людини, ефективного залучення та включення до 

освітнього процесу всіх його учасників. 

 

Інклюзивне освітнє середовище – сукупність умов, способів і засобів 

їх реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти 

з урахуванням їхніх потреб та можливостей. 

Інноваційна діяльність у сфері фахової передвищої освіти – 

діяльність закладу фахової передвищої освіти, спрямована на створення або 

вдосконалення конкурентоздатних технологій, у тому числі інформаційних, 

продукції або послуг; трансформація наукових досліджень і розробок у 

практичну діяльність, новий підхід до надання освітніх послуг, їх адаптація 

до потреб ринку праці та суспільства; застосування рішень організаційно-

технічного, виробничого, адміністративного або іншого характеру, що 

істотно поліпшують якість виробництва та/або соціальної сфери. 

 

Компетентність – динамічна комбінація знань, умінь, навичок, 

способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що 

визначає здатність особи успішно соціалізуватися, провадити професійну 

та/або подальшу навчальну діяльність. 

 

Освітній процес у сфері фахової передвищої освіти – це 

інтелектуальна, творча діяльність, що провадиться у закладі фахової 

передвищої освіти та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і 

використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, які здобувають 

освіту, а також на формування гармонійно розвиненої особистості. 

 

Освітньо-професійна програма у сфері фахової передвищої освіти – 

єдиний комплекс освітніх компонентів (навчальних дисциплін, 

індивідуальних завдань, практик, контрольних заходів тощо), спрямованих 

на досягнення визначених результатів навчання, що дає право на отримання 

визначеної освітньої та професійної кваліфікації; 

 

Професія, для якої запроваджено додаткове регулювання, – вид 

професійної діяльності, доступ до якого, окрім наявності освіти відповідного 

рівня та спеціальності, визначається законом або міжнародним договором. 

 

Регіональне замовлення у сфері фахової передвищої освіти – засіб 

задоволення потреб економіки держави, регіону та суспільства у 

кваліфікованих кадрах, забезпечення конституційного права громадян на 
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освіту шляхом укладання регіональним замовником (обласною, Київською, 

Севастопольською міськими державними адміністраціями) із закладом 

фахової передвищої освіти регіонального контракту на підготовку фахівців 

освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра та/або 

бакалавра; 

 

Результати навчання – знання, уміння, навички, способи мислення, 

погляди, цінності, інші особисті якості, набуті у процесі навчання, виховання 

та розвитку, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити і виміряти та які 

особа здатна продемонструвати після завершення освітньої програми або 

окремих освітніх компонентів. 

Спеціалізація – складова спеціальності, що визначається закладом 

фахової передвищої освіти та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-

професійну програму підготовки здобувачів фахової передвищої освіти; 

 

Спеціалізована фахова передвища освіта – це фахова передвища 

освіта мистецького, спортивного чи військового спрямування, що забезпечує 

здобуття компетентностей у відповідній сфері професійної діяльності. 

 

Стандарт фахової передвищої освіти – сукупність вимог до освітньо-

професійних програм фахової передвищої освіти, які є спільними для всіх 

освітньо-професійних програм у межах певної спеціальності; 

 

Студентоорієнтоване навчання – підхід до організації освітнього 

процесу, що передбачає: 

• заохочення здобувачів фахової передвищої освіти до ролі автономних і 

відповідальних суб’єктів освітнього процесу; 

• створення освітнього середовища, орієнтованого на задоволення 

потреб та інтересів здобувачів фахової передвищої освіти, включаючи 

надання можливостей для формування індивідуальної освітньої 

траєкторії; 

• побудову освітнього процесу на засадах взаємної поваги і партнерства 

здобувачів фахової передвищої освіти та адміністрації, педагогічних 

(науково-педагогічних) та інших працівників закладу фахової 

передвищої освіти. 

 

Циклова комісія – це структурний підрозділ закладу фахової 

передвищої освіти (його філії), що провадить освітню, методичну діяльність 

за певною спеціальністю (спеціалізацією), групою спеціальностей однієї або 

споріднених галузей, може проводити дослідницьку та/або творчу мистецьку, 

та/або спортивну діяльність за певною дисципліною (групою дисциплін). 

Циклова комісія створюється, якщо до її складу входять не менше п’яти 

педагогічних (науково-педагогічних) працівників, для яких заклад фахової 

передвищої освіти є основним місцем роботи. 
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Якість освіти – відповідність результатів навчання вимогам, 

встановленим законодавством, відповідним стандартом освіти та/або 

договором про надання освітніх послуг. 

 

Якість фахової передвищої освіти – відповідність умов освітньої 

діяльності та результатів навчання вимогам законодавства та стандартам 

фахової передвищої освіти, професійним та/або міжнародним стандартам (за 

наявності), а також потребам заінтересованих сторін і суспільства, яка 

забезпечується шляхом здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього 

забезпечення якості освіти. 

 



ДОДАТКИ 

Додаток А 
ВІДОМОСТІ 

про проєктну групу освітньої діяльності у сфері фахової передвищої освіти  

 

Якісний склад проєктної групи 

№

 з/п 

Прізвище, 

ім’я, по 

батькові 

керівника та 

членів 

проєктної 

групи 

Найменування 

посади, місце  

роботи  

Найменування 

закладу, який 

закінчив 

викладач, рік 

закінчення, 

спеціальність, 

кваліфікація 

згідно з 

документом про 

вищу освіту 

Науковий ступінь, 

шифр і найменування 

наукової спеціальності, 

тема дисертації, вчене 

звання, за якою 

кафедрою 

(спеціальністю) 

присвоєно  

Стаж 

науково-

педагогіч

ної та/або 

наукової 

роботи 

Інформація про наукову діяльність 

(основні публікації за напрямом, науково-

дослідній роботі, участь у конференціях і 

семінарах, робота з аспірантами та 

докторантами, керівництво науковою 

роботою студентів) 

Відомості про 

підвищення 

кваліфікації 

викладача 

(найменування 

закладу, вид 

документа, тема, 

дата видачі) 

 

 

 

Приміт

ки 

Особи, які працюють за основним місцем роботи (в тому числі за суміщенням)  

1

1. 

Керівнк 

групи 

 

Сидоренко 

Вікторія 

Вікторівна 

 

Директорка 

Білоцерківськ

ого інституту 

неперервної 

професійної 

освіти, 

професорка 

кафедри 

педагогіки, 

психології та 

менеджменту 

Донецький 

державний 

університет 

(2000) 

Спеціальність 

«Українська 

мова та 

література»,  

Кваліфікація: 

філолог, 

викладач 

української мови 

і літератури 

 

Донецький 

національний 

університет 

(2001) 

Спеціальність 

Кандидат філологічних 

наук зі спеціальності 

10.02.01 – українська 

мова; ДК№041415 

Тема дисертації: 

«Формальні і 

функціональні вияви 

керування» 

Доктор педагогічних 

наук із спеціальності 

теорія і методика 

професійної освіти 

(13.00.04) ДД№003029 

Тема дисертації: 

«Теоретичні і методичні 

засади розвитку 

педагогічної 

майстерності вчителя 

української мови і 

літератури в системі 

післядипломної освіти» 

25 років Основні наукові публікації в 

наукових виданнях, включених до переліку 

наукових фахових видань України 

1. Сидоренко В. Акмеологічні технології в 

освіті дорослих. Науковий часопис НПУ імені 

М.П.Драгоманова. Вип. 26 (36). Сер. 16 «Творча 

особистість учителя: проблеми теорії і практики»: 

зб. наук. пр. / ред. кол.: Н.В. Гузій (відп. ред.). К.: 

НПУ імені М.П. Драгоманова, 2016. С. 38-42. 

2. Сидоренко В.В. Акмепрофесіогенез 

педагога Нової української школи в суспільстві 

знань. Освітологія: українсько-польський 

науковий журнал. №VII. 2018. С. 38-43. 

3. Сидоренко В.В. Атестація претендентів 

на державну сліжбу щодо вільного володіння 

державною мовою: методичний коментар. Нові 

технології навчання: науково-методичний зб. 

Інститут інноваційних технологій і змісту 

освіти МОН України. К.: Агроосвіта, 2017. Вип. 

90. С. 78-84. 

4. Сидоренко В.В. Забезпечення якості 

Центральний 

інститут 

післядипломної 

освіти  

Свідоцтво про 

підвищення 

кваліфікації (СП 

35830447/2782-16)  

«викладачі-тьютори 

(організатори) 

дистанційного 

навчання закладів 

ППО 

16 грудня 2016 року 

 

Міжнародне 

стажування: 

1. Certificate 

supplement (reg. № 

SK9228/10.03.2019) 

Course: 

1, 2, 3, 

8,10, 

11,13,1

5, 17, 

18 
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«Українська 

мова та 

література»,  

Кваліфікація: 

магістр 

української мови 

і літератури 

Доцент кафедри 

соціально-гуманітарних 

дисциплін та методики їх 

викладання 

12ДЦ №023264 

освітнього процесу курсів підвищення 

кваліфікації за різними моделями і формами 

навчання в умовах відкритої освіти. Вісник 

післядипломної освіти. Серія: Педагогічні 

науки. Вип 7(36). 2019. С.82-88. 

5. Сидоренко В.В. Методологія і методика 

проектування курикулуму підвищення 

кваліфікації / В.В. Сидоренко, М.І. Скрипник. 

Адаптивне управління : теорія і практика : 

електронне наукове видання. червень. №3(5). 

2017. Режим доступу: http://am.eor.by/ 

6. Сидоренко В.В. Науково-методичний 

менеджмент освітніх інновацій в умовах 

післядипломної педагогічної освіти. Науковий 

вісник УМО: електронне видання. К.: ДВНЗ 

«Університет менеджменту освіти», 2016. 

Вип. 1. Ч. 1. Електрон. опт. диск [Електронний 

ресурс]. Режим доступу: http://umo.edu.ua. – 

C. 240-254. 

7. Сидоренко В.В. Реалізація політики із 

реформування освіти та впровадження 

Концепції «Нова українська школа» у ДВНЗ 

«Університет менеджменту освіти». Вісник 

післядипломної освіти. Серія: Педагогічні 

науки. Вип 6(35). 2018. C. 141-159. 

8. Сидоренко В.В. Розвиток педагогічного 

професіоналізму викладача вищої школи. Нові 

технології навчання: науково-методичний зб. 

Інститут інноваційних технологій і змісту 

освіти МОН України. К.: Агроосвіта, 2015. Вип. 

87. С. 78-84. 

Підручники, навчальні посібники, 

монографії 

1. Сидоренко В.В. Розвиток 

акмепрофесіогенезу педагога Нової 

української школи в суспільстві, яке 

навчається. Відкрита освіта: інноваційні 

технології та менеджмент : кол. 

монографія. за наук. ред. М. О. Кириченка, 

«Pedagogy science in 

the Field of European 

Education» 

International 

internship 

«Association 

agreement: moving 

integration changes»  

(10.12.2018-

01.03.2019) 180 

hours, 6 ECTS 

Організатор

: Technical 

University of Košice 

(Slovakia), 

Paneuropska 

Univerzita v 

Bratislave (Slovakia). 

 

2. 

Міжнародне 

стажування 

 

Certificate 

supplement (reg. № 

С-9804/22.09.2019) 

Урс на 

тема: «Иновации в 

науката: 

предизвикателстват

а на 

съвременността» 

(22..06.2019

-22.09.2019) 180 

hours, 6 ECTS 

 

Варненски 

свободен 

университет 

http://am.eor.by/
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Л. М. Сергеєвої. – Київ : Інтерсервіс, 2018. 

540 с. С. 121-153. 

2. Сидоренко В.В. Розвиток 

педагогічного акмепрофесіогенезу в умовах 

формальної і неформальної  післядипломної  

освіти. Теорія  та  методика професійно-

педагогічної  підготовки  освітянських 

кадрів: акмеологічні аспекти:  монографія. 

керівн. авт. кол. Н.В. Гузій;  Мін-во  освіти і 

науки України,  Нац. пед. ун-т імені М. П. 

Драгоманова.  Київ: Вид-во НПУ  імені М. 

П. Драгоманова, 2018. 516 с. С. 177-257. 

3. Сидоренко В.В. Феноменологія 

педагогічної майстерності вчителя / 

В.В. Сидоренко / Педагогічна творчість, 

майстерність, професіоналізм у системі 

підготовки освітянських кадрів: здобутки, 

пошуки, перспективи : монографія / кер. авт. 

кол. Н.В. Гузій; Мін-во освіти і науки 

України, Нац. пед. ун-т 

імені М.П. Драгоманова. – К.: НПУ імені 

М.П. Драгоманова, 2015. – С. 156-199. 

4. Sydorenko V. Modernization of 

Ukrainie’s continuing teachers’ training in the 

context of European integration / Association 

agreement: driving integration changes: 

Collective Monograph / Viktoria Sydorenko, 

Maryna Illiakhova, Artemy Ponomarevskyi. 

USA Accent Graphics Communication, 2019. P. 

685-704. 

5. Sydorenko V. Professional media 

competence development for teachers of foreign 

languages by means of continuing education 

courses: theoretical principles. Viktoria 

Sydorenko, Artemy Ponomarevskyi. Association 

agreement: from partnership to cooperation: 

collective  monograph. edited by Maryna Dei, 

Olha Rudenko Hamilton Ontario: Accent 

Graphics Communicatoons & Publishing, 2018. 

«Черноризец 

Храбър» 

Varna, 

Republic of Bulgaria 
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–276 p. – P. 187-194. 

 

Участь у конференціях, семінарах за 

2019 рік: 

Фінський проєкт «Навчаємось разом. 

Фінська підтримка Нової української школи» 

(10-12 червня 2019 р.). м. Київ 

Модуль 1. Вступ до процесу розвитку 

експертної організації та управління 

змінами.  

Зміст курсу: Підвищення кваліфікації 

вчителів. 

Організатор: Міністерство закордонних 

справ Фінляндії, FGG International. 

 

VIII Міжнародна науково-практична 

конференція «Психолого-педагогічний 

супровід професійної підготовки та 

підвищення кваліфікації фахівців в умовах 

трансформації освіти». Організатор: Кафедра 

психологія управління ЦІПО ДВНЗ «УМО». 

Наукова доповідь, тези: «Формування 

HOMO LEGENS в умовах реалізації 

Концепції «Нова українська школа». 

Міжнародна науково-практичну 

Інтернет-конференцію «Інноваційні 

технології при підготовці фахівців аграрного 

сектору» (30 жовтня 2019 р.) 

Організатор: кафедра методики 

професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти 

ДЗВО УМО НАПН України 

УСЕУКРАЇНСЬКІ КОНФЕРЕНЦІЇ: 

1.Колоквіум «Відкритий університет 

як інноваційне середовище професійного 

розвитку фахівців». Організатор: ДВНЗ 

«УМО» (16 березня 2019 р.) 

Наукова доповідь: «Професійний 
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розвиток фахівців у Віртуальній кафедрі 

андрагогіки» 

2. Всеукраїнської науково-

практичної Інтернет-конференції «Розвиток 

інформаційної компетентності та 

медіаграмотності керівника Нової 

української школи в умовах післядипломної 

педагогічної освіти» (25 квітня 

2019 р.).Організатор: Кафедра публічного 

адміністрування та менеджменту освіти 

ЦІПО ДВНЗ «УМО». 

Наукова доповідь: «Розвиток 

цифрової компетентності як ключової 

керівника» 

3. ІІ Всеукраїнська науково-

практична конференції з онлайн-трансляцією 

«Формування громадянської культури в 

Новій українській школі: традиційні та 

інноваційні практики» (6-7 червня 2019 р.). 

Організатор: КЗ Сумський обласний 

інститут післядипломної педагогічної освіти 

Наукова доповідь: «Інноваційні засади 

формування громадянської культури в 

умовах реалізації Концепції «Нова 

українська школа» 

4. Всеукраїнський освітній коворкінг 

з онлайн-трансляцією «Чек-лист ключових 

компетентностей педагога Нової української 

школи для формальної і неформальної 

освіти» (09 квітня 2019 року). 

Організатор: кафедра філософії і 

освіти дорослих ДЗВО «УМО» 

Наукова доповідь: «Semper tiro»: 

Чек-лист розвитку ключової компетентності 

педагога «навчання впродовж життя». 

Інформальна освіта. 

5. ІV-а Всеукраїнська Інтернет-

конференції «Професійний розвиток 

фахівців у системі освіти дорослих: теорія, 
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історія, технології» 16 жовтня 2019 р. м. Київ 

Організатор: кафедра філософії і 

освіти дорослих ДЗВО «УМО» 

Семінари 

Методологічний семінар «Якість 

освітнього процесу курсів підвищення 

кваліфікації за дистанційною формою 

навчання» (24.04.2019) 

Організатор: ДЗВО «УМО» 

Наукова доповідь: «Забезпечення 

якості освітнього процесу курсів підвищення 

кваліфікації за дистанційною формою 

навчання на LMS  MOODLE»  

ЗА 2018 РІК 

УКРАЇНСЬКО-АВСТРІЙСЬКИЙ 

ПРОЄКТ  «Нові вимоги до компетенцій 

керівників шкіл в Україні» (2017-2018)  

 

1. Міжнародна науково-практична 

конференція здобувачів вищої  освіти і 

молодих учених «Академічна культура 

дослідника  в освітньому просторі», 

Сумський  державний  педагогічний  ун-т  

імені А.С. Макаренка, 17 травня 2018 року, 

м. Суми. 

Всеукраїнські конференції, семінари 

1. Всеукраїнська Інтернет-конференції 

«Психолого-педагогічні засади розвитку 

професіоналізму освітян в умовах реалізації 

концепції Нової української школи», ДВНЗ 

УМО, 29 березня 2018 року, м. Київ. 

2. ІІІ Всеукраїнська науково-практична 

конференція з міжнародною участю 

«Психолого-педагогічний супровід 

професійної підготовки та підвищення 

кваліфікації фахівців в умовах трансформації 
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освіти», 25 травня 2018 року, м. Київ. 

3. ІІІ Всеукраїнської електронної науково-

практичної конференція «Відкрита освіта та 

дистанційне навчання: від теорії до 

практики», ДВНЗ «Університет 

менеджменту освіти» НАПН України, 27 

вересня 2018 року, м. Київ.  

4. Круглий стіл з онлайн-трансляцією 

«Професійний розвиток фахівців освітньої 

галузі у теорії і практиці педагогічної 

майстерності академіка Івана Зязюна», 28 

лютого 2018 року, м.Київ. 

5. Всеукраїнська науково-практична 

конференція «Правове регулювання 

післядипломної освіти України в контексті 

суспільних змін», на базі ДВНЗ 

«Університет менеджменту освіти» НАПН 

України, 28 березня 2018 року, м. Київ.   

6. Всеукраїнська науково-практична 

конференція «Підготовка конкурентоздатних 

фахівців: виклики сучасності», на базі 

Криворізького професійного гірничо-

технологічного ліцею Дніпропетровської 

області, 25 квітня 2018 року. 

7. Фестиваль неформальної освіти «Любовь. 

Карьера. Деньги», 12-13 травня 2018 року, м. 

Київ. 

8. Методологічний семінар «Концептуальні 

засади розвитку освіти дорослих: світовий 

досвід, українські реалії і перспективи», 15 

листопада 2018 року, м. Київ. 

2. Всеукраїнська науково-практична 

конференція «Філософсько-світоглядні  

засади   трансформації освіти: простір 
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соціальної взаємодії», Рівненський ОІППО, 

16 листопада 2018 року.  

 

         

 
2

. 
Єрмоленко 

Андрій 

Борисович 

Основні наукові публікації в 

наукових виданнях, включених до 

переліку наукових фахових видань 

України 
9. Єрмоленко А.Б. Розвиток національного 

освітнього простору в контексті надбань Теорії поколінь/ 

А. Єрмоленко // Вісник національного університету 

оборони, 2014. №3(40). С. 82-87; 

10. Єрмоленко А.Б. Світоглядні засади розвитку 

вищої освіти в контексті євроінтеграції України / 

А. Єрмоленко // Нові технології навчання, 2015. №86 

частина 2. С. 264-268; 

11. Єрмоленко А.Б. Освітні трансформації в Україні: 

виклики та протиріччя / А. Єрмоленко // Нові технології 

навчання, 2016. №88 частина 2. С. 95-98; 

12. Єрмоленко А.Б. Модернізаційний потенціал 

післядипломної освіти України в контексті розвитку 

освіти дорослих / А. Єрмоленко // Вісник післядипломної 

освіти, 2017. № 3(32). C. 9-19; 

13. Єрмоленко А.Б. Перспективи розвитку 

вітчизняної моделі освіти дорослих в контексті 

соціокультурних трансформацій / А. Єрмоленко // 

Вісник післядипломної освіти, 2019. №9 (38). C. 32-47 

 

Навчальні посібники або монографії 
1. Проектний менеджмент для інноваційного 

розвитку освітніх організацій України / Навчальний 

посібник для підготовки магістрів за спеціалізаціями 

«Управління навчальним закладом» та «Управління 

проектами», підвищення кваліфікації слухачів, 

керівників навчальних закладів / З. В. Рябова, А. Б. 

Єрмоленко, Т. А. Махиня та ін.; за заг. ред. академіка 

Відповідальний 

виконавець НДР з 

теми: 

«Професійний 

розвиток фахівців у 

системі освіти 

дорослих: історія, 

теорія, технології» 

(№ держреєстрації 

0117U002380) 

(01.01.2017.-

31.12.2019 р.) 

 

Міжнародні 

науково-практичні 

конференції 

 

1. ІІІ Міжнародна 

науково-практична 

конференція 

«Міжнародна 

співпраця 

державних і 

громадських 

організацій: досвід, 

реалії, 

перспективи», 10 

листопада 

2015 року, м. Київ. 

2. І Міжнародна 

науково-практична 

конференція 

викладачів і 

аспірантів 

«Соціально-

економічні та 

гуманітарні аспекти 

світових 

інноваційних 

трансформацій» від 

30 березня 2016 р., 

м. Київ, ДВНЗ 

«Університет 

менеджменту 

освіти» Навчально-

науковий інститут 
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В.В. Олійника, маг. Ф. Фреха ; НАПН України, ДВНЗ 

«Ун-т менедж. освіти»; КультурКонтакт Австрія. К., 

2016. 118 с. 

2. Yermolenko A. Modern requirements and 

opportunities for postgraduate education in Ukraine in the 
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семінару 16 травня 2018 р., м. Кропивницький / за ред. 

Ситнікова О.П. / БІНПО УМО НАПНУ. – Біла Церква, 

складовою НДР 

БІНПО ДЗВО 

«УМО» 

«Удосконалення 

сучасних моделей 

підвищення 

кваліфікації 

педагогів 

професійної 

освіти у контексті 

формування та 

розвитку 

професійної 

компетентності»  

(РК № 

0117U002381). 

Термін 

проведення НДР з 

1.01.2017 р. по 31 

грудня 2021 року. 

«Організаційно-

педагогічні умови 

моніторингу 

якості 

підвищення 

кваліфікації 

фахівців 

професійно-

технічної освіти» 

навчанні та 

підвищенні 

кваліфікації  

фахівців гірничої 

галузі», 22 жовтня 

2015р., м. Біла 

Церква. 

2. Міжнародна 

науково-практична 

інтернет-

конференція 

«Психолого-

педагогічні аспекти 

навчання дорослих в 

системі неперервної 

освіти»,  тема 

доповіді 

3. «Андрагогічні 

засади 

впровадження 

комп'ютерно-

орієнтованої 

методичної системи 

навчання», 10 

листопада 2016р., м. 

Біла Церква. 

4. Регіональний 

науково-практичний 

семінар 

«Удосконалення 

професійної 

підготовки фахівців 

шляхом 

впровадження 

інноваційних 

технологій», тема 

доповіді «Інтеграція 

комп’ютерно-

орієнтованих засобів 
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2018. – С.11-14 

8.Денисова А. В. Ретроспективний аналіз 

становлення і розвитку моніторингу в освіті 

//Інноваційна професійна освіта: пошуки шляхів 

оновлення: матеріали Всеукраїнської науково-

практичної Інтернет-конференції (26 березня – 20 

квітня 2018 р.) – Білоцерківський інститут неперервної 

професійної освіти. – Біла Церква : БІНПО, 2018. – 

С.15-17 

9.Денисова А. В. Якість підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників професійно-технічної освіти 

у системі неперервної професійної освіти» / А.В. 

Денисова. // Вісник післядипломної освіти, – № 6(35), 

серія «Педагогічні науки» – 2018. – С.69-82  

10.Денисова А. В. Моніторинг як складова 

управління процесом розвитку закладу освіти в умовах 

євроінтеграції. // «Психолого-педагогічні аспекти 

навчання дорослих в системі неперервної освіти»: 

матеріали Міжнародної науково-практичної інтернет-

конференції (29 листопада 2018 р.) / Біла Церква : 

БІНПО ДВНЗ УМО, 2018. – С.324-326 

11..Денисова А. В. Рейтингове оцінювання 

науково-педагогічних працівників як напрям 

моніторингу якості підвищення кваліфікації у БІНПО. 

// «Проблеми і перспективи розвитку професійної 

компетентності працівників системи професійної 

освіти в умовах реформування освітньої галузі»: 

матеріали Всеукраїнській науково-практичної 

Інтернет-конференції (до 40-річчя від дня утворення 

БІНПО)» (27.02.2019 р.) / Біла Церква : БІНПО ДВНЗ 

УМО, 2019. – С.58-62 

12.Денисова А. В. Деякі аспекти моніторингу 

якості курсів підвищення кваліфікації у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної 

освіти / А.В. Денисова. // Proceedings of the International 

Scientific Conference "Topical Issues of Science and 

Education" (July 17, 2017, Warsaw, Poland). – 2017. – 

№5. – С. 39–43. 

13.Денисова А. В. Інтеграція комп’ютерно-

навчання у 

навчальний процес», 

12 квітня 2017 р., м. 

Херсон. 

5. International 

Scientific Conference 

"Topical Issues of 

Science and 

Education тема 

доповіді «Деякі 

аспекти моніторингу 

якості курсів 

підвищення 

кваліфікації у 

Білоцерківському 

інституті 

неперервної 

професійної освіти», 

July 17, 2017, 

Warsaw, Poland. 

6. Методологічний 

семінар «Електронні 

дидактичні тести», 

тема доповіді 

«Створення 

електронних 

дидактичних тестів 

в режимі on-line», 20 

вересня 2017 р., м. 

Біла Церква.  

7. Регіональний 

науково-практичний 

семінар 

«Компетентісний 

підхід у професійній 

підготовці 

кваліфікованих 

робітників у 

контексті сучасних 
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орієнтованих засобів навчання у навчальний процес 

[Електронний ресурс]/ А.В. Денисова. // 

Удосконалення професійної підготовки фахівців 

шляхом впровадження інноваційних технологій // 

Матеріали Регіонального науково-практичного 

семінару 12 квітня 2017 р., м. Херсон. – 2017. – С. 9–

12. 

інновацій»,  тема 

доповіді: 

«Впровадження 

дистанційної форми 

навчання у 

Білоцерківському 

інституті 

неперервної 

професійної освіти», 

26 жовтня 2017р., м. 

Мукачеве. 

8. Міжнародна 

науково-практична 

інтернет-

конференція 

«Психолого-

педагогічні аспекти 

навчання дорослих в 

системі неперервної 

освіти», тема 

доповіді: 

«Застосування 

інформаційних 

технологій при 

підвищенні 

кваліфікації з питань 

охорони праці 

робітників вугільних 

підприємств», 30 

листопада 2017 р, м. 

Біла Церква. 

9. Міжнародна 

науково-практична 

інтернет-

конференція 

«Психолого-

педагогічні аспекти 

навчання дорослих в 

системі неперервної 
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освіти», тема 

доповіді: 

«Моніторинг як 

складова управління 

процесом розвитку 

закладу освіти в 

умовах 

євроінтеграції», 29 

листопада 2018 р, м. 

Біла Церква. 

10. Всеукраїнська 

науково-практична 

Інтернет-

конференція (до 40-

річчя від дня 

утворення БІНПО), 

тема доповіді: 

Рейтингове 

оцінювання 

науково-

педагогічних 

працівників як 

напрям моніторингу 

якості підвищення 

кваліфікації у 

БІНПО, 27.02.2019 

р. м. Біла Церква. 

11. Всеукраїнський 

науково-практичний 

семінар 

«Інноваційна 

діяльність 

педагогічних 

працівників 

ЗП(ПТ)О в умовах 

сталого розвитку 

суспільства», тема 

доповіді: 

«Моніторинг якості 
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підвищення 

кваліфікації 

фахівців у галузі 

професійної 

(професійно-

технічної) освіти (із 

досвіду роботи 

Білоцерківського 

інституту 

неперервної 

професійної 

освіти)», 06.11.2019 

р., м. Суми. 

 

 



ПРИМІТКИ 

Сидоренко Вікторія Вікторівна 

 

1) наявність за останні п’ять років наукових публікацій у періодичних виданнях, які включені до 

наукометричних баз, рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of Science Core Collection 

1. Sydorenko Viktoria. Creating a safe educational environment for children deprived of parental care: pedagogical 

and socio-legal aspects. Viktoria Sydorenko and Alla Kovalchuk.Interciencia Journal. The Asian International Journal of 

Life Sciences. ASIA LIFE SCIENCES Supplement 21(1), 2019 (вихід листопад, 2019) ISSN: 0378-1844. 

2. Sydorenko Viktoria. Marketing of educational services for continuous professional development of modern 

educator. V. Sydorenko, T. Kravchynska. O. Aleynikova, O.Dubinina The New Educational Review: the international 

scientific journal. 2019. ISSN 1732-6729 (прийнято до друку). 

 

2) наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових виданнях, включених до переліку 

наукових фахових видань України 

1. Сидоренко В. Акмеологічні технології в освіті дорослих. Науковий часопис НПУ імені М.П.Драгоманова. 

Вип. 26 (36). Сер. 16 «Творча особистість учителя: проблеми теорії і практики»: зб. наук. пр. / ред. кол.: Н.В. Гузій (відп. 

ред.). К.: НПУ імені М.П. Драгоманова, 2016. С. 38-42. 

2. Сидоренко В.В. Акмепрофесіогенез педагога Нової української школи в суспільстві знань. Освітологія: 

українсько-польський науковий журнал. №VII. 2018. С. 38-43. 

3. Сидоренко В.В. Атестація претендентів на державну сліжбу щодо вільного володіння державною мовою: 

методичний коментар. Нові технології навчання: науково-методичний зб. Інститут інноваційних технологій і 

змісту освіти МОН України. К.: Агроосвіта, 2017. Вип. 90. С. 78-84. 

4. Сидоренко В.В. Забезпечення якості освітнього процесу курсів підвищення кваліфікації за різними 

моделями і формами навчання в умовах відкритої освіти. Вісник післядипломної освіти. Серія: Педагогічні науки. 

Вип 7(36). 2019. С.82-88. 

5. Сидоренко В.В. Методологія і методика проектування курикулуму підвищення кваліфікації / 

В.В. Сидоренко, М.І. Скрипник. Адаптивне управління : теорія і практика : електронне наукове видання. червень. 

№3(5). 2017. Режим доступу: http://am.eor.by/ 

6. Сидоренко В.В. Науково-методичний менеджмент освітніх інновацій в умовах післядипломної 

педагогічної освіти. Науковий вісник УМО: електронне видання. К.: ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», 

2016. Вип. 1. Ч. 1. Електрон. опт. диск [Електронний ресурс]. Режим доступу: http://umo.edu.ua. – C. 240-254. 

7. Сидоренко В.В. Реалізація політики із реформування освіти та впровадження Концепції «Нова українська 

школа» у ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». Вісник післядипломної освіти. Серія: Педагогічні науки. Вип 

6(35). 2018. C. 141-159. 

8. Сидоренко В.В. Розвиток педагогічного професіоналізму викладача вищої школи. Нові технології 

навчання: науково-методичний зб. Інститут інноваційних технологій і змісту освіти МОН України. К.: Агроосвіта, 

2015. Вип. 87. С. 78-84. 

 

 

3) наявність виданого підручника чи навчального посібника або монографії 

1. Сидоренко В.В. Розвиток акмепрофесіогенезу педагога Нової української школи в суспільстві, яке 

навчається. Відкрита освіта: інноваційні технології та менеджмент : кол. монографія. за наук. ред. М. О. 

Кириченка, Л. М. Сергеєвої. – Київ : Інтерсервіс, 2018. 540 с. С. 121-153. 

2. Сидоренко В.В. Розвиток педагогічного акмепрофесіогенезу в умовах формальної і неформальної  

післядипломної  освіти. Теорія  та  методика професійно-педагогічної  підготовки  освітянських кадрів: 

акмеологічні аспекти:  монографія. керівн. авт. кол. Н.В. Гузій;  Мін-во  освіти і науки України,  Нац. пед. ун-т 

імені М. П. Драгоманова.  Київ: Вид-во НПУ  імені М. П. Драгоманова, 2018. 516 с. С. 177-257. 

3. Сидоренко В.В. Феноменологія педагогічної майстерності вчителя / В.В. Сидоренко / Педагогічна 

творчість, майстерність, професіоналізм у системі підготовки освітянських кадрів: здобутки, пошуки, 

перспективи : монографія / кер. авт. кол. Н.В. Гузій; Мін-во освіти і науки України, Нац. пед. ун-т 

імені М.П. Драгоманова. – К.: НПУ імені М.П. Драгоманова, 2015. – С. 156-199. 

4. Sydorenko V. Modernization of Ukrainie’s continuing teachers’ training in the context of European integration 

/ Association agreement: driving integration changes: Collective Monograph / Viktoria Sydorenko, Maryna Illiakhova, 

Artemy Ponomarevskyi. USA Accent Graphics Communication, 2019. P. 685-704. 

5. Sydorenko V. Professional media competence development for teachers of foreign languages by means of 

continuing education courses: theoretical principles. Viktoria Sydorenko, Artemy Ponomarevskyi. Association 

agreement: from partnership to cooperation: collective  monograph. edited by Maryna Dei, Olha Rudenko Hamilton 

Ontario: Accent Graphics Communicatoons & Publishing, 2018. –276 p. – P. 187-194. 

 

8) виконання функцій наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми 

(проєкту), або головного редактора/члена редакційної колегії наукового видання, включеного до 

переліку наукових фахових видань України, або іноземного рецензованого наукового видання; 
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Відповідальний виконавець НДР з теми: «Професійний розвиток фахівців у системі освіти дорослих: 

історія, теорія, технології» (№ держреєстрації 0117U002380) (01.01.2017.-31.12.2019 р.) 

 

Вісник післядипломної освіти. Серія: Педагогічні науки. 2018-2019 рр. Член редакційної колегії 

(Внесений до переліку фахових видань у галузі педагогічних наук рішенням атестаційної колегії Міністерства 

освіти і науки України від 22 грудня 2016 роу № 1604 (додаток 9). Серія «Педагогічні науки» 

Із 2019 року член редакційної колегії Associate Editors. Information Technologies and Learning Tools: The 

electronic journal ISSN: 2076-8184 

 

10) організаційна робота у закладах освіти на посадах керівника (заступника керівника) 

закладуосвіти /інституту/ факультету /відділення (наукової установи)/філії/ кафедри або іншого 

відповідального за підготовку здобувачів вищої освіти підрозділу/відділу (наукової установи)/навчально-

методичного управління (відділу)/лабораторії/іншого навчально-наукового (інноваційного) структурного 

підрозділу/вченого секретаря закладу освіти (факультету, інституту)/відповідального секретаря 

приймальної комісії та його заступника 

Із лютого 2017 року по листопад 2019 року – завідувачка кафедри філософії і освіти дорослих 

Центрального інститутут післядипломної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» 

Із листопада 2019 року – директорка Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти. 

11) участь в атестації наукових працівників як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої 

вченої ради (не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад) 

Із 2018 року по теперішній час – член постійно спеціалізованої вченої ради Д.26.455.03 за 

спеціальностями 13.00.04 «Теорія та методика професійної освіти» та 13.00.06 «Теорія та методика управління 

освітою» 

Наказом ДАК МОН України від 10.05.2017 р. № 693 спеціалізованій ученій раді Д 26.455.03 надано 

право на період до 31.12.2019 р. проводити захисти кандидатських та докторських дисертацій за 

спеціальностями 13.00.04 «Теорія та методика професійної освіти» та 13.00.06 «Теорія та методика управління 

освітою». 

Наказом МОН України від 07.05.2019 № 612  робота спеціалізованої вченої ради Д.26.455.03 

подовжена строком   до 31 грудня  2020 року (Додаток 1 до Наказу Міністерства освіти і науки України від 

07.05.2019 № 612). 

13) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи 

студентів та дистанційного навчання, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій 

загальною кількістю три найменування 

1. Сидоренко В.В. Атестація осіб, які претендують на вступ на державну службу, щодо вільного 

володіння державною мовою : методичні рекомендації / Вікторія Вікторівна Сидоренко, Ярослава Леонідівна 

Швень. К.: ЦІППО ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» НАПН України, 2017. 160 с. (диплом 

Міжнародної виставки «Освіта та кар'єра - 2018» у номінації «Компетентнісний підхід в освітній діяльності 

вищої освіти»). 

2. Сидоренко В.В. Методична діяльність в умовах управління децентралізацією освіти в Україні: 

спецкурс / Вікторія Вікторівна Сидоренко. К.: Агроосвіта, 2019. 62 с. 

3. Сидоренко В.В. Науково-методичний супровід розвитку педагогічної майстерності фахівців в умовах 

відкритої освіти / Курикулум підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних працівників та 

керівників закладів освіти галузі знань 01 Педагогічна освіта: зб. робочих навчальних програм: авторський 

колектив / загальна ред. Т.М. Сорочан; наукова ред., упорядкування В.В. Сидоренко, М.І. Скрипник. К.: 

ЦІППО, 2017. 447 с. С.323-355. 

4. Сидоренко В.В. Педагогічний коучинг як технологія професійного розвитку науково-методичних 

працівників в просторі післядипломної освіти / В.В. Сидоренко / Технології професійного розвитку педагога : 

методичний порадник : наук.-метод. посіб. – К.: ДВНЗ «УМО», 2016. 

5. Сидоренко Вікторія. Професійний розвиток фахівців в умовах формальної, неформальної та 

інформальної освіти: ключові компетентності і ресурси : електронний курс. Київ: ДУ «НМЦ «Агроосвіта», 

2019. 130 с. 

6. Сидоренко В.В. Селф-коучинг (самонаставництво) як технологія професійного розвитку педагога 

Нової української школи : спецкурс / Вікторія Вікторівна Сидоренко. К.: Агроосвіта, 2019. 94 с. 

7. Сидоренко В.В. Системне розуміння лідерства та комунікація. Сидоренко В. В., Кравчинська Т. С., 

Нежинська Т. С. Нові вимоги до компетентностей керівників шкіл в Україні: посіб. для слухачів закладів 

післядипломної педагогічної освіти, керівників закладів загальної середньої освіти, здобувачів вищої освіти за 

спеціалізаціями «Управління навчальним закладом» та «Управління проектами» / О. М. Отич, Л. К. Задорожна, 

З. В. Рябова, Л. М. Оліфіра та ін.; за заг. ред. О. М. Отич, О. де Фонтана; НАПН України, УВУПО, ДВНЗ «Ун-т 

менедж. освіти», КВЗО «Одес. акад. неперв. освіти», КультурКонтакт Австрія. К. 2018. С. 48–62. 

8. Сидоренко В.В. Теоретичні і методичні аспекти розвитку фахової майстерності викладача: освітньо-

професійна програма тематичних курсів підвищення кваліфікації. Професійний розвиток педагогічних, 

науково-педагогічних працівників і керівників закладів освіти галузі знань 01 «Освіта» у системі підвищення 
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кваліфікації: збірник освітньо-професійних програм: у 2-х ч. Ч. 2: тематичні курси підвищення кваліфікації . 

наукова ред., упорядкування В.В.Сидоренко, Я.Л. Швень. К.: Агроосвіта, 2019. 150 с. (6,25 др.арк). С. 83-101. 

9. Сидоренко В. В. Філософсько-освітні засади Нової української школи. Професійний розвиток педагога 

Нової української школи в умовах формальної і неформальної освіти: збірник спецкурсів: авторський колектив 

/ загальна ред. проф. Т. М. Сорочан; наукова ред., упорядкування В.В.Сидоренко, Я.Л.Швень. К.: Агроосвіта, 

2018. С.18-61. Режим доступу: http://lib.iitta.gov.ua/710285/ (Гриф науково-методичної комісії з післядипломної 

освіти Міністерства освіти і науки України) 

10. Про актуальне в методичній діяльності: думки й поради експертів (Аbout important in methodological 

activities: expert opinions and advice) : мультимедійний навч.-метод. посіб.: авторський колектив / за наук. ред. 

проф. Т.М. Сорочан; загальна ред., упорядкування В.В. Сидоренко, М.І. Скрипник. К.: Агроосвіта, 2017. 960 с. 

11. Професійний розвиток педагогічних, науково-педагогічних працівників і керівників закладів освіти 

галузі знань 01 «Освіта» у системі підвищення кваліфікації: збірник освітньо-професійних програм: у 2-х ч. Ч. 1 

/ наукова ред., упорядкування В.В.Сидоренко, Я.Л. Швень. К.: Агроосвіта, 2019. 200 с. (8,3 др.арк). 

12. Професійний розвиток педагогічних, науково-педагогічних працівників і керівників закладів освіти 

галузі знань 01 «Освіта» у системі підвищення кваліфікації: збірник освітньо-професійних програм: у 2-х ч. 

Ч. 2: тематичні курси підвищення кваліфікації / наукова ред., упорядкування В.В.Сидоренко, Я.Л. Швень. К.: 

Агроосвіта, 2019. 150 с. (6,25 др.арк). 

 

15) наявність науково-популярних та/або консультаційних (дорадчих) та/або дискусійних 

публікацій з наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій 

15. Сидоренко В.В. Безперервний професійний розвиток педагога Нової української школи в умовах 

формальної і неформальної освіти. зб. матеріалів ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції (з 

міжнародною участю) «Психолого-педагогічний супровід професійної підготовки та підвищення кваліфікації 

фахівців в умовах трансформації освіти», 25 травня 2018 року, м. Київ. - ЦІППО ДВНЗ «Університет 

менеджменту освіти» http://lib.iitta.gov.ua/710780/ 

16. Сидоренко В.В. Інноваційні напрями науково-методичного супроводу професійного розвитку 

педагогічних працівників у системі післядипломної освіти / В. Сидоренко // Інформаційний збірник для 

директора школи та завідуючого дитячим садком. – К.: РА «Освіта України». – 2016. – № 7-8(48). – С. 22-29. 

17. Сидоренко В.В. Керівник Нової української школи: уміння вчитится як головна компетентність. В. 

Сидоренко, О. Нежинська, Т. Кравчинська. Управління освітою. № 9 (417). вересень. 2019. С. 22-39. 

18. Сидоренко В.В. Концептуальні засади Нової української школи: ціннісно-світоглядний аспект. 

Професійний розвиток фахівців у системі освіти дорослих: історія, теорія, технології: збірник матеріалів ІІІ-

ої Всеукраїнської Інтернет-конференції 18 квітня 2018 р. м. Київ. У 2-х частинах: Ч. 1. ⁄ наукова редакція, 

упорядкування: В.В. Сидоренко, Я.Л. Швень. К.: Агроосвіта, 2018. 282 с. С.122 -129. Режим доступу: 

http://lib.iitta.gov.ua/710777/ 

19. Сидоренко В. В. Концепти Нової української школи: ключові компетентності, ціннісні орієнтири, 

освітні результати. Методист. №5 (77). травень. С.4-21. Режим доступу: http://lib.iitta.gov.ua/710778/ 

20. Сидоренко В.В. Ключові компетентності керівника Нової української школи: компетентність щодо 

самовдосконалення, уміння вчитися. В. Сидоренко, О. Нежинська, Т. Кравчинська. Методист. №12 (84). 

грудень. 2018 . С.4-24. 

21. Сидоренко В.В. Концепція маркетингу освітніх послуг для професійного розвитку фахівців нової 

української школи. матеріали ІІІ Міжнародної науково-практичної конференції «Неперервна освіта нового 

сторіччя: досягнення та перспективи» (15-22 травня 2017 року) КЗ «Запорізький обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти» // Електронний збірник наукових праць Запорізького обласного інституту 

післядипломної педагогічної освіти. №5(27). Режим доступу: 

http://www.zoippo.zp.ua/pages/el_gurnal/el_gurnal.html. 

22. Сидоренко В. В. Методична діяльність в суспільстві, яке навчається: виклики, проблеми, перспективи 

розвитку. Методист. № 2 (74). лютий. 2018. С. 14-27. 

23. Сидоренко В. В. Методична діяльність в умовах децентралізації освіти в Україні / матеріали ІV-ої 

Міжнародної науково-практичної конференції «Неперервна освіта нового сторіччя: досягнення та 

перспективи» Запорізький ОІППО (14-21 травня 2018 р.). Режим доступу: 

https://drive.google.com/file/d/15cOXwHM3Cmhz4HJ6ts5gIFn2JSgn74P-/view 

24. Сидоренко В. В. Новій школі – новий зміст методичної діяльності. Методист. № 4 (76). квітень. 2018. С. 

7-14, 20-22. 

25. Сидоренко В. Положення про Віртуальну кафедру андрагогіки (Virtual Department of Andragogy) / 

В.В. Сидоренко / за ред. проф. Т.М. Сорочан. К.: Агроосвіта, 2018. 12 с. 

26. Сидоренко В.В. Професійний розвиток педагога в суспільстві, яке навчається. Післядипломна освіта в 

Україні.  № 1. 2018. С. 76-83. 

27. Сидоренко В.В. Професійний розвиток педагога Нової української школи в умовах формальної і 

неформальної освіти. Методист.  № 26(78). червень. 2018. С. 17-23. 

28. Сидоренко В.В. Реформування системи підвищення кваліфікації керівників навчальних закладів в 

умовах реалізації концепції «Нова українська школа» / Керівник нової української школи : світоглядно-

http://lib.iitta.gov.ua/710285/
http://lib.iitta.gov.ua/710777/
http://lib.iitta.gov.ua/710778/
http://www.zoippo.zp.ua/pages/el_gurnal/el_gurnal.html
https://drive.google.com/file/d/15cOXwHM3Cmhz4HJ6ts5gIFn2JSgn74P-/view
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професійні орієнтири : зб. наук. пр. / В.П. Андрущенко (голова), В.П. Бех (заст. голови), О.В. Алейнікова та ін. 

– К. НПУ імені М.П. Драгоманова, 2017. – С. 148-153. 

29. Сидоренко В.В. Розвиток професійно-педагогічної мобільності фахівців у стратегемах Концепції нової 

української школи. Професійний розвиток фахівців у системі освіти дорослих: історія, теорія, технології: зб. 

матеріалів ІІ Всеукраїнської наук.-практ. Інтернет-конф. Київ, 26 квітня 2017 р. – К.: УМО НАПН України, 

2017. 

17) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років 

Стаж науково-педагогічної роботи у закладах вищої освіти ІІІ-ІV рівнів кваліфікації становить 15 років. 

Працювала на посадах доцента кафедри педагогіки, психології та педагогічної творчості Донецького обласного 

інституту післядипломної педагогічної освіти (2005-2008 рр.), доцента, завідувача кафедри соціально-

гуманітарних дисциплін та методики їх викладання Донецького обласного інституту післядипломної 

педагогічної освіти (2008-2014 рр.), головного наукового співробітника відділу навчання української мови і 

літератури Інституту педагогіки НАПН України (2014-2015 рр.), професора кафедри філософії освіти і освіти 

дорослих ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» (2015-2016), завідувача кафедри філософії і освіти 

дорослих (з 2017 року по листопад 2019 року). 

Викладання змістових модулів, спецкурсів: «Філософсько-освітні засади Нової української школи», 

«Організація освітнього середовища в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа», «Розвиток 

ключових компетентностей педагога Нової української школи: тенденції, підходи, технології», «Науково-

методичний супровід професійного розвитку педагога Нової української школи в умовах формальної і 

неформальної освіти», «Методична діяльність в умовах децентралізації освіти», «Педагогічне дорадництво в 

системі науково-методичної діяльності», «Педагогічний коучинг як технологія науково-методичного супроводу в 

системі ППО», «Культура наукової української мови», «Полілог у науковому дискурсі», «Науково-методичний 

менеджмент освітніх інновацій», «Педагогічна акмеологія в професійно-педагогічній діяльності методиста», 

«Сучасні підходи в освіті дорослих», «Формування технологічної культури в умовах оновленої мовно-

літературної парадигми», «Культуровідповідне управління якістю дошкільної освіти», «Праксеологічні засади 

професійно-педагогічної діяльності», «Дидактика вищої школи», «Розвиток педагогічної майстерності фахівців 

в умовах безперервної освіти». 

Викладання впродовж 2017-2019 рр. в аспірантурі Галузь знань 01 – Освіта / Педагогіка спеціальність 

011 – Науки про освіту, спеціалізація 13.00.04 – Теорія і методика професійної освіти. Дисципліни «Полілог у 

науковому дискурсі (3 кредити), Технології професійного навчання і виховання(4 кредити). 

 

18) наукове консультування установ, підприємств, організацій протягом не менше двох років 

Миколаївський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (угода про наукову співпрацю від 

20 листопада 2017 р. по 30 червня 2019 року) 

Полтавський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (угода про наукову співпрацю від 30 

листопада 2017 р.) 

ВНКЗ «Одеське педагогічне училище» (угода про наукову співпрацю від 29 червня2017 р. по 29 червня 

2020 року) 

Одеський обласний інститут удосконалення вчителів (угода про наукову співпрацю від 10 грудня 

2017 р.) 

Єрмоленко Андрій Борисович 

 

2) Наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових виданнях, включених до переліку 

наукових фахових видань України 

1. Єрмоленко А.Б. Розвиток національного освітнього простору в контексті надбань Теорії поколінь/ 

Вісник національного університету оборони, 2014. №3(40). С. 82-87; 

2. Єрмоленко А.Б. Світоглядні засади розвитку вищої освіти в контексті євроінтеграції України / Нові 

технології навчання, 2015. №86 частина 2. С. 264-268; 

3. Єрмоленко А.Б. Освітні трансформації в Україні: виклики та протиріччя / Нові технології навчання, 

2016. №88 частина 2. С. 95-98; 

4. Єрмоленко А.Б. Модернізаційний потенціал післядипломної освіти України в контексті розвитку 

освіти дорослих / Вісник післядипломної освіти, 2017. № 3(32). C. 9-19; 

5. Єрмоленко А.Б. Перспективи розвитку вітчизняної моделі освіти дорослих в контексті 

соціокультурних трансформацій / Вісник післядипломної освіти, 2019. №9 (38) 

 

3) Наявність виданого підручника чи навчального посібника або монографії 

1. Проектний менеджмент для інноваційного розвитку освітніх організацій України / Навчальний 

посібник для підготовки магістрів за спеціалізаціями «Управління навчальним закладом» та 

«Управління проектами», підвищення кваліфікації слухачів, керівників навчальних закладів / З. В. 

Рябова, А. Б. Єрмоленко, Т. А. Махиня та ін.; за заг. ред. академіка В.В. Олійника, маг. Ф. Фреха ; 

НАПН України, ДВНЗ «Ун-т менедж. освіти»; КультурКонтакт Австрія. К., 2016. 118 с. 
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8) виконання функцій наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми 

(проекту) 

відповідальний виконавець підтеми «Освіта дорослих як соціокультурний феномен: вітчизняні й 

зарубіжні тенденції» у плановій науково-дослідній роботі кафедри «Професійний розвиток фахівців у системі 

освіти дорослих: історія, теорія, технології». 

 

10) організаційна робота у закладах освіти 

Заступник завідувача кафедри філософії і освіти дорослих ЦІПО ДЗВО «УМО» (2018-2019 рр.) 

 

13) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи 

студентів та дистанційного навчання, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій 

загальною кількістю три найменування; 

1. Технології професійного розвитку педагогів: методичний порадник / В.В. Сидоренко, А. Б. 

Єрмоленко, Я.Л. Швень та ін.; упорядники: Тамара Михайлівна Сорочан, Марина Іванівна Скрипник; навч.- 

метод. посіб.; Держ. вищ. навч. зал. «Ун-т менедж. освіти». – К., 2016. – 231 с. 

2. Курикулум підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних працівників та керівників 

закладів освіти галузі знань 01 Педагогічна освіта / Збірник Робочих навчальних програм: авторський колектив 

/ А. Б. Єрмоленко, М.В. Ілляхова, Я.Л. Швень та ін.; загальна ред. Т.М. Сорочан; наукова ред., упорядкування 

В.В.Сидоренко, М.І.Скрипник. К.: ЦІППО, 2017. 447с. 

3. Про актуальне в методичній діяльності: думки й поради експертів / Мультимедійний науково-

методичний комплекс: авторський колектив В.В. Сидоренко, А. Б. Єрмоленко, Я.Л. Швень та ін.;  за наук. ред. 

проф. Т.М. Сорочан. – К., 2017. 950 с. 

4. Професійний розвиток педагога Нової української школи в умовах формальної і неформальної освіти: 

електронний збірник спецкурсів: авторський колектив / загальна ред. проф. Т.М. Сорочан. К.: ЦІППО, 

Агроосвіта, 2018. С. 121-132 

 

15) наявність науково-популярних та/або консультаційних (дорадчих) та/або дискусійних 

публікацій з наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій 

1. Єрмоленко А.Б. Досвід застосування дебатних технологій у педагогічній практиці / Воєнно-

історичний вісник: Збірник наукових праць Національного університету оборони України. К.:ЦП «Компринт», 

2014. 2.(12). С. 77-83 

2. Єрмоленко А.Б. Дебатні технології: педагогічна практика / Післядипломна освіта в Україні, 2015. 

№1(36). С. 81-85 

3. Єрмоленко А.Б. Вимоги та можливості вітчизняної системи освіти: подолання протиріч / Збірник 

наук. праць за матеріалами Всеукраїнської науково-практичної Інтернет конференції «Особливості 

впровадження Національної рамки кваліфікацій у післядипломну освіту» 26 листопада 2015 р., м. Харків / за 

заг. ред. Л.Д. Покроєвої, Т.В. Дрожжиної, М.Є. Смирнової. Харків / Харківська академія неперервної освіти, 

2015. С.17-21 

4. Єрмоленко А.Б. Сучасні акценти освіти дорослих: зарубіжний досвід / Науковий вісник УМО: 

Електронне видання. К.: ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», 2016. Випуск 1. Частина 1. С.75-87 

5. Єрмоленко А.Б. Вища освіта України: цілеспрямування та результативність / Збірник матеріалів ІІІ 

регіональної науково-практичної конференції «Професійна компетентність педагога в умовах оновлення змісту 

освіти та вимог ринку праці». Вінниця: ТОВ "Вінницька міська друкарня", 2017. С. 19-24. 

6. Єрмоленко А.Б. Формальна складова освіти дорослих в Україні: виклики, протиріччя, запити / 

Науковий вісник УМО : наук.-практ. електронне вид. Київ : ДВНЗ «Ун-т менедж. освіти», 2017. Вип. 3. (Серія 

«Економіка та управління»). Режим доступу: http://umo.edu.ua/vipusk--3-2017-pedagogika-str 

7. Єрмоленко А.Б. Синергія суб'єктів освітнього процесу Нової української школи в контексті Теорії 

поколінь / Методист. 2018. №2. С. 47-52 

8. Єрмоленко А.Б. STEM-освіта: думка експерта / Методист. 2018. №4. С. 14-20 

9. Єрмоленко А.Б. Актуалізація Концепції Нової української школи в контексті надбань Теорії поколінь 

/ Методист. – 2018. – №6 . С. 72-79 

10. Єрмоленко А.Б. Результативність розвитку особистості в контексті освіти дорослих: практичний 

досвід / Management of higher education quality: problems and prospects / collection of scientific papers; edited Victor 

Oliynyk. London, IASHE, 2017. P. 94-97 

11. Yermolenko A. Modern requirements and opportunities for postgraduate education in Ukraine in the context 

of adult education development / Association agreement: from partnership to cooperation (collective monograph); 

edited by Maryna Dei, Olha Rudenko. Hamilton, Ontario: Accent Graphics Communication & Publishing, 2018. 

P. 253-256 

12. Yermolenko A. Realities of the educational space of Ukraine through the prism of the Theory of generations / 

Application of English Language in the Teaching of Criminal Legal Disciplines [Text]: Materials of Interuniversity 

http://umo.edu.ua/vipusk--3-2017-pedagogika-str
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Scientific and Practical Internet Conference (Kyiv, June 14, 2018). Kyiv: National Academy of Internal Affairs, 2018. P 

179-195 

 

17) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років  

на посаді доцента кафедри філософії і освіти дорослих( 01.12.2008 – по теперішній час) 

 

Денисова Анастасія Володимирівна 
10) організаційна робота у закладах освіти на посадах керівника (заступника керівника) закладу 

освіти/інституту/факультету/відділення (наукової установи)/ філії/кафедри або іншого відповідального за 

підготовку здобувачів вищої освіти підрозділу/відділу (наукової установи)/навчально-методичного 

управління (відділу)/лабораторії/іншого навчально-наукового (інноваційного) структурного 

підрозділу/вченого секретаря закладу освіти (факультету, інституту)/відповідального секретаря 

приймальної комісії та його заступника: 

 

2016р. – по теперішній час – завідувач навчального відділу Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти Державного закладу вищої освіти «Університет менеджменту освіти» НАПН України 

 

15) наявність науково-популярних та/або консультаційних (дорадчих) та/або дискусійних 

публікацій з наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій: 

 

1.Денисова А.В. Комп’ютерно-орієнтована методична система навчання інформатики та інформаційним 

технологіям: збірник матеріалів Всеукраїнського науково-практичного семінару «Впровадження інновацій в 

професійну підготовку кваліфікованих робітників» (7-8 жовтня 2015, Дніпропетровськ, Україна) БІНПО УМО 

НАПН України. – Біла Церква, 2015.  – С. 52-53 

2.Денисова А.В., Грядуща В.В. Впровадження симуляційних технологій  при навчанні та підвищенні 

кваліфікації  фахівців гірничої галузі. // «Психолого-педагогічні аспекти навчання дорослих в системі 

неперервної освіти»: матеріали Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції (22 жовтня 2015р.) / 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти. – Біла Церква: БІНПО, 2015. – С.182-186 

3.Денисова А.В., Грядуща В.В. Андрагогічні засади впровадження комп'ютерно-орієнтованої методичної 

системи навчання. // «Психолого-педагогічні аспекти навчання дорослих в системі неперервної освіти»: 

матеріали Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції (10 листопада 2016р.)/ Білоцерківський 

інститут неперервної професійної освіти. – Біла Церква: БІНПО, 2016. – С.128-132 

4.Денисова А. В. Інтеграція комп’ютерно-орієнтованих засобів навчання у навчальний процес // 

Удосконалення професійної підготовки фахівців шляхом впровадження інноваційних технологій: матеріали 

Регіонального науково-практичного семінару 12 квітня 2017 р., м. Херсон. - 2017. - С. 9-12. 

5.Денисова А. В. Деякі аспекти моніторингу якості курсів підвищення кваліфікації у Білоцерківському 

інституті неперервної професійної освіти / А.В. Денисова. // Proceedings of the International Scientific Conference 

"Topical Issues of Science and Education" (July 17, 2017, Warsaw, Poland- 2017.-№5.- С. 39-43.  

6.Грядуща В. В., Денисова А. В. Застосування інформаційних технологій при підвищенні кваліфікації з 

питань охорони праці робітників вугільних підприємств. / В. В. Грядуща, А. В. Денисова. // «Психолого-

педагогічні аспекти навчання дорослих в системі неперервної освіти»: матеріали Міжнародної науково-

практичної інтернет-конференції (30 листопада 2017 р.) / Біла Церква : БІНПО ДВНЗ УМО, 2017. – С.334-338 

7.Денисова А. В. Моніторинг якості курсів підвищення кваліфікації: досвід та інновації. // Впровадження 

освітніх інновацій у професійних навчальних закладах: прийоми, методи, технології: матеріали 

Всеукраїнського науково-практичного семінару 16 травня 2018 р., м. Кропивницький / за ред. Ситнікова О.П. / 

БІНПО УМО НАПНУ. – Біла Церква, 2018. – С.11-14 

8.Денисова А. В. Ретроспективний аналіз становлення і розвитку моніторингу в освіті //Інноваційна 

професійна освіта: пошуки шляхів оновлення: матеріали Всеукраїнської науково-практичної Інтернет-

конференції (26 березня – 20 квітня 2018 р.) – Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти. – Біла 

Церква : БІНПО, 2018. – С.15-17 

9.Денисова А. В. Якість підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічної освіти у 

системі неперервної професійної освіти» / А.В. Денисова. // Вісник післядипломної освіти, – № 6(35), серія 

«Педагогічні науки» – 2018. – С.69-82  

10.Денисова А. В. Моніторинг як складова управління процесом розвитку закладу освіти в умовах 

євроінтеграції. // «Психолого-педагогічні аспекти навчання дорослих в системі неперервної освіти»: матеріали 

Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції (29 листопада 2018 р.) / Біла Церква : БІНПО ДВНЗ 

УМО, 2018. – С.324-326 

11.Денисова А. В. Рейтингове оцінювання науково-педагогічних працівників як напрям моніторингу 

якості підвищення кваліфікації у БІНПО. // «Проблеми і перспективи розвитку професійної компетентності 

працівників системи професійної освіти в умовах реформування освітньої галузі»: матеріали Всеукраїнській 
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науково-практичної Інтернет-конференції (до 40-річчя від дня утворення БІНПО)» (27.02.2019 р.) / Біла Церква 

: БІНПО ДВНЗ УМО, 2019. – С.58-62 
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