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БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

ЗВІТ 

06.02.2023– 11.02.2023 

 

06.02.2023– 11.02.2023 р. освітній процес у БІНПО продовжується в дистанційному 

режимі згідно у зв’язку із продовженням строку дії на всій території України воєнного 

стану відповідно до Указу Президента України «Про продовження строку дії воєнного 

стану в Україні» від 07.11.2022р. № 757/2022, постанови КМУвід 19.08.2022р.№928 «Про 

внесення змін до розпорядження Кабінету Міністрів Українивід25березня 2020р №338 і 

постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня2020р.№1236», розпорядження 

НАПН України №81-Р від 18.08.2022року «Про продовження строку дії воєнного стану в 

Україні», розпорядження НАПН України№82-Р «Про продовження карантину в 

Україні» від 25.08.2022 року, наказу БІНПО «Про організацію освітнього процесу у 

БІНПО у 2022-2023 навчальному році» від 29.08.2022 року № 01-01/48-О.Д. та з 

урахуванням рекомендацій Міністерства освіти і науки України (лист МОН України 

№1/7035-22 від 27.06.2022р.) 

 

Відбулося відкриття чотирьох груп:  

№ Категорія слухачів 
Кількість 

слухачів 
Група 

1. 

Майстри виробничого навчання закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти на базі 

Дніпровського регіонального центру ПТО 

(Дніпропетровська область) 

30 ОД-ІІ-16М 

2. 

Викладачі професійно-теоретичної підготовки 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

на базі Дніпровського регіонального центру ПТО 

(Дніпропетровська область) 

28 ОД-ІІ-17В 

3. 

Викладачі професійно-теоретичної підготовки 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

на базі Криворізького  професійного гірничо-

металургійного ліцею (Дніпропетровська область) 

28 ОД-ІІ-18В 

4. 

Викладачі професійно-теоретичної підготовки 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

на базі Навчально-наукового центру професійно-

технічної освіти НАПН України (м.Київ) 

34 З-ІІ-19В 

  

Заняття у групах проводилися з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams 

платформи Office 365. Розміщено організаційну інформацію тьюторів навчальних груп 

(розклади занять, контактна інформація викладачів тощо), матеріали для опрацювання 

слухачам. Додатково викладачами організовано спілкування електронною поштою, 

створюються групи у Вайбер.  
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УЧАСТЬ У ВЕБІНАРІ «ЗМІНИ В БАЗОВИХ ДОКУМЕНТАХ РОЗРОБЛЕННЯ 

ПРОФЕСІЙНИХ СТАНДАРТІВ»  

(ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ СПІЛЬНО З НАЦІОНАЛЬНИМ 

АГЕНТСТВОМ КВАЛІФІКАЦІЙ ) 

 
20 січня 2023 року науково-педагогічні працівники Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України взяли участь у вебінарі «Зміни в базових 

документах розроблення професійних стандартів». Вебінар організовано Федерацією 

роботодавців України спільно з Національним Агентством кваліфікацій. 

Спікерами заходу виступили: Людмила Василега, директор Центру компетенцій та розвитку 

людського капіталу; Інна Осадчук, член Національного Агентства кваліфікацій; Наталя 

Василенко, державний експерт експертної групи з питань професійного розвитку Директорату 

праці та зайнятості Міністерства економіки. 

У заході з проблеми гармонізації кваліфікацій на ринку праці України взяли участь науково-

педагогічні працівники БІНПО: Вікторія Сидоренко, директорка БІНПО, докторка педагогічних 

наук, професорка; Андрій Єрмоленко, заступник директора з навчальної роботи, доцент; Олена 

Юденкова, вчена секретарка, кандидатка педагогічних наук; Марина Князєва, завідувачка 

навчального відділу; старші викладачі кафедри методики професійної освіти та соціально-

гуманітарних дисциплін: Андрій Геревенко, Світлана Мозгова, Оксана Петрушак; викладачі 

кафедри педагогіки, психології та менеджменту: Олександр Сумець, доктор економічних наук; 

Владислав Чертов, викладач; викладачі кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну: 

Олександр Самойленко, доктор педагогічних наук, професор кафедри, Світлана Швидка, 

кандидатка фізико-математичних наук, доцентка, Ірина Гончарова, старша викладачка. 

Під час вебінару були розглянуті актуальні питання: зміни в порядку розроблення професійного 

стандарту; прийняті методичні рекомендації щодо розроблення професійних стандартів; хто і як 

«контролює» процес розроблення професійного стандарту; як нова професія з’являється в 

Класифікаторі професій ДК 003:2010; чи можна розробляти професійні стандарти, які містять 

інформацію з обмеженим доступом. 

Україна впевнено переходить на професійні стандарти та станом на січень зареєстровано 174 

заявки, за якими вже розробляються професійні стандарти. У грудні 2022 р. постановою Кабміну 

України № 1453 були затверджені зміни до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду 

професійних стандартів, а через місяць, у січні 2023, на офіційному вебсайті Національного 

Агентства кваліфікацій були оприлюднені «Методичні рекомендації щодо розроблення 

професійних стандартів». Ці документи розкривають та пояснюють позиції статей 41 та 42 

Кодексу законів про працю. Наразі триває перехідний період, коли в країні одночасно 

існуватимуть професійні стандарти, розроблені «до» та «після» прийнятих змін. 

У підсумку заходу спікери відповіли на всі запитання учасників вебінару, а представниця НАК 

Юлія Мартин надала інформацію про те, де і як можна пройти навчання з розроблення 

професійних стандартів, запросила розробників професійних стандартів на тренінг «Розроблення 

професійних стандартів», що буде проходити під гаслом #Бути_профі 

Колектив БІНПО вдячний організаторам вебінару за актуальні питання, можливість експертного 

вивчення процесу розвитку та гармонізації системи професійних кваліфікацій. Для науково-

педагогічного колективу БІНПО цей напрям є важливим, бо сприяє мобільності робочої сили, 

розвитку ринку праці, залучення інвестицій в Україну та впровадження міжнародних стандартів. 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%D0%B1%D1%83%D1%82%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%96?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW1kvKmzNYIJ29I1FxXhRzP7dcRC_QeBGyutiDJwVvdL7Red7HOx_vpXW8ycpbjJBaFZZw9-AKJJuvneyXwc8PpveEt8eMWC6zOciMBxP2rYh6m0duAT4CMADXUet0DeY2vfBwZXD3uoDObr44gu926ayS6emX_okg3jH5mIPHeIk5RrHto0oXXo8axsRc0vJ0&__tn__=*NK-R
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УЧАСТЬ В ОНЛАЙН-ПРЕЗЕНТАЦІЇ «ІНСТРУМЕНТ WBL Е-LEARNING. НАВЧАННЯ 

НА РОБОЧОМУ МІСЦІ» 

10 лютого 2023 року науково-педагогічні працівники Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України взяли участь у онлайн-

презентації «ІНСТРУМЕНТ 

WBL (work-based learning) E-

LEARNING. Навчання на 

робочому місці». Онлайн-

презентацію організовано 

Федерацією роботодавців 

України спільно з 

Конфедерацією роботодавців 

Латвії (LDDK) за підтримки 

проєкту USAID «Економічна підтримка України». 

Спікерами заходу виступили: Руслан Іллічов, генеральний директор Федерації роботодавців 

України; Тімоті Мадіган, керівник Проєкту USAID «Економічна підтримка України»; 

Сніжана Леу-Севериненко, старша менеджерка з розвитку трудового потенціалу Проєкту 

USAID «Економічна підтримка України»; Linards Zvaigzne, WBL project Riga region 

coordinator; Людмила Василега, директорка Центру компетенцій та розвитку людського 

капіталу Федерації роботодавців України. 

Спікери представили онлайн-навчальний інструмент, що призначений для підтримки 

наставників – керівників робочих місць – тренерів тощо на робочому місці, які відповідають 

за навчання студентів, шляхом надання доступу до інформації, навчання на робочому місці. 

В інструменті розглядаються: посилання на вимоги законодавства; покрокові практичні 

вказівки щодо планування та впровадження робочого навчання; інформація з галузі освіти та 

психології. 

Крім того, спікери зауважили, що розроблені матеріали є особливо загальними, тому їх легко 

адаптувати до національних вимог з точки зору кваліфікації тренера з робочого навчання. 

Інструмент має 7 різних навчальних модулів і підсумковий тест: визначення навчання на 

основі роботи; законодавство; планування та організація навчання; психологічні основи; 

педагогіка і дидактика; спілкування; зворотній зв’язок. Кожен модуль складається з кількох 

уроків і тестів після модуля, щоб стимулювати самооцінювання. 

У заході взяли участь науково-педагогічні працівники БІНПО: Андрій Єрмоленко, заступник 

директора з навчальної роботи, доцент; Олена Юденкова, вчена секретарка, кандидатка 

педагогічних наук; Марина Князєва, завідувачка навчального відділу; старші викладачі 

кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін: Андрій 

Геревенко, Світлана Мозгова, Оксана Петрушак; викладачі кафедри педагогіки, психології та 

менеджменту: Олександр Сумець, доктор економічних наук; Ірина Кучерак, доцентка; 

Владислав Чертов, викладач; Анна Кривобок, викладачка. 

Під час онлайн-презентації були розглянуті такі актуальні питання: інструмент/платформа 

для електронного навчання для тренерів/наставників; опис, алгоритм використання, 

інструкція; подальші кроки. 

У підсумку спікери відповіли на всі запитання учасників онлайн-презентації. Людмила 

Василега акцентувала увагу на можливості реєстрації присутніх учасників для безоплатного 

пілотного навчання на базі «ІНСТРУМЕНТ WBL (work-based learning) E-LEARNING». 

Таким чином, актуальність події визначається можливістю вперше в Україні застосувати 

платформу WBL для навчання українською мовою. 

Колектив БІНПО вдячний Федерації роботодавців України та Конфедерації роботодавців 

Латвії (LDDK) за такі важливі ініціативи та за впровадження нових шляхів підготовки 

наставників для виробництва. 
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НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ БІНПО ВЗЯЛИ УЧАСТЬ У ВЕБІНАРІ 

«ПОДОЛАННЯ КРИЗИ. АНАЛІЗ ВИРОБНИЧИХ ВИПАДКІВ» 

 

10 лютого 2023 року науково-педагогічні працівники Білоцерківського інституту 

неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України взяли участь у вебінарі 

«Подолання кризи. Аналіз виробничих випадків». Захід організовано командою журналу 

«Охорона праці». 

Спікером заходу виступила Інна Бондаренко, керівник служби охорони праці та цивільного 

захисту одного з підприємств України, акредитований спеціаліст Європейського 

співтовариства з охорони праці (ESOSH), магістр з конфліктології, психолог-консультант 

(Міжнародний інститут психології, м. Київ). 

Під час вебінару були розглянуті питання усвідомлення учасниками поняття кризи, впливу 

стану працівника на виробничий процес, справжні причини нещасних випадків, представлені 

практики підтримки працівників. 

Інна Бондаренко засобами конкретних ситуативних кейсів окреслила: змістове наповнення 

кризи і як подолати це явище; вплив стресу на роботу головного мозку і до чого це може 

призвести. Для розуміння справжніх причин нещасних випадків слухачі вебінару разом зі 

спікером намагалися розібратися в питаннях: Із чого складається наша психіка? Що таке 

свідомість і що на неї впливає? Що впливає на нашу підсвідомість? 

Учасники вебінару дійшли до висновку, що навколишнє середовище, навколишня 

інформація, події, які відбуваються зараз, впливають на нашу підсвідомість, приводять до 

стресу. У стресових випадках працює лімбічна система (від лат. limbus – «межа, край, 

кордон» – сукупність певних структур головного мозку) і відповідно про жодні виробничі 

завдання, їх якісне виконання не може бути й мови. Спікерка зауважила, що на людину 

впливають матеріальні речі на 4%, в той же час вплив інформаційного середовища складає 

95-96%. Інформація це все – наш настрій, емоції, енергія, наше здоров’я. 

Інна Бондаренко зазначила, що частина нещасних випадків на виробництві відбувається під 

час погіршення психічного стану людини, яке відповідно до чинного законодавства не 

фіксується в протоколах під час розслідування нещасних випадків, а зводиться до фіксування 

недотримання інструкцій, порушення правил безпеки тощо. Також вона акцентувала, що 

керівники підприємств, підрозділів повинні звертати увагу на загальний та емоційний стан 

своїх працівників, і у випадку їхнього виснаження, нестабільного емоційного стану, скарги з 

боку працівника на втому, страх, стрес не залучати такого співробітника до роботи з 

підвищеною небезпекою.  

Наприкінці вебінару спікерка надала дієві рекомендації щодо подолання кризи - ресурсні 

методи, практики, ігри. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У БІНПО В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ  

(за тиждень пройшли курси підвищення кваліфікації 273 педагоги закладів професійної та 

фахової передвищої освіти) 

 

Із 08 по 11 лютого 2023 року підвищення кваліфікації пройшли 110 педагогічних працівників 

закладів фахової передвищої освіти Миколаївської та Чернігівської областей. 

Завершили організаційно-настановчий етап на курсах 

підвищення кваліфікації 120 слухачів (4 навчальні 

групи) за категоріями: «Викладачі професійно-

теоретичної підготовки закладів професійної 

(професійно-технічної)» (90 осіб), «Майстри 

виробничого навчання закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти» (30 осіб) із 37 закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти 

Дніпропетровської області та м. Київ. 

Дистанційний етап курсів підвищення кваліфікації 

завершили та склали комплексний залік 43 слухачі за 

категоріями: «Майстри виробничого навчання 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти», 

«Викладачі професійно-теоретичної підготовки 

закладів професійної (професійно-технічної)» із Черкаської області. 

Освітній процес у БІНПО організовано за допомогою хмарного сервісу Microsoft Teams 

платформи Office 365 та LMS «Профосвіта» (режим доступу: profosvita.org) відповідно до 

плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗПО та затверджених 

розкладів занять навчальних груп.  

Слухачі курсів підвищення кваліфікації пройшли «Вхідну анкету слухачів курсів підвищення 

кваліфікації», що має за мету з’ясувати очікування замовників (споживачів) та визначити 

рівень якості надання освітніх послуг на курсах підвищення кваліфікації фахівців у галузі 

П(ПТ)О.  

Підвищення кваліфікації педагоги фахової передвищої освіти пройшли за авторською 

короткотерміновою варіативною програмою «Розвиток професійних (предметних) 

компетентностей педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти» (має 

авторське право). Для науково-методичного супроводу професійного розвитку фахівців 

розроблено цифровий програмно-методичний комплекс «Розвиток професійних 

(предметних) компетентностей педагога фахової передвищої освіти в умовах 

диджиталізації», що включає робочі навчальні програми спецкурсів «Менеджмент і 

лідерство в освіті дорослих», «Методика викладання фахових дисциплін», «Основи 

андрагогіки. Особливості роботи із здобувачами фахової передвищої освіти», «Інклюзія. 

Робота із студентами з особливими освітніми потребами», «Цифрові технології в освіті», 

«Мовленнєва компетентність педагога як ключова для навчання впродовж життя».  

9 лютого 2023 року в Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти відбулась 

онлайн-зустріч Консалтингового центру БІНПО «Новітні педагогічні і виробничі технології» 

з педагогами професійно-технічної освіти м. Києва та Дніпропетровської обл. Викладачі 

професійно-теоретичної та майстри професійно-практичної підготовки під час зустрічі 

отримати відповіді на питання методичного супроводу сучасного педагога професійної 

освіти, практично ознайомились з банком передового педагогічного досвіду інформаційно-

аналітичного ресурсу «Методична скарбничка» (https://profosvita.org/). 

Бажаємо нашим слухачам курсів підвищення кваліфікації успіхів і наснаги в професійній 

діяльності. Віримо, що отримані під час курсів знання та навички дозволять підвищити 

ефективність освітнього процесу в закладах професійної та фахової передвищої освіти. 

Тримаємо наш переможний освітянський стрій! 
 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fprofosvita.org%2F%3Ffbclid%3DIwAR2-6vEj-KmKgjqqxqJA8jsw2voHoN3Iuymh81LgE0Uj2dpEQcN4oM4YeM4&h=AT2ZNZDvkYQ9KJLRQLqMm1EkJugwzAbHPSAZ6G-mPUyP7mo-ln0vNao6fUK4EXCuYf7T7GohUo7sYLUZQpOLOAMRTcbaEg6OAyJbN7R6i338rI9Ow-3gfG9N96sXwNhROd0C&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT22jRvN28PrtXqn2_cdkMgzvIfZkyadE3Vxe7g8aoQQQfWOu4Xb2t0agPwsKp7MoQO2sktpr0Mq3wId7i_3yY78jFvwLI5CBuGwXEZaluzEP1k8bfYNCHYRHsIk-YNR2sGc7NeAPnhpXZZ3TFZp_y-nwz7Zza2IuDIZrtImYSq74Sa5WjxZCszz2TUnCCyec5phTeZfICAfOA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fprofosvita.org%2F%3Ffbclid%3DIwAR3omyLvGvGR3q3zUqoI2idQctghX9DuvmDCBU-DVk9lysJABhMPlJNrNIg&h=AT3Ov2zmt3w-TrtW4qyVpDeIcQwF2Q9un_1nDHrU6_iaoXuLbgANgl3FJWm_7RtZa4VGo0j4n7AL2Rt3TeAg-2JlIC0w2lcuWdSEtxTFUprv2ieSXdlxTKvNcTCH96vw4AS8&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT22jRvN28PrtXqn2_cdkMgzvIfZkyadE3Vxe7g8aoQQQfWOu4Xb2t0agPwsKp7MoQO2sktpr0Mq3wId7i_3yY78jFvwLI5CBuGwXEZaluzEP1k8bfYNCHYRHsIk-YNR2sGc7NeAPnhpXZZ3TFZp_y-nwz7Zza2IuDIZrtImYSq74Sa5WjxZCszz2TUnCCyec5phTeZfICAfOA
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ЗВІТ З ПРОВЕДЕНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 І етап – організаційно–настановчий 

 

ОД-ІІ-16М, тьютор Чертов В.І. 

Понеділок, 06.02.2023 
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І етап – організаційно–настановчий 

 

ОД-ІІ-17В, тьютор Геревенко А.М. 
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Понеділок 06.02.2023 
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І етап – організаційно–настановчий 

 

ОД-ІІ-18В, тьютор Самойленко О.М. 

 

Понеділок, 06.02.2023            
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І етап – організаційно–настановчий 

 

З-ІІ-19В, тьютор Мандрагеля В.А. 
Понеділок, 06.02.2023 

 

 12.00-13.20  

M
ic

ro
so

ft
 

T
ea

m
s 

МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В 

ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПЕДАГОГА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ   

ЗМ 4.1 Інновації в освіті в умовах 

трансформації світового, європейського та 

вітчизняного ринку праці (онлайн)  

інтернет-лекція  професор 

Мандрагеля В.А. 
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 13.30-14.50  

M
ic

ro
so

ft
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МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 
ЗМ 3.1. Методичні основи планування 

професійно-теоретичної підготовки  

(онлайн)  

інтернет-лекція  ст. викладачка 

Шевчук С.С. 
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 МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ЗМ 3.1. Методичні основи планування 

професійно-теоретичної підготовки  

семінарське 

заняття 

ст. викладачка 

Шевчук С.С. 
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Вівторок, 07.02.2023 

 

 

 12.00-13.20  
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 МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ЗМ 3.6. Методика впровадження 

інноваційних виробничих технологій при 

підготовці кваліфікованих працівників 

(онлайн) 

інтернет-лекція Доцентка 

Юденкова О.П. . 
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 МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В 

ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПЕДАГОГА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ   

ЗМ 4.5. Інтерактивні технології навчання 

(онлайн) 

спецкурс доцент 

Єрмоленко А.Б. 
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15.00-16.20  
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 МОДУЛЬ №4. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В 

ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПЕДАГОГА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ   

ЗМ 4.5. Інтерактивні технології навчання  

 

спецкурс доцент 

Єрмоленко А.Б. 
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16.30-17.50  
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s МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ЗМ 3.6. Методика впровадження інноваційних 

виробничих технологій при підготовці 

кваліфікованих працівників    

семінарське 

заняття 
доцентка 

Юденкова О.П. 
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Середа, 08.02.2023. 
 
 10.30-11.50  
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МОДУЛЬ №1. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА 

ОХОРОНА ПРАЦІ В ЗП(ПТ)О  
 ЗМ 1.1. Ризикоорієнтовані підходи до охорони 

праці (онлайн)  

інтернет-лекція  ст. викладачка 

Гончарова І.П.  
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 МОДУЛЬ №3. ДИДАКТИКА 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ЗМ 3.3 Форми організації освітнього процесу 

в ЗП(ПТ)О (онлайн) 

інтернет-лекція  доцентка  

Масліч С.В. 
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13.30-14.50  

M
ic

ro
so

ft
 T

ea
m

s 

МОДУЛЬ №1. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 

ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В ЗП(ПТ)О  

 ЗМ 1.1. Ризикоорієнтовані підходи до 

охорони праці  

семінарське 

заняття 
ст. викладачка 

Гончарова І.П. 
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Четвер, 09.01.2023 

 

12.00-13.20  
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 МОДУЛЬ №1. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 

ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В ЗП(ПТ)О  

ЗМ1.1. Сучасний стан охорони праці  в ЗПО  

(онлайн)   

інтернет-лекція  доцентка 

Маслова О.В. 
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МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ 

МЕНЕДЖМЕНТ І 

ПСИХОЛОГІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗМ 2.4. Виробничі конфлікти та шляхи їх 

подолання (онлайн) 

 

спецкурс доцентка 

Торба Н.Г 



97 
 

   
 

 

 

 
 

 

 
 

 



98 
 

   
 

 
 

 

15.00-16.20  
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МОДУЛЬ №2. ПЕДАГОГІЧНИЙ 

МЕНЕДЖМЕНТ І 

ПСИХОЛОГІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗМ 2.4. Виробничі конфлікти та шляхи їх 

подолання (онлайн)  

 

спецкурс доцентка  

Торба Н.Г. 

 

 

 

 



99 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



100 
 

   
 

 

 

П’ятниця, 10.02.2023.  
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 МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ 

ТЕХНОЛОГІЇ В ЗАКЛАДІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-

ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

ЗМ  5.1. Інноваційні технології в роботі 

педагога закладу професійної освіти. 

(онлайн) 

інтернет-лекція Доцент 

Кулішов  В.С.. 
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 МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ 

ТЕХНОЛОГІЇ В ЗАКЛАДІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-

ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

ЗМ 5.3.1. Цифрова грамотність та освітні 

ресурси (онлайн) 

семінарське 

заняття 
професор 

Самойленко О.М. 
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МОДУЛЬ №5. ІННОВАЦІЙНІ 

ТЕХНОЛОГІЇ В ЗАКЛАДІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-

ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

ЗМ 5.3.1. Цифрова грамотність та освітні 

ресурси    

 

семінарське 

заняття 

професор  

Самойленко О.М 
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І етап – організаційно–настановчий 

 

Д-І-1ВМ г/р, тьютор Шевчук С.С. 

Понеділок, 06.02.2023 
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І етап – організаційно–настановчий 

 

Д-ІІ-6ПП г/р, тьютор Мозгова С.В. 

 

Середа, 08.02.2023 р. 
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