
  

 



  

ОСВІТНІЙ КЛАСТЕР 
ВІДДІЛУ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ВИРОБНИЦТВА 

 
ЗАВІДУВАЧКА ВІДДІЛУ – ПЕТРУШАК Оксана Михайлівна 

 
 

e-mail:  Stehnology@ ukr.net 

Консалтинговий центр «Новітні 
педагогічні і виробничі технології» 

(vstvbinpo@ukr.net) 
Інформаційно-аналітичний ресурс 

«Методична скарбничка»  (режим 
доступу: https://profosvita.org/) 

Фейсбук: https://www.facebook.com/groups/185232042062749 
 

Місія: 

Апробація і поширення сучасних освітніх практик педагогів професійної 

освіти, упровадження новітніх технологій виробництва для підготовки 
кваліфікованих фахівців для відбудови України як успішної європейської 
країни. 
Візія:  

Методичний, дорадницький, консалтинговий і коучинговий супровід 

професійного розвитку педагогічних працівників для навчання впродовж 
життя. 
Цінності: 

 супервізія, 

 досвід,  

 ключові і фахові компетентності,  

 потенціал,  

 професійний успіх, 

 кар’єра 

Наукова інфраструктура освітнього кластеру: 

1.  Консалтинговий центр «Новітні педагогічні і виробничі 

технології» (vstvbinpo@ukr.net). Діяльність Центру передбачає науково-
методичний супровід 
безперервного професійного 

розвитку педагогів в умовах 
неформальної та інформальної 

освіти та надання дорадницької,  
консультативної, коучингової 

допомоги, поширення кращих 
освітніх практик. У створеному 

мережевому освітньо-цифровому 
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просторі педагоги можуть отримати компетентні відповіді на актуальні 
запитання.  

Зміст консалтингової допомоги: 

- презентація результатів упровадження новітніх педагогічних та 
виробничих технологій у практику діяльності закладів професійної 

освіти; 
- презентація матеріалів  педагогічного досвіду та кращих освітніх 

практик; 
- ознайомлення із сучасним обладнанням, технікою, інструментом та 

технологіями (за матеріалами спеціалізованих виставок). 
Консультпункт «Новітні виробничі технології» створено для 

замовників освітніх послуг, які проходять підвищення кваліфікації за 
дистанційною формою навчання. Діяльністю Консалтингового центру 

охоплено понад 2000 замовників освітніх послуг. Проведені консультування 
за індивідуальними зверненнями з питань ефективності використання 

робочих зошитів при підготовці кваліфікованих робітників, з питань 
методики викладання. 

 
2. Інформаційно-аналітичний ресурс «Методична скарбничка»  

(режим доступу: https://profosvita.org/). Здійснення науково-методичного 

супроводу підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників, надання їм 

методичної, організаційної та 
дорадницької допомоги щодо 

впровадження педагогічних інновацій, 
узагальнення перспективного 

педагогічного досвіду, оволодіння 
новітніми виробничими технологіями. 

Уміщує 1518 методичних матеріалів для 120 професій, у 2126 – кращих 
освітніх практик за компетенціями на електронних носіях, 169 

відеофільмів для 49 професій, узагальнені матеріали спеціалізованих 
виставок (презентації і каталоги), 6 збірників за компетенціями, Web – 
портфоліо «Формування кар’єрних орієнтацій здобувачів закладів 

професійної (професійно – технічної) освіти – умова підготовки 
конкурентоздатних фахівців на ринку праці. 

 
3. Банк кращих освітніх практик за професіями, який включає: 

 уроки професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки; 

 банк матеріалів кращих освітніх практик за професіями; 

 інструкційно-технологічні картки,  презентації;   

 Е-портфоліо «Державно-приватне партнерство в професійній освіті, як 

умова розвитку конкурентоздатного працівника»; 

 контрольно-аналітичні та інші методичні матеріали, які допоможуть 

різним категоріям педагогічних  працівників в практичній діяльності.  
 

https://profosvita.org/


  

Усього опрацьовано матеріалів 610 кращих освітніх практик із 24 областей 
України. 

 

 
Рис.  Матеріали кращих освітніх практик, презентовані закладами 

професійної освіти з 24 областей України 
 

Таблиця 

Матеріали кращих освітніх практик,  

представлені закладами професійної освіти з 24 областей України: 

 

№ Назва області 
Кількість матеріалів у 

Методичній скарбничці 

1 Київська 79 

2 Чернівецька 17 

3 Рівненська 11 

4 Тернопільська 13 

5 Дніпропетровська 61 

6 Хмельницька 13 

7 Одеська 20 

8 Житомирська 25 

9 Закарпатська 13 

10 Миколаївська 12 

11 Запорізька 12 

12 Сумська 14 

13 Кіровоградська 43 

14 Полтавська 50 

15 Івано - Франківська 8 

16 Львівська 30 

17 Черкаська 25 

18 Харківська 74 

19 Донецька 25 

20 Херсонська 27 

21 Луганська 9 

22 Волинська 17 

23 Вінницька 6 

24 Чернігівська 10 
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МАРКЕТИНГ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ ВІДДІЛУ СТВ 
 

1. Виявлення освітніх запитів та професійних потреб педагогічних 
працівників закладів професійної  освіти з метою консалтингу та супервізії 
на всіх етапах професійного розвитку фахівців. 

2. Професійний розвиток фахівця за індивідуальною освітньою 
траєкторією (знання навчального предмета, фахових методик, технологій) в 

умовах воєнного стану та відбудови України. 
3. Формування у фахівців інноваційного погляду на розвиток професійної 

компетентності галузевого спрямування, опанування ними новітніми 
виробничими технологіями, ознайомлення із сучасним устаткуванням, 

обладнанням, станом і тенденціями розвитку галузі економіки, підприємства, 
організації та установи. 

4. Формування кейсів новітніх виробничих технологій, створення кращих 
освітніх практик працівників закладів професійної освіти, їх узагальнення і 

систематизація з метою апробації, поширення в освітньому процесі закладів 
професійної освіти. 

5.  Надання методичної, організаційної, дорадницької та коучингової 
допомоги із використання освітніх інновацій.  

6. Участь в організації та проведенні науково-методичних заходів, 

зокрема майстер-класів, науково-практичних конференцій, круглих столів, 
вебінарів, консультацій тощо. 

7. Систематизація  матеріалів Міжнародних спеціалізованих виставок, 
підготовка презентацій, альбомів, відеоматеріалів, створення каталогів 

матеріалів виставок за умови відновлення їх проведення. 
8. Розміщення матеріалів на LMS «Профосвіта» (ресурс «Методична 

скарбничка» https://profosvita.org/course/view.php?id=529) :  
- із досвіду роботи  Навчально-практичних центрів; 

- із досвіду впровадження елементів дуальної форми навчання; 
- упровадження досвіду державно-приватного партнерства в закладах 

професійної освіти; 
- створення й організація діяльності Центрів професійної досконалості 

тощо. 
9. Створення каталогів: 

- матеріалів кращих освітніх практик за професіями; 
- цифрових інформаційних ресурсів сучасних технологій виробництва; 

- виробників сучасного обладнання, інструментів. 
10. Видання експрес-інформацій, матеріалів про перспективний 

педагогічний досвід на вебсторінці та в соціальних мережах за напрямами: 
- інновації в освіті; 

- використання дуальної системи навчання при підготовці 
кваліфікованих робітників; 

- використання досвіду європейських країн у підготовці кваліфікованих 

робітників; 
- комплексно-методичне забезпечення з професії. 

https://profosvita.org/course/view.php?id=529


  

SWOT-АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ 

 

 

 
СИЛЬНІ СТОРОНИ 

 

 

СЛАБКІ СТОРОНИ 
 взаємодія науки, виробництва та 

бізнесу; 

 охоплення великої географії 

замовників освітніх послуг; 

 сформований банк кращих 

освітніх практик за професіями; 

 поширення новітніх виробничих 

технологій; 

 відкритий доступ до матеріалів 

«Методичної скарбнички» 

 недостатня поінформованість 

педагогічних працівників через 

вимушене переміщення в умовах 

воєнного стану; 

 недостатнє інтернет-покриття  

 

МОЖЛИВОСТІ  

ЗАГРОЗИ 
 надання коучингової допомоги 

професійного розвитку фахівця за 

індивідуальною освітньою 

траєкторією впродовж життя; 

 більш тісна співпраця з 
кафедрами БІНПО; 

 тісна співпраця з НМЦ 

 невизначеність ситуації в умовах 

воєнного стану країни; 

 низька мотивація до 

безперервного професійного розвитку 

фахівців шляхом формальної, 

неформальної та інформальної освіти; 

 неготовність педагогічних 

працівників закладів ПО до 

впровадження інновацій; 

 недостатній рівень цифрової 

компетентності педагогічних 

працівників 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Ризики реалізації освітнього кластеру 

 
Заходи для реалізації освітнього кластеру 

 
№ 

з/п Найменування заходу 
Термін 

виконання 
Відповідальний 

1. Навчальна, методична, організаційна робота 

1.1. Виявлення освітніх запитів і професійних 
потреб педагогічних працівників закладів 
професійної   освіти з метою надання їм 

консультативної допомоги  

упродовж 
року 

завідувачка відділу 
Петрушак О.М.  

 

1.2. Вивчення результатів проведення  
моніторингових досліджень серед слухачів 

Інституту щодо виявлення і систематизації 
кращих освітніх практик працівників 
закладів професійної освіти з метою його 

вивчення і поширення 

упродовж 
року 

завідувачка відділу 

Петрушак О.М., 
методистка 
Ткач А.Г. 

1.3. Накопичення, аналіз, систематизація, 
узагальнення інформації з питань 

професійної освіти, освітніх інновацій, 
кращих освітніх практик на різних носіях на 

упродовж 

року 

завідувачка відділу 
Петрушак О.М., 

методистка 
Ткач А.Г. 

Ризики 

Зовнішні 

Правова невизначеність 
формування ІЦК в умовах 
післядипломної освіти 

Невизначеність ситуації в 
умовах воєнного стану країни 

Низька мотивація  до безперервної освіти педагогічних працівників 
закладів ПО 

Неготовність педагогічних працівників закладів ПО до впровадження 
новітніх виробничих технологій 

Внутрішні 

Недостатній рівень цифрової 
компетентності педагогічних 
працівників  

Низький рівень мотивації до 
впровадження інновацій 



  

допомогу замовникам освітніх послуг 

1.4. Оновлення і поповнення кейсів новітніх 

виробничих технологій для використання в 
освітньому процесі закладів професійної 

освіти 

упродовж 
року 

завідувачка відділу 

Петрушак О.М., 
методистка 

Ткач А.Г. 

1.5. Створення цифрових кейсів кращих 
освітніх практик за професіями, 
інформаційно-презентаційних матеріалів 

сучасних технологій виробництва, 
сучасного обладнання, інструменту, техніки 

й матеріалів (інформаційні ресурси 
спеціалізованих виставок) 

упродовж 
року 

завідувачка відділу 

Петрушак О.М., 
методистка 
Ткач А.Г. 

1.6. Надання допомоги слухачам курсів із 
питань упровадження кращих освітніх 

практик і новітніх виробничих технологій у 
практику роботи закладів професійної 

освіти 

упродовж 
року 

завідувачка відділу 
Петрушак О.М.  

1.7. Вивчення досвіду, підготовка та видання 
інформаційних матеріалів передового 

досвіду закладів професійної освіти з 
навчання осіб з особливими освітніми 
потребами 

упродовж 

року 

завідувачка відділу 
Петрушак О.М., 

методистка 
Ткач А.Г. 

1.8. Оновлення банку інформації за освітніми 

проєктами, виробничими технологіями, 
методиками навчання на освітній платформі 

«Профосвіта» 

упродовж 
року 

завідувачка відділу 

Петрушак О.М., 
методистка 

Ткач А.Г. 

1.9. Продовжити розміщення в «Методичній 
скарбничці» матеріалів:  
- із досвіду роботи  Навчально-методичних 

центрів; 
-з досвіду впровадження елементів дуальної 

форми навчання; 
- упровадження досвіду роботи Центрів 
професійної досконалості 

упродовж 
року 

завідувачка відділу 

Петрушак О.М., 
методистка 

Ткач А.Г. 

1.10. Видання експрес- інформації про 

перспективний досвід засобами вебсторінки 
в соціальній мережі Фейсбук за напрямами: 

1. інновації в освіті; 
2. використання дуальної системи 
навчання при підготовці кваліфікованих 

робітників; 
3.використання досвіду європейських країн 

в підготовці кваліфікованих робітників; 
4. комплексно-методичне забезпечення з 
професії; 

5.спеціалізовані виставки сучасних 
технологій виробництва 

постійно 
завідувачка відділу 

Петрушак О.М. 

1.11. Узагальнення і систематизація матеріалів 

спеціалізованих виставок 2022-2023 рр.  
Підготовка презентацій, альбомів, 

відеоматеріалів. Створення каталогів 

упродовж 
року 

завідувачка відділу 

Петрушак О.М., 
методистка 

Ткач А.Г. 



  

матеріалів виставок, розміщення на освітній 

платформі «Профосвіта» 

1.12. Вивчення досвіду створення Центрів 
професійної досконалості в Україні 

упродовж 
року 

завідувачка відділу 
Петрушак О.М.  

1.13. Вивчення і поширення досвіду ЗПО з 

організації професійно-практичної 
підготовки в умовах виробництва та 
підготовки робітничих кадрів з 

використанням елементів дуальної форми 
навчання 

упродовж 
року 

завідувачка відділу 
Петрушак О.М., 

методистка 

Ткач А.Г. 

1.14. Участь у проведенні методичних заходів, 

організації круглих столів, семінарів із 
метою популяризації передового 
педагогічного досвіду  

згідно з 

планом 
роботи 

Інституту 

завідувачка відділу 

Петрушак О.М. 
 

1.15. 
Підготовка інформацій і звітів про роботу 
відділу сучасних технологій виробництва 

згідно з 
планом 
роботи 

Інституту 

завідувачка відділу 
Петрушак О.М.  

 


