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ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ТА СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

 

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ТА 

СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН 

завідувач кафедри – ЄРМОЛЕНКО Андрій Борисович, 

кандидат політичних наук, доцент 

 

е-mail: binpomethodica@ukr.net 

фейсбук: https://www.facebook.com/binpomethodica/ 

адреса сторінки кафедри в Електронній бібліотеці НАПН 

України: https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dvemh/ 

 

 

 

 

Місія кафедри: 

Науково-методичний супровід розвитку фахової компетентності 

педагога професійної освіти для навчання впродовж життя 

 

 

Візія кафедри: 

Команда однодумців, яка характеризується інноваційною освітою, 

постійним професійним зростанням, є кластером науково-методичної 

компетентності і соціокультурного розвитку педагогічних працівників 

освітньо-професійного середовища Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти. 

 

Цінності кафедри: 

• безперервний професійний розвиток і саморозвиток творчої 

індивідуальності педагога; 

• академічна свобода і доброчесність; 

• професійна та загальнолюдська культура; 

• емпатія; 

• професійна довіра. 
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1.1 Завдання  кафедри на 2023 р. 

Кафедра методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін 

(Кафедра) є структурним підрозділом Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти (Інститут). Колектив кафедри вибудовує свої пріоритети 

відповідно до Плану роботи Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти на 2023 рік, з урахуванням Стратегії розвитку БІНПО на 2020–2025 роки. 

Компетентнісний розвиток слухачів, зокрема науково-методичної компетентності, 

реалізовується через потенціал кафедри шляхом формальної, неформальної та 

інформальної освіти. Здійснюючи мету Концепції реалізації державної політики у 

сфері професійної (професійно-технічної) освіти “Сучасна професійна (професійно-

технічна) освіта” на період до 2027 року, науково-педагогічні працівники кафедри 

спрямовують свої зусилля на забезпечення якості професійної освіти шляхом 

модернізації освітнього середовища, що забезпечує інноваційність, доступність, 

прозорість, гнучкість і відкритість освітнього процесу. Поряд з цим, продовжуємо 

удосконалювати систему підвищення кваліфікації педагогічних працівників із 

залученням до освітнього процесу висококваліфікованих фахівців професійної 

освіти та стейголдерів. 

Підготовлена НПП кафедри науково-, навчально-методична, навчальна, 

довідкова та інша продукція сприяє впровадженню дидактичних інновацій 

(моделей, методик, технологій тощо) в освітній процес закладів професійної освіти. 

Основними загрозами, що визначали інструментарій та підходи вибудови освітнього 

середовища, є розповсюдження Коронавірусної інфекції COVID-19 та введенням на 

території України воєнного стану, окупації окремих територій, регулярними 

обстрілами всієї території країни. Особливості зміни освітнього середовища 

інституту обумовили зміщення акцентів навчально-методичного супроводу із 

розробки традиційних РНП тем до розробки спецкурсів, а в 2022 році цей процес 

був оптимізований, результатом чого стало розроблення 14 електронних навчальних 

курсів. На даному етапі колектив кафедри ґрунтовно опрацьовує теоретичні та 

методичні засади викладання, здійснює пошук оптимальних моделей ефективного 

застосування змішаного навчання. 

Колектив кафедри вибудовує свої пріоритети з урахуванням реалізації 

стратегії Інституту та у тісній взаємодії з іншими кафедрами, структурними 

підрозділами. Діяльність кафедри, реалізація її місії здійснюється на засадах 

кластерного підходу як основної форми взаємодії і партнерства між усіма 

учасниками освітнього кластеру за завданнями: 

• модернізація змісту підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

професійної освіти в умовах правового режиму воєнного стану; 

• пошук нових підходів до навчання, інноваційних форм організації 

освітнього процесу, ефективних педагогічних та інформаційних технологій; 

• розвиток освітнього середовища, що забезпечує інноваційність, доступність, 

прозорість, гнучкість і відкритість освітнього процесу в умовах війни; 

• підвищення ефективності освітнього процесу та вдосконалення науково-

методичного супроводу розвитку фахової компетентності шляхом розроблення та 

впровадження інноваційних методик, технологій, методів змішаного навчання; 
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• оновлення змісту робочих навчальних програм змістових модулів кафедри 

та форм їх інтеграції до освітньо-цифрової екосистеми інституту; 

• розробка навчально-методичного забезпечення з проблем дидактики 

професійної освіти та впровадження інноваційних технологій у професійну 

діяльність фахівців закладів професійної освіти; 

• підготовка науково-практичних заходів з питань професійної підготовки 

конкурентоздатних фахівців в умовах війни та повоєнного часу; 

• удосконалення системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

професійної освіти із залученням до освітнього процесу висококваліфікованих 

працівників виробництва і стейкхолдерів; 

• організація взаємодії та надання науково-методичної допомоги обласним 

навчально-методичним центрам, закладам професійної та фахової передвищої 

освіти, іншим освітнім установам; 

• співпраця із вітчизняними та зарубіжними закладами освіти, кафедрами 

закладів вищої освіти з питань апробації та впровадження у професійну підготовку 

інноваційних технологій навчання. 

• постійне поповнення електронних інформаційних ресурсів Електронної 

бібліотеки НАПН України, БІНПО та ін. за фаховим спрямуванням слухачів з метою 

професіоналізації змісту навчальних модулів; 

• участь у наукових конференціях з питань інноваційної діяльності педагогів 

в системі професійно-технічної освіти; 

• підтримка роботи сторінки кафедри у соціальній мережі Facebook, для 

створення позитивного іміджі кафедри та Інституту. 
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1.2 Коротка довідка про кафедру 

1.2.1 Штат науково-педагогічного персоналу кафедри на навчальний рік 

затверджено у кількості 13 ставок, з них: 
 

Всього 

ставок 
Розподіл за джерелами фінансування 

 загальний фонд спеціальний фонд 

 
Всього 

у тому числі 
Всього 

у тому числі 

 професорів доцентів ст. викладачів викладачів професорів доцентів ст. викладачів викладачів 

18 13 2 5 5 1 5 1 2 2 - 

 

1.2. Штат навчально-допоміжного персоналу затверджено у кількості 1 ставки 

старшого лаборанта, який має вищу освіту. 

 

У момент складання плану роботи, прогнозований штат кафедри на 2023 рік 

складає: 

1 кандидат політичних наук, доцент, завідувач кафедри; рік 

1 доктор філософських наук, професор, професор кафедри; 

2 кандидати педагогічних наук, доценти кафедри; 

3 старших викладача (без наукового ступеня). 

Особливості діяльності кафедри на сучасному етапі обумовлюються загрозами 

та трансформаціями соціокультурного середовища, відповідним чином, корегування 

штату буде здійснюватися за рахунок НПП за сумісництвом (внутрішнім та 

зовнішнім). 

 

1.2.3. У 2023 році навчальне навантаження штатних працівників кафедри 

заплановано: 

завідувач кафедри, к. н., доцент – навчальне навантаження - 300 годин; 

професор, доктор наук – навчальне навантаження - 450 годин; 

доцент, к. н. – навчальне навантаження - 550 годин; 

старший викладач – навчальне навантаження - 600 годин. 

Розподіл обов’язків по кафедрі: 

Єрмоленко А. Б. – завідувач кафедри, к. політ. н., доцент; 

Юденкова О.П. – заступник завідувача кафедри, відповідальний за науково-

видавничу роботу кафедри, к.пед.н., доцентка кафедри; 

Мандрагеля В.А. – відповідальний за наукову роботи кафедри, д. філософ. н, 

професор; 

Кучерак І.В. – к. пед. н., доцент, відповідальна за представлення науково-

педагогічних працівників кафедри в електронних наукових 
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репозиторіях; 

Шевчук С. С. – старша викладачка кафедри, секретар кафедри; 

Мозгова С.В. – старша викладачка кафедри, відповідальна за розміщення 

інформації в соціальних мережах та зовнішню комунікацію та 

PR кафедри;  

Геревенко А.М. – старший викладач кафедри, 

Тітова Л.О. – старший лаборант кафедри. 

 

Кадрове забезпечення навчального процесу кафедри на початок 2023 р. 

представлено таблицею 1. 

Таблиця 1 

Кадрове забезпечення навчального процесу кафедри МПО та СГД на 2023 р. 

№ 

з/п 

Прізвище, 

ініціали 
Посада 

Вчений 

ступінь, 

звання 

Науково-

педагогічний 

стаж 

Назва галузевого 

напряму 

1 2 3 4 5 6 

1. Єрмоленко А. Б. зав. кафедри 
к. політ. н, 

доцент 
15 

освіта дорослих. 

будівництво. 

2. Мандрагеля В.А. професор 
д.ф.н, 

професор 
31 філософія освіти. 

3. Юденкова О.П. доцентка к.пед.н 1 видавнича діяльність 

4. Кучерак І.В. доцентка к.пед.н 5 інклюзивна освіта 

 Шевчук С. С. ст. викладачка − 30 металургія 

6. Мозгова С.В. ст. викладачка − 2 філологія 

7. Геревенко А.М. ст. викладач − 1 
зварювання,  

охорона праці 

Сумісники 

1. Масліч С.В. 
доцент 0,5 

ставки 

к. пед. н.,  

 
7 сфера послуг 

2. Петрушак О. М. 
ст. викладач 

0,5 ставки 
  

швейна 

промисловість 
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1.3 SWOT-АНАЛІЗ діяльності кафедри 

 
СИЛЬНІ СТОРОНИ 

 

 

СЛАБКІ СТОРОНИ 
• згуртованість команди кафедри та 

бажання максимально ефективно 

працювати в умовах воєнного стану; 

• готовність НПП до впровадження 

інновацій в освітній процес в умовах 

нестабільності; 

• чітке усвідомлення місця і ролі 

кафедри в стратегії розвитку освітнього 

екосередовища БІНПО; 

• посилення складу кафедри 

професіоналами-практиками; 

• зростання публікаційної активності 

науково-педагогічних працівників 

кафедри (безпосередньо у виданнях 

Scopus та Web ofScience); 

• достатньо високий професійний 

рівень науково-педагогічних працівників 

та їх готовність до самоосвіти та 

професійного зростання. 

• територіальна розпорошеність складу 

кафедри; 

• неузгодженість авторської тематики 

НПП в контексті модулів кафедри; 

• недостатній рівень забезпечення 

змістових модулів методичними 

розробками викладачів; 

• невідповідний рівень комунікативної 

компетентності для роботи з 

контингентом; 

• низька мотивація до наукових 

пошуків переважної більшості складу 

кафедри; 

• недостатньо активне використання 

цифрового потенціалу кафедри для 

представлення в медіапросторі, 

соціальних мережах тощо; 

• відсутність участі кафедри в 

грантових проєктах. 

 МОЖЛИВОСТІ 

 

 

ЗАГРОЗИ 

• співпраця із стейгхолдерами; 

• налагоджена комунікація із 

представниками структурних підрозділів 

НАПН України, Державної служби якості 

освіти України та МОН України; 

• системне освоєння перспективних 

освітніх технологій та форм змішаного 

навчання для підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників; 

• наявність партнерських зв’язків з 

кафедрами-лідерами вітчизняного 

науково-освітнього простору; 

• потенціал отримання нових вчених 

звань та наукових ступенів. 

• системні пошкодження енергетичної 

системи країни обумовлюють 

нестабільність технічного забезпечення 

занять та заходів; 

• загрози життю і здоров’ю здобувачів 

освіти дестабілізує їх морально-

психологічний стан та готовність до 

навчання; 

• напружений стан життєдіяльності 

НПП в умовах війни; 

• відсутність досвіду та методичного 

супроводу змішаного навчання; 

• неузгодженість нормативно-правової 

бази ПО; 

• посилення конкуренції на ринку 

освітніх послуг. 

ВИСНОВОК: ініціативна та цілеспрямована робота колективу кафедри у 2023 

році використовуючи потенціал та сильні сторони над реалізацією можливостей, 

дозволить мінімізувати загрози і ліквідувати слабкі сторони. 
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РИЗИКИ ДЛЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО КЛАСТЕРУ 

Зовнішні ризики: 

Нормативно-правові: 

• загроза життю і здоров’ю учасників освітнього процесу в умовах воєнного 

стану; 

• системні пошкодження енергетичної системи країни обумовлюють 

нестабільність технічного забезпечення освітніх процесів; 

• неузгодженість законодавчо-нормативної бази ПО; 

• централізована та бюрократизована система управління у сфері професійної 

освіти; 

• недостатній обсяг фінансування професійної освіти; 

• знищення або втрата матеріално-технічної бази переміщеними закладами 

ПО та іншими закладами внаслідок обстрілів та ракетних ударів; 

• відсутність системи професійних кваліфікацій та єдиного освітнього 

середовища професійної освіти; 

• недостатня співпраця закладів професійної освіти з роботодавцями та 

бізнес-партнерами; 

• недостатній моніторинг регіонального ринку праці щодо затребуваних 

спеціальностей, кваліфікації, компетентностей. 

Операційно-технологічні: 

• конкуренція на ринку освітніх послуг у системі підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників ЗПО; 

• низький рівень затребуваності або відсутність попиту на певне коло 

робітничих професій; 

• зниження соціального статусу педагогічних працівників закладів 

професійної освіти; 

• застаріла матеріально-технічна база закладів професійної освіти; 

• невідповідність змісту освіти і методики викладання вимогам сучасного 

ринку праці та потребам сучасного фахівця. 

 

Внутрішні ризики: 

Нормативно-правові: 

• відсутність кваліфікаційних характеристик педагогічних працівників ЗПО. 

Навчально-методичні: 

• обмежені можливості науково-методичного забезпечення підвищення 

кваліфікації за галузевим спрямуванням; 

• не всі науково-педагогічні працівники мають досвід роботи в закладах ПО; 

• недостатній рівень упровадження інноваційних методик, технологій в 

освітній процес підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗПО; 

• недостатній рівень розвитку цифрової компетентності педагогів ЗПО. 

Програмно-технічні: 
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• обмеженість матеріально-технічного та програмного забезпечення для 

створення відкритого освітнього середовища кафедри за професійною 

спрямованістю ЗПО. 

Організаційні: 

• воєнні дії на території України та продовження епідемічної ситуації; 

• низька соціально-економічна мотивація педагогічних працівників до 

професійного саморозвитку; 

• відсутність необхідного фінансування програм, проєктів тощо. 
 

 



 11 

ІІ. ВИКОНАННЯ НАВАНТАЖЕННЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ КАФЕДРИ  

ЗА ВИДАМИ РОБІТ 

2.1 Обсяг навчального навантаження кафедри  на 2023  навчальний рік складає 5572,00 год.,  із  них: 
  Категорія слухачів 
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1. 
Старші майстри  

(очно-дистанційна форма) 
48 2 64   16       4 4 8 72 15,84 151,84 

4. 

Викладачі професійно-теоретичної 

підготовки  

(заочна форма) 

190 6 144   14       4 0 6 279 62,7 485,70 

5. 

Викладачі професійно-теоретичної 

підготовки  

(очно-дистанційна форма) 

576 21 588   14       4 4 6 864 190,08 1642,08 

7. 
Майстри виробничого навчання  

(заочна форма) 
237 8 192   14       4 0 6 351 78,21 621,21 

8. 
Майстри виробничого навчання 

(очно-дистанційна форма) 
949 33 924   14       4 4 6 1434 313,17 2671,17 

Усього 2000 70 1912 0 72 0 0 0 20 12 32 3000 660 5572,00 

 

 



2.2 Методична робота 

(перелік видів робіт згідно Положення про планування та облік роботи науково-

педагогічних працівників Білоцерківського інституту неперервної професійної 

освіти) 

Відповідно до напряму діяльності кафедри НПП прийняли участь в підготовці 

навчально-методичного забезпечення освітнього процесу БІНПО на 2023 рік. 

Розроблено три освітньо-професійної програми для категорій слухачів: 

• старші майстри закладів професійної освіти; 

• майстри виробничого навчання закладів професійної освіти; 

• викладачі професійно-теоретичної підготовки закладів професійної освіти; 

• персонал, який залучається до професійного навчання на виробництві. 

Підготовлено робочі навчальні програми Модуля № 3. «Дидактика 

професійної освіти» та Модуля № 4 «Освітні інновації в професійній діяльності 

педагога професійної освіти». Для їх навчально-методичного забезпечення 

розроблено 16 електронних навчальних курси та чотири навчально-методичних 

посібники. 

2.2.1. Підготовка робочих навчальних програм 

№ 

з/п 
Види робіт 

Підсумковий 

результат (рукопис, 

друкована праця, 

обсяг, тираж тощо) 

Виконавець 
Строк 

виконання 

Відмітка 

про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Перероблення 

(удосконалення) робочих 

навчальних програм: 

 

Єрмоленко А.Б.; 

Юденкова О.П.; 

Шевчук С.С. 

січень  

 Модуля № 3. «Дидактика 

професійної освіти» 
Рукопис 2 д. а.    

 
Модуля № 4 «Освітні 

інновації в професійній 

діяльності педагога 

професійної освіти» 

Рукопис 2 д. а.    

2.2.2. Підготовка навчально-методичного забезпечення 

1. 

Розроблення (удосконалення) 

дидактичних матеріалів до 

занять (схем, діаграм, слайдів 

тощо) та методичного 

забезпечення дистанційних 

курсів. 

схеми, діаграми, 

слайди тощо 
Всі НПП кафедри січень  

2. 

Підвищення кваліфікації НПП 

кафедри (формальна, 

неформальна, інформальна 

освіта) 

мін. 30 год Всі НПП кафедри 
протягом 

року 
 

3. 

Проходження міжнародного 

стажування / підвищення 

кваліфікації 

мін. 30 год Всі НПП кафедри 
протягом 

року 
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Навчально-методичні посібники: 

1. Кучерак І.В. Інклюзивне навчання у закладах професійної освіти: навч.-

метод. посіб. Біла Церква: Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти, 

2022. 73с. 

2. Розвиток науково-методичної компетентності педагогів професійної освіти 

в умовах сучасних освітніх викликів та трансформацій: збірник електронних 

навчальних курсів / упоряд. А.Б. Єрмоленко. Біла Церква: БІНПО, 2022. 218 с. 

3. Розвиток науково-методичної компетентності педагогів професійної освіти 

в умовах сучасних освітніх викликів та трансформацій: збірник електронних 

навчальних курсів / упоряд. А.Б. Єрмоленко. Біла Церква: БІНПО, 2022. Частина 2. 

324 с. 

4. Шевчук С.С. Сучасні освітні технології у професійній підготовці 

кваліфікованих робітників: навчально-методичний посібник. Біла Церква: БІНПО 

ДЗВО «УМО» НАПНУ, 2022. 158 с. 

Електронні навчальні курси 

1. Баркар В.І. Дуальна форма навчання як складник соціального партнерства 

в закладах професійної освіти: електронний навчальний курс. Біла Церква: БІНПО, 

2022. 36 с. 

2. Геревенко А.М. Використання онлайн-інструментів для синхронного та 

асинхронного навчання ЗПО: електронний навчальний курс. Біла Церква: БІНПО, 

2022. 38 с. 

3. Єрмоленко А.Б. Інтерактивні технології навчання: електронний 

навчальний курс. Біла Церква: БІНПО, 2022. 30 с. 

4. Єрмоленко А.Б. Розвиток лідерської компетентності педагогічних 

працівників: електронний навчальний курс. Біла Церква: БІНПО, 2022. 56 с. 

5. Князєва М.О. Контроль навчальних досягнень здобувачів освіти засобами 

систем електронного тестування: Електронний навчальний курс. Біла Церква: 

БІНПО, 2022. 28 с. 

6. Кулішов В.С. Квест-технології як засіб розвитку фахової 

компетентності майстра виробничого навчання: електронний навчальний курс. 

Біла Церква: БІНПО, 2022. 48 с. 

7. Кучерак І.В. Методики інклюзивного навчання здобувачів освіти із різними 

нозологіями: електронний навчальний курс. Біла Церква: БІНПО, 2022. 27 с. 

8. Кучерак І.В. Підготовка педагогічних працівників до створення 

інклюзивного освітнього середовища у закладах професійної освіти: електронний 

навчальний курс. Біла Церква: БІНПО, 2022. 26 с. 

9. Мандрагеля В.А. Інновації в освіті в умовах трансформації світового, 

європейського та вітчизняного ринку праці: електронний навчальний курс. Біла 

Церква: БІНПО, 2022. 36 с. 
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10. Масліч С.В. Методика організації і проведення занять за дистанційною й 

змішаною формами навчання: електронний навчальний курс. Біла Церква: БІНПО, 

2022. 53 с. 

11. Мозгова С.В. Використання норм сучасного діджитал-етикету як виклик 

онлайн-навчання: електронний навчальний курс. Біла Церква: БІНПО, 2022. 29 с. 

12. Петрушак О.М. Засоби візуалізації даних як складник комплексного 

методичного забезпечення освітнього процесу: електронний навчальний курс. Біла 

Церква: БІНПО, 2022. 25 с. 

13. Петрушак О.М. Мультимедійна презентація як ефективний інструмент 

реалізації КМЗ в умовах змішаного навчання: електронний навчальний курс. Біла 

Церква: БІНПО, 2022. 27 с. 

14. Шевчук С.С. Компетентнісний урок теоретичного навчання як цілісна 

дидактична система: електронний навчальний курс. Біла Церква: БІНПО, 2022. 

64 с. 

15. Щипська Т.П. Методика планування та організації позааудиторної 

навчальної діяльності в закладах ПО: електронний навчальний курс. Біла Церква: 

БІНПО, 2022. 28 с. 

16. Юденкова О.П. Методика впровадження інноваційних виробничих 

технологій у підготовку кваліфікованих робітників: електронний навчальний курс. 

Біла Церква: БІНПО, 2022. 101с. 

 

 

2.2.3 ШКОЛА ЛІДЕРІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

(модератор – доцент ЄРМОЛЕНКО А.Б.) 
 

 
Засідання Тема Термін Модератор 

Засідання 1 Круглий стіл: «Практика реалізації 

парадигми освітнього лідерства» 

16.03.2023 професор 

Мандрагеля В.А. 

Засідання 2 Майстер-клас: «Лідерство в професійній 

діяльності педагога» 

8.06.2023 доцент 

Єрмоленко А.Б. 

Засідання 3 Майстер-клас: «Формування ефективного 

стилю лідерства в освіті» 

19.10.2023 професор 

Мандрагеля В.А. 
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2.3 Наукова робота 

Тема Науково-дослідної роботи БІНПО «Трендвотчінг ринку праці в системі 

підготовки і підвищення кваліфікації фахівців в умовах повоєнного відновлення 

України» 

Тема наукового дослідження кафедри «Науково-методичне забезпечення 

розвитку людського капіталу у сфері професійної освіти і навчання для повоєнних 

потреб особистості, суспільства, економіки» 

№ 

з/п 

Назва етапу, 

зміст робіт 

Термін 

виконання 

Склад 

виконавців 
Очікувані результати 

Відмітка 

про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 

Етап І. 

Теоретико-аналітичний.  

Аналіз сучасного стану (за 

основними показниками 

ринку праці 2019–2023 рр.) і 

виявлення новітніх 

тенденцій, вимог, підходів 

на світовому і вітчизняному 

ринку праці в системі 

підготовки і підвищення 

кваліфікації фахівців в 

умовах повоєнного періоду 

грудень 2022 - 

листопад 2023 

Керівник 

підтеми 

Єрмоленко А.Б., 

к.політ. н., доц., 

завідувач 

кафедри 

Опис, відбір і ранжування 

новітніх тенденцій на 

світовому і вітчизняному 

ринку праці, відстеження 

бізнес-чинників (попиту, 

пропозиції робочої сили) для 

прогнозування затребуваних 

компетентностей, навичок і 

сфер діяльності при 

підготовці і підвищенні 

кваліфікації фахівців в 

умовах  повоєнного 

відновлення країни, з метою 

маркетингу освітніх послуг і 

нетворкінгу з 

представниками 

виробництва, бізнесу.  

Аналіз параметрів ринку 

праці за відповідними 

галузями національного 

господарства та сферами 

економічної діяльності. 

Простеження статистики 

економічно активного 

населення за видами 

економічної діяльності у 

2019-2023 роках. Подання 

структури вакансій за 

видами економічної 

діяльності та визначення 

динаміки потреби 

сільськогосподарських,  

будівельних, промислових 

тощо підприємств у 

працівниках у 2019-2023 

роках. Дослідження 

міграційних процесів, їх 

впливу на ситуацію на ринку 

праці та побудова 

відповідної моделі. 

 

 

  
Всі НПП 

кафедри 

Розділ Цифрового 

програмно-методичного 

комплексу (1,5 д.а.); 

 

 

  

Всі НПП 

кафедри 

статті в іноземних виданнях, 

що входять до 

наукометричних баз даних 

Scopus або Web of Science 

(обсяг – 0,5 д.а); 

 

 

  
Всі НПП 

кафедри 

статі у журналах, що 

включені до переліку 

наукових фахових видань 
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України (1,5 д.а) 

Тези конференцій – 7 (1 д.а.) 

2.3.1 Наукова інфраструктура: 

Експериментальну базу для проведення науково-дослідної роботи кафедри 

складають шість закладів професійної (професійно-технічної) освіти: 

1. ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне училище сфери послуг». 

2. ДНЗ «Дніпровський центр професійної освіти», м. Дніпро. 

3. ДНЗ «ПТУ 26», м. Кременчук,  Полтавська обл. 

4. ДПТНЗ «Сумське ВПУ будівництва та дизайну». 

5. Регіональний центр професійно-технічної освіти, м. Зіньків, Полтавська 

обл. 

6. ДНЗ «Криворізький центр професійної освіти металургії та 

машинобудування», м. Кривий Ріг, Дніпропетровська обл. 

2.3.2 Нові грані міжнародного співробітництва: 

Напрям партнерства Партнери Індикатор успіху Очікуваний результат 

 

професійна 

комунікація та 

наукова співпраця 

Коледж «Михай 

Емінеску» (м. Сороки, 

Республіка Молдова) 

вивчення зарубіжної 

практики в сфері 

освіти та обмін 

перспективним 

педагогічним 

досвідом; 

 

упровадження 

перспективних 

інновацій та 

технологій в освітній 

процес курсів 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників 

організація спільних 

заходів з науково-

дослідної роботи кафедри; 

 

упровадження сучасних 

технологій у професійну 

підготовку фахівців 

 

Проведення спільних 

науково-методичних та 

науково-практичних 

заходів з проблем 

упровадження 

інноваційних технологій у 

професійну підготовку 

кваліфікованих 

робітників; 

Ассоциация 

международного 

обучения и стажировки 

(г. Варна, Республика 

Болгария) 

Вище училище 

менеджменту (м. Варна, 

Болгарія) 

Договір № 05А/Д від 

29.06.2021 р.  

Медичний коледж 

Медичного університету 

"Проф. д-р Параскев 

Стоянов"(м. Варна, 

Болгарія) 

Договір № 05Б/Д від 

29.06.2021 р. 

Коледж туризму 

Економічного 

університету (м. Варна, 

Болгарія) 

Договір № 05В/Д від 

29.06.2021 р. 

Центр міжнародних 

освітніх проєктів у 

Німеччині (м. Білефельд, 

Німеччина) 

Центр міжнародних 

освітніх проєктів 

(м. Краків, Польща) 
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2.3.3 Співпраця із закладами вищої освіти, освітніми установами та 

громадськими організаціями в межах України: 

Назва 

документа про 

співпрацю 

Назва організації, установи, з якою 

здійснюється співробітництво 
Напрями співпраці 

Меморандум 

про співпрацю 

(15.11.2019р.) 

Кафедра професійної та вищої 

освіти Центрального інституту 

післядипломної освіти ДЗВО 

«Університет менеджменту 

освіти» НАПН України (м. Київ) 

 

Кафедра професійної освіти та 

технологій 

сільськогосподарського 

виробництва Глухівського 

національного педагогічного 

університету ім. О. Довженка 

(м. Глухів, Сумська обл.) 

співпраця з проведення спільних 

наукових досліджень та науково-

практичних заходів; 

обмін досвідом щодо реалізації 

інноваційних підходів до підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників 

ЗПО; 

здійснення наукового обґрунтування 

теоретико-методологічних засад, 

опрацювання та експериментальна 

перевірка технології професійної 

підготовки майбутніх кваліфікованих 

працівників; 

розробка та впровадження у практику 

діяльності закладів П(ПТ)О навчально-

методичних комплексів для 

забезпечення професійної підготовки 

фахівців. 

Договір про 

співпрацю 

ТОВ «ВОСТОКАГРОІНВЕСТ» 

від Консорціуму інжинірингових 

підприємств України «Еко-21» 

(угода про співпрацю №123/д від 

08.12.2020) 

Організація професійного 

партнерства та співпраці, зміцнення 

освітніх, наукових та інформаційних 

зв’язків, підвищення ефективності та 

якості освітнього процесу 

Договори про 

співпрацю із 

ЗП(ПТ)О 

України 

1. НМЦ ПТО у Рівенській 

області (Угода про співпрацю 

№31/д від 17.02.2020) 

2. Арбузинський професійний 

аграрний ліцей (угода про 

співпрацю №27/д від 

17.02.2020); 

3. Дігтярівський професійний 

аграрний ліцей (угода про 

співпрацю №132/д від 

11.12.2020); 

4. ДНЗ «Білоцерківський 

професійний ліцей» (угода про 

співпрацю №13/д від 

05.02.2020); 

5. ДПТНЗ «Харківське ВПУ 

сфери послуг» (угода про 

співпрацю №44/д від 

25.02.2020); 

12. ДНЗ «Сєверодонецький 

професійний ліцей» (угода про 

співпрацю №48/д від 06.03.2020) 

• Проведення спільних науково-

методичних та науково-практичних 

заходів з проблем упровадження 

інноваційних технологій у професійну 

підготовку кваліфікованих робітників; 

• співпраця з проведення 

емпіричних досліджень з проблем 

розвитку науково-методичної 

компетентності педагогічних 

працівників; 

• обмін інформаційними 

ресурсами щодо  науково-технічних та 

науково-методичних проблем 

підготовки кваліфікованих робітників; 

• науково-методичне дорадництво, 

супервізія з актуальних проблем 

організації навчально-методичної 

роботи ЗП(ПТ)О. 
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Договори про 

співпрацю із 

закладами 

фахової 

передвищої 

освіти України 

Базові обласні заклади: 

1. ДВНЗ «Миколаївський 

політехнічний фаховий коледж» 

(угода про співпрацю №02/д від 

09.01.2020); 

2. Комунальний заклад фахової 

передвищої освіти «Івано-

Франківський медичний 

фаховий коледж» Івано-

Франківської обласної ради 

(угода про співпрацю №15/д від 

05.02.2020); 

3. ВСП «Фаховий коледж 

транспорту та комп’ютерних 

технологій Національного 

університету «Чернігівська 

політехніка» (угода про 

співпрацю №06/д від 

22.01.2020); 

4. КЗ «Чернігівський базовий 

фаховий медичний коледж» 

Чернігівської обласної ради 

(угода про співпрацю №07/д від 

22.01.2020); 

5. ВСП «Надвірнянський 

фаховий коледж Національного 

транспортного університету» 

(угода про співпрацю №022/д 

від 05.02.2020); 

6. Одеський фаховий коледж 

транспортних технологій (угода 

про співпрацю №122/д від 

24.09.2020); 

7. Чернівецький фаховий 

коледж бізнесу та харчових 

технологій (угода про 

співпрацю №41/д від 

19.02.2020); 

8. ВСП «Технологічний 

фаховий коледж Дніпровського 

державного технічного 

університету» (угода про 

співпрацю №05/д від 16.01.2020); 

9. Вінницький фаховий коледж 

Національного університету 

харчових технологій (угода про 

співпрацю №05/д від 16.01.2020); 

10. Відокремлений структурний 

підрозділ Житомирський 

технологічний фаховий коледж 

Київського національного 

• проведення спільних науково-

методичних та науково-практичних 

заходів із проблеми впровадження 

інноваційних освітніх технологій; 

• співпраця з проведення спільних 

емпіричних досліджень; 

• обмін інформаційними 

ресурсами щодо науково-методичного 

забезпечення підготовки фахівців; 

• супервізія науковцями кафедри 

педагогічних працівників фахової 

передвищої освіти з актуальних 

питань організації навчально-

методичної роботи. 
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університету будівництва і 

архітектури (угода про 

співпрацю №69/д від 

17.03.2020); 

11. Понад 40 УГОД із закладами 

фахової передвищої освіти. 

 

2.3.4 Організація та проведення науково-практичних заходів 

№ Формат заходу Тема Виконавець Термін виконання 

Відмітка 

про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 

Усеукраїнська 

науково-

практична 

інтернет-

конференція 

«Інноваційні 

технології при 

підготовці 

фахівців 

агропромислового 

комплексу в 

умовах повоєнної 

розбудови 

України» 

Єрмоленко 

А.Б., 

завідувач 

кафедри; 

Мандрагеля 

В.А., 

професор 

кафедри 

28 вересня 

2023 року 
 

2 

Міжрегіональний 

науково-

практичний 

семінар 

«Розвиток 

науково-

методичної 

компетентності 

педагогічних 

працівників 

ЗП(ПТ)О в 

сучасних умовах» 

Єрмоленко 

А.Б., 

завідувач 

кафедри; 

Юденкова 

О.П., 

доцент 

кафедри 

23 березня 

2023 року 

(Дніпропетровська 

і Донецька обл.) 

 

 

 

 

2.3.5 Публікаційна діяльність: 

 Scopus та Web 

ofScience 

Міжнародні 

видання 

Фахові видання 

категорії «Б» 

монографії 

професор 2 (співавторст.) 2 2 1 (співавторст.) 

доцент 1 (співавторст.) 1 2 1 (співавторст.) 

ст. викл. 1 (співавторст.) 1 (співавторст.) 1 1 (співавторст.) 
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5. ЗАСІДАННЯ КАФЕДРИ 

№ 

з/п 
Основні питання, що виносяться на обговорення Відповідальні 

Засідання 1 (січень) 

1. Затвердження індивідуальних планів роботи 

науково-педагогічних працівників кафедри 

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

2. Затвердження робочих навчальних програм тем, 

електронних навчальних курсів 

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

3. Про розподіл навчального навантаження науково-

педагогічних працівників кафедри на 2023 рік 

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

4. Про організацію та здійснення науково-дослідної 

роботи на кафедрі 

професор 

Мандрагеля В.А. 

Засідання 2 (лютий) 

1. Інновації та можливості навчально-методичного 

забезпечення освітнього процесу за змішаною 

формою навчання 

старший викладач 

Геревенко А.М. 

2. Про організацію профорієнтаційної роботи та 

іміджевої комунікації з потенційним контингентом 

кафедри 

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

3. Про стан відповідності науково-методичного 

забезпечення освітнього процесу підвищення 

кваліфікації потребам і запитам замовників освітніх 

послуг, роботодавців і ключових стейкголдерів 

доцентка 

Юденкова О.П. 

4. Майстер-клас: «Використання інфографіки в 

роботі НПП» 

старша викладачка 

Петрушак О.М. 

Засідання 3 (березень) 

1. Про підготовку, проведення та участь науково-

педагогічних працівників кафедри в міжнародних, 

усеукраїнських і регіональних науково-практичних 

заходах 

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

2. Про публікаційну активність науково-педагогічних 

працівників кафедри у міжнародних журналах, 

включених до наукометричних баз даних, що 

індексуються в Scopus та Web ofScience 

професор 

Мандрагеля В.А. 

3. Про підготовку до проведення Міжрегіонального 

науково-практичного семінару: «Розвиток науково-

методичної компетентності педагогічних працівників 

на засадах цифрової дидактики» 

доцентка 

Юденкова О.П. 

старша викладачка 

Баркар В.І. 

4. Дискусійна панель: «Вплив війни на ринок праці та 

демографію в Україні» 

професор 

Мандрагеля В.А. 

Засідання 4 (квітень) 

1. Тематичні і авторські курси ПК як важливий 

чинник задоволення професійних запитів замовників 

освітніх послуг 

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

2. Організаційно-методичні засади керованої старша викладачка 
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самостійної роботи слухачів на дистанційному етапі 

підвищення кваліфікації 

Шевчук С.С. 

3. Аналіз висвітлення результатів НПП кафедри в 

Електронній бібліотеці НАПН України, цифровій 

бібліотеці БІНПО та інших цифрових ресурсах 

старша викладачка 

Мозгова С.В. 

4. Майстер-клас: «Використання онлайн-

інструментів при роботі з PDF-документами» 

доцентка 

Масліч С.В. 

Засідання 5 (травень) 

Спільне засідання з кафедрою професійної освіти та технологій 

сільськогосподарського виробництва Глухівського національного 

педагогічного університету імені Олександра Довженка 

1. Реалізація державної політики реформування 

професійної освіти в умовах повоєнної розбудови 

України 

завідувачі кафедр 

Єрмоленко А.Б. 

Ковальчук В.І. 

2. Потенціал і перспективи розвитку інноваційного 

освітнього середовища кафедри 

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

3. Висвітлення діяльності кафедри в інформаційно-

освітньому просторі та соціальних мережах 

старша викладачка 

Мозгова С.В. 

4. Дискусійна панель: «Потенціал галузевого 

кластера як ресурс інноваційного розвитку 

професійної освіти в умовах глобальних суспільних 

трансформацій» 

доцентка 

Юденкова О.П. 

Засідання 6 (червень) 

1. Стан виконання індивідуальних планів та 

затвердження рейтингів науково-педагогічних 

працівників кафедри за І півріччя. 

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

2. Виконання навчального навантаження НПП 

кафедри за підсумками І півріччя та його 

перерозподіл на ІІ півріччя 

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

3. Затвердження звіту про роботу кафедри за І 

півріччя 2023 р. 

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

4. Про підготовку до Всеукраїнської науково-

практичної інтернет-конференції: «Інноваційні 

технології при підготовці фахівців агропромислового 

комплексу в умовах повоєнної розбудови України» 

професор 

Мандрагеля В.А. 

Засідання 7 (вересень) 

1. Про науково-методичний рівень проведення занять 

викладачами кафедри (за результатами 

взаємовідвідування занять) 

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

2. Про дотримання принципів академічної 

доброчесності науково-педагогічними працівниками 

кафедри 

доцентка Кучерак 

І.В. 

3. Затвердження науково- та навчально-методичних 

матеріалів 

професор  

Мандрагеля В.А. 

4. Майстер-клас: «Методика створення графічних старший викладач 
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об’єктів для оформлення освітнього контенту» Геревенко А.М. 

Засідання 8 (жовтень) 

1. Про публікаційну активність і стан підготовки 

наукових статей за результатами науково-дослідної 

роботи кафедри 

професор 

Мандрагеля В.А. 

2. Про результати проведення Всеукраїнської 

науково-практичної інтернет-конференції 

«Інноваційні технології при підготовці фахівців 

агропромислового комплексу в умовах повоєнної 

розбудови України» 

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

3. Про результати внутрішнього моніторингу 

забезпечення якості освітнього процесу науково-

педагогічними працівниками кафедри 

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

4. Майстер-клас: «Типові мовні помилки в 

презентаціях наукових доповідей» 

старша викладачка 

Мозгова С.В. 

Засідання 9 (листопад) 

1. Підведення підсумків навчальної, методичної, 

наукової роботи та затвердження звіту роботи 

кафедри за 2023 рік.  

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

2. Удосконалення змістового й процесуального 

компонентів курсів підвищення кваліфікації на 

засадах компетентністного підходу 

старша викладачка 

Шевчук С.С. 

3. Про хід і результати виконання НДР кафедри завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

4. Планування діяльності кафедри на 2023 рік. 

Підготовка освітнього кластеру. 

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

5. Про результати діяльності Школи лідерів 

професійної освіти 

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

6. Тренінг: «Як розвинути дикцію і чіткість 

мовлення: поради педагогам від логопеда» 

доцентка Кучерак 

І.В. 

Засідання 10 (грудень) 

1. Про виконання індивідуальних планів науково-

педагогічних працівників кафедри. Рейтинг та 

цільові показники науково-педагогічних працівників 

кафедри у 2023 р. 

завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 

2. Науково-методичний супровід безперервного 

професійного розвитку педагогів в умовах 

формальної та неформальної освіти 

доцентка 

Юденкова О.П. 

3. Висвітлення діяльності кафедри на офіційних 

сайтах наукових і освітніх установ, соціальних 

мережах та інформаційному просторі 

доцентка Кучерак 

І.В. 

4. Затвердження плану роботи кафедри на 2024 р. завідувач кафедри 

Єрмоленко А.Б. 
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ІV. ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

№ 
з/п 

Форма підвищення професійного рівня 
Прізвище та ініціали 

працівника 
Термін виконання 

Відмітка 

про 

виконання 

1 2 3 4 5 

1. Міжнародне стажування 

Єрмоленко А.Б. 

Мандрагеля В.А. 

Кучерак І.В. 

Юденкова О.П. 

Шевчук С.С. 

Мозгова С.В. 

Геревенко А.М. 

протягом року  

 

Компетентнісний розвиток 

НПП засобами неформальної та 

інформальної освіти 

Єрмоленко А.Б. 

Мандрагеля В.А. 

Кучерак І.В. 

Юденкова О.П. 

Шевчук С.С. 

Мозгова С.В. 

Геревенко А.М. 

протягом року  
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V. ЗМІНИ ДО ПЛАНУ ТА ПЕРЕВІРКА ЙОГО ВИКОНАННЯ 

1. ЗМІНИ ДО ПЛАНУ 

Дата Розділ Назва змін та доповнень 
Термін 

виконання 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

2. ЗАУВАЖЕННЯ ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕВІРЯЛИ РОБОТУ КАФЕДРИ 

Дата Зміст зауважень Підпис 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

3. ПІДСУМКИ  ВИКОНАННЯ ПЛАНУ 

Навчальний рік Зміст 
Підпис 

зав. кафедрою 

   

   

   

   

   

   

   

 

Обговорено та ухвалено на засіданні кафедри 

Протокол №___ від «____»_________ 202_ р. 

Завідувач кафедри   

___________________ А. Б. Єрмоленко 

 


