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VІІ. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

  

VІI.2. Підготовка здобувачів на першому (бакалаврському) і  

другому (магістерському) рівнях вищої освіти 

 

VІI.2.1. Проведення ліцензування (розширення провадження) 

освітньої діяльності та акредитація освітніх програм. 

  

Освітня діяльність в Інституті здійснюється 

за двома напрямами: підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників галузі знань 01 

«Освіта» та підготовка здобувачів освіти на рівні 

магістра за спеціальностями 053 «Психологія», 

073 «Менеджмент», 011 «Освітні, педагогічні 

науки» (Ліцензія від 26.04.2021 р., витяг з Єдиної 

державної електронної бази з питань освіти щодо 

здійснення освітньої діяльності закладу освіти у сфері вищої освіти № 

38621185 ). 

Ліцензований обсяг місць за формами навчання становить 830 осіб. 

У БІНПО освітня діяльність здійснюється на 

випусковій кафедрі педагогіки, психології та 

менеджменту. У 2022 році освітній процес для 

здобувачів вищої освіти забезпечували викладачі всіх 

кафедр Інституту: 

 педагогіки, психології та 

менеджменту; 

 методики професійної освіти та 

соціально-гуманітарних дисциплін; 
технологій навчання, охорони праці та 

дизайну.  

Станом на 01 грудня 2022 року 

загальна кількість здобувачів освіти за 

заочною формою навчання складала 98 

осіб, з них: 12 – бакалаврів, 86 – магістрів 

(Табл. 7.2.1.1). 
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Таблиця 7.2.1.1 

Підготовка фахівців за кошти фізичних та юридичних осіб 

у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти 
ДЗВО «УМО» 

(станом на 31 грудня 2022 р.) 

у 2022 році 
Назва 

структу

рного 

підрозді

лу 

Шифр і 

наймен

ування 

галузі 

знань 

Код і 

найменуван

ня 

спеціальнос

ті 

Форм

а 

навча

ння 

Навчаються  
Завершили 

навчання 
Зараховано 

Усього 

(на 

31.12.20

22 р.) 

Бакалавр – усього 12 12 0 0 

БІНПО 

05 

Соціаль

ні та 

поведін

кові 

науки 

053 

Психологія 
заочн

а 
12 12 0 0 

                
Магістр – усього 81 30 96 147 

БІНПО 

05 

Соціаль

ні та 

поведін

кові 

науки 

053 

Психологія 
заочн

а 
36 12 40 64 

01 

Освіта/

Педагог

іка 

011 Освітні, 

педагогічні 

науки 

заочн

а 
22 10 27 39 

07 

Управлі

ння та 

адмініс

труванн

я 

073 

Менеджмен

т 

(Адміністра

тивний 

менеджмент

) 

заочн

а 
7 2 7 12 

07 

Управлі

ння та 

адмініс

труванн

я 

073 

Менеджмен

т 

(Управління 

навчальним 

закладом) 

заочн

а 
16 6 22 32 

УСЬОГО 93 42 96 147 
у тому числі за формою навчання:         

денна 0 0 0 0 
заочна 93 42 96 147 

 

У БІНПО освітній процес для здобувачів вищої освіти організовано за 

наступними освітньо-професійними програмами: «Психологія» (для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти); «Управління навчальним закладом» 

(для другого (магістерського) рівня вищої освіти); «Адміністративний 
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менеджмент» (для другого (магістерського) рівня вищої освіти); 

«Педагогічка вищої школи» (для другого (магістерського) рівня вищої 

освіти).  

Відомості про акредитацію освітніх програм наведено в Табл. 7.2.1.2.  

Таблиця 7.2.1.2 

Відомості про акредитацію освітніх програм у БІНПО 
 

Освітній 

ступінь 
Код та назва ОПП 

Реквізити сертифікату/місяць акредитації 

2020 2021 2022 
заплановано 

на 2023  

бакалавр 

053 Психологія, 

ОПП 

«Психологія» 

    

магістр 

053 Психологія, 

ОПП 

«Психологія» 

  

акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення 

якості вищої 

освіти (протокол 

№ 8 від 17 

травня 2022 р.), 

ID cертифіката 9

996 

 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП «Управління 

навчальним 

закладом» 

   2023 р. 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП 

«Адміністративни

й менеджмент» 

   2023 р. 

магістр 

011 Освітні, 

педагогічні науки, 

ОПП «Педагогіка 

вищої школи» 

  

акредитована 

Національним 

агентством із 

забезпечення 

якості вищої 

освіти (протокол 

№ 8 від 17 

травня 2022 р.), 

ID cертифіката 

10236 

 

Навчальні заняття в групах проводились із використанням технологій 

змішаного навчання на LMS «Профосвіта» (режим доступу: profosvita.org). 

 

 

 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fprofosvita.org%2F%3Ffbclid%3DIwAR2EzwK5KAkdfB9LZqMMJAmHquXo8EAm0cjjpPjCV308LTnXdJzc_uAe0k4&h=AT3uUp-ZYmwAtHdbkPjwjDMUZ2NTIWVfLZB9aOzou9Gpykkb4iy0Mh5NxbMxHdrhrVNOngTvlnS7Burmz3XkAxbEjA2UeJhRgcZEVIF4LSd64pCNBt_sqW4JYxGxk3gUnldV&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1nDwQIHB1G7EUUt7nqur1tw5cZcau2Y51Kk8Zgg80jKBt-12kC8n6tFw6_IoyY1KJvnJUfmhjxFOH02hT3QB22xRGZQ52QsDBsTKXBuYX2QDRoxxAHPYQmPPu6GhhrKb9vnW7pNA0t769WmnQ6byBtFsravLCz8sbY7PxO3U61dfg
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VІI.2.2. Характеристика освітніх програм, за якими здійснювалася 

підготовка здобувачів вищої освіти: інновації в освітньому процесі, 

практична підготовка, навчання через дослідження тощо 

 

В інституті здобуття вищої освіти здійснюється 

за договором про надання освітніх послуг з 

юридичними та фізичними особами. Освітній процес 

здійснюється за заочною формою навчання. 

Підготовка фахівців здійснюється на першому 

(бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях 

вищої освіти. 

Студенти першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти  здобувають вищу освіту за спеціальністю 053 

Психологія (ОПП «Психологія»); другого 

(магістерського) рівня вищої освіти  – за 

спеціальностями 073 Менеджмент (ОПП «Управління 

навчальним закладом»), 073 Менеджмент (ОПП 

«Адміністративний менеджмент»), 053 Психологія 

(ОПП «Психологія»), 011 Освітні, педагогічні науки 

(ОПП «Педагогіка вищої школи»). 

Характеристика освітньо-професійних 

програм 

Освітньо-професійна програма 

«Управління навчальним закладом» 
розроблена відповідно до Стандарту вищої 

освіти України із галузі знань 07 Управління та 

адміністрування, спеціальності: 073 Менеджмент 

другого (магістерського) рівня, затвердженого та 

введеного в дію наказом Міністерства освіти і 

науки України від 10.07.2019 р. № 959. 

Мета освітньо-професійної програми: 

підготовка менеджерів освіти  нового покоління, 

здатних ідентифікувати та вирішувати складні 

спеціалізовані задачі і 

практичні проблеми у 

сфері управління 

закладом освіти, їх 

підрозділів, що 

здійснюють роботу щодо проектування та 

удосконалення організаційної структури навчального 

закладу, оптимізація підсистем для задоволення 

освітніх потреб держави, суспільства, освітніх установ 
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і закладів, осіб, що навчаються та відпрацювання вмінь самостійно 

проводити пошукову діяльність з дотриманням норм наукової етики й 

академічної доброчесності. 

Особливості освітньо-професійної програми: проходження виробничої 

практики відповідно до вибору здобувачів у закладах освіти всіх рівнів. 

Програма орієнтує на практичне опанування навичок управління закладами 

освіти, формування керівників з новим стратегічним способом мислення, 

здатних не лише застосовувати існуючі методи менеджменту і 

адміністрування, але й розробляти нові на базі сучасних наукових досягнень, 

використовуючи ресурси та залучаючи науковців Національної академії 

педагогічних наук України. 

Освітньо-професійна програма «Адміністративний менеджмент» 
розроблена відповідно до Стандарту вищої освіти України із галузі знань 

07 Управління та адміністрування, спеціальності: 073 Менеджмент другого 

(магістерського) рівня, затвердженого та введеного в дію наказом 

Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 р. № 959. 

Мета освітньо-

професійної програми: 

забезпечення підготовки 

здобувачів другого 

(магістерського) рівня зі 

спеціальності 

073 Менеджмент та 

підготовки 

висококваліфікованих, 

конкурентоспроможних 

фахівців, здатних 

розв’язувати складні 

нестандартні завдання і 

комплексні проблеми 

інноваційного та дослідницького характеру у 

галузі управління підприємствами, 

прибутковими та неприбутковими 

організаціями, органів державної влади та 

місцевого самоврядування та відпрацювання 

вмінь самостійно проводити пошукову 

діяльність з дотриманням норм наукової етики 

й академічної доброчесності. 

Особливості освітньо-професійної 

програми – проходження виробничої практики 

відповідно до вибору здобувача у закладах 

освіти всіх рівнів, на підприємствах і 

організаціях різного розміру та різних 

організаційних форм, органах державної влади 
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та місцевого самоврядування. Програма викладається українською мовою. 

Освітньо-професійна програма «Педагогіка вищої школи» 
розроблена відповідно до стандарту вищої освіти за спеціальністю 011 

Освітні, педагогічні науки для другого (магістерського) рівня вищої освіти 

(наказ Міністерства освіти і науки України від 11 травня 2021 року № 520). 

Мета освітньо-професійної програми: фундаментальна та прикладна 

підготовка кваліфікованих науково-педагогічних кадрів, опанування 

загальними і фаховими 

компетентностями, достатніми для 

виконання освітніх, дослідницьких 

завдань та вирішення питагь у 

професійно-педагогічній та інноваційній 

діяльності закладів вищої освіти, 

наукових та освітніх установ. 

Особливості освітньо-професійної 

програми: освітньо-професійна програма 

орієнтована на реалізацію науково-

методологічного, компетентнісного, 

практико-орієнтованого підходів, 

формування системи загальних і фахових 

компетентностей, підготовку 

педагогічного працівника нового 

покоління, діяльність якого уможливлює 

виконання в сучасному освітньому 

процесі функцій тьютора, наставника, 

фасилітатора, модератора; організацію освітнього процесу у закладах вищої 

освіти на високому науково-методичному рівні (проєктування та планування 

навчання, розроблення навчально-методичного супроводу, критичне 

оцінювання та ін.), враховуючи запити і потреби потенційних замовників 

освітніх послуг. 

Освітньо-професійна 

програма «Психологія» розроблена 

відповідно до стандарту вищої 

освіти за спеціальністю 053 

Психологія для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти 

(наказ Міністерства освіти і науки 

України від 24 квітня 2019 року № 

564). 

Метою освітньо-професійної 

програми є надання здобувачам 

вищої освіти фундаментальних 

знань з теорії та практики 

психології, а також розвиток 
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загальних і фахових компетентностей, що достатні для успішного здійснення 

професійної і дослідницько-інноваційної діяльності, удосконалення вмінь і 

навичок для ефективної роботи в галузі соціально-психологічного 

забезпечення згідно з етичними принципами та кодексом психолога, що 

відповідає сучасним світовим вимогам до фахівців із  психології відповідно 

другому (магістерському) рівню вищої освіти. 

Особливості освітньо-професійної програми: освітня складова 

програми передбачає викладання теоретичних та прикладних профільних 

дисциплін, що пов’язані з практичною реалізацією дослідницько-

експериментальної роботи в галузі психології. Широкий перелік 

поглиблених практико-орієнтованих лекційних курсів, науково-практичних 

семінарів з методики викладання психології, основи наукових досліджень, 

теоретико-методологічних проблем в галузі психології, а також практичних 

тренінгових занять з різних напрямів психокорекції та психотерапії. 

Отримання таких знань і професійних компетентностей забезпечується 

логічною структурою освітньої програми, яка відображає відповідність 

національних стандартів вищої освіти до міжнародних вимог професійної 

освіти з підготовки фахівців-психологів. Зміст програми передбачає 

використання сучасних освітніх технологій. Студентоцентроване і 

проблемно-орієнтоване навчання. 

Освітньо-професійна програма «Психологія» розроблена відповідно 

до стандарту вищої освіти за спеціальністю 053 Психологія для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти (наказ Міністерства освіти і науки 

України від 24 квітня 2019 року № 565). 

Мета освітньо-професійної програми: підготовка 

висококваліфікованих, конкурентоспроможних психологів, які володіють 

відповідними компетенціями-знаннями інноваційного характеру, уміннями їх 

практичного застосування, розуміння проблем психологічного розвитку 

особистості та функціонування соціально-психологічних явищ і процесів, 

знаннями та вміннями психодіагностичної, консультативної та 

психокорекційної роботи психолога у різних сферах життєдіяльності 

людини, досвідом розробки новітніх технологій навчання та виховання, 

сучасними методами викладання, а також забезпечити консультаційну 

підтримку у виконанні наукових досліджень, що спрямовані на отримання 

нових наукових знань.  

Особливості освітньо-професійної програми: міждисциплінарна та 

багатопрофільна підготовка фахівців із психології 

Відомості щодо практичної підготовки здобувачів вищої освіти 

наведено у таблиці 7.2.2.1 

Таблиця 7.2.2.1 

Кількість баз практик здобувачів вищої освіти у БІНПО 

Освітній 

ступінь 
Код та назва ОПП 

Кількість баз практик 

2020 2021 2022 Тенденції 

бакалавр 053 Психологія, 14 8 - Зменшення 
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Бази практики, на яких здійснюється практична підготовка здобувачів 

вищої освіти другого (магістерського) рівня за спеціальністю 073 

Менеджмент, 053 Психологія, 011 Освітні, педагогічні науки 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти у 2022 році. 

Відомості щодо практичної підготовки здобувачів вищої освіти 

наведено у таблиці 7.2.2.2 

Таблиця 7.2.2.2 

Бази практики, на яких здійснюється практична підготовка здобувачів 

вищої освіти другого (магістерського) рівня у 2022 році 

№ База практики Договір/Угода Термін дії 

договору/угоди 

1.  
Комунальна установа 

«Маловільшанський інклюзивно-

ресурсний центр» 

Угода від 24.10.2022р. 2022-2023рр. 

2.  
Білоцерківська загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів №18 

Договір №002/22-п від 

23.05.2022 
2022р. 

3.  

Міжрегіональний центр 

професійної перепідготовки 

звільнених у запас 

військовослужбовців 

Договір №013/22-п від 

02.06.2022 
2022р. 

4.  Торецький професійний ліцей 

Договір №037/22-п від 

29.06.2022 

Договір №038/22-п від 

29.06.2022 

2022р. 

5.  
Дошкільний навчальний заклад 

№29 «Барвінок» 

Договір №048/22-п від 

22.09.2022 
2022р. 

6.  
ДНЗ (ясла-садок) комбінованого 

типу №35 «Вербиченька» м. Біла 

Церква 

Договір №010/22-п від 

31.05.2022 
2022р. 

7.  
ДПТНЗ «Дніпровський центр 

професійної освіти» 

Договір №023/22-п від 

02.06.2022 
2022р. 

8.  ЗДО (ЦРД) №18 «Ясочка» 
Договір №004/22-п від 

25.05.2022 
2022р. 

ОПП «Психологія» 

магістр 
053 Психологія, 

ОПП «Психологія» 
10 10 19 Збільшення 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП «Управління 

навчальним 

закладом» 

16 6 9 Збільшення 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП 

«Адміністративний 

менеджмент» 

5 2 5 Збільшення 

магістр 

011 Освітні, 

педагогічні науки, 

ОПП «Педагогіка 

вищої школи» 

 7 4 Зменшення 
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9.  
ЗДО (ясла-садок) комбінованого 

типу №26 

Договір №033/22-п від 

02.06.2022 
2022р. 

10.  
ОНЗ Гребінківський НВК «ЗОШ І-

ІІІ ст. ДНЗ» 

Договір №009/22-п від 

30.05.2022 
2022р. 

11.  Маловільшанська сільська рада 
Договір №015/22-п від 

02.06.2022 
2022р. 

12.  ДНЗ «Черкаське ВПУ БТ» 
Договір №034/22-п від 

02.06.2022 
2022р. 

13.  
Комунальний заклад позашкільної 

освіти Тростянецької міської ради 

«Палац дітей та юнацтва» 

Договір №025/22-п від 

02.06.2022 
2022р. 

14.  

Філія «Червонівський НВК «ЗОШ І 

ст. – ДНЗ (ясла-садок) ОЗОНЗ 

«Жоравський НВК «ЗОН І-ІІІ ст.- 

ДНЗ (ясла-садок)» Яготинської 

міської ради 

Договір №001/22-п від 

20.05.2022 
2022р. 

15.  Вище професійне училище №17 
Договір №045/22-п від 

29.06.2022 
2022-2023рр. 

16.  

Донецький національний 

університет економіки і торгівлі 

імені Михайла Туган-

Барановського 

Договір №047/22-п від 

22.09.2022 
2022-2023рр. 

17.  
Професійно-технічне училище №26 

м. Кременчук 

Договір №006/22-п від 

30.05.2022 
2022-2023рр. 

18.  

Комунальний вищий навчальний 

заклад Київської обласної ради 

«Білоцерківський гуманітарно-

педагогічний коледж» 

Договір №032/22-п від 

02.06.2022 
2022-2023рр. 

19.  
БСПМШ І-ІІІ ст. №16 Договір №011/22-п від 

01.06.2022 
2022р. 

20.  

ДНЗ (ясла-садок) комбінованого 

типу №5 «Сонечко» 

Білоцерківської міської ради 

Договір №007/22-п від 

30.05.2022 

Договір №008/22-п від 

30.05.2022 

2022р. 

21.  
ДНЗ №7 «Орлятко» м. Біла Церква Договір №003/22-п від 

24.05.2022 
2022р. 

22.  
ПП «Надра-Сервіс» Договір №005/22-п від 

30.05.2022 
2022р. 

23.  
ПЗ БЛ «Перлина знань» Договір №036/22-п від 

29.06.2022 
2022р. 

24.  
Шамраївський НВК «ЗЗСО І-ІІІ ст. 

– ЗДО» Сквирської міської ради 

Договір №017/22-п від 

02.06.2022 
2022р. 

25.  
Таращанський технічний та 

економіко-правовий фаховий 

коледж 

Договір №027/22-п від 

02.06.2022 
2022р. 

26.  Ліцей «Білоцерківський колегіум» 
Договір №035/22-п від 

10.06.2022 
2022р. 

27.  
Центр професійно-технічної освіти 

№7 м. Івано-Франківськ 

Договір №040/22-п від 

29.06.2022 
2022р. 

28.  
Вінницький ліцей №26 Договір №039/22-п від 

29.06.2022 
2022р. 

29.  
Білоцерківський гетьманський 

ліцей-гімназія Білоцерківської 

міської ради 

Договір №043/22-п від 

29.06.2022 
2022р. 

30.  
Чинадіївська гімназія Чинадіївської 

міської ради 

Договір №030/22-п від 

02.06.2022 
2022р. 
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31.  
Служба у справах дітей 

Білоцерківської міської ради 

Договір №022/22-п від 

02.06.2022 
2022р. 

32.  
КЗ «Чабанівський ЗДО 

«Дзвіночок» 

Договір №026/22-п від 

02.06.2022 
2022р. 

33.  
Комунальний заклад Київської 

обласної ради «Білоцерківський 

фаховий медичний коледж» 

Договір №028/22-п від 

02.06.2022 
2022р. 

34.  
Володимирівський ЗЗСО І-ІІІ ст. – 

ЗДО 

Договір №029/22-п від 

02.06.2022 
2022р. 

35.  
Білоцерківський фаховий коледж Договір №046/22-п від 

22.09.2022 
2022р. 

 

 

Участь здобувачів вищої освіти у студентських конференціях, 

конкурсах наведено в табл. 7.2.2.3 

Таблиця 7.2.2.3 

Кількість здобувачів вищої освіти, які брали участь у студентських 

конференціях, конкурсах 

Публікаційна активність здобувачів вищої освіти представлена в табл. 

7.2.2.4 

Таблиця 7.2.2.4 

Публікаційна активність здобувачів освіти у 2020-2022 роках 

Освітній 

ступінь 
Код та назва ОПП 

Кількість здобувачів, які брали участь 

2020 2021 2022 Тенденції 

магістр 
053 Психологія, 

ОПП «Психологія» 
0 0 0 без змін 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП «Управління 

навчальним 

закладом» 

0 3 1 Зменшення 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП 

«Адміністративний 

менеджмент» 

0 0 1 Збільшення 

магістр 

011 Освітні, 

педагогічні науки, 

ОПП «Педагогіка 

вищої школи» 

 0 0 без змін 

Освітній 

ступінь 
Код та назва ОПП 

Кількість здобувачів, які брали участь 

2020 2021 2022 Тенденції 

бакалавр 
053 Психологія, 

ОПП «Психологія» 
0 0 0 без змін 

магістр 
053 Психологія, 

ОПП «Психологія» 
3 4 11 Збільшення 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП «Управління 

навчальним 

5 4 3 Зменшення 
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За результатами проведеного аналізу можна зробити висновки: 

Сильні сторони: 

 освітньо-професійні програми, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти у БІНПО, розроблені у відповідності до державних 

стандартів за відповідними спеціальностями; 

 у кожній ОПП БІНПО передбачено практичну підготовку 

здобувачів освіти, як важливу складову професійної підготовки фахівців; 

 кожною ОПП передбачено залучення до освітнього процесу 

висококваліфікованих фахівців-практиків; 

 за ОПП «Адміністративний менеджмент» зафіксовано тенденцію до 

збільшення кількості здобувачів освіти, що беруть участь у студентських 

конференціях, конкурсах. 

Слабкі сторони, загрози: 

 залишається без змін кількість здобувачів освіти, що беруть участь 

у студентських конференціях, конкурсах за ОПП «Психологія» (бакалаври та 

магістри),» та ОПП «Педагогіка вищої школи»; 

 невисокою є публікаційна активність здобувачів вищої освіти. 

Перспективи подальшого розвитку: 

 удосконалення ОПП за результатами перегляду відповідно до 

сучасних освітніх викликів та вимог роботодавців до сучасних фахівців; 

 проведення відповідної роботи з долучення здобувачів освіти до 

участі у студентських конференціях, конкурсах; 

 активізація публікаційної діяльності здобувачів вищої освіти. 

 

VІI.2.3. Кількісна і якісна характеристика здобувачів вищої освіти: 

чисельність, конкурс вступників, виконання планів прийому і випуску, 

плинність кадрів  тощо. 

У Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за відповідними 

спеціальностями: (Табл. 7.2.3.1, 7.2.3.2): 

 

 

 

 

закладом» 

магістр 

073 Менеджмент, 

ОПП 

«Адміністративний 

менеджмент» 

2 1 2 Збільшення 

магістр 

011 Освітні, 

педагогічні науки, 

ОПП «Педагогіка 

вищої школи» 

 0 10 Збільшення 
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Таблиця 7.2.3.1 

Кількість здобувачів освітнього рівня «бакалавр» у БІНПО 

Таблиця 7.2.3.2 

Кількість здобувачів освітнього рівня «магістр» у БІНПО 

Загальні відомості та рух контингенту здобувачів вищої освіти у 2022 

році представлено в табл. 7.2.3.3. 

Код та назва ОПП 
Кількість здобувачів вищої освіти/іноземні громадяни 

2020 2021 2022 Тенденції 

053 Психологія 0 0 0 
триває вступна 

кампанія 

Код та назва ОПП 
Кількість здобувачів вищої освіти/іноземні громадяни 

2020 2021 2022 Тенденції 

011 Освітні, 

педагогічні науки 
23 12 16 

триває вступна 

кампанія 

073 Менеджмент 

(АМ) 
9 5 6 

триває вступна 

кампанія 

073 Менеджмент 

(УНЗ) 
16 10 13 

триває вступна 

кампанія 

053 Психологія 38 24 34 
триває вступна 

кампанія 
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Таблиця 7.2.3.3 

Підготовка здобувачів на другому (магістерському) рівні вищої освіти  

за кошти фізичних та юридичних осіб у 2022 році  
 

Шифр і 

найменування 

галузі знань 

Код і 

найменування 

спеціальності 

Чисельність студентів, осіб 

на початок року випущено зараховано відраховано 
поповнення 

контингенту 
на кінець року 

усього 

у т.ч. за 

формою 

навчання 
усього 

у т.ч. за 

формою 

навчання 
усього 

у т.ч. за 

формою 

навчання 
усього 

у т.ч. за 

формою 

навчання 
усього 

у т.ч. за 

формою 

навчання 
усього 

у т.ч. за 

формою 

навчання 

д
ен

н
а 

за
о
ч

н
а 

д
ен

н
а 

за
о
ч

н
а 

д
ен

н
а 

за
о
ч

н
а 

д
ен

н
а 

за
о
ч

н
а 

д
ен

н
а 

за
о
ч

н
а 

д
ен

н
а 

за
о
ч

н
а 

Перший (бакалаврський) рівень 
05 Соціальні та 

поведінкові 

науки 
053 Психологія 12  12 12  12          0  0 

Усього  12  12 12  12          0  0 

Другий (магістерський) рівень 
05 Соціальні та 

поведінкові 

науки 
053 Психологія 37  37 12  12 40  40 6  6    59  59 

07 Управління 

та 

адміністрування 

073 Менеджмент 

(Адміністративний 

менеджмент) 
9  9 2  2 7  7 3  3    11  11 

073 Менеджмент 

(Управління 

навчальним 

закладом) 

16  16 6  6 22  22 1  1    31  31 

01 Освіта 
011 Освітні, 

педагогічні науки 
23  23 10  10 27  27 1  1    39  39 

Усього  85  85 30  30 96  96 11  11    140  140 

РАЗОМ 97  97 42  42 96  96 11  11    140  140 
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Проведення атестації випускників БІНПО здійснюється після 

завершення ними теоретичної та практичної частин навчання з метою 

встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та 

обсягу знань, умінь, інших компетентностей, яких вимагає сучасне 

суспільство. 

Результати атестації випускників освітнього ступеня бакалавр та 

магістр представлені нижче в Табл. 7.2.3.4 та 7.2.3.5: 

 

Таблиця 7.2.3.4 

Результати атестації випускників освітнього ступеня «бакалавр» 

 

 

Таблиця 7.2.3.5 

Результати атестації випускників освітнього ступеня «магістр» 

 

За результатами 2021-2022 н.р. в Інституті відсоток успішності в 

реалізації студентами навчальних планів та робочих програм дисциплін 

складав 100 %. Академічна заборгованість відсутня.  

У 2022 році Інститут випустив 42 особи. Із них 12 осіб отримали 

диплом бакалавра, 30 осіб – диплом магістра.  

У 2022 році на високому рівні було проведено захист кваліфікаційних 

робіт здобувачів вищої освіти освітнього рівня «магістр» (4 групи) та 

атестація здобувачів освітнього рівня «бакалавр» (1 група). 

За результатами проведеного аналізу можна зробити висновки: 

Сильні сторони: 

 відсоток успішності в реалізації студентами навчальних планів та 

робочих програм дисциплін склав 100 %; 

Код та назва ОПП 
Кількість випускників 

2020 2021 2022 

053 Психологія  19 12 

Код та назва ОПП 
Кількість випускників 

2020 2021 2022 

011 Освітні, педагогічні науки  - 10 

073 Менеджмент (АМ)  5 2 

073 Менеджмент (УНЗ)  13 6 

053 Психологія  24 12 
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 на високому рівні було проведено захист кваліфікаційних робіт 

здобувачів вищої освіти освітнього рівня магістр та атестація здобувачів 

освітнього рівня бакалавр. 

Слабкі сторони, загрози: 

 недостатня поінформованість населення Київського регіону щодо 

спеціальностей для підготовки здобувачів освіти у БІНПО.  

Перспективи подальшого розвитку: 

 збільшення контингенту здобувачів освіти; 

 системна профорієнтаційна робота по залученню абітурієнтів у 

БІНПО; 

 підвищення якості виконання кваліфікаційних робіт магістра для 

покращення результатів атестації. 

За результатами проведеного аналізу можна зробити наступні 

висновки: 

Сильні сторони: 

 зафіксовано тенденцію збільшення контингенту здобувачів освіти 

для здобуття освітнього ступеня магістр; 

 відсоток успішності в реалізації студентами навчальних планів та 

робочих програм дисциплін склав 100 %; 

 на високому рівні було проведено захист кваліфікаційних робіт 

здобувачів вищої освіти освітнього рівня магістр та атестація здобувачів 

освітнього рівня бакалавр. 

Слабкі сторони, загрози: 

 недостатня поінформованість населення Київського регіону щодо 

спеціальностей для підготовки здобувачів освіти у БІНПО.  

Перспективи подальшого розвитку: 

 збільшення контингенту здобувачів освіти; 

 системна профорієнтаційна робота по залученню абітурієнтів у 

БІНПО; 

 підвищення якості виконання кваліфікаційних робіт магістра для 

покращення результатів атестації. 

VІI.2.4. Відомості про працевлаштування, кар’єрний шлях 

випускників. 

Оскільки у БІНПО здобуття вищої освіти здійснюється за договором 

про надання освітніх послуг з юридичними та фізичними особами, то 

відповідним договором не передбачено надання відомостей випускниками 

про майбутнє працевлаштування. 

Більшість здобувачів вищої освіти у БІНПО вже перебувають на 

певних посадах, оскільки освітній процес здійснюється за заочною формою 

навчання. 

VІI.2.5. Система внутрішнього забезпечення якості освіти: 

моніторинг освітніх програм, залучення здобувачів вищої освіти, 

роботодавців тощо. 
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Організація освітнього процесу у здобувачів вищої освіти здійснюється 

у відповідності з навчальними планами. Для підвищення якості викладання в 

БІНПО передбачаються такі заходи, як: взаємовідвідування занять 

викладачами, відкриті лекції та практичні заняття, відкриті лекції, що дає 

змогу вивчити кращі освітні практики колег, ознайомитися з досвідом і 

основними засадами педагогічної майстерності, усунути недоліки в роботі. У 

БІНПО постійно проводиться навчання та взаємонавчання науково-

педагогічних працівників з актуальних питань вищої освіти і науки, сучасних 

технологій навчання, впровадження цифрових технологій в освіту. 

У БІНПО постійно проводиться навчання та взаємонавчання науково-

педагогічних працівників з актуальних питань вищої освіти і науки, сучасних 

технологій навчання, упровадження цифрових технологій в освіту. 

У зв’язку з карантинними обмеженнями, спричиненими пандемією 

COVID-19, а також запровадженим воєнним станом на всій території України 

освітній процес для здобувачів вищої освіти у 2022 році був організований у 

режимі онлайн із використанням технологій дистанційного навчання, 

інтернет-ресурсів на освітній платформі «Профосвіта» (режим доступу: 

profosvita.org) та з використанням хмарного сервісу Microsoft Teams 

платформи Office.365. На персональних вебресурсах викладачів 

розміщувалася як організаційна інформація кураторів навчальних груп, так і 

матеріали лекцій та семінарських занять для опрацювання здобувачами 

освіти. Додатково викладачами було організовано спілкування електронною 

поштою, створювалися групи у вайбері, на платформах для проведення 

онлайн-сесій тощо. 

Особлива увага в Інституті приділяється забезпеченню якості та 

удосконаленню організації освітнього процесу, упровадженню нових 

технологій і методів, властивих відомим вітчизняним та європейським 

університетам. 

Забезпечення якості освітньої діяльності вимагає визначення 

показників рівня знань студентів, проведення моніторингу з метою 

подальшого коригування освітньо-прфесійних програм і вдосконалення 

освітнього процесу. Запроваджена в БІНПО система управління якістю 

підготовки фахівців передбачає використання оперативної інформації про 

успішність студентів для вживання своєчасних заходів.  

Упродовж  2022 року проводився моніторинг здобувачів вищої 

освіти з метою вивчення якості організації освітнього процесу при підготовці 

здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» і «магістр». 

Моніторинг якості освіти проводився за такими блоками:  

 якість реалізації освітніх можливостей та забезпечення 

індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти у БІНПО,  

 якість організації освітнього процесу при підготовці здобувачів 

вищої освіти,  

 якість освітньо-професійних програм підготовки здобувачів 

вищої освіти. 
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Опитування щодо академічної доброчесності, продемонструвало, що 

науково-педагогічні працівники інформують здобувачів стосовно процедури 

дотримання академічної доброчесності, що приводить до повного 

усвідомлення студентами відповідальності.  
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Опитування щодо питання задоволеності здобувачами вищої освіти 

освітньою, організаційною, інформаційною, консультативною та 

соціальною підтримкою показало задоволеність студентів рівнем 

забезпечення навчального процесу та консультативної і соціальної 

підтримки. 
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Інститут успішно реалізує програмні заходи: гнучко та оперативно 

вносяться необхідні зміни до робочих навчальних планів та програм 

дисциплін, покращується рівень інформаційного забезпечення й опанування 

науково-педагогічними працівниками сучасних технологій навчального 

процесу, оцінювання результатів засвоєння студентами знань, умінь та 

навичок. 

Результати опитування здобувачів вищої освіти були оприлюднені на 

черговому засіданні Ради із забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти у БІНПО, доведені до відома науково-педагогічних працівників, 

ключових стейкголдерів з метою подальшого підвищення якості організації 

освітнього процесу при підготовці здобувачів вищої освіти у БІНПО. 

Організація освітнього процесу для здобувачів освіти у БІНПО 

спрямована не лише на здобуття студентами необхідних фахових 

компетентностей, а й на формування гармонійної особистості, що впевнено 

може претендувати на своє місце в соціально-економічній системі держави. 

Для цього до освітнього процесу залучається значна кількість ключових 

стейкголдерів, практиків окремих профільних галузей, провідних 

вітчизняних учених. Зміст навчання в Інституті формується на основі 

сучасних освітньо-професійних програм підготовки фахівців, навчальних 

планів, програм навчальних дисциплін та різних видів практик.  

 

Для забезпечення права здобувачів вищої освіти на вільний вибір 

навчальних дисциплін у межах відповідної освітньої програми підготовки у 

БІНПО визначено порядок вибору здобувачами вищої освіти вибіркових 

навчальних дисциплін. 

За результатами проведеного аналізу можна зробити такі висновки: 

Сильні сторони: 

 у БІНПО для підвищення якості викладання постійно проводиться 

навчання та взаємонавчання науково-педагогічних працівників; 

 у БІНПО систематично проводиться моніторинг якості освіти та 

освітньої діяльності здобувачів вищої освіти з метою вивчення якості 

організації освітнього процесу; 

 опитування здобувачів освіти засвідчило ефективність та 

комфортність умов для навчання у БІНПО та досить високий рівень 

підготовки освітньо-професійних програм; 

 у БІНПО визначено порядок вибору здобувачами вищої освіти 

вибіркових навчальних дисциплін. 

Слабкі сторони, загрози: 

 освітній процес організовується у режимі онлайн, що створює 

додаткові ризики у процесі застосування цифрових технологій; 

 опитування здобувачів освіти не охоплює всіх аспектів організації 

освітнього процесу в Інституті. 

Перспективи подальшого розвитку: 
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 удосконалювати систему забезпечення якості вищої освіти; 

 продовжити моніторинг якості здобувачів освіти, ключових 

стейкгодерів, роботодавців з метою підвищення якості ОПП; 

 удосконалювати систему розвитку індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів освіти. 

 

VІI.2.6. Виклики в умовах сьогодення та пріоритети подальшого 

розвитку. 

За результатами проведеного аналізу підготовки здобувачів на першому 

(бакалаврському) і другому (магістерському) рівнях вищої освіти у БІНПО 

можна зробити наступні висновки: 

Сильні сторони: 

 підготовка здобувачів вищої освіти у БІНПО на двох рівнях – 

першому (бакалаврському) та другому (магістерському); 

 підготовка здобувачів вищої освіти за актуальними 

спеціальностями; 

 організація освітнього процесу для здобувачів вищої освіти з 

використанням сучасних технологій формальної, неформальної та 

інформальної освіти; 

 освітню діяльність у БІНПО побудовано за кластерним підходом; 

 освітньо-професійні програми, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти у БІНПО, розроблені у відповідності до державних 

стандартів за відповідними спеціальностями; 

 у кожній ОПП БІНПО передбачено практичну підготовку 

здобувачів освіти як важливий склад професійної підготовки фахівців; 

 кожною ОПП передбачено залучення до освітнього процесу 

висококваліфікованих фахівців-практиків; 

 за ОПП «Адміністративний менеджмент» зафіксовано тенденцію до 

збільшення кількості здобувачів освіти, що беруть участь у студентських 

конференціях, конкурсах; 

 зафіксовано тенденцію збільшення контингенту здобувачів освіти 

для здобуття освітнього ступеня магістр; 

 відсоток успішності в реалізації студентами навчальних планів та 

робочих програм дисциплін склав 100 %; 

 на високому рівні було проведено захист кваліфікаційних робіт 

здобувачів вищої освіти освітнього рівня магістр та атестація здобувачів 

освітнього рівня бакалавр; 

 перемоги здобувачів освіти у Всеукраїнських конкурсах 

студентських робіт; 

 у БІНПО для підвищення якості викладання постійно проводиться 

навчання та взаємонавчання науково-педагогічних працівників; 

 систематично проводяться моніторинг якості здобувачів вищої 

освіти з метою підвищення якості організації освітнього процесу; 
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 опитування здобувачів освіти засвідчило ефективність та 

комфортність умов для навчання у БІНПО та досить високий рівень 

підготовки освітньо-професійних програм; 

 у БІНПО визначено порядок вибору здобувачами вищої освіти 

вибіркових навчальних дисциплін. 

 

Слабкі сторони, загрози: 

 закриття спеціальностей у разі непроходження процедури 

акредитації певних освітньо-професійних програм; 

 залишається без змін кількість здобувачів освіти, що беруть участь 

у студентських конференціях, конкурсах за ОПП «Психологія» (бакалаври та 

магістри) та ОПП «Педагогіка вищої школи»; 

 невисокою є публікаційна активність здобувачів вищої освіти; 

 недостатня поінформованість населення Київського регіону щодо 

спеціальностей для підготовки здобувачів освіти у БІНПО;  

 освітній процес організовується у режимі онлайн, що створює 

додаткові ризики у процесі застосування цифрових технологій; 

 опитування здобувачів освіти не охоплює всіх аспектів організації 

освітнього процесу в Інституті. 
 

Перспективи подальшого розвитку: 

 розширення освітньої діяльності зі здобувачами вищої освіти 

шляхом ліцензування нових спеціальностей та акредитації нових освітньо-

професійних програм; 

 акредитація існуючих освітньо-професійних програм для 

підготовки здобувачів вищої освіти; 

 удосконалення ОПП за результатами перегляду відповідно до 

сучасних освітніх викликів та вимог роботодавців до сучасних фахівців; 

 проведення відповідної роботи з долучення здобувачів освіти до 

участі у студентських конференціях, конкурсах; 

 активізація публікаційної діяльності здобувачів вищої освіти. 

 збільшення контингенту здобувачів освіти; 

 системна профорієнтаційна робота по залученню абітурієнтів у 

БІНПО; 

 підвищення якості виконання кваліфікаційних робіт магістра для 

покращення результатів атестації. 

 удосконалювати систему забезпечення якості вищої освіти; 

 продовжити опитування здобувачів освіти, ключових стейкгодерів, 

роботодавців з метою підвищення якості ОПП; 

 удосконалювати систему формування індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів освіти. 
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Основними завданнями у 2022/2023 навчальному році при 

підготовці здобувачів вищої освіти у БІНПО визначено: 

 збільшення контингенту здобувачів вищої освіти; 

 формування якісного контингенту студентів; 

 системна профорієнтаційна робота по залученню абітурієнтів у 

БІНПО; 

 профагітаційна та просвітницька робота серед населення з метою 

формування позитивного іміджу Інституту на теренах Київського регіону. 

Основою для реалізації цих завдань є презентація для широких кіл 

населення міста та області досягнень Інституту, допомога абітурієнтам при 

свідомому виборі майбутньої професії та закладу освіти. Постійна 

профорієнтаційна робота проводиться у закладах освіти м. Білої Церкви, 

Київської області, налагоджено плідну співпрацю із закладами професійної 

(професійно-технічної) та фахової передвищої освіти різних регіонів 

України, заходи Інституту широко висвітлюються у соціальних мережах 

тощо.  

Інститутом проведена значна робота в усіх напрямах. Проте, 

сьогодення ставить важливі та складні завдання перед вищою освітою. У 

першу чергу, це відповідність рівня підготовки викладацького складу та 

якості освіти потребам ринку праці. Нагальною потребою перед колективом 

науково-педагогічних кадрів постає завдання по створенню навчально-

методичного забезпечення нового покоління, оптимізації освітнього процесу 

в умовах змішаного та дистанційного навчання. 
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VІI.3. Підвищення кваліфікації для осіб з вищою освітою 

 

VІI.3.1. Проведення ліцензування (розширення провадження) 

освітньої діяльності та акредитація освітніх програм. 

Підвищення кваліфікації слухачів у БІНПО в 2022 р. здійснювалось на 

основі нових освітньо-професійних програм (затверджених вченою радою 

БІНПО, протокол № 6 від 26.12.2019 р.), навчальних і робочих навчальних 

планів, робочих програм навчальних модулів, розкладів занять відповідно до 

Плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників державних 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти України на 2022 р. 

(Схвалено вченою радою Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти Державного закладу вищої освіти «Університет 

менеджменту освіти» НАПН України (протокол № 7 від «25» листопада 

2020 року). 

VІI.3.2. Характеристика підвищення кваліфікації: види 

підвищення кваліфікації, тематика, обсяг (тривалість), форми, 

результати навчання та ін.  

Основні форми підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 

БІНПО: очна, очно-дистанційна, заочна, у т.ч. числі із застосуванням 

технологій дистанційного навчання, дистанційна, змішана. Основний 

контингент слухачів підвищення кваліфікації у 2022 році за державним 

замовленням: викладачі професійно-теоретичної підготовки, майстри 

виробничого навчання, старші майстри ЗП(ПТ)О. 

VІI.3.3. Кількісна і якісна характеристика слухачів: чисельність, 

категорії слухачів, плинність кадрів тощо.  

 

У 2022 році на базі БІНПО за різними 

формами і моделями навчання проходить 

підвищення кваліфікації педагоги професійної 

(професійно-технічної) і фахової передвищої 

освіти.  

За державним замовленням проходять 

курси підвищення кваліфікації 3 категорії 

слухачів - педагогів професійної освіти: 

майстри виробничого навчання, викладачі професійно-теоретичної 

підготовки та старші майстри ЗП(ПТ)О в обсязі 2000 осіб із 17 областей 

України і м. Київ. 

Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за державним замовлення за 2022 рік презентовано в Табл. 

7.3.3.1. 
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Таблиця 7.3.3.1 

Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів 

підвищення кваліфікації за державним замовленням (2022 рр.)  

 

Рік Викладачі Майстри в/н Старші майстри 

2022 рік 756 1167 77 

 

Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за державним замовленням впродовж 2018-2022 рр. показано на 

рис. 7.3.3.1. 

 
Рис. 7.3.1.1. Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за державним замовленням (2018-2022 рр.) 
 

Підвищення кваліфікації слухачів у БІНПО протягом 2022року 

здійснювалося відповідно до планів-графіків підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників державних закладів професійної (професійно-

технічної) освіти України. 

З 24 лютого 2022 року освітній процес у БІНПО відбувався в 

дистанційному режимі згідно до Указу Президента України «Про введення 

воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 64/2022, наказу НАПН 

України «Про переведення працівників НАПН України на дистанційний 

режим роботу» від 24 лютого 2022 року, наказу БІНПО «Про переведення 

педагогічних і науково-педагогічних працівників на дистанційний режим 

роботи» № 01-01/17-О.Д. від 25 лютого 2022 року, Указу Президента України 

«Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 12.08.2022р., 

постанови КМУ від 19.08.2022р. №928 «Про внесення змін до розпорядження 

Кабінету Міністрів України від 25 березня 2020р №338 і постанови Кабінету 

Міністрів України від 9 грудня 2020р. №1236», Розпорядження НАПН 
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України №81-Р від 18.08.2022р. «Про продовження строку дії воєнного стану 

в Україні», розпорядження НАПН України «Про продовження карантину в 

Україні» №82-Р від 25.08.2022 року, наказу БІНПО «Про організацію 

освітнього процесу у БІНПО у 2022-2023 навчальному році» від 29.08.2022 

року № 01-01/48-О.Д. та з урахуванням рекомендацій Міністерства освіти і 

науки України (лист МОН України №1/7035-22 від 27.06.2022р.). 

Освітній процес у 2022 р. у БІНПО організовано за допомогою 

хмарного сервісу Microsoft Teams платформи Office 365 відповідно до плану-

графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗПО та 

затверджених розкладів занять навчальних груп. Робота в хмарному сервісі 

Microsoft Teams платформи Office 365 здійснюється відповідно розкладів 

занять, додатково викладачами організовано спілкування електронною 

поштою, створюються робочі вайбер-групи, на платформах для проведення 

онлайн сесій тощо. 

Основні форми підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 

БІНПО: очна, очно-дистанційна, заочна, у т.ч. із застосуванням технологій 

дистанційного навчання, дистанційна, змішана.  

У групах слухачів за категоріями «викладачі професійно-теоретичної 

підготовки», «майстри виробничого навчання ЗП(ПТ)О» підвищення 

кваліфікації здійснювалось за навчальними модулями: «Трудові відносини 

та охорона праці в професійній освіті, «Педагогічний менеджмент і 

психологія професійної діяльності», «Дидактика професійної освіти», 

«Освітні інновації в професійній діяльності педагога професійної 

(професійно-технічної) освіти». Навчальний план передбачає підвищення 

кваліфікації обсягом 150 годин (5 ЄКТС-кредитів). 

У групах слухачів за категорією «старші майстри ЗП(ПТ)О» підвищення 

кваліфікації здійснювалось за навчальними модулями: «Трудові відносини 

та охорона праці», «Педагогічний менеджмент», «Дидактика професійної 

освіти», «Освітні інновації в професійній діяльності педагога професійної 

(професійно-технічної) освіти», «Цифрові технології в закладі професійної 

(професійно-технічної) освіти», «Психологія професійної діяльності», 

«Інструктивно-методична діяльність старшого майстра в закладі професійної 

освіти». Навчальний план передбачає підвищення кваліфікації обсягом 210 

годин (7 ЄКТС-кредитів). 

 

Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів 

підвищення кваліфікації за державним замовленням (2018-2022 рр.)  

За 2022 рік за державним замовленням зараховано 2 000 осіб (100%) і 

випущено 1996 осіб (Табл. 7.3.3.2, схема 7.3.3.1). Невідповідність фактичного 

виконання плановим показникам підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників державних закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

України за кількістю слухачів виникла з причини смерті слухачів (4 особи). 
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Таблиця 7.3.3.2 

Показники зарахованих і випущених слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за державним замовленням (2022 р.) 
Рік 2022р. 

Кількість слухачів 

Зараховано 

 

2000 

Відраховано 

4 

Випущено 

1996 

 

 
 

Схема 7.3.3.1. Кількість слухачів, які зараховані і випущені на курсах 

підвищення кваліфікації за державним замовленням у 2022 році 

 

На базі БІНПО упродовж 2022рр. за державним замовленням пройшли  

курси підвищення кваліфікації в обсязі 1996 осіб (Табл. 7.3.3.3, схема 7.3.3.2, 

7.3.3.3). 
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Таблиця 7.3.3.3 

Показники чисельності контингенту слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за державним замовленням у 2022 році 

 
Категорія слухачів Джерело фінансування Кількість слухачів 

Викладачі професійно-

теоретичної підготовки 

ЗП(ПТ)О 

Державне замовлення 

2022 рік 

756 

Майстри виробничого 

навчання ЗП (ПТ)О 
Державне замовлення 

2022 рік 

1167 

Старші майстри ЗП (ПТ)О Державне замовлення 

2022 рік 

 

77 

Усього 2000 

 

Схема 7.3.3.2. Загальні показники чисельності контингенту слухачів курсів 

підвищення кваліфікації за державним замовленням (2018-2022 рр.)  

Викладачі 

Майстри в/н 

Старші майстри 

2022 

КІЛЬКІСТЬ СЛУХАЧІВ ЗА КАТЕГОРІЯМИ/  
ДЕРЖАВНЕ ЗАМОВЛЕННЯ  

1000-1200 
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Рис.7.3.3.3  Загальні показники чисельності контингенту слухачів 

курсів підвищення кваліфікації за державним замовленням (2022 р.) 

 

Упродовж 2022 р. здійснювалась співпраця з НМЦ ПТО у Донецькій, 

Дніпропетровській, Чернігівській, Луганській, Сумській, Волинській, 

Полтавській, Херсонській, Одеській, Миколаївській, Закарпатській, 

Харківській, Рівненській, Черкаській областях та НМК ПТО у 

Кіровоградській, Житомирській, Київській областях та в м. Київ. 

Динаміку контингенту слухачів курсів підвищення кваліфікації, які 

навчалися за державним замовленням, за територіальним принципом у 2022 

рр. простежено в Табл. 7.3.3.4, рис. 7.3.3.4. 

Таблиця 7.3.3.4 

Динаміка контингенту слухачів курсів підвищення кваліфікації, які 

навчалися за державним замовленням, за територіальним принципом  

(2022 рр.) 
№ 

з/п 

Найменування територіальної одиниці 
2022 

1 Волинська обл. 70 

2 Дніпропетровська обл. 333 

3 Донецька обл. 116 

4 Житомирська обл. 109 

5 Закарпатська обл. 100 

6 Київська обл. 104 

7 Кіровоградська обл. 107 

8 Луганська обл. 61 

9 Миколаївська обл. 149 

10 Одеська обл. 100 

11 Полтавська обл. 184 

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 
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В И К Л А Д А Ч І  П Р О Ф Е С І Й Н О -
Т Е О Р Е Т И Ч Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И  

Старші майстри 
Майстри виробничого 

навчання ЗП(ПТ)О 

Викладачі професійно-

теоретичної підготовки 

Категорії слухачів КПК 48 1208 744 
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12 Рівненська обл. 2 

13 Сумська обл. 120 

14 Харківська обл. 67 

15 Херсонська обл. 87 

16 Черкаська обл. 100 

17 Чернігівська обл. 64 

18 м. Київ 127 

  Разом 2000 

 

 

Рис. 7.3.3.4 Динаміка контингенту слухачів курсів підвищення кваліфікації, 

які навчалися за державним замовленням, за територіальним принципом  

 

Збільшення контингенту слухачів за останні 5 років спостерігається в 

Дніпропетровській, Закарпатській, Сумській та Черкаській областях та в 

м.Києві.  

Зменшення контингенту за звітний період відбулося в Луганській, 

Одеській, Рівненській та Херсонській областях (спричинено умовами 

воєнного стану) (Рис.7.3.3.5) 
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Рис 7.3.3.5 Динаміка контингенту слухачів курсів підвищення 

кваліфікації, які навчалися за державним замовленням, за територіальним 

принципом (2018-2022 рр.) 

 

У 2022 рік основний контингент слухачів за кошти фізичних та 

юридичних осіб складають такі категорії: викладачі професійно-

теоретичної підготовки, майстри виробничого навчання, педагогічні 

працівники закладів фахової перед вищої освіти, директори та заступники 

директорів закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 

Загальна тенденція щодо кількості слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб представлена в Табл. 

7.3.3.5, рис. 7.3.3.6. 

Таблиця 7.3.3.5 

Кількість слухачів за кошти фізичних і юридичних осіб 

2018 рік 

2019 рік 

2020 рік 

2021 рік 

2022 рік 

 за кошти фізичних та юридичних осіб 

2019 2020 2021 2022 

Заплановано  750 750 2750 2750 

Фактично виконано 610 2783 2149 1815 



34 

 

 
Рис. 7.3.3.6. Кількість слухачів за кошти фізичних і юридичних осіб 

 

Кількісні показники замовників освітніх послуг за різними моделями і 

формами підвищення кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб 

упродовж 2020-2022 рр. представлено в Табл. 7.3.3.6, рис. 7.3.3.7. 

Таблиця 7.3.3.6 

Кількісні показники замовників освітніх послуг за різними моделями і 

формами підвищення кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб 

упродовж 2020-2022 рр. 

Категорія слухачів 

 

2020-2022 

 

Кількість слухачів 

Викладачі професійно-

теоретичної підготовки 

ЗП(ПТ)О, Майстри 

виробничого навчання ЗП 

(ПТ)О 

Кошти фізичних та 

юридичних осіб  

2020 рік 2021 рік 2022 рік 

269 435 183 

Усього 887 

Старші майстри ЗП (ПТ)О 
Кошти фізичних та 

юридичних осіб 

2020 рік 2021 рік 2022 рік 

 6 

 

 

Усього 6 

Персонал, який 

залучається до навчання 

на виробництві 

Кошти фізичних та 

юридичних осіб 

2020 рік 2021 рік 2022 рік 

113  46 

Усього 159 

Директори, заступники 

директорів ЗП (ПТ)О 

Кошти фізичних та 

юридичних осіб 

2020 рік 2021 рік 2022 рік 

 34 2 

Всього                                                        36 

Методисти ЗП (ПТ)О 

Кошти фізичних та 

юридичних осіб 

2020 рік 2021 рік 2022 рік 

18   

Всього                                                     18 

750 750 

2750 2750 
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2149 
1815 
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Кількість слухачів за кошти фізичних і 

юридичних осіб 

Заплановано Фактично 
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Авторські тематичні 

курси 

Кошти фізичних та 

юридичних осіб 

Авторські тематичні курси для педагогічних 

працівників закладів фахової передвищої освіти 

2020 рік 2021 рік 2022 рік 

2447 1501 1386 

Всього                                                    5334 

Дистанційні технології  

2020 рік 2021 рік 2022 рік 

 15  

Всього                                                     15 

Школа педагогічного коучингу   

2020 рік 2021 рік 2022 рік 

 67  

Всього                                                     67 

Школа лідерів професійної освіти  

2020 рік 2021 рік 2022 рік 

 27  

Всього                                                      27 

Основи охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в закладі професійної 

(професійно-технічної) освіти  

2020 рік 2021 рік 2022 рік 

  91 

Всього                                                      91 

Інноваційні технології в професійній діяльності 

педагога закладу професійної (професійно-

технічної) освіти  

2020 рік 2021 рік 2022 рік 

  26 

Всього                                                      26 

Методика інклюзивного навчання здобувачів 

освіти із різними нозологіями   

2020 рік 2021 рік 2022 рік 

  77 

Всього                                                      77 

Усього (2020-2022 рр.)                                                                  6743 

 



36 

 

 
 

Схема 7.3.3.7. Кількісні показники замовників освітніх послуг за різними 

моделями і формами підвищення кваліфікації за кошти фізичних та 

юридичних осіб (2020-2022 рр.) 

 

Кількість замовників освітніх послуг за різними моделями і формами 

підвищення кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб за областями 

представлено в Табл. 7.3.3.7. 
 

Таблиця 7.3.3.7 

Кількість слухачів, які проходили курси підвищення кваліфікації за 

кошти фізичних та юридичних осіб, за територіальним принципом 

 (2022 рр) 

 
Назва області 2022 р. 

Черкська область 121 

Миколаївська область 394 
Кіровоградська область 5 

Вінницька область 96 

Чернігівська область 283 

Івано-Франківська область 279 

Одеська область 142 

Дніпропетровська область  204 

Чернівецька область 98 

м. Київ 12 

Житомирська область 4 

Київська область 131 

Херсонська область 3 

Закарпатська область 9 

Сумська область 4 

2020 рік 

2021 рік 

2022 рік 
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Донецька область 10 

Полтавська область 16 

Харківська область 8 

Тернопільська область 3 

 

Кількість замовників освітніх послуг за категоріями (викладачі, майстри 

виробничого навчання, старші майстри) за кошти фізичних та юридичних 

осіб за областями представлено в Табл. 7.3.3.8. 

Таблиця 7.3.3.8 

Кількість слухачів за категоріями, які проходили курси підвищення 

кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб 

 (за областями, 2022 р) 
 

№ з/р Область Викладачі Майстри в/н Старші 

майстри 

1 Донецька 51 61 4 

2 Дніпропетровська 129 193 11 

3 Кіровоградська 35 69 3 

4 Житомирська 43 66 - 

5 Чернігівська 23 37 4 

6 Луганська 32 26 3 

7 Сумська - 113 7 

8 Волинська 25 45 - 

9 Полтавська 92 88 4 

10 Херсонська 27 51 9 

11 Одеська 33 62 5 

12 Миколаївська 78 66 5 

13 Закарпатська 37 59 4 

14 Харківська 29 35 3 

15 Рівненська - - 2 

16 Київська 53 45 6 

17 Черкаська 37 61 2 

18 М. Київ 32 90 5 

 уСЬОГО 756 1167 77 

 

 

 

Кількість замовників освітніх послуг за різними моделями і формами 

підвищення кваліфікації за кошти фізичних та юридичних осіб за областями 

представлено упродовж 2020-2022 років представлено на рис. 7.3.3.8. 
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Рис. 7.3.3.7. Кількість слухачів, які пройшли курси підвищення кваліфікації 

за кошти фізичних та юридичних осіб, за областями (2020-2022 рр.) 

 

Упродовж 2022 року за авторською 

короткотерміновою програмою 

«Розвиток професійних 

(предметних) компетентностей 

педагогічних працівників закладів 

фахової передвищої освіти»  

(програма має авторське право) 

пройшли підвищення кваліфікації 

1386 осіб. 
 

Для науково-методичного супроводу професійного розвитку фахівців 

ЗФПО розроблено цифровий програмно-методичний комплекс «Розвиток 

професійних (предметних) компетентностей педагога фахової 

передвищої освіти в умовах диджиталізації» (нагороджено Золотою 

медаллю Міжнародної спеціалізованої виставки «Освіта та кар’єра – 

2020» у номінації «Упровадження сучасних засобів навчання, проєктів, 

програм і технологій для вдосконалення та підвищення ефективності 

освітнього процесу»).  

Модель змішаного навчання «Персонал, який залучається до 

навчання на виробництві» широко використовується в сучасній системі 

навчання Німеччини та Нідерландів, готує фахівців до конкретних 

професій, ремесел і кар’єри тощо. Модель передбачає застосування принципу 

«точно і вчасно», за яким студент має володіти тими знаннями і навичками, 
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які вимагаються від нього просто зараз при розв’язуванні практико-

орієнтованих завдань та проєктів.  

Упродовж 2020-

2022 років за 

програмою 

«Персонал, який 

залучається до 

навчання на 

виробництві» 
пройшли підвищення 

кваліфікації 40 

підприємств, 

організацій (усього 

860 осіб), зокрема 3 

підприємства через систему тендерного відбору (2021-2022 рр.), зокрема 

КП «Швидкісний трамвай» (м. Кривий Ріг Дніпропетровської обл.), ПрАТ 

«Суха Балка» (м. Кривий Ріг Дніпропетровської обл.), Акціонерне товариство 

«Оператор газорозподільної системи «ДНІПРОГАЗ» (Табл. 7.3.3.9) 

Таблиця 7.3.3.9 

Підвищення кваліфікації за програмою «Персонал, який 

залучається до навчання на виробництві» (2018-2022 рр) 
2018 рік 

1 Приватне підприємство «Гуард-Центр» м. Новомосковськ 6 

2 ТОВ «УК Спектр» м. Дніпро 28 

3 ПП «Школа флористів-дизайнерів» м. Дніпро 2 

4 ПП «Кріол» м. Кривий Ріг 7 

5 ТОВ Учбовий комбінат «Дніпробуд» 12 

6 ПрАТ «Київобленерго» м. Київ 13 

7 Аварійно-рятувальний загін спеціального призначення Головного управління 

державної служби України з надзвичайних ситуацій у м. Києві 

5 

8 ПАТ «ІСРЗ» м. Чорноморськ 20 

9 ТОВ «Модем Ltd» 3 

10 Обласний комунальний  навчально-курсовий комбінат «Аграрник» 7 

11 ПП «Учбово-консультаційний центр «Інсайт» 6 

2019 рік 

1 ПАТ «Дніпровський металургійний комбінат» 60 

2 КП «Чернігівський обласний навчально-курсовий комбінат» 8 

3 ТОВ Учбовий комбінат «Дніпробуд» 2 

4 ПАТ «Дніпрогаз» 39 

 

5 ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент» 2 

6 ПАТ «ПІВДГЗК» (Південний гірничо-збагачувальний комбінат) м. Кривий Ріг 30 

7 Навчальний центр по підготовці, перепідготовці та підвищенні кваліфікації кадрів 

«Укравтодор» 

4 

8 ПАТ«ІСРЗ» м. Чорноморськ (Іллічівський судоремонтний завод) 6 

9 ПАТ «Інгулецький гірничо-збагачувальний комбінат» 250 

10 ТОВ «Навчально-виробничий центр «Профбезпека» 30 

11 ПП охоронне агентство «Ніко» 3 

12 ТОВ Учбовий комбінат «Дніпробуд» 10 

13 ТОВ «Центр підготовки фахівців водного транспорту» 4 

Усього: 557 

2021 рік 

1 Прат «Дніпровський крохмале-патоковий комбінат» 70 
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2 ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент» 1 

3 КП «Дніпровський електротранспорт» 2 

4  КП «Швидкісний трамвай» 25 

5 ПАТ «СУХА БАЛКА» 90 

6 ТОВ «Учбово-курсовий комбінат «Профілайн» 10 

7 ПП «Кріол» 16 

8 ТОВ «Український базовий центр тренажерної підготовки та сертифікації 

плавскладу риболовних суден» 

1 

9 ТОВ «ЦТОР» 2 

10 ПП «Криворізька автошкола» 9 

11 Учбово-курсовий комбінат ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» 23 

Усього: 249 

2022 рік 

1 Публічне акціонерне товариство «Черкасиобленерго» 29 

2 ТОВ «Навчальний заклад «Черкаський навчально-курсовий комбінат» 3 

3 Акціонерне товариство «Оператор газорозподільної системи «ДНІПРОГАЗ» 17 

4 Регіональний офіс водних ресурсів у Черкаській області 4 

Усього: 53 

 

Упродовж 2022 року за програмами короткострокових тематичних курсів 

підвищення кваліфікації пройшли педагоги професійної (професійно-

технічної) з таких тем: «Методики інклюзивного навчання здобувачів освіти 

з різними нозологіями», «Інноваційні технології в професійній діяльності 

педагога закладу професійної (професійно-технічної) освіти», «Основи 

охорони праці та безпеки життєдіяльності в ЗП(ПТ)О», Школа лідерів 

професійної освіти, Школа педагогічного коучингу,  «Дистанційні 

технології».  
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Кількість педагогів професійної освіти, які прошли короткострокові 

тематичні курси підвищення кваліфікації подано на рис. 7.3.3.9. 
 

 

 
Рис 7.3.3.9 Кількість педагогів, які пройшли короткострокові курси 

підвищення кваліфікації за 2022 рр. (у %) 

На 2023 рік отримано заявки на підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти за різними 

формами і моделями навчання на базі 17 обласних НМЦ ПТО та НМК у м. 

Києві, зокрема Волинської, Донецької, Дніпропетровської, Житомирської, 

Закарпатської, Кіровоградської, Київської, Луганської, Миколаївської, 

Одеської, Полтавської, Рівненської, Сумської, Херсонської, Харківської, 

Чернігівської, Черкаської та НМК у м. Київ (Табл. 7.3.3.10, рис. 7.3.3.10). 

Таблиця 7.3.3.10 
Кількість слухачів курсів підвищення кваліфікації за категоріями, запланованих за 

державним замовленням на 2023 рік 

 

№ 

з/п 
Категорії слухачів 

Кількість 

слухачів 

Кількість 

груп 
Форма навчання 

1 2 3 4 5 

1 

Старші майстри закладів 

професійної (професійно-

технічної) освіти 

48 2 Очно-дистанційна 

2 

Майстри виробничого 

навчання закладів 

професійної (професійно-

технічної) освіти 

237 8 Заочна 

949 33 Очно-дистанційна 

3 

Викладачі професійно-

теоретичної підготовки 

закладів професійної 

(професійно-технічної) 

освіти 

190 6 Заочна 

576 21 Очно-дистанційна 

Разом: 2000 70  

22% 

5% 

30% 
9% 

9% 

25% 

КОРОТКОСТРОКОВІ ТЕМАТИЧНІ КУРСИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 2022р. (%) 

Школа педагогічного коучингу 

Дистанційні технології 

Основи охорони праці та безпеки 
життєдіяльності  

Інноваційні технології в професійній 
діяльності педагога ЗП(ПТ)О 

Школа лідерів професійної освіти 

Методика інклюзивного навчання 
здобувачів освіти із різними 
нозологіями 
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Рис. 7.3.3.10. Кількість слухачів курсів підвищення кваліфікації БІНПО за 

категоріями на 2023 рік 

 

Заплановану на 2023 рік кількість слухачів курсів підвищення 

кваліфікації за державним замовленням за областями подано в Табл. 7.3.3.11, 

рис. 7.3.3.11. 

Таблиця 7.3.3.11 

Кількість слухачів курсів підвищення кваліфікації за державним 

замовленням за областями у 2023 році 
№ з/п Найменування територіальної одиниці План 

1 Волинська обл. 140 

2 Дніпропетровська обл. 300 

3 Донецька обл. 58 

4 Житомирська обл. 150 

5 Закарпатська обл. 78 

6 Київська обл. 100 

7 Кіровоградська обл. 98 

8 Луганська обл. 36 

9 Миколаївська обл. 150 

10 Одеська обл. 120 

11 Полтавська обл. 236 

12 Рівненська обл. 74 

13 Сумська обл. 96 

14 Харківська обл. 40 

15 Херсонська обл. 41 

16 Черкаська обл. 100 

17 Чернігівська обл. 83 

18 м. Київ 100 

  Разом 2000 
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Рис. 7.3.3.11 Запланована кількість слухачів курсів підвищення 

кваліфікації у 2023 році за областями  
 

За кошти фізичних і юридичних осіб заплановано підвищення 

кваліфікації у кількості 2750 осіб, зокрема: майстри виробничого навчання 

закладів професійної освіти, викладачі професійно-теоретичної підготовки 

закладів професійної освіти, педагогічні працівники закладів фахової 

передвищої освіти, директори і заступники директорів закладів професійної 

освіти, Школа педагогічного коучингу, Школа лідерів професійної освіти, 

персонал, який залучається до професійного навчання на виробництві, 

короткострокові тематичні курси підвищення кваліфікації. 

 

За результатами проведеного SWOT-аналізу можна зробити такі 

висновки: 

Сильні сторони: 

 розширення роботи з госпрозрахункової діяльності; 

 підвищення кількісно-якісних показників кадрового складу 

науково-педагогічних працівників.  

Слабкі сторони, загрози: 

 зафіксовано тенденцію зменшення кількості слухачів за кошти 

фізичних та юридичних осіб у порівнянні з минулим роком. 

Перспективи подальшого розвитку: 

 виконання державного замовлення на курсах підвищення 

кваліфікації в повному обсязі; 

 розширення географії освітньої діяльності на курсах підвищення 

кваліфікації; 

 продовження роботи по залученню контингенту на курси 

підвищення кваліфікації за кошти фізичних і юридичних осіб; 
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 продовження роботи з підвищення кількісно-якісних показників 

кадрового складу науково-педагогічних працівників. 

 

VІI.3.5. Система внутрішнього забезпечення якості освіти: 

моніторинг освітніх програм, залучення слухачів, роботодавців тощо. 

 

Одним із пріоритетних напрямів діяльності БІНПО є формування 

позитивного іміджу, забезпечення високої якості підвищення кваліфікації 

фахівців та досягнення конкурентних переваг на ринку освітніх послуг, що 

зумовило застосування системного підходу до моніторингу та оцінювання 

задоволеності замовників освітніх послуг та ключових стейкхолдерів. 

До проведення моніторингових досліджень якості підвищення 

кваліфікації фахівців у галузі П(ПТ)О у 2022 році залучались НМЦ ПТО у 

Волинській, Закарпатській, Донецькій, Дніпропетровській, Житомирській, 

Кіровоградській, Луганській, Миколаївській, Одеській, Полтавській, 

Сумській, Чернігівській, Черкаській, Херсонській, Харківській, Рівненській, 

Київській областях та НМК у м. Київ, керівники і педагогічні працівники 

ЗП(ПТ)О тощо. 

Метою опитування було вивчення якості організації освітнього процесу 

на курсах підвищення кваліфікації у Білоцерківському інституті неперервної 

професійної освіти. Опитування було організоване відповідно до Положення 

про організацію та проведення опитувань внутрішніх і зовнішніх 

стейкхолдерів у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти 

та Положення про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти. 

Анкетування здійснювалося за такими блоками питань – якість змістового 

наповнення курсів підвищення кваліфікації, якість організації 

освітнього процесу на курсах, якість результатів підвищення 

кваліфікації, якість психологічного комфорту під час проходження 

курсів підвищення кваліфікації. 
До опитування було залучено слухачів курсів підвищення кваліфікації 

категорій «Майстри виробничого навчання ЗП(ПТ)О», «Викладачі 

професійно-теоретичної підготовки ЗП(ПТ)О», «Викладачі загально-

професійної підготовки», «Педагогічні працівники закладів фахової 

передвищої освіти».  

Всього в опитуванні взяли участь 576 слухачів з 20 областей України та 

м. Києва, із них:  

- викладачі професійно-теоретичної підготовки ЗП(ПТ)О - 34% (195 

осіб); 

- майстри виробничого навчання ЗП(ПТ)О – 56% (320 осіб); 

- старші майстри ЗП(ПТ)О – 9% (54 особи) 

- керівні кадри – 0,3% (1 особа) 
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- педагогічні працівники закладів фахової перед вищої освіти – 1% (6 

осіб) 

 

 

 
 

        В анкетуванні брали участь слухачі різних вікових категорій. А саме: 

- 40-50 років – 26% (152 особи); 

- 30-40 років – 25% (145 осіб); 

- 50-60 років – 26% (152 особи); 

- більше 60 років – 17% (96 осіб); 

- до 30 років – 5% (31 особа) 
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        На питання «Як Ви оцінюєте свою професійну компетентність після 

закінчення курсів підвищення кваліфікації?» слухачі відповіли: 

- суттєво підвищили – 85,2% (311 осіб); 

- підвищилась несуттєво – 14% (51 особа); 

- залишилась без змін – 0,8% (3 особи) 

 
 

        Слухачі курсів підвищення кваліфікації вибрали модуль(модулі) 

освітньо-професійних програм, рівень знань, умінь, компетенцій з яких у 

них є недостатнім для реалізації завдань сучасної освітньої політики та 

суспільних викликів: 

- Цифровізація освітньої діяльності, цифрові технології –178 осіб; 
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- Основи андрагогіки (технології навчання дорослих учнів) – 116 осіб; 

- Інноваційні технології в закладі освіти – 109 осіб; 

- Педагогічний менеджмент – 96 осіб; 

- Освітні інновації в професійній діяльності педагога – 74 особи; 

- Психологія професійної діяльності – 73 особи; 

- Трудові відносини і охорона праці – 64 особи; 

- Методика професійної (фахової передвищої) освіти – 55 осіб; 

- Організація виховного процесу – 51 особа; 

- Інклюзія в ПТО – 1 особа; 

- Все влаштовує - 1 особа. 

 

 

 
 

        Більш прийнятною для безперервного професійного розвитку, навчання 

впродовж життя слухачі відзначили дистанційну форму – 40% (201 особа), 

далі обрали очно-дистанційну форму – 33% (169 осіб), очну – 8% (42 

особи), навчання на виробництві – 8% (42 особи), заочну – 4% (20 осіб), 

стажування – 3% (16 осіб), авторські тематичні курси – 3% (15 осіб). 
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Найбільш прийнятною базою для якісного проведення курсів підвищення 

кваліфікації слухачі обрали Білоцерківський інститут неперервної 

професійної освіти – 36% (209 осіб). У змішаному форматі (дистанційно та 

очно) бажають навчатися 29% слухачів (169 осіб). У дистанційному 

форматі хочуть проходити курси підвищення кваліфікації 21% слухачів 

(120 осіб). У закладі освіти свого міста хотіли б навчатися 78 педагогічних 

працівників, що складає 14% опитуваних. 

 
 

        На прохання зазначити рівень реалізації професійних запитів і потреб 

педагогічних працівників на курсах підвищення кваліфікації, було 

отримано такі відповіді: 

- Повністю задоволені – 79,2% (289 осіб); 
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- Скоріше задоволені, ніж ні – 17,3% (63 особи); 

- Не визначилися з оцінкою – 2,2% (8 осіб); 

- Скоріше незадоволені – 0,5% (2 особи); 

- Не під час війни! Так як не у всіх була можливість та засоби для 

проходження курсів – 0,3% (1 особа); 

- Під час воєнних дій були недоречними або не було можливостей для 

проходження -  0,3% (1 особа); 

- Повністю не задоволений - 0,3% (1 особа) 

 
 

        На питання «Чи достатній, на Вашу думку, обсяг практичного 

складника занять на курсах підвищення кваліфікації?» 98% (561особа) 

відповіли «Так» і тільки 2% (9 осіб) відповіли «Ні». 
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 Власний рівень психологічної комфортності під час проходження 

курсів підвищення кваліфікації 63%, а саме 360 слухачів оцінюють як 

достатній. Високим рівнем вважають 29% опитуваних (169 осіб), середнім 

– 8% (44 особи), низьким – 1% (3 особи). 

 
 

        На прохання зазначити, чого хочуть педагогічні працівники навчитися 

на курсах підвищення кваліфікації, що нового здобути, які компетентності 

розвинути (удосконалити), було отримано наступні відповіді: 

- інноваційні технології, цифровізація освітньої діяльності;  

- обмін досвідом; 

- психологія професійної діяльності; 

- ознайомлення із законодавчою базою; 
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- охорона праці, трудові відносини; 

- методи спілкування з підлітками; 

- навчання на виробництві; 

- методика професійної освіти; 

- основи андрагогіки; 

- інклюзивне навчання. 

Результати опитування слухачів курсів підвищення кваліфікації були 

оприлюднені на черговому засіданні Ради із забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти у БІНПО, доведені до відома дирекції, 

науково-педагогічних працівників з метою подальшого підвищення якості 

організації освітнього процесу на курсах підвищення кваліфікації у БІНПО. 

У рамках забезпечення якості освітньої діяльності у БІНПО 

провадиться системна робота із забезпечення академічної доброчесності на 

курсах підвищення кваліфікації. 

Забезпечення принципів академічної доброчесності в Інституті 

регулюється низкою внутрішніх нормативних документів, серед яких: 

«Положення про дотримання принципів академічної доброчесності у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти», «Положення 

про участь здобувачів вищої освіти у забезпеченні якості освіти у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти», «Положення 

про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти», «Положення 

про раду із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у 

Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти» тощо. 

Дотримання академічної доброчесності слухачами КПК передбачає:  

 самостійне виконання освітніх завдань, завдань поточного й 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими 

освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб і можливостей);  

 посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей;  

 дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні 

права;  

 надання достовірної інформації про результати власної освітньої 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації. 

Так, у рамках проведення інструктивно-методичних нарад із слухачами 

курсів підвищення кваліфікації науково-педагогічні працівники БІНПО 

протягом 2022 року проводили роз’яснювальну роботу, пов’язану із 

вимогами до написанням випускної роботи, а також сутність, особливості та 

причини неприпустимості академічного плагіату. Акцентували увагу 

слухачів курсів підвищення кваліфікації на цінності набуття нових знань, 

академічних нормах, яких необхідно дотримуватися, та їх важливості у 
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освітній діяльності, сутності академічної доброчесності, її цінності та 

основних нормах її дотримання. 

 

 

За результатами проведеного SWOT-аналізу можна зробити висновки: 

Сильні сторони: 

 у БІНПО системно проводяться моніторингові дослідження якості 

підвищення кваліфікації фахівців; 

 більшість опитаних респондентів (73 %) заявили про задоволеність 

освітнім процесом у БІНПО; 

 у БІНПО провадиться систематична робота із забезпечення 

академічної доброчесності серед слухачів курсів підвищення кваліфікації. 

Слабкі сторони, загрози: 

 слухачі КПК не завжди у повному обсязі отримують інформацію 

для задоволення професійних потреб; 

 моніторинг виявив особливу потребу слухачів КПК з питань 

цифровізації освітньої діяльності; 

 дистанційний формат навчання не забезпечує всіх освітніх і 

комунікаційних потреб слухачів. 

Перспективи подальшого розвитку: 

 продовжити системну роботу із забезпечення якості освітньої 

діяльності на КПК; 

 регулярно проводити моніторингові дослідження якості підвищення 

кваліфікації фахівців; 

 вчасно враховувати запити і побажання слухачів КПК за 

результатами моніторингу; 

 продовжити системну роботу із забезпечення академічної 

доброчесності на КПК. 

 

VІI.3.6.Виклики в умовах сьогодення та пріоритети подальшого 

розвитку . 

За результатами проведеного аналізу підвищення кваліфікації для осіб 

з вищою освітою можна зробити наступні висновки: 

Сильні сторони: 

 розширення роботи з госпрозрахункової діяльності; 

 підвищення кількісно-якісних показників кадрового складу 

науково-педагогічних працівників;  

 у БІНПО системно проводяться моніторингові дослідження якості 

підвищення кваліфікації фахівців; 

 більшість опитаних респондентів (73 %) заявили про задоволеність 

освітнім процесом у БІНПО; 

 у БІНПО провадиться систематична робота із забезпечення 

академічної доброчесності серед слухачів курсів підвищення кваліфікації. 
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Слабкі сторони, загрози: 

 зафіксовано тенденцію зменшення кількості слухачів за кошти 

фізичних та юридичних осіб у порівнянні з минулим роком; 

 слухачі КПК не завжди у повному обсязі отримують інформацію 

для задоволення професійних потреб; 

 моніторинг виявив особливу потребу слухачів КПК з питань 

цифровізації освітньої діяльності; 

 дистанційний формат навчання не забезпечує усіх освітніх і 

комунікаційних потреб слухачів. 

Перспективи подальшого розвитку: 

 виконання державного замовлення на курсах підвищення 

кваліфікації в повному обсязі; 

 розширення географії освітньої діяльності на курсах підвищення 

кваліфікації; 

 продовження роботи по залученню контингенту на курси 

підвищення кваліфікації за кошти фізичних і юридичних осіб; 

 продовження роботи з підвищення кількісно-якісних показників 

кадрового складу науково-педагогічних працівників; 

 продовження системної роботи із забезпечення якості освітньої 

діяльності на КПК; 

 регулярне проведення моніторингових досліджень якості 

підвищення кваліфікації фахівців; 

 вчасне врахування запитів і побажань слухачів КПК за 

результатами моніторингу; 

 продовження системної роботи із забезпечення академічної 

доброчесності на КПК. 


