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І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДРИ 

ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ, ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА ДИЗАЙНУ 

в.о.завідувача кафедри – Маслова Оксана Володимирівна, 

кандидат фізико-математичних наук, 

доцент 

 

е-mail: tnoptad@ukr.net 

фейсбук: https://www.facebook.com/groups/3271531279544078 

адреса сторінки кафедри в Електронній 

бібліотеці НАПН України:  

https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dttlsd/  
 

Кафедра технологій навчання, охорони праці та дизайну функціонує в 

складі Білоцерківського інститут неперервної професійної освіти (далі – БІНПО) 

ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України. 

Колектив кафедри вибудовував пріоритети своєї діяльності згідно Плану 

роботи БІНПО на 2022 рік, з урахуванням Стратегії розвитку БІНПО на 2020–

2025 роки та у тісній взаємодії з іншими кафедрами і структурними підрозділами. 

Діяльність кафедри, реалізація її місії і візії здійснювалась на засадах кластерного 

підходу як основної форми взаємодії і партнерства між усіма учасниками 

освітнього кластеру.  

На період 2022 навчального року одним з основних напрямків діяльності 

кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну було надання 

педагогічним працівникам необхідних знань в області сучасних інформаційних 

технологій, підвищення рівня цифрової та працеохоронної компетенції 

педагогічних працівників. 

Візія кафедри: науково-методичний супровід розвитку цифрової 

компетентності та працеохоронної компетентності педагогічних 

працівників закладів професійної освіти для навчання впродовж 

життя.  

Цінності кафедри: 

− професіоналізм; 

− інноваційність; 

− професійна взаємодія для спільного успіху; 

− інтеграція з ринком праці; 

− долучаємося до найпрогресивнішого світового наукового надбання. 

Освітній процес організовується з урахуванням можливостей сучасних 

інформаційних технологій навчання та орієнтується на формування освіченої, 

гармонійно розвиненої особистості, здатної до неперервної освіти впродовж 

mailto:tnoptad@ukr.net
https://www.facebook.com/groups/3271531279544078
https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dttlsd/
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життя, до постійного оновлення наукових знань, професійної мобільності та 

швидкої адаптації до змін i розвитку в соціально-культурній сфері, в галузях 

техніки, технологій, системах управління та організації праці в умовах ринкової 

економіки.  

Професійний розвиток педагогічних і науково-педагогічних працівників 

передбачає постійну самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та 

будь-які інші види і форми професійного зростання. Підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників включає в себе проходження освітньої програми, 

участь у практичних заходах, конференціях, круглих столах і тренінгах. 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється за такими 

видами:  

− довгострокове підвищення кваліфікації – спрямовується на оволодіння, 

оновлення та поглиблення педагогічними працівниками спеціальних фахових, 

методичних, педагогічних, соціально-гуманітарних, психологічних, правових, 

економічних, інформаційно-комунікаційних та управлінських компетентностей, 

у тому числі вивчення вітчизняного та зарубіжного досвіду, що сприяє якісному 

виконанню ними своїх посадових обов’язків, розширенню їх компетенції тощо.; 

− короткострокове підвищення кваліфікації – з метою поглибленого 

вивчення педагогічними працівниками певного напряму діяльності, а також 

передбачається участь педагогічних працівників у семінарах, майстер-класах, 

тренінгах, вебінарах тощо.  

1.1. ВИКОНАННЯ ЗАПЛАНОВАНИХ ЗАВДАНЬ КАФЕДРИ ЗА 2022 р. 

Особливість функціонування колективу кафедри в зазначений період 

визначається обмеженнями у наслідок воєнного стану в Україні та переведення 

педагогічних і науково-педагогічних працівників на дистанційний режим роботи. 

У 2022 році науково-педагогічний колектив кафедри працював над вирішенням 

наступних завдань: 

− підвищення ефективності освітнього процесу за очною, очно-

дистанційною та заочною формами підвищення кваліфікації для усіх категорій 

педагогічних працівників шляхом впровадження інноваційних освітніх 

технологій; 

− удосконалення науково-методичного супроводу навчальних модулів за 

усіма формами підвищення кваліфікації шляхом оновлення змісту та 

застосування цифрових технологій; 

− оновлення змісту та підготовка робочих навчальних програм до 

змістових модулів кафедри відповідно до організації занять за змішаною формою 

проведення підвищення кваліфікації; 

− розробка методичних рекомендацій, методичних посібників з проблем 
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застосування інноваційних технологій навчання, забезпечення охорони праці та 

безпеки життєдіяльності закладів професійної освіти; 

− постійне поповнення електронних інформаційних ресурсів 

https://profosvita.org/ та http://binpo.com.ua/ за фаховим спрямуванням слухачів з 

метою професіоналізації змісту навчальних модулів; 

− успішне завершення, річний та загальний звіт за підтемою науково-

дослідної роботи; 

− підготовка та організація Всеукраїнської інтернет-конференції 

«Сучасні підходи до охорони праці в закладах професійної освіти» для 

педагогічних працівників закладів П(ПТ)О та ФПО; 

− проведення Регіонального науково-практичного семінару 

«Упровадження сучасних педагогічних технологій в умовах цифровізації 

економіки та суспільства: регіональний вимір» спільно із НМЦ професійно-

технічної освіти у Полтавській області; 

− участь у наукових конференціях з питань інноваційної діяльності 

педагогів в системі професійно-технічної освіти; 

− надання науково-методичної допомоги обласним навчально-

методичним центрам професійної освіти та закладам професійної (професійно-

технічної) освіти України; 

− співпраця із вітчизняними та зарубіжними навчальними закладами, 

кафедрами вищих навчальних закладів з питань апробації та впровадження у 

професійну підготовку інноваційних технологій навчання та сучасного науково-

методичного супроводу освітнього процесу; 

− підтримка роботи сторінки кафедри у соціальній мережі Facebook, для 

створення позитивного іміджі Кафедри та Інституту. 

Кафедрою ТНОПтаД здійснюється співробітництво з закладами 

професійної (професійно-технічної) освіти України з питань впровадження у 

професійну підготовку цифрових технологій навчання. 

1.2. КОРОТКА ДОВІДКА ПРО КАФЕДРУ 

Штат кафедри у 2022 року: 

1 кандидат фізико-математичних наук, доцент, в.о. завідувача кафедри; 

1  доктор педагогічних наук, професор; 

1 кандидат технічних наук, старший викладач кафедри; 

1 старший викладач (без наукового ступеня); 

1 кандидат юридичних наук, доцент (0,5 ст. ставки за внутрішнім 

суміщенням до грудня 2022 р.); 

Штат навчально-допоміжного персоналу затверджено у кількості 1 ставки 

старшого лаборанта, який має вищу освіту. 
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На момент складання звіту маємо кадрове забезпечення кафедри:  

 

№  пп Прізвище, ініціали Посада Вчений ступінь, звання 

1 Маслова О.В. 
в.о. завідувача кафедри, 

доцентка 

кандидат фізико-

математичних наук,  

доцент 

2 Самойленко О.М. професор кафедри 

доктор педагогічних 

наук, 

професор 

3 Грядуща В.В. ст. викладач 
кандидат технічних 

наук 

4 Гончарова І.П. ст. викладач - 

Сумісники 

5 Івашев Є.В. доцент кафедри 
кандидат юридичних 

наук 

6 
Гончарова І.П. ст. викладач (0,5 

ставки) 

- 

7 Коломієць К.Р. лаборант (0,5 ставки) - 

 

 

Розподіл обов’язків по кафедрі: 

Маслова Оксана Володимирівна − в.о. завідувача кафедри, к. ф.-м. н., доцент 

Грядуща Віра Володимирівна − к. т. н., відповідальна за науково-

видавничу  роботу кафедри 

Гончарова Ірина Петрівна − ст. викладач, відповідальний за 

розміщення інформації в соціальних 

мережах 

Коломієць Ксенія Русланівна − лаборант, відповідальна за зовнішню 

комунікацію 
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Кадрове забезпечення освітнього процесу кафедри у 2022 р. 

 

№ 

з/п 
Прізвище, ініціали Посада 

Вчений 

ступінь, 

звання 

Науково- 

педагогічний 

стаж роботи 

Сфера роботи 

1 Маслова О.В. 

в.о. 

завідувача 

кафедри, 

доцент 

к. ф.-м. 

н.,  

доцент 

28  охорона праці 

2 Самойленко О.М. 
професор 

кафедри 

доктор 

пед. н., 

доцент 

35 
цифрові 

технології 

3 Грядуща В.В. ст. викладач к. т. н. 5 інженерія 

4 Гончарова І.П. ст. викладач - 22 

цифровий 

захист 

освітнього 

середовища 
Сумісники 

5 Івашев Є.В. 
доцент 

кафедри 
к. юр. н. 2,5 правознавство 

6 Гончарова І.П. 
ст. викладач 

(0,5 ставки) 
- 22 

цифрові 

технології 

7 Коломієць К.Р. 

лаборант 

(0,5 ставки) 
-  

документоз

навство,  

інформаційна 

діяльність 

 

Науково-педагогічними працівниками кафедри проводились заняття, як за 

державним замовленням, так і за безготівковим в групах педагогічних 

працівників професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої 

освіти (майстри виробничого навчання, викладачі загально-технічних і 

спеціальних дисциплін, старші майстри), які підвищують кваліфікацію за 

заочною та заочно-дистанційною формами навчання. 
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ІІ. ОБЛІК ВИКОНАННЯ НАВАНТАЖЕННЯ  

НАУКОВО- ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ КАФЕДРИ ЗА ВИДАМИ РОБІТ 

2.1. НАВЧАЛЬНА РОБОТА 

У 2022 році навчальне навантаження штатних працівників кафедри складало:  

Завідувач кафедри, к. н., доцент – навчальне навантаження – 180 годин; 

Професор,  доктор педагогічних наук – 270 годин;  

Доцент, к. н. – навчальне навантаження – 330 годин; 

Старший викладач – навчальне навантаження – 360 годин. 

ВІДОМІСТЬ ОБЛІКУ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ ЗА 2022 РІК 

№ 

з/п 
ПІП 

І етап (очний) організаційно-

мотиваційний 
ІІ етап (дистанційний) ІІІ етап (очний) підсумково-рефлексійний 
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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м

ен
 

1 Маслова О.В.       4 8    40 24     295 114,84  285,53 

2 Самойленко О.В. 18 80   4  8 18    36 48   4  190 94,05 2 502,06 

3 Грядуща В.В. 22 116     10 20    12 38     311 62,37  591,37 

4 Гончарова І.П.       2 4    28 24     221 47,85  326,85 

5 Івашев Є.В. 30 22   48  4 8        8   46,53  366,84 

6 Удовик С.І. 32 36     4 8    14 20     64 62,04  240,04 
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№ 

з/п 
ПІП 

І етап (очний) організаційно-

мотиваційний 
ІІ етап (дистанційний) ІІІ етап (очний) підсумково-рефлексійний 

р
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м
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7 Алейніков О.Д.                  150 0  150,00 

8 Лукінчук А.М.                  44   44 

9 Сташенко С.В. 12 20     10 20    20 16     84 16,83  198,83 

10 Князєва  М. О.            2 2     64 7,59  75,59 

Усього 114 274 0 0 52 0 42 86 0 0 0 152 172 0 0 12 0 1423 452,1 2 2781,11 
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У 2022 році навчальні заняття проводилися згідно із планом-графіку БІНПО 

з такими категоріями слухачів: 

− майстри виробничого навчання; 

− викладачі професійно-теоретичної підготовки; 

− старші майстрів ЗП(ПТ)О 

Всі науково-педагогічні працівники кафедри виконали запланований на 

2022 рік об’єм навчального навантаження. 

В межах реалізації завдань освітнього кластеру здійснюється: 

− модернізація навчальних програм підвищення кваліфікації відповідно до 

вимог і запитів споживачів освітніх послуг; 

− інтеграція наукових здобутків в освітній процес з метою підвищення 

якості освіти; 

− подолання цифрового розриву у сфері вищої, професійної та фахової 

передвищої освіти; 

− розвиток цифрової компетентності, цифрової грамотності науково-

педагогічних працівників, замовників освітніх послуг; 

− розвиток взаємодії із закладами професійної, фахової передвищої та 

вищої освіти (передусім із кафедрами відповідного профілю), центрами 

професійної освіти; 

− вивчення та впровадження кращого вітчизняного і світового досвіду. 

 

У 2022 році заняття проводились за наступними блоками модулів:  

 

МОДУЛЬ№ 1. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В ЗАКЛАДАХ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  

3М 1.1. Регламентація трудових правовідносин у закладі професійної освіти 

ЗМ 1.2. Охорона праці та безпека життєдіяльності в закладах професійної 

освіти 

ЗМ 1.3. Основні аспекти охорони праці під час воєнного стану в Україні 

 

МОДУЛЬ№ № 5. ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ЗАКЛАДАХ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

ЗМ 5.3. Цифрові технології в закладах професійної освіти 

ЗМ 5.4. Кібербезпека в цифровому освітньому середовищі закладів 

професійної освіти 

ЗМ 5.5. Електронні освітні ресурси 
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2.2. МЕТОДИЧНА РОБОТА 

1. Оновлення навчально-методичне забезпечення. 

Упродовж 2022 року для організації освітнього процесу курсів підвищення 

кваліфікації було розроблено навчально-методичне забезпечення. Зокрема, 

було розроблено низку робочих навчальних програм змістових навчальних 

модулів та спецкурсів 

Методичні рекомендації:  

1. Самойленко О.М., Івашев Є.В., Грядуща В.В. Інформаційні технології в 

освіті: методичні рекомендації для виконання самостійної роботи для магістрантів 

спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки, освітня програма педагогіка вищої 

школи, рівень другий (магістерський), заочної форми навчання. Біла Церква: 

БІНПО ДЗВО УМО НАПН України, 2022. 20 с.   

2. Самойленко О.М., Івашев Є.В., Грядуща В.В. Інформаційні технології в 

освіті: методичні рекомендації для підготовки до практичних робіт для 

магістрантів спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки, освітня програма 

педагогіка вищої школи, рівень другий (магістерський), заочної форми навчання. 

Біла Церква: БІНПО ДЗВО УМО НАПН України, 2022. 19 с.  

3. Технології дистанційного навчання у закладі професійної (професійно-

технічної) освіти: електронний курс для дистанційного навчання на курсах 

підвищення кваліфікації слухачів категорії: педагогічні працівники закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти. Біла Церква: БІНПО, 2022.   

Електронні навчальні курси  

1.  Удовик С.І.: Організація системи управління охороною 

праці та безпеки життєдіяльності у закладах професійної освіти: 

електронний навчальний курс. Біла Церква: БІНПО ДЗВО 

«УМО» НАПН України, 2022. 115 с. 

 

 

2. Грядуща В.В. Цифрові 

технології в закладі професійної освіти: електронний 

навчальний курс. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» 

НАПН України, 2022. 81 с 

 

 

3. Гончарова І.П. Кібербезпека в 

цифровому освітньому середовищі закладів 

професійної освіти: електронний навчальний 

курс / І.П. Гончарова, Біла Церква, БІНПО 

ДЗВО «УМО» НАПН УКРАЇНИ, 2022. 80 с.  
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4. Маслова О.В. Сучасні вимоги охорони праці у закладах освіти України: 

електронний навчальний курс / О.В. Маслова, Біла Церква, БІНПО ДЗВО «УМО» 

НАПН УКРАЇНИ, 2022. 80 с. 

 

Науково-педагогічні працівники кафедри технологій навчання, охорони 

праці та дизайну у 2022 році активно долучилися до розроблення 

короткострокових тематичних курсів підвищення кваліфікації, що 

забезпечують: 

− набуття додаткових фахових компетентностей, які відповідають 

суспільним, особистим потребам і викликам ринку праці;  

− подолання розриву між професійно-кваліфікаційним дисбалансом 

попиту на професійні кваліфікації і компетентності та пропозиції;  

− підвищення кваліфікації здобувачів професійних кваліфікацій, 

працюючого та незайнятого населення;  

− розвиток soft skills.  

Науково-педагогічними працівниками кафедри запроваджено і проведено 

короткострокові курси підвищення кваліфікації за темою «Основи охорони праці 

та безпеки життєдіяльності в закладах професійної освіти» 
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2. Заходи кафедри  

У 2022 навчального року на базі кафедри відповідно до плану роботу 

проведено: 

- 02 червня 2022 року на базі 

Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН 

України спільно з Навчально- методичним 

центром професійно-технічної освіти у 

Полтавській області пройшов регіональний 

науково-практичний семінар: 

«Упровадження  сучасних  педагогічних технологій в умовах цифровізації 

економіки  та суспільства: регіональний вимір». 

Мета проведення регіонального семінару: розвиток цифрової 

компетентності педагогічних працівників та здобувачів освіти закладів 

професійної освіти; набуття навичок цифрової грамотності і цифрової культури; 

обмін досвідом роботи в цифровому суспільстві і цифровій економіці з 

урахуванням викликів державної освітньої політики, потреб роботодавців і 

ключових стейкголдерів; висвітлення інноваційних розробок і впроваджень, 

спрямованих на цифровізацію освітнього процесу в умовах воєнного стану. 

- 26.10.2022 року Усеукраїнська 

інтернет-конференція «Сучасні підходи 

до  охорони праці в закладах професійної 

освіти».  

Партнерами заходу виступили 

Науково-виробничий журнал «Охорона 

праці», Інженерний навчально-науковий 

інститут ім. Ю.М.Потебні Запорізького національного університету, 

Національний університет цивільного захисту України, Інститут державного 

управління та наукових досліджень з цивільного захисту, Національний 

університет «Запорізька політехніка», Прилуцький технічний фаховий коледж, 

Територіально відокремлене відділення м. Радомишля Головинського вищого 

професійного училища нерудних технологій, ДНЗ «Чортківське вище професійне 

училище», НМЦ ПТО у Харківській області тощо. 
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На базі кафедри протягом року працювали «Оnline-академія цифрових 

технологій» та «Оnline-школа корекції деструктивної поведінки учнів», заняття в 

яких відбувається відповідно до плану роботи кафедри. 

 

 
 

 

3. Участь у заходах інституту 

У період воєнного стану 

НПП кафедри приймали активну 

участь в реалізації проєктів: 

Універсал-марафон "Сила України 

– у кожному з нас"  

 

 

та доєдналися до консультаційного пункту 

«Відкриті публічні лекції для педагогів, 

батьків, дітей», запроваджених Інститутом у 

період воєнного стану. 

 

Теми виступів: 

1.«Трудові правовідносини в умовах воєнного стану»;  

2. «Природа агресивної поведінки»;  

3. «Інтернет речей. Internet of Things, IoT»;  

4. «Освітня платформа MOZAIK Education»;  

5. «Використання хмарного середовища Teams в освітньому процесі»;  

6. «Ефективна комунікація в період воєнного стану: техніки і прийоми»;  

7. «Цифрові помічники вступника – 2022»;  

8. «Створення персонального веб-ресурсу педагога».  

В контексті реалізації Плану роботи БІНПО на 2022 рік науково-педагогічні 

працівники кафедри приймали і приймають участь у всіх заходах передбачених 

цим планом. Серед яких:  

− участь у заходах інших кафедр; 

− засідання вченої ради БІНПО;  

− засідання Ради із забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти БІНПО;  

− засідання кафедр тощо.  

Всі заходи проводилися відповідно до Циклограма діяльності Інституту без 

зривів. 
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4. Підвищення професійного рівня науково-педагогічних працівників  

 

 
Маслова 

Оксана 

Володимирів

на (в.о. 

завідувача 

кафедри) 

курсів 

підвищення 

кваліфікації 

0,5 кредитів 

ECTS 

 

Європейське співтовариства 

з охорони праці (ESOSH), 

журнал «Охорона праці» 

 

Охорона праці – 2022: 

євроінтеграція та інновації 

 

 жовтень  

2022 року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

30 год ТОВ “АКАДЕМІЯ 

ЦИФРОВОГО РОЗВИТКУ” 

ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ 

GOOGLE ДЛЯ ОСВІТИ 

№GDTfE-04-Б-03723 31.10 2022 – 

13.11.2022 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

15 Cisco Sntroduction to Cybersecurity ДК №1187  12.09.2022 до 

01.11.2022 

Гончарова 

Ірина 

Петрівна 

міжнародне 

стажування 

45/1,5 

кредитів 

ECTS 

Instytut Badawczo-

Rozwojowy Lublin (Poland) 

Cyber security in the digital 

educational environment of 

professional education institutions 

ES№97501/2022 
26 вересня 2022 

року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

15/0,5 

кредитів 

ECTS 

Європейське співтовариства 

з охорони праці (ESOSH), 

журнал «Охорона праці» 

Охорона праці – 2022: 

євроінтеграція та інновації 
 

25 жовтня 

2022 року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

/0,1 

кредитів 

ECTS 

Міністерство цифрової 

трансформації України 
Обережно! Кібершахраї ТОО44106300 

01 листопада 

2022 року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

/0,33 

кредитів 

ECTS 

Міністерство цифрової 

трансформації України 
Основи кібер гігієни ТОО43131893 

05 вересня 

2022 року 

 
курсів 

підвищення 

кваліфікації 

15год./0,5 

кредитів 

ECTS 

ГО «Фонд підтримки 

інформаційного 

забезпечення студентів» 

Захист даних в умовах 

дистанційного навчання. 

Інформаційна безпека вчителів і 

Інтернеті 

№ 6437856441145 
05 вересня 

2022 року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

30 год ТОВ “АКАДЕМІЯ 

ЦИФРОВОГО РОЗВИТКУ” 

ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ 

GOOGLE ДЛЯ ОСВІТИ 

№GDTfE-04-Б-03703 31.10 2022 – 

13.11.2022 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

15 Cisco Sntroduction to Cybersecurity ДК №1125  12.09.2022 до 

01.11.2022 

 курси 

підвищення 

кваліфікації  

15год./0,5 

кредитів 

ECTS 

Cisco Networking Academy 

Програма курсу Introduction to 

Cibersecurity (Вступ до 

кібербезпеки) 

ДК № 1120 
02 листопада 2022 

року 
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 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

8 год/0,27 

кредитів 

ECTS 

ТОВ «На урок» 

Пріоритети в освіті: 

Інформаційна гігієна та 

медіаграмотність 

№ К95-16969 
03 листопада 

2022 року 

Грядуща Віра 

Володимирів

на 

курсів 

підвищення 

кваліфікації 

2 hours International Training Centre 

ILO 

 

Introduction to International Labour 

Standards 

 16 серпня 

2022 року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

2 hours International Training Centre 

ILO 

Self-learning course on Working 

time and Telework 

 серпень 2022 року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

0,2EKTS/ 6 

год 

 

НАПН України, УВУПО, 

ЦІПО, ДЗВО УМО 

Діджитал-діалог, присвячений 

Тижню освіти дорослих «Освіта і 

наука: разом до перемоги» 

 

№ 5928/22Д 

15 вересня 2022 

року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

2.00 

кредитів 

ECTS/60 

год 

Вища школа охорони праці. 

MCFR (МЦФЕР-Україна) 

Всеукраїнська сертифікація 

фахівців із охорони праці — 2022 

 

ОП 33542497/000182-22 
з 01.06.2022 по 

31.07.2022  

 
міжнародне 

стажування 

6 hours 

/0,2ECTS 

points 

WSA- Wyższa Szkoła 

Agrobiznesu w Łomży 

 

International educational 

cooperation as an example of 

professional development  

 23 червня 

 2022 року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 7 год БЮРО ВЕРІТАС 

Основи стандарту ISO 45001:2018 

(ДСТУ ISO 45001:2019) 

СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ 

ОХОРОНОЮ ЗДОРОВ’Я ТА 

БЕЗПЕКОЮ ПРАЦІ  Україна  

No*: UA/027/011727  
6 травня  

2022 року  

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

3 год./0,1 

кредит  

Навчально-науковий 

професійно-педагогічний  

інститут Української 

інженерно-педагогічної 

академії м. Бахмут 

Особливості організації 

навчального процесу зі 

спеціальних дисциплін у системі 

професійно-технічної освіти в 

умовах воєнного стану 

 

 
5 травня  

2022 року 

 курсів 

підвищення 

кваліфікації 

30 годин /1 

кредит 

ЄКТС 

КНП «Освітня агенція м. 

Києва» та Асоціація 

Інноваційної та цифрової 

освіти.  

 

Мистецтво викладання (форма: 

дистанційна, вид: онлайн-курс).  
 № 34875700 

20 березня 2022 

року 



 

17 

 

Івашев 

Євгеній 

Володимиров

ич 

Міжнародне 

підвищення 

кваліфікації 

45 год. / 1,5 

кредита 

ECTS 

Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-

технологічного парку та 

IESF «Міжнародна 

фундація науковців та 

освітян» 

Використання можливостей 

хмарних сервісів в онлайн-

навчанні для гуманітарних 

спеціальностей з використанням 

платформ Zoom та Moodle 

ES№96099|2022 
23 травня  

 2022 року 

Удовик 

Світлана 

Іванівна  

міжнародне 

стажування 

45/1,5 

кредитів 

ECTS 

Instytut Badawczo-

Rozwojowy Lublin (Poland) 

Using the opportunities of cloud 

services in online learning for the 

humanities using the ZOOM and 

MOODLE platforms 

ES№96099|2022 
23 травня  

 2022 року 

 

курсів 

підвищення 

кваліфікації 

0,5 

кредитів 

ECTS 

 

Європейське співтовариства 

з охорони праці (ESOSH), 

журнал «Охорона праці» 

Охорона праці – 2022: 

євроінтеграція та інновації 

 

 
жовтень  

2022 року 

 

 

 

 
 



Відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості 

освіти з метою професійного розвитку, формування та розвитку цифрової, 

управлінської, комунікаційної, медійної, мовленнєвої компетентностей тощо  

науково-педагогічні працівники протягом року приймали активну участь у 

міжнародних тренінгах, науково практичних конференціях, проходили 

міжнародне стажування. Так, 23.06.2022 в Польщі доцент Є.В. Івашев та старша 

викладачка Грядуща В.В. прийняли участь у Міжнародному освітньому 

стажуванні International Scientific and Pedagogical Seminar «International educational 

cooperation as an example of professional development» within the development of 

lifelong learning. WSA- Wyższa Szkoła Agrobiznesu w Łomży 23.06.2022 (6 hours 

/0,2ECTS points).  

Педагогічні працівники кафедр прийняла активну участь у циклах 

міжнародних тренінгів з напрямів:  

− охорони праці - Introduction to International Labour Standards& 

International Training Centre ILO, 2 hours, and Self-learning course on Working time 

and Telework, International Training Centre ILO, 2 hours, 16 серпня 2022 року 

(Грядуща В.В.).  

− кібербезпеки - Cyber security in the digital educational environment of 

professional education institutions, Instytut Badawczo-Rozwojowy Lublin (Poland), 

45/1,5 кредитів ECTS, 27 червня 2022 (Івашев Є.В.) 

− кібербезпека Sntroduction to Cybersecurity, академія Cisco, 15 год 

(Маслова О.В., Гончарова І.П.) 

− цифрове навчання Using the opportunities of cloud services in online 

learning for the humanities using the ZOOM and MOODLE platforms, Instytut 

Badawczo-Rozwojowy Lublin (Poland), 23 травня 2022 р. (Удовик С.І.) 

− академічна доброчесність Academic integrity in the training for masters and 

doctors of philosophy (PHD) in the countries of the European union and Ukraine, 

Badawczo-Rozwojowy Lublin (Poland), 26 вересня 2022 р. (Гончарова І.П.) 

 

24-25 жовтня 2022 року науково-педагогічні працівники кафедри прийняли участь 

у IХ Міжнародній науково-практичній конференції з Охорони праці «Охорона 

праці – 2022: євроінтеграція та інновації Європейське співтовариства з охорони 

праці (ESOSH)», модератором якої був журнал «Охорона праці» (доцентка 

Маслова  О.В., старша викладачка Гончарова 

І.П.). 

Викладачі кафедри технологій навчання, 

охорони праці та дизайну постійно займаються 

саморозвитком, тому регулярно проходять курси 

підвищення кваліфікації, та наприклад, Віра 
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Володимирівна Грядуща успішно пройшла у березні 2022 року на базі КНП 

«Освітня агенція м. Києва» та Асоціація Інноваційної та цифрової освіти 

проводили курси «Мистецтво викладання (форма: дистанційна, вид: онлайн-

курс)» 30 годин /1 кредит ЄКТС.  

У травні 2022 року на базі Навчально-науковий професійно-педагогічний 

інститут Української інженерно-педагогічної академії м. Бахмут «Особливості 

організації навчального процесу зі спеціальних дисциплін у системі професійно-

технічної освіти в умовах воєнного стану» 3 год./0,1 кредит. Дистанційні курси на 

базі БЮРО ВЕРІТАС напрямку охорони праці «Основи стандарту ISO 45001:2018 

(ДСТУ ISO 45001:2019) системи управління охороною здоров’я та безпекою праці  

Україна, 7 годин (06.05.2022). З 01.06.2022 по 31.07.2022, на базі MCFR (МЦФЕР-

Україна) Вища школа охорони праці, Всеукраїнська сертифікація фахівців із 

охорони праці, 2 кредити ЄКТС/60 год. 

Гончарова Ірина Петрівна отримала сертифікат НАПН України, УВУПО, 

ЦІПО, ДЗВО УМО, Діджитал-діалог, присвячений Тижню освіти дорослих 

«Освіта і наука: разом до перемоги» 0,2EKTS/ 6 год (15 вересня 2022 року) 

На базі ГО «Фонд підтримки інформаційного забезпечення студентів», 

Захист даних в умовах дистанційного навчання. Інформаційна безпека вчителів і 

Інтернеті 15год./0,5 кредитів ECTS (05 вересня 2022 року) 

Підвищення кваліфікації на базі Міністерства цифрової трансформації 

України: 

− Основи кібергігієни 0,33 кредитів ECTS (05 вересня 2022 року)  

− Обережно! Кібершахраї 0,1 кредитів ECTS (01 листопада 2022 року) 

На базі ТОВ «На урок» Пріоритети в освіті: Інформаційна гігієна та 

медіаграмотність  8 год/0,27 кредитів ECTS (03 листопада 2022 року) 

Викладачки кафедри Гончарова І.П. і Маслова О.В. отримали сертифікати  

«Цифрові інструменти Google для освіти», навчання відбувалося за дистанційною 

формою в період з 31 жовтня до 13 листопада 2022року. З 12.09. 2022 до 

01.11.2022 року пройшли навчання по набуттю компетентностей за напрямом 

«Використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 

освітньому процесі» за програмою курсу «Вступ до кібербезпеки».  

 

ВИСНОВОК: враховуючи ситуацію Воєнного стану та вимушений перехід 

на змішану форму роботу в цей період, методична робота науково-педагогічних 

працівників була сфокусована на опрацюванні методичного забезпечення 

проведення курсів підвищення кваліфікації в дистанційному режимі та розробці 

електронних навчальних курсів, розробка і оновлення методичних і навчально-

методичних посібників для забезпечення змістових модулів кафедри. Для 
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ефективного виконання свої посадових обов’язків, професійного зростання, 

розвитку цифрових компетенцій науково-педагогічні працівники важливого 

значення надавали особистісному компетентнісному розвитку засобами 

неформальної та інформальної освіти. Науково-педагогічні працівники кафедри 

сконцентрували свою увагу на міжнародному стажуванні, підвищенні 

кваліфікації та професійному навчанні в он-лайн режимі, участі в онлайн 

вебінарах, семінарах тощо.  

 

2.3. НАУКОВА РОБОТА 

 

Наукова інфраструктура: 

Для проведення підтеми НДР науково-дослідної роботи Інституту залучено 

педагогічних працівників п’яти експериментальних груп на базі: 

ДПТНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти з дизайну та сфери 

послуг»; 

ДПТНЗ «Білоцерківське вище професійне училище будівництва та сервісу»; 

ДНЗ «Одеський професійний ліцей морського транспорту»; 

ДПТНЗ «Дніпровський регіональний центр ПТО»; 

Професійно-технічне училище № 4 м. Полтави. 

 

Грані міжнародного співробітництва: 

 

№ 

з/п 

Назва 

документа про 

співпрацю 

Назва організації, 

установи, з якою 

здійснюється 

співробітництво 

Напрями співпраці 
Термін 

дії 

1. Угода про 

міжнародну 

співпрацю (від 

26.06.2021р.) 

Варненський вільний 

університет імені 

Чорноризця Храбра 

(Болгарія) 

− Організація міжнародного 

академічного обміну; 

− розробка та впровадження 

спільних освітніх програм; 

− спільні дослідження; 

− реалізація інших спільних 

проектів у галузі освіти, 

науки та публікацій. 

2026 

2. Угода про 

міжнародну 

співпрацю (від 

02.10.2020р.) 

Пульський університет 

імені Юрая Добріле 

(Республіка Хорватія) 2025 
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Співпраця із закладами вищої освіти, освітніми установами та 

громадськими організаціями в межах України: 

№ 

з/п 

Назва 

документа 

про 

співпрацю 

Назва організації, 

установи, з якою 

здійснюється 

співробітництво 

Напрями співпраці 
Термін 

дії 

1. Договір про 

надання освітніх 

послуг (№5/18-01-

06 від 

16.12.2019р.) 

Черкаський 

національний 

Університет імені Богдана 

Хмельницького 

− навчання фахівців 

(підготовка, перепідготовка, 

підвищення кваліфікації 

кадрів); 

− апробація наукових 

результатів, поширення 

найкращих освітніх 

− практик; 

2023 

2. Договір про 

співпрацю 

(№27/д  від 

17.02.2020р.) 

ДНЗ «Арбузинський 

професійний 

аграрний ліцей» 

− апробація наукових 

результатів, поширення 

найкращих освітніх практик; 

− науково-методичний, 

− організаційний, 

інформаційно- 

комунікаційний супровід 

професійного розвитку 

фахівців в освітніх моделях 

курсів підвищення 

кваліфікації; 

− розроблення та апробація 

варіативних освітніх 

моделей навчання фахівців 

із урахуванням запитів і 

потреб замовників освітніх 

послуг; 

− надання консультативної, 

дорадницької, 

супервізорської допомоги 

шляхом проведення 

внутрішньоорганізаційних, 

− змішаних та 

міжорганізаційних форм 

організації роботи; 

−  організації мережевої 

взаємодії, обміну досвідом, 

навчання і співнавчання 

 

2023 

3. Договір про 

співпрацю 

(№48/д від 

06.03.2020р.) 

ДНЗ 

«Сєвєродонецьке вище 

професійне училище» 

2023 

4. Договір про 

співпрацю 

(№33/д від 

17.02.2020р.) 

ДНЗ 

«Первомайський 

професійний 

промисловий ліцей» 

2023 

5. Договір про 

співпрацю 

(№35/д від 

18.02.2020р.) 

ДНЗ «Вище професійне 

училище 

№17 м. Генічеськ» 

2023 

6. Договір про 

співпрацю(№10/д 

від 03.02.2020р.) 

Баранівський 

професійний ліцей 

2023 

7. Договір про 

співпрацю (від 

03.03.2020р.) 

ДПТНЗ 

«Криворізький 

професійний 

гірничо- 

електромеханічний 

ліцей» 

2023 

8. Договір про 

співпрацю (№55/д 

від 

ДПТНЗ 

«Професійний 

 2023 
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№ 

з/п 

Назва 

документа 

про 

співпрацю 

Назва організації, 

установи, з якою 

здійснюється 

співробітництво 

Напрями співпраці 
Термін 

дії 

06.03.2020р.) Аграрний ліцей»  

м.Кобеляки 
 

 

 

 

Основні наукові результати 2022 рік 

Підготовлені та надруковані такі статті: 

Фахові видання 

1. Маслова О.В. інші Багатовекторна модель управління програмою 

децентралізації управління в Україні Економічний вісник Університету Григорія 

Сковороди в Переяславі. 2022. №55. С.25-34. 

2. Маслова О.В. інші Програмний підхід в управлінні інфраструктурою 

об’єднаних територіальних громад Економічний вісник Університету Григорія 

Сковороди в Переяславі. 2022. №55. С.14-24. 

 

Збірники конференцій 

1. Сучасні підходи до охорони праці в закладах професійної освіти: 

Матеріали Усеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції: (26 жовтня 

2022 р.) / за заг. ред. О.В. Маслової, І.П. Гончарової. Біла Церква: БІНПО ДЗВО 

«УМО» НАПН УКРАЇНИ, 2022. 150 с. 

2. Упровадження сучасних педагогічних технологій в умовах цифровізації 

економіки та суспільства: регіональний вимір: Матеріали регіонального науково-

практичного семінару (2 чeрвня 2022 р.). Біла Церква: БІНПО ДЗВО УМО НАПН 

України, 2021. 152 с. 

 

Матеріали в збірниках наукових праць 

Матеріали міжнародних конференцій 

1. Гончарова І.П. Використання цифрових технологій для ефективного 

впровадження профорієнтаційних програм: Міжнародний Форум «Професійна 

освіта для повоєнної відбудови України-Переможниці» (11 жовтня 2022 р). 

Дніпро, 2022 

2. Гончарова І.П. Здійснення  науково-методичного супроводу 

цифровізації  освітньої діяльності ЗП(ПТ)О: Матеріали Міжнародної науково-

практичної конференції «Інформаційно-ресурсне забезпечення освітнього 

процесу в умовах диджиталізації суспільства» (10 листопада 2022 р.), Київ, 

Науково-методичний центр ВФПО, 2022 

3. Гончарова І.П. Розвиток цифрових компетенцій сучасного 

педагогічного працівника закладу професійної освіти: Матеріали V Міжнародної 
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конференції «Актуальні проблеми освітнього процесу в контексті європейського 

вибору України» (17 листопада 2022 р.), Київ, Київський національний 

університет будівництва і архітектури, 2022 

4. Гончарова І.П. Цифровізації освітньої діяльності закладів професійної 

освіти: Матеріали ІV Міжнародної науково-практичної конференції 

"Інформаційна безпека та інформаційні технології" (30 листопада 2022 р.), Львів, 

Львівський державний університет безпеки життєдіяльності 

5. Грядуща В.В. Використання освітніх відео при навчанні за змішаною 

формою в закладах професійної освіти. Матеріали ІІ-ої Міжнародної науково-

практичної конференції «Інформацій но-ресурсне забезпечення освітнього 

процесу в умовах диджиталізації суспільства» Секція 3. Розвиток цифрової 

компетентності педагога професійної і фахової передвищої освіти в умовах 

діджиталізації: цифрові можливості, трансфер знань, інтеграція із цифровою 

економікою (10 листопада 2022). Біла Церква: БІНПО ДЗВО УМО НАПН 

України, 2022. 

6. Грядуща В.В. Вплив роботи в умовах воєнного стану на безпеку праці 

та збереження здоров’я педагогічних працівників України. IV International 

Scientific and Practical Conference «Education and Science of today: Intersectoral 

Issues and Development of Sciences. (Desember, 9). Cambridge, Great Britain: 

Cambridge Data Science LTD& NGO European Scientific Platform, 2022. DOI 

10.36074/logos-09.12.2022.46 

7. Грядуща В.В. Ообливості організації підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників закладів професійно-технічної та фахової передвищої 

освіти.  IV International Scientific and Practical Conference «Scientific Paradigm in the 

Context of Technologies and Society Development» (Desember,16-18). Geneva, 

Switzerland: Protonique, 2022. 

 

 

Матеріали всеукраїнських науково-практичних конференцій 

 

1. Гончарова І.П. Актуальні аспекти формування безпечних цифрових 

потоків, як логістичних елементів сучасного освітнього середовища: Матеріали 

Всеукраїнської онлайн науково-практичної конференції «Управління розвитком 

ЗП(ПТ)О на засадах педагогічної логістики: стан, реалії, досвід», (17 листопада 

2022 р.), Київ, ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН УКРАЇНИ, 2022 

2. Гончарова І.П. Використання цифрових технологій в розвитку 

творчого потенціалу здобувачів освіти в поза аудиторній роботі закладу 

професійної освіти: Матеріали Всеукраїнської науково-практичної інтернет-

конференції «Інноваційні технології при підготовці фахівців сфери послуг та 

народних ремесел в умовах воєнного та повоєнного часу» (22 вересня 2022 р.), 
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Біла Церква: БІНПО ДЗВО УМО НАПН України, 2022 

3. Гончарова І.П. Кібербезпека як складова безпеки життєдіяльності 

закладів освіти: Матеріали Всеукраїнської  науково-практичної інтернет-

конференції «Сучасні підходи до охорони праці в закладах професійної освіти» (26 

жовтня 2022 р.), Біла Церква: БІНПО ДЗВО УМО НАПН України, 2022 

4. Гончарова І.П. Формування основ кібергігієни здобувачів освіти  як 

один з головних пріоритетів освітньої діяльності в умовах дистанційного 

навчання у воєнний час: Матеріали ІV Всеукраїнського відкритого науково-

практичного онлайн-форуму «Інноваційні трансформації в сучасній освіті: 

виклики, реалії, стратегії» (12 жовтня 2022 (перенесено на 27.10.2022р.). Київ, 

зареєстровано в УкрІНТІ, 2022 

5. Грядуща В.В. Використання соціальних мереж при підготовці фахівців 

сфери народних ремесел. Інноваційні технології при підготовці фахівців сфери 

послуг та народних ремесел в умовах воєнного та повоєнного часу: матеріали 

Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції (22 вересня 2022 р.). 

Біла Церква: БІНПО ДЗВО УМО НАПН України, 2022. 

6. Грядуща В.В. Цифрові інструменти підвищення безпеки праці в освіті 

в умовах воєнного стану. Сучасні підходи до охорони праці в закладах професійної 

освіти ОП: матеріали Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції 

(26 жовтня 2022р.). Біла Церква: БІНПО ДЗВО УМО НАПН України, 2022 

7. Маслова О.В. Рекреаційно-туристичний потенціал півдня України. 

Інноваційні технології при підготовці фахівців сфери послуг та народних ремесел 

в умовах воєнного та повоєнного часу: матеріали Всеукраїнської науково-

практичної інтернет-конференції (22 вересня 2022 р.). Біла Церква: БІНПО ДЗВО 

УМО НАПН України, 2022. 

 

Матеріали регіональних науково-практичних семінарів 

1. Грядуща В.В. Роль освіти у підвищенні безпеки праці та здоров’я 

працівників в умовах війни. Всеукраїнська онлайн-конференця до Всесвітнього 

дня охорони праці «Формуємо разом позитивну культуру безпеки та здоров’я» 

Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Запорізькій області 

(28.04.2022) 

2. Грядуща В.В. Цифровізація освіти в умовах воєнного стану як один з 

факторів забезпечення безпеки учасників освітнього процесу. Упровадження 

сучасних педагогічних технологій в умовах цифровізації економіки та 

суспільства: регіональний вимір: Матеріали регіонального науково-практичного 

семінару (2 чeрвня 2022 р.). Біла Церква: БІНПО ДЗВО УМО НАПН України, 

2021. С.27-30. 

3. Івашев Є.В «Робота із деструктивною поведінкою учнів як основа 

динамічної безпеки закладу професійної освіти» Всеукраїнська онлайн-
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конференція до Всесвітнього дня охорони праці «Формуємо разом позитивну 

культуру безпеки та здоров’я» Науково-методичного центру професійно-

технічної освіти у Запорізькій області (28.04.2022) 

4. Івашев Є.В. «Навчально-ігрові технології як засіб формування 

економічної культури учнів закладів професійної освіти» Регіональний науково-

практичний семінар: «Упровадження сучасних педагогічних технологій в умовах 

цифровізації економіки та суспільства: регіональний вимір» БІНПО ДЗВО УМО 

НАПН України (2.06.2022). 

 

Навчальні посібники, підручники 

1. Практичний порадник до підготовки підсумкових випускних робіт за 

програмою підвищення кваліфікації педагогічних працівників (категорії слухачів: 

викладачі професійно-теоретичної підготовки та майстри виробничого навчання) 

/ Є.В. Івашев, О.В.Сахно, В.В.Грядуща, С.І.Удовик. Біла Церква: БІНПО УМО, 

2022. 56 с. 

 

Методичні рекомендації 

1. Самойленко О.М., Івашев Є.В., Грядуща В.В. Інформаційні технології в 

освіті: методичні рекомендації для виконання самостійної роботи для магістрантів 

спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки, освітня програма педагогіка вищої 

школи, рівень другий (магістерський), заочної форми навчання. Біла Церква: 

БІНПО ДЗВО УМО НАПН України, 2022. 20 с. 

2. Самойленко О.М., Івашев Є.В., Грядуща В.В. Інформаційні технології в 

освіті: методичні рекомендації для підготовки до практичних робіт для 

магістрантів спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки, освітня програма 

педагогіка вищої школи, рівень другий (магістерський), заочної форми навчання. 

Біла Церква: БІНПО ДЗВО УМО НАПН України, 2022. 19 с. 

 

Електронні навчальні курси 

 

1. Гончарова І.П. Кібербезпека в цифровому освітньому середовищі 

закладів професійної освіти: електронний навчальний курс / І.П. Гончарова, Біла 

Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» НАПН України, 2022.  80 с. 

2. Грядуща В.В. Цифрові технології в закладі професійної освіти: 

електронний навчальний курс / В.В. Грядуща, Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» 

НАПН України, 2022.  81 с. 

3. Маслова О.В. Сучасні вимоги охорони праці у закладах освіти україни: 

електронний навчальний курс / О.В. Маслова, Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» 

НАПН України, 2022.  80 с. 
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4. Технології дистанційного навчання у закладі професійної (професійно-

технічної) освіти: електронний курс для дистанційного навчання на курсах 

підвищення кваліфікації слухачів категорії: педагогічні працівники закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти / В.В. Грядуща. Біла Церква: БІНПО 

ДЗВО «УМО» НАПН України, 2022. 66 c. 

5. Цифрові технології в закладі професійної освіти: електронний курс для 

дистанційного навчання на курсах підвищення кваліфікації слухачів категорії: 

педагогічні працівники закладів професійної (професійно-технічної) освіти / за 

заг. ред.О.М. Самойленка, В.В. Грядущої, Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» 

НАПН України, 2022. 105 c. 

 

 

Робочі програми та силабуси 

1. Грядуща В.В. Робоча програма навчальної дисципліни «Інформаційні 

технології в освіті» складена відповідно до навчального плану ОПП «Педагогіка 

вищої школи» спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки  галузі знань 01 

Освіта/Педагогіка. Біла Церква: БІНПО, 2022. 16 с. 

2. Грядуща В.В. Силабус навчальної дисципліни «Інформаційні технології 

в освіті» складена відповідно до навчального плану ОПП «Педагогіка вищої 

школи» спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки  галузі знань 01 

Освіта/Педагогіка. Біла Церква: БІНПО, 2022. 12 с. 

3. Самойленко О.М. Робоча програма навчальної дисципліни «Управління 

ІТ-інфраструктурою освітньої установи» складена відповідно до навчального 

плану ОПП «Педагогіка вищої школи» спеціальності 011 Освітні, педагогічні 

науки  галузі знань 01 Освіта/Педагогіка. Біла Церква: БІНПО, 2022. 19 с.  

4. Самойленко О.М. Силабус навчальної дисципліни «Управління ІТ-

інфраструктурою освітньої установи» складена відповідно до навчального плану 

ОПП «Педагогіка вищої школи» спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки  

галузі знань 01 Освіта/Педагогіка. Біла Церква: БІНПО, 2022. 19 с.  

 

 

ВИСНОВОК: враховуючи співвідношення реалізації напрямів наукової 

роботи науково-педагогічних працівників кафедри, було визначено завдання на 

2023 рік підвищити публікаційну активність (для кожного НПП: 1 публікація у 

виданнях які індексуються в наукометричних базах даних Scopus та Web of 

Science або 1 стаття у міжнародних наукових виданнях, 1 стаття у фахових 

виданнях категорії Б). 
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2.4. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

У 2022 році викладачі кафедри виконували наступні види 

організаційної роботи: 

− керівництво та контроль за підвищенням кваліфікації слухачів, які 

навчаються за очно-дистанційною та заочною (дистанційною) формами 

навчання (куратор-тьютор); 

− приймали участь в організації та проведенні вхідного та вихідного 

контролю слухачів підвищення кваліфікації; 

− профорієнтаційна робота; 

− проведення співбесід та обговорювали зі слухачами актуальні 

проблем вдосконалення підготовки кваліфікованих робітників в системі 

професійної освіти. 

Важливим ціннісним орієнтиром кафедри на сьогоднішній день є 

соціальна позиція колективу та волонтерська діяльність.  

Інформація щодо роботи кафедри висвітлюється в мережі facebook на 

сторінці кафедри ТНОПтаД 

 https://www.facebook.com/groups/3271531279544078 

 

 

 

  

https://www.facebook.com/groups/3271531279544078
https://www.facebook.com/groups/3271531279544078
https://www.facebook.com/groups/3271531279544078


 

28 

 

ІІІ. ОСНОВНІ ЗАХОДИ, В ЯКИХ ПРИЙНЯЛИ УЧАСТЬ НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ КАФЕДРИ 

В контексті реалізації Плану роботи БІНПО на 2022рік представники 

кафедри приймали участь у заходах ним передбачених. Серед яких: засідання 

вченої ради БІНПО; засідання Ради із забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти БІНПО; засідання кафедр та інших. Всі заходи були проведені 

відповідно до Циклограма діяльності Інституту без зривів. 

Згідно плану роботи кафедри у 2022 році організовано і   проведено 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні 

УСЕУКРАЇНСЬКІ КОНФЕРЕНЦІЇ, СЕМІНАРИ, КРУГЛІ СТОЛИ 

1. 

Усеукраїнська інтернет-конференція 

«Сучасні підходи до охорони праці  в 

закладах професійної освіти» 

26 жовтня 

Є.В. Івашев  

С.І. Удовик 

О.В. Маслова  

І.П.Гончарова 
(м. Біла Церква) 

РЕГІОНАЛЬНІ СЕМІНАРИ, КОНФЕРЕНЦІЇ, КРУГЛІ СТОЛИ, МАЙСТЕР-КЛАСИ 

1

. 

Регіональний науково-практичний  семінар: 

«Упровадження сучасних педагогічних 

технологій в умовах цифровізації економіки 

та суспільства: регіональний вимір» 

02 червня 

Є.В. Івашев 

В.В. Грядуща 

(м. Біла 

Церква) 

За результатами науково-практичного семінару підготовлені електронні 

збірники матеріалів, які розміщено у електронній бібліотеці БІНПО та НАПН 

України. 

 

Заходи БІНПО, НАПН України та МОН України,  

у яких взяли участь НПП кафедри: 

№ пп захід термін модератор 

1. V Всеукраїнська науково-практична конференція 

«Професійна компетентність педагога в умовах 

оновлення змісту освіти та вимог ринку праці» 

27 січня ВСП 

«Вінницький 

торговельно- 

економічний 

фаховий коледж 

КНТЕУ» 

2. Постійно діючий консультаційний пункті 

«Відкриті публічні лекції для педагогів, батьків, 

дітей» 

щотижня 

(вівторок, 

п’ятниця) 

В.В. Сидоренко, 

д.пед.н., проф. 

3. Універсал-марафон "Сила України– у кожному з 

нас" 

щотижня 

(середа) 

В.В. Сидоренко, 

д.пед.н., проф. 

4. Онлайн-наради МОН України щодо організації 

освітнього процесу 

щотижня 

(травень) 

МОН України 
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№ пп захід термін модератор 

5. День відкритих дверей 26 травня; 

09 червня 

В.В. Сидоренко, 

д.пед.н., проф. 

6. ІІ Всеукраїнська науково-практична конференція 

«Розвиток педагогічної майстерності майбутнього 

педагога в умовах освітніх трансформацій» 

13 травня Ковальчук В.І., 

д.пед.н., проф. 

7. Всеукраїнська студентська науково- практична 

конференція 

19 травня Кафедра ППтаМ 

8. Регіональний науково-практичний семінар: 

«Забезпечення якості освіти за різними моделями і 

формами навчання на курсах підвищення 

кваліфікації» 

27 травня Кафедра ППтаМ 

9. Регіональний науково-практичний семінар: 

«Упровадження сучасних педагогічних технологій 

в умовах цифровізації економіки та суспільства: 

регіональний вимір» 

02 червня Кафедра 

ТНОПтаД 

10. Усеукраїнська науково-практична інтернет-

конференція «Інноваційні технології при підготовці 

фахівців послуг та народних ремесел» 

22 вересня Кафедра ППтаМ 

11. Усеукраїнська науково-практична інтернет-

конференція «Сучасні підходи до охорони праці в 

закладах професійної освіти» 

26 жовтня Кафедра 

ТНОПтаД 

12. Міжнародна науково-практична інтернет-конференція: 

«Інформаційно-ресурсне забезпечення освітнього 

процесу в умовах диджиталізації суспільства 

10 

листопада 

ДЗВО 

«Університет 

менеджменту 

освіти» НАПН 

України, 

Білоцерківський 

інститут 

неперервної 

професійної 

освіти; 

13. VІІІ-а Міжнародна науково-практична інтернет-

конференція 

«Психолого-педагогічні аспекти навчання дорослих у 

системі безперервної освіти» 

15 грудня Білоцерківський 

інститут 

неперервної 

професійної освіти 

Засідання кафедри 

У 2022 році проведено 10 планових засідань кафедри, на яких розглядались 

питання, що відповідають плану роботи кафедри. Обговорювалися питання щодо 

вдосконалення навчального процесу, реалізації наукової діяльності колективом 

кафедри, розробки електронних навчально-методичних комплексів, виконання 

індивідуальних планів викладачами кафедри, видання публікацій, організації 

Регіонального навчально-практичного семінару та Усеукраїнської науково-практичної 

інтернет-конференції, стан дисципліни на кафедрі тощо. 
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№ 

з/п 
Основні питання, що виносяться на обговорення Відповідальні 

Засідання 1 (січень) 

1. Затвердження індивідуальних планів роботи науково- 

педагогічних працівників 

Завідувач кафедри  

Є.В. Івашев, науково-

педагогічні працівники 

кафедри 

2. Науково-методичне забезпечення організації освітнього 

процесу за різними формами і моделями навчання: стан, 

проблеми, перспективи. Затвердження робочих навчальних 

програм 

завідувач кафедри Є.В. 

Івашев 

3. Про результати профорієнтаційної роботи працівників 

кафедри у 2021 р. та перспективи профорієнтаційної роботи у 

2022 р. 

завідувач кафедри  

Є.В. Івашев, О.В. 

Сахно,  науково-

педагогічні працівники 

кафедри 

4. Стан і перспективи наукових публікацій науково-

педагогічними працівниками кафедри 

 

Засідання 2 (лютий) 

1. Про діяльність Школи корекції деструктивної поведінки учнів завідувач кафедри  

Є.В. Івашев 

2. Стан і навчально-методичне наповнення освітньої платформи 

«Профосвіта», хмарного сервісу Microsoft Teams платформи 

Office 365 

завідувач кафедри Є.В. 

Івашев, науково-

педагогічні працівники 

кафедри 

3. Про змістовне наповнення сайту кафедри та висвітлення 

діяльності кафедри в освітньому просторі ДЗВО «УМО», 

БІНПО 

завідувач кафедри Є.В. 

Івашев, науково-

педагогічні працівники 

кафедри 

4. Круглий стіл «Медіаосвіта як чинник розвитку цифрової 

компетентності педагога» 

ст. викладачка 

А.В. Денисова 

Засідання 3 (березень) 

1. Про результати внутрішнього моніторингу забезпечення 

якості освітнього процесу на курсах ПК: актуальність 

тематики, якість викладання, навчально-методичне 

забезпечення 

завідувач кафедр Є.В. 

Івашев 

2. Про публікаційну активність науково-педагогічних 

працівників кафедри у міжнародних журналах, включених 

до наукометричних баз даних, що індексуються у Scopus та 

Web of Science 

завідувач кафедри 

Є.В. Івашев, 

3. Тренінг «Підвищення мотивації слухачів до навчання в 

умовах дистанційного етапу КПК» 

завідувач кафедри 

Є.В. Івашев 

Засідання 4 (квітень) 

1. Аналіз взаємовідвідування занять науково-педагогічних 

працівників кафедри 

завідувач кафедри  

Є.В. Івашев 
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№ 

з/п 
Основні питання, що виносяться на обговорення Відповідальні 

2. Про діяльність оnline-Академії цифрових технологій ст. викладачка 

В.В. Грядуща 

3. Майстер-клас «Сервіси для електронного опитування та 

тестування» 

доц. О.В. Сахно 

Засідання 5 (травень) 

1. Затвердження змін в індивідуальних планах роботи науково-

педагогічних працівників кафедри 

завідувач кафедри 

О.М.Самойленко  

2. Аналіз виконання підтеми науково-дослідної роботи Інституту завідувач кафедри  , 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

3. Про стан підготовки електронних видань матеріалів 

конференцій та регіональних науково-практичних 

семінарів 

завідувач кафедри  

О.М.Самойленко, 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

4. Про організацію та проведення Регіонального 

науково-практичного семінару «Упровадження 

сучасних педагогічних технологій в умовах 

цифровізації економіки та суспільства: регіональний вимір» 

завідувач кафедри  

О.М.Самойленко,  

ст. викладачка В.В. 

Грядуща 

Засідання 6 (червень) 

1. Затвердження звітів про роботу викладачів кафедри 

за І півріччя 2022 року 

завідувач кафедри  

О.М.Самойленко 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

2. Затвердження звіту роботи кафедри в І півріччі 2022 

р. Рейтинг науково-педагогічних працівників. 

Цільові показники кафедри 

завідувач кафедри  

О.М.Самойленко 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

3. Про стан профорієнтаційної роботи кафедри завідувач кафедри  

О.М.Самойленко 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

Засідання 7 (вересень) 

1. Про організацію та проведення Всеукраїнської інтернет-

конференції «Сучасні підходи до охорони праці в закладах 

професійної освіти» 

завідувач кафедри 

О.М.Самойленко 

2. Про стан і перспективи розширення зв’язків із замовниками 

освітніх послуг та закордонними партнерами 

завідувач кафедри 

О.М.Самойленко, 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

3. Затвердження змін в індивідуальних планах роботи науково-

педагогічних працівників кафедри 

завідувач кафедри 

О.М.Самойленко 

4 Майстер-клас «Застосування цифрових квест- технологій в 

освіті» 

ст. викладачка В.В. 

Грядуща 

Засідання 8 (жовтень) 

1. Про стан підготовки наукових публікацій за підтемою 

науково-дослідної роботи Інституту 

завідувач кафедри 

О.М.Самойленко, 

науково-педагогічні 
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№ 

з/п 
Основні питання, що виносяться на обговорення Відповідальні 

працівники кафедри 

2. Аналіз взаємовідвідування занять науково- 

педагогічних працівників кафедри 

завідувач кафедри 

О.М.Самойленко 

3. Практичне заняття: «Робота в групах при проведенні 

онлайн-занять: аналіз технічних засобів» 
викл. С.І. Удовик 

Засідання 9 (листопад) 

1. Затвердження звіту про роботу кафедри в 2022р. Рейтинг 

науково-педагогічних працівників. Цільові показники 

кафедри в 2022 році. 

завідувач кафедри 

О.В. Маслова, 

науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри 

2. Затвердження звіту з підтеми науково-дослідної роботи 

Інституту за 2022 рік 

завідувач кафедри 

О.В. Маслова, 

науково-

педагогічні 

працівники 

кафедри 

3. Про рекомендацію до розгляду Вченою радою БІНПО 

навчально-методичних видань, підготовлених науково-

педагогічними працівниками кафедри 

Завідувач кафедри 

О.В. Маслова 

4. Внутрішній моніторинг якості освітнього процесу 

КПК та пропозиції щодо його вдосконалення 

Завідувач кафедри 

О.В. Маслова 

5. Про стан виконання підтеми науково-дослідної роботи 

кафедри 

Завідувач кафедри 

О.В. Маслова 

6. Про ресурс кафедри в Електронній бібліотеці НАПН України, 

індекси цитування науковців кафедри 

Завідувач кафедри 

О.В. Маслова 

Засідання 10 (грудень) 

1. Затвердження звітів про роботу науково-педагогічних 

працівників кафедри за 2022 р. 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

2. Розподіл навчального навантаження науково- педагогічних 

працівників кафедри на 2023 рік 

завідувач кафедри 

О.В. Маслова, 

науково-педагогічні 

працівники кафедри 

3. Про затвердження робочих навчальних програм завідувач кафедри 

О.В. Маслова, 

4. Затвердження плану роботи кафедри на 2023 рік завідувач кафедри 

О.В. Маслова 
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IV. ЦІЛЬОВІ ПОКАЗНИКИ ТА РЕЙТИНГ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ КАФЕДРИ У 2022 РОЦІ 

1. Відомості про цільові показники НПП кафедри за 2022 рік  

ПІП науково-

педагогічного працівника 
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Маслова О.В. 0 0 0 2 1 1 0 3 

Самойленко О.В. 0 0 0 0 0 1 2 0 

Грядуща В.В. 0 0 0 0 7 2 2 8 

Гончарова І.П. 0 0 0 0 8 1 0 9 

Івашев Є.В. 0 0 0 0 2 0 0 1 

Удовик С.І. 0 0 0 0 0 0 0 2 

Кафедра ТНОП та Д 0 0 0 2 18 5 4 23 

2. H-ІНДЕКС цитувань НПП кафедри ТНОП та Д 

H-ІНДЕКС цитувань науково-педагогічних працівників кафедри  

 

№ 

пп 
ПІБ НПП h-індекс 

1. Самойленко О.М 7 

2. Грядуща В.В. 1 

3. Івашев Є.В. 1 

4. Удовик.С.І 1 

5. Князева М.О. Відсутні цитування  

6. Лукіянчук А.М. 4 

7. Сташенко С.С. 1 

8. Маслова О.В. 1 

9. Гончарова І.П. 1 

Середній індекс цитувань (h-індекс1) учених 3,1 

 
1 Відповідно до створених профілів вчених установи у Google Scholar середній індекс визначається як 

середнє арифметичне: відношення суми всіх індексів учених установи до їх загальної чисельності 
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3. Показники скачувань ресурсів НПП кафедри ТНОПтаД в Електронній 

бібліотеці НАПН України 

№№ ПІБ Кількість ресурсів 
Кількість 

завантажень 

1 Грядуща В.В. 19 1455 

2 Самойленко О.М. 5 138 

3 Івашев Є.В. 1 1085 

4 Удовік С.І. 2 908 

5 Гончарова І.П. 9 51 
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4. Показники скачувань ресурсів НПП кафедри ТНОПтаД  за 2022 р. 

Загальний показник по кафедрі технологій навчання, охорони праці та 

дизайну:  

 

Показник по НПП працівникам кафедри технологій навчання, охорони 

праці та дизайну:  

Грядуща Віра Володимирівна 
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Самойленко Олександр 

Миколайович  

 

Івашев Євгеній 

Володимирович 

 

Удовик Світлана Іванівна 
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Гончарова Ірина Петрівна 

 

3. Результатами виконання навчальної, наукової, методичної та 

організаційної роботи науково-педагогічними працівниками кафедри 

технологій навчання, охорони праці та дизайну за 2022 року 

СХВАЛЕНО 

на засіданні кафедри технологій 

навчання, охорони праці та дизайну 

протокол № 10 від « 12 » грудня 

2022 р. 

 

Рейтингові показники науково-педагогічних працівників  

кафедри технологій навчання, охорони праці та дизайну 

№ 

п/п 
Посада ПІП 

п
о

к
а

зн
и

к
 

р
ей

т
и

н
г
 

1. зав. кафедрою Маслова О.В. 1,2 1 

2. професор Самойленко О.М. 1 4 

3. старша викладачка Грядуща В.В. 1,14 3 

4. старша викладачка Гончарова І.П. 1,16 2 

Середній показник за кафедру 1,125 

 
 

В.о. завідувача кафедри  

технологій навчання,  

охорони праці та дизайну  Оксана МАСЛОВА 


